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1 - Mensagem da Reitora




Iniciamos o ano de 2020 com dois grandes
desafios:  sobreviver a um  orcamento
congelado em relagdo ao ano de 2019 e
defender a Lei 11.892/2008, que criou a Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnolégica contra a Medida Proviséria
914/2019, que alterava a escolha dos dirigentes
das Universidades e Institutos Federais. Com
trabalho coletivo e articulado superamos
ambos desafios.

No entanto, ndo imagindvamos que ainda
haveria outro desafio, nunca antes vivenciado
pela humanidade em escala e impacto. A
pandemia sanitdria  (Sars-CoV-2) mudou
drasticamente o jeito de viver e a forma de
funcionamento de todos os  setores
econdmicos, culturais, sociais e politicos.

Com a pandemia, o mundo mudou e o
Instituto Federal de Brasilia (IFB) precisou se
reinventar. De imediato criamos o Comité
de Emergéncia, 6rgao plural e
representativo da comunidade académica
para assessoramento sobre as questdes da
Covid-19 e suas consequéncias. Em paralelo
organizamos a Rede IFB Ciéncia Solidaria,
com ac¢des que se espalharam pelo DF,
beneficiando hospitais, profissionais da
salide, comunidade académica e populagdo
em geral.

Acdes estas que foram desde a produgao de
mascaras do tipo face shield para os
estabelecimentos de salde, doacdo de
alimentos e materiais de limpeza para
populacdo de rua, producdo de mdscaras
de tecido, producdo de alcool gel e 70%,
desenvolvimento da “covid box” que é uma
caixa em acrilico para proteger os
profissionais da saude nos procedimentos
de intubacdo. Além das ag¢bes para a
comunidade externa, a Rede IFB Ciéncia
Solidéria promoveu rodas de conversa,
atendimento psicolégico para servidores,
acolhimento psicolégico para estudantes,
realizou campanha de doacdo de
equipamentos (computador, celular,
notebook e tablet) para ajudar aos
estudantes que ndo tinham condi¢des.

Apés alguns meses de aulas suspensas,
decidimos retomar as atividades letivas
para evitar o retrocesso na aprendizagem
dos estudantes, para reativar o vinculo com
a escola e para garantir o direito aos que
queriam e precisavam voltar a estudar. Esta
decisdo visou a preservacdo de vidas -
estudantes, servidores e familiares, ao
tempo que cumpriamos com a nossa
missdo maior de ensinar.

Ndo podemos deixar de citar o papel do
Conselho Superior do IFB, instancia maxima
da instituicdo, com representagdo plural e
diversa, inclusive com participacdo da
sociedade civil, que foi fundamental nos
debates para a tomada de importantes
decisbes, notadamente, a suspensdo do
calendario académico, a retomada das
aulas por meio de atividades remotas, a
flexibilizagdo dos regulamentos para
minimizar os efeitos da pandemia, além da
aprovacdo de novos cursos e revisdo de
importantes regulamentos do IFB, como por
exemplo, a atualizagdo da Politica de
Assisténcia Estudantil.

Ao todo, foram cerca de dez meses de
trabalho e aulas na modalidade remota.
Para esta adaptacao, oferecemos
capacitagdes para docentes e técnicos.
Também investimos em inclusdo digital,
cestas basicas e auxilios materiais e
financeiros para os discentes em situagdo
de vulnerabilidade socioecondémica. No
ambito da pesquisa, da extensdo e da
inovagdo captamos mais de R$ 5 milhdes
em projetos por meio de Termos de
Execucdo Descentralizada em diferentes
ministérios e fizemos diversos eventos
online pela TV IFB, ampliando o alcance em
nivel nacional e internacional.

Em 2020, avangamos na promogdo da
cultura da integridade com a aprovagdo do
Plano de Integridade do IFB (Portaria
641/2020) e o langamento da campanha
“Ser integro é". Produzimos procedimentos
operacionais padrdo (POPs) com fluxo sobre
conflito de interesse e nepotismo.
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Agimos com ética e conduzimos os programas
e agBes governamentais com foco no interesse
publico, pois sdo valores e compromissos
inaliendveis, imprescindiveis e primordiais para
que o IFB cumpra sua missdo, que é “Oferecer
ensino, pesquisa e extensdo no ambito da
Educacdo Profissional e Tecnolégica, por meio
da inovacdo, producdo e difusdo de
conhecimentos, contribuindo para a formagdo
cidadd e o desenvolvimento sustentavel,
comprometidos com a dignidade humana e a
justica social”.

Como autoridade maxima do Instituto Federal
de Brasilia (2019-2013), reconhe¢o minha
responsabilidade sobre a fidedignidade,
precisdo e completude das informacdes e
dados contidos neste Relatério de Gestdo.
Reconheco e referendo a metodologia utilizada
pela equipe da Diretoria de Planejamento e
Orcamento na organizacgao deste relatério.

Declaro que este Relatério de Gestdo estd
alinhado com a estrutura da decisdo
normativa, do Tribunal de Contas da Unido,
quanto a integridade das informagdes
prestadas.

Neste ano, preparamos o documento “IFB em
Acdo” no formato de infografico para que a
prestacdo de contas a sociedade fiqgue mais
acessivel e objetiva. O documento esta dividido
em quatro eixos: 1. Investimentos, projetos e
obras, 2. Apoio aos estudantes, 3.
Desenvolvimento de Pessoas e 4.
Desenvolvimento Institucional.

No ano marcado pela pandemia, seguimos em
frente com sensibilidade, cuidado e trabalho
redobrado de todos os servidores e gestores.
Este Relatério de Gestdo reflete o trabalho de
muitos com resultados para todos.

Luciana Miyoko Massukado
Reitora do Instituto Federal de
Brasilia
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IFB o
ACAO

Conquistas e demandas
atendidas em 2020
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Construcao de 5
Centros de Formagdo

Tecnolégica, em um
investimento de R$
10 milhdes EM EM
obraem  obras

o T , (‘Planaltina, Samambaia,
breve™ iniciadas” " Taguatinga e Estrutural.

**Recanto das Emas)

ACAO ACAO
@ @ @ Licitagdo para construgéo S e T

de Residéncia Estudantil

R$ 2,3 milhées para projeto
“Cocreation Labs DF: acelerando a
ideacdo inovadora”, em parceria com a
FAP, UnB e SEBRAE, contemplando os
campi Samambaia e Sdo Sebastido

INVESTIMENTOS,
PROJETOS E
OBRAS

INVESTIMENTOS,
PROJETOS E
OBRAS

Desenvolvimento de startups em

@@ economia circular e construcio de
@ biodigestores. Investimento de
@ R$ 866 mil para a execugdo do

projeto nos campi Brasilia,
Planaltina, Samambaia e Sdo Sebastido

R$ 1 milhdo para o desenvolvi-
mento de projeto de pesquisa
para subsidiar o Programa

Nacional de Turismo
Gastronémico

tecnolégico -

onn
[ | ]
(1]
=
INSTITUTO
R$ 1 milhdo para oferta de cursos de FEDERAL

formacao inicial e continuada na
modalidade Educagédo a Distancia
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Taguatinga e Recanto das Emas

Renovacdo do parque

investimento de R$ 2,2 milhdes
para compra de 834 computadores, ! ! ! !
notebooks e tablets

de enfrentamento a

Congquistas e demandas atendidas em 2020

b

R$ 710 mil para reformas
contra chuva em salas de
aula, ginasio e biblioteca
do campus Brasilia. Obras
em andamento

no campus Planaltina, No ano marcado pela No ano marcado pela
@ @ @ SOOIV ENEYE  pandemia, seguimos pandemia, seguimos Eficiéncia energética -
R$ 639 mil EEYRTETN em frente! instalagao de usinas

fotovoltaicas nos campi

-
~

~ B

R$ 296 mil para

: ,, Ay
implantagdo de Y 9
Laboratérios IFMaker nos '
campi Brasilia, -

2D

.~
-1
'~
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?

R$ 350 mil para projetos

Covid-19 desenvolvido por
servidores do IFB em
beneficio de profissionais
da saude e populagdo em
geral
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Pagamento de auxilio
emergencial a
2.346 estudantes,

ptotalizando R$ 1,1 milhdo

\
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Inclusdo digital -

1.436 estudantes
contemplados com apoio
financeiro para compra
de tablet, em um investi-
mento de R$ 574 mil

R$ 2,5 milhées de auxilio permanéncia
para 2.063 estudantes dos dez campi,
visando contribuir com a permanéncia, o
éxito e o direito social a

educacdo de qualidade

Programa Steam Power for Girls -
parceria com a Embaixada dos Estados
Unidos envolvendo 12 professoras e 100

estudantes meninas do IFB, com foco
no empoderamento feminino e na
formacdo de liderangas para o mundo
tecnoldgico.

4,600 estudantes atendidos,
totalizando cerca de R$ 1 milhdo

Conquistas e demandas atendidas em 2020

Licitacdo e aquisicdo de dez
conteineres para o Espago do
Estudante nos campi. Investimento
de R$ 681 mil

IFB o
ACAO

No ano marcado pela
pandemia, seguimos
em frente!

IFB o
ACAO

No ano marcado pela
pandemia, seguimos
em frente!

Conectividade -
1.800 estudantes
receberam chip de
acesso a internet

Licitacdo e aquisicdo de quatro E
conteineres para as empresas
juniores do IFB, em um
investimento de R$ 272 mil

Formatura virtual - Mais de
500 estudantes formados em
quatro dias de evento
transmitidos pela TV IFB

R$ 280 mil em bolsas para estudantes
em Projetos de Intervengao o
Pesquisa-Acdo (PIPA) e para

intercdmbio nacional. Mais de 100
estudantes contemplados

APOIO
ROS
ESTUDANTES

APOIO
ROS
ESTUDANTES

Desenvolvimento de 146 projetos de
Iniciagdo Cientifica e Inovacdo
Tecnolégica (PIBIC/PIBITI), com
apoio institucional para aquisi¢do de
insumos e bolsas para estudantes,
além do fomento de bolsas pelo
CNPq e pela FAP. Valor total da agdo:
R$ 260 mil

Y
L 06

Cestas basicas -

651 estudantes contemplados

o™~
~ ~
com bolsa de R$ 300 mensais
para serem mediadores virtuais,
auxiliando colegas e professores.

Valor total da ac&o: R$ 682 mil
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Conquistas e demandas atendidas em 2020

Contratagdo de plata- o
? . formas educacionais Criagdo de canal de

para capacitacdo de acolhimento psicolégico

~ Fn d
. servidores nas areas de dalst dgmandas »
. B Ensino, Pesquisa e voltadas para satide
4 " mental dos servidores
Extensdo, Cestao e

Liderancga e Tecnologia
e Comunicagdo

No ano marcado pela No ano marcado pela
—— pandemia, seguimos pandemia, seguimos

— ] I
— Acordo com Universidade do Vale SEene S

do Sapucai (Univas) para
ampliagdo de vagas de
reconhecimento dos diplomas do
Instituto Politécnico de Santarém
(Portugal)

Investimento na qualificagdo de
servidores para mestrado e
doutorado em parceria com
Universidade Catdlica de Brasilia

DESENVOLVIMENTO  DESENVOLVIMENTO

Caéﬂfféﬁfﬁfiﬂ%ﬁ?ﬂfiﬁi DE PESSOAS DE PESSOAS 400 vagas gratuitas para INSTITUTO
] 0 curso preparatério - F E D E RAL

orientagdes sobre b il _
atividades letivas ndo ridge para estu- /o= b
dantes, técnicos e profes- / ’. BraSIlla

presenciais; langamento : \
do curso Moodle sores do IFB em parceria | Vel ;

intermedidrio e das com empresa brasileira &
trilhas de aprendizagem aplicadora do teste de <---
proficiéncia

Programa de fomento a ac¢des e projetos
é ligados as atividades praticas desenvolvi-

Editais de capacitagdo e
qualificagdo dos servidores
das pelos servidores e estudantes no valor
de R$ 73 mil, visando ao aprimoramento
de conhecimentos e metodologias inova-
doras e de praticas profissionalizantes ou
experimentais

[ |
[ ]| ] L]
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Sustentabilidade -
institucionalizagdo da (¢
Comissao IF Ambiental

<

Diversidade -
implantacdo da banca de
heteroidentificagdo no
processo seletivo

Ranking -
— IFB em1° lugar na (
Transparéncia Ativa no
Painel da CGU sobre a Lei
de Acesso a Informacao

¢

Transparéncia - Novo IFB
em nUmeros, aprovacao
pela CGU do Plano de
Integridade e do Plano de
Dados Abertos

(2020 - 2022)

IFB o
ACAO

No ano marcado pela
pandemia, seguimos
em frente!

L]
INSTITUTO
FEDERAL

Brasilia

IFB o
ACAO

No ano marcado pela
pandemia, seguimos
em frente!
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Congquistas e demandas atendidas em 2020

TV IFB - Mais do que

) triplicado o nimero de
inscritos no canal do IFB
no YouTube. Agora ja
somos 7,1 mil seguidores ‘

)
P
(<
Midia esponténea - 326 insercoes ‘.\O" . é/
positivas nos veiculos de imprensa. '« 4 —
Quase uma reportagem por dia '«_ é
em tv, radio, jornal ou site o ~

Presenca institucional
) nas principais redes

sociais, com didlogo
direto com o publico 0

)

Ato Virtual em Defesa do Orcamento
Justo para a Educagao e articulagdo
permanente com Congresso
Nacional na promogéo e defesa do
IFB e da rede federal
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2 - Visao Geral
Organizacional e
Ambiente Externo FEDERAL




Capilaridade do IFB

O Instituto Federal de Brasilia (IFB) é uma instituicao federal de ensino, autarquia ligada ao Ministério da Educacdo e que
faz parte da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. O IFB estd presente em dez regides
administrativas do Distrito Federal, ofertando centenas de cursos nos mais diversos niveis (técnico de nivel médio,
graduagdo e pods-graduacdo). A comunidade do IFB é composta por 1.292 servidores ativos, sendo 590 técnicos
administrativos e 702 docentes, responsaveis por atender 19.620 estudantes (fonte: IFB em ndmeros).

Campus 10 Campi i)

Planaltina

Campus
Estrutural
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Campus
Brasilia

Campus  §
Ceilandia ¥ : A capilaridade do IFB

Campus Sdo visa contribuir para a
Sebastido disseminacdo da Educacao
: , Profissional e Tecnolégica
por todo o DF.

Campus
Samambaia

Carr:ipusERecanto Campus
as Emas - Riacho Fundo

Leaflet | € OpenStreetMap contributors € CARTO




Valores

Etica;

Educagdo como bem publico gratuito e de
qualidade;

Formagao critica, emancipatéria e cidada;
Gestdo democratica;

Respeito a diversidade e & dignidade

Oferecer ensino, pesquisa e extensdo no ambito da Consolidar-se no DF como instituicdo publica
Educacdo Profissional e Tecnolégica, por meio da de exceléncia em Educacdo Profissional e
inovagdo, produgdo e difusdo de conhecimentos, Tecnolégica, pesquisa aplicada e extenséo,
contribuindo para a formacdo cidadda e o ofertante de formagdo inovadora, inclusiva,
desenvolvimento sustentavel, comprometidos com pautada no respeito a diversidade e a
a dignidade humana e a justica social. sustentabilidade, de forma integrada com a

sociedade. humana;
Promocgéo da incluséo;

Inovagao;
Sustentabilidade econdmica e ambiental.

Estrutura Organizacional INSTITUTO
FEDERAL

Brasilia

A estrutura organizacional do IFB, aprovada pela Resolugdo CS-IFB 001/2017, visa ao cumprimento dos objetivos institucionais, principalmente o
ensino, a pesquisa e a extensao.

A estrutura é composta pela reitoria, cinco Pré-Reitorias, trés Diretorias Sistémicas e quatro 6rgaos de assessorias ligadas ao gabinete. O IFB possui
dez campi em diferentes regides administrativas do Distrito Federal que sdo conduzidos por Diretores-Gerais.

Com relacdo as instancias colegiadas destacam-se o Conselho Superior, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, o Colégio de Dirigentes, o
Comité de Governanga Digital, o Conselho Editorial, os colegiados de cursos e diversos foruns que atuam com temas especificos.
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Organograma

Chefia de Gabinete
Assessoria de Gabinete

Procuradoria Juridica Federal

Orgéos de Apoio e
- E—

Reitoria

Conselho Auditoria
Superior Interna

Colégio de

Dirigentes

Conselho Gestor
dos Campi

O —
T O
7]

S &
c 2
1]
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o @
w
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&5
S
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Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao

idoria

Comissdo Permanente de

Diretoria de Comunicagcao
Pessoal Docente

Diretorias Sistémi Diretoria de Planejamento e
iretorias Sistémicas Orcamento
Diretoria de Tecnologia da
Unidades Administrativas
(Campi)

Comissdo Interna de
Supervisdo da Carreira dos
Cargos
Técnico-Administrativos

Comissdo Propria de
Avaliacdo

Informagdo e Comunicagdo

Comissdo de Etica

Pré-Reitoria de A yfrreri . Pré-Reitoria de Extensdo Pré-Reitoria de Gestdo Pré-Reitoria de Pesquisa
. = Pré-Reitoria de Ensino =
Administracdo e Cultura de Pessoas e Inovagao




Pro-Reitores,
Diretores Sistémicos
e Assessores

Rodrigo Maia Dias Ledo
Pré-Reitor de Administracao

Yvonete Bazbuz da Silva Santos
Pro-Reitora de Ensino

Paulo Henrique Sales Wanderley
Pré-Reitor de Extensdo e Cultura

José Anderson de Freitas Silva
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas

Giovanna Megumi Ishida Tedesco
Pré-Reitora de Pesquisa e
Inovagao

Sandra Maria Branchine
Diretora de Comunicagéo

Rodrigo Alfani
Diretor de Planejamento e
Orcamento

Bruno Nepomuceno de Oliveira
Diretor de Tecnologia da

| Informacgdo e Comunicagéo

Felipe Oliveira De Angelis

™| Assessor de Gabinete

Cristiane Batista Salgado
Chefe de Gabinete
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Diretores Gerais
dos campi

\  INsTITUT
A IEDEMLO

Patricia Albuguerque de Lima
Campus Brasilia

Ricardo Frangiosi de Moura
Campus Ceilandia

Giano Luis Copetti
Campus Estrutural

Rémulo Ramos Nobre Junior
Campus Gama

Nilton Nélio Cometti
Campus Planaltina

Germano Teixeira Cruz
Campus Recanto das Emas

Gervasio Barbosa Soares Neto
Campus Riacho Fundo

Paulo Henrique Silva Ribeiro
Campus Samambaia

INSTITUTO
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Robson Caldas de Oliveira
Campus Sao Sebastido

Leonardo Moreira Leodido
Campus Taguatinga




Ambiente Externo

Ao longo do processo de construcdo do Plano de Desenvolvimento Institucional do IFB (2019-2023) foram
identificadas as oportunidades e ameagas que impactam a instituicdo. Abaixo elencam-se os seis fatores
com maior peso em cada categoria, obtidos a partir da constru¢do da matriz swot.

INSTITUTO
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Oportunidades Ameacas

Parcerias com institui¢des
publicas e privadas da regido e
internacionais Momento politico dificil

Cortes orcamentarios

Momento politico desafiador Futuro incerto
Pensar na oferta de novos
cursos

Investir em pesquisa,
desenvolvimento e inovagdo Seguranca insuficiente
Demanda crescente por Localizagao dos campi
qualificagdo profissional

Orientar para o trabalho

Concorréncia (Sistema S e

Privadas)



https://www.ifb.edu.br/attachments/article/18883/Matriz%20SWOT%20-%20IFB%20-%20Agosto%202018%20-%20Vers%c3%a3o_2_0.pdf

Modelo de Negécios do IFB

Principais Parceiros Relacionamento com Clientes

Ministério de Relagdes Exteriores,Fundacdo Oswaldo Cruz - FIOCRUZOrganizagdo IberoAmericanos
(OEl),Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal -SEEDF,MOAB - Movimento Orgulho Autista
Brasil, EMATER - Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do DF,Presidéncia da Republica - PR,SENAR -
Servico Nacional de Aprendizagem Rural,CETEFE - Associagdo de Centro de Treinamento de Educacdo Fisica
Especial,Fundacdo Brasil Meu Amor,Universidade de Brasilia - UnB / FUB,Instituto do Meio Ambiente e dos
Recursos Hidricos do Distrito Federal - IBRAM-DF,MOVIN - Movimento para Inclusdo,Instituto Rede Mulher
Empreendedora - RME,Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil - SRRFO,EMBRAPA - Empresa
Brasileira de Pesquisa Agropecudria,IPHAN - Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional,Brasilia
Estagios,CIEE - Centro de Integracdo Empresa-Escola,|EL - Instituto Euvaldo Lodi,Employer Super Estagios,UP
Estagios,Senado Federal, CAESB - Companhia de Saneamento Ambiental do Distrito Federal

O relacionamento do IFB com seus publicos se materializa a partir das
acdes de atendimento ao estudante, desenvolvidas diretamente por
setores especificos dos campi, assim como pelas atividades em que ha
representatividade de membros da comunidade. Além disso, a interagdo
com os publicos estratégicos da instituicdo também se desenvolve
mediante acordos de cooperagdo técnica, atividades pertinentes ao
jornalismo e a atualizagdo constante dos canais de comunicagdo oficiais -
bem como pelo didlogo possibilitado por esses canais -, e aquelas relativas
a criacdo de campanhas publicitdrias pela comunicacdo do préprio
Instituto ou por empresa contratada pela instituicdo para essa finalidade.

Atividades

Oferta de cursos Técnicos de Nivel Médio na forma Integrada,
Concomitante e Subsequente; oferta de cursos de Educagdo de Jovens e
Adultos articulados a Formagdo Profissional; oferta de cursos de
Qualificagdo Profissional como Formagdo Inicial e Continuada; oferta de
cursos de Graduagdo (Tecnologia, Bacharelado e Licenciatura); oferta de
cursos de Pds-Graduagdo lato e stricto sensu. Visando qualificar estes
processos, a institui¢do oferta possibilidade de participagdo em Projetos de
Ensino, Pesquisa (basica e aplicada) e Extensdo, Monitoria, Visita Técnica,
incentivo a inovagdo, transferéncia de tecnologia, Eventos, Programa de
Auxilios Estudantis, dentre outros.

Segmentos de Clientes

Publicos internos: Servidores do IFB; Alunos (alunos dos
cursos do IFB, estagidrios e bolsistas; entidades estudantis);
Colaboradores. Publicos externos: Egressos do IFB; Alunos em
potencial; Instituicdes de ensino em que estdo matriculados
alunos em potencial; Imprensa; Outros plblicos que integram
a comunidade externa (sociedade civil, parceiros em
potencial; organizagdes parceiras; Poderes Executivo,
Legislativo e Judicidrio; familiares dos alunos; fornecedores;
pesquisadores e extensionistas; entidades sindicais).

Oferecer ensino, pesquisa
e extensdo no ambito da
Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, por meio da
inovacdo, producdo e
difusdo de conhecimentos,
contribuindo para El
formacdo cidadd e o
desenvolvimento
sustentavel,
comprometidos com a
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Principais Recursos

Corpo docente, corpo técnico, corpo discente e atores externos (p.ex. Canais

gvaliadores ad hoc, ) parceirog em prc])jgtos, dfeptre outros); dignidade humana e a ~
infraestrutura (laboratdrios, biblioteca, ginésio, refeitério, salas de justica social Boleti . . .

aula, espaco de convivéncia, moradia estudantil, etc); insumos ’ oletim Informa, Boletim Interno, murais de avisos nas
(materiais e equipamentos para desenvolvimento de aulas e unidades do IFB, mural de avisos do SUAP, E-Ouv, E-Sic, Midias
projetos); recurso para atendimento ao estudante visando Sociais e site do IFB.

permanéncia e éxito (bolsas, incentivo a participagdo em eventos, J

dentre outros).

Fontes de Receita

Estrutura de Custos Lei Orcamentdria Anual; Programa Nacional de Alimentacdo Escolar

(PNAE); Termos de Execugdo Descentralizada (TEDs); Emendas
parlamentares e Arrecadacdo prépria (produtos agropecudrios,
multas de biblioteca, multas e juros previstos em contrato, servi¢os de
alimentacdo, indeniza¢cbes, taxa de inscricdo em processo
seletivo/concurso publico).

Pessoal e encargos; Funcionamento (custeio e investimento) Expansao
(investimento); Auxilios estudantis (custeio); Capacitacdo (custeio);
Pesquisa, Extensdo e Inovagdo Tecnolégica (custeio e investimento);
Publicidade (custeio); EaD (custeio e investimento).




3 - Governanca,
Estrategia e Alocacao
de Recursos g~




(] Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) é o documento
norteador do planejamento estratégico
das Instituicdes de Educacdo Superior
(IES). Nele estdo definidos a missdo, a
visdo, os valores e as estratégias da
instituicdo com a finalidade de atingir
seus objetivos e metas para um periodo
de cinco anos. Sua estrutura é definida
por meio do Decreto n° 9.235/2017, e
serve de guia para a elaboracdo do
planejamento institucional. O PDI tem
por finalidade orientar a avaliagdo
institucional e de cursos superiores, bem
como o direcionamento que a IES precisa
seguir.

Conforme definido na Lei n° 11.892/2008,
os Institutos Federais sdo instituicdes de
educacdo superior, basica e profissional,
pluricurricular e multicampi; portanto
devem ter um PDI, requisito
imprescindivel para reconhecimento e
avaliagdo de cursos superiores e da
propria instituicdo.

Em sua primeira edicdo, o PDI 2009/2013
foi construido pela comunidade no
momento de criacdo da instituicdo,
vigorou no periodo de 2009 a 2013 e teve
por finalidade nortear o planejamento da
instituicdo na sua fase de implantagao.

Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI

Na sua segunda edicao, o PDI 2014/2018
foi elaborado pela comunidade no ano
de 2013, e revisado em 2016. Teve a
finalidade de orientar o planejamento
institucional com vistas a consolidagdo
da instituicdo no Distrito Federal e na
Rede Federal.

Em sua terceira edicdo, o PDI 2019/2023
(Vigente) e suas agbes setoriais estdo
focadas no atendimento dos objetivos
estratégicos e no alcance da visdo
institucional para o préximo quinquénio.
O processo de construcdo do PDI
aconteceu no segundo semestre de
2018, sendo apreciado e aprovado pelo
Conselho Superior em 15 de julho de
2019, por meio da Resolugdo n°
024/2019.
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Principais Etapas de Construc¢ao do PDI 2019-2023

08/06/18

de 20/08/2018 a
24/08/2018

de 07/08/2018 a
31/08/2018

05/09/2018

de 08/10/2018 a
28/11/2018

de 05/11/2018 a
14/01/2019

T

Etapa 1

Apresentar a proposta de metodologia no
colégio de dirigentes

Etapa 2

Constituir a comissdo central e de
planejamento estratégico

Etapa 3
Realizar o diagndstico da situacdo atual
da instituicdo
Etapa 4

Constituir as comissdes locais e
tematicas

Etapa 5

Realizar encontros com a comunidade
para discutir e construir o novo PDI

Etapa 6

Compilar os textos do PDI com base
nas discussdes realizadas nos
encontros com a comunidade

de 15/02/2019 a
28/02/2019

de 01/03/2019 a
10/03/2019

de 11/03/2019 a

15/04/2019

maio/2019

maio/2019

julho/2019

Etapa 7

Submeter a proposta inicial de minuta a
comunidade académica

Etapa 8

Analisar as proposi¢des e construgdo
da minuta final

Etapa 9

Submeter a versdo final para
apreciagdo do Conselho Superior

Etapa 10

Aprovar o PDI 2019/2023 do IFB

Etapa 11

Publicar PDI

Etapa 12

Atualizar ferramentas de
monitoramento do PDI 2019-2023
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Objetivos Estratégicos e Taticos do PDI 2019-2023

Resultados

Assegurar a oferta de cursos de
Educacdo Profissional e Tecnolégica
alinhados as  necessidades de
qualificagdo do mundo do trabalho

Estabelecer, no IFB, instancias de
interlocucdo com os setores
produtivos do DF, entorno e
comunidade, com vistas a agilizar
as definicdes de ofertas de cursos
dos diversos niveis e modalidades
de  Educagdo  Profissional e
Tecnoldgica (EPT): formacdo inicial e
continuada, ensino médio
integrado, PROEJA, cursos de
graduacado e de pds-graduacao.

Integrar o ensino, a pesquisa e a
extensao

Criar estratégias de fortalecimento
para a integracdo entre os
processos de ensino, pesquisa e
extensdo com articulacdo dos

sujeitos envolvidos com o trabalho
do IFB - gestores, docentes,
discentes, comunidade - nos
processos de ensino, pesquisa e
extensao.

Processos

Internos

Articular a¢des e parcerias
interinstitucionais

Aumentar as oportunidades de
capacitagdo, qualificacdo, estagios e
intercdmbio para os estudantes e
servidores, bem como consolidar a
ideia de rede interna e externa

Pessoas e

Tecnologia

Desenvolver e manter pessoas

Desenvolver pessoas da instituicdo
atendendo as politicas nacionais de
gestdo de pessoas, tendo em vista,
o desenvolvimento, a qualificacdo, a
qualidade de vida do servidor.

Implantar a Politica de Avaliacao
Global

INSTITUTO
FEDERAL

Elaborar e executar plano diretor de
infraestrutura

Implantar e implementar o Sistema
de Avaliagdo Global das Praticas de
Gestdo do IFB.

Brasilia

Promover a ampliacdo e a melhoria
da infraestrutura do IFB.

Reduzir a evasdo e a retengéo de
estudantes

Fomentar e aprimorar o uso da
tecnologia da informacao e
comunicacao

Desenvolver politicas que serdo
constituidas por equipes que
tratem das dimensdes individuais,
institucionais e sociais.

Oferecer recursos inovadores de

tecnologia da informagdo para
atender a comunidade do IFB.




Mapa Estratégico

*
[ e |

Oferecer ensino, pesquisa e extensdo no ambito da
Educacdo Profissional e Tecnolégica, por meio da
inovacgdo, producgdo e difusdo de conhecimentos,
contribuindo para a formagdo cidadd e o
desenvolvimento sustentavel, comprometidos
com a dignidade humana e a justica social.

Resultados

Assegurar a oferta de cursos de
Educacao Profissional e Tecnolégica
alinhados as necessidades de
qualificagdo do mundo do trabalho

Integrar o ensino, a pesquisa e a
extensao

Consolidar-se no DF como instituigdo publica de
exceléncia em Educacao Profissional e Tecnolégica,
pesquisa aplicada e extensdo, ofertante de
formagdo inovadora, inclusiva, pautada no

respeito a diversidade e a sustentabilidade, de
forma integrada com a sociedade.

Processos

Internos

Articular a¢des e parcerias
interinstitucionais

Etica; Educagdo como bem publico gratuito e de
qualidade; Formagdo critica, emancipatéria e
cidada; Gestdo democratica: transparéncia,
participa¢do, autonomia, pluralismo e integracgao;
Respeito a diversidade e a dignidade humana;
Promogao da inclusdo; Inovagdo; Sustentabilidade
econdmica e socioambiental.

Pessoas e

Tecnologia

Desenvolver e manter pessoas

\ <z
Construir e implementar processos de | ( . h

" € Implementar p Elaborar e executar plano diretor de

avaliagdo institucional e seus .
N infraestrutura
. mecanismos J . J
. = = Fomentar e aprimorar o uso da
Reduzir a evasdo e a retengao de : . =
tecnologia da informacgao e
estudantes -

L ) L comunicagao )
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Objetivo Estratégico

]‘

1. Assegurar a oferta de cursos
de Educagdo Profissional e
Tecnolégica alinhados as
necessidades de qualificagdo do
mundo do trabalho

Metas Definidas para o Ano de 2020

Indicador

Numero de campi ofertando
ensino médio integrado por ano

Meta 2020

Numero de campi ofertando
PROEJA por ano

Numero de eventos em
articulagdo ao mundo do
trabalho, por campus

Percentual de alunos
matriculados licenciatura /
formagao docente, por campus

Percentual de alunos
matriculados PROEJA, por
campus

20%

Percentual de alunos
matriculados técnico de nivel
médio, por campus

15%

50%

2. Integrar o ensino, a pesquisa e
a extensdo

indice de projetos e programas
articulados com ensino, pesquisa
e extensdo

40%

Numero de editais conjuntos
ensino, pesquisa e extensao

Numero de seminaérios, feiras,
féruns e congressos articulados
com ensino, pesquisa e extensdo
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Metas Definidas para o Ano de 2020

Indicador

Meta 2020

Objetivo Estratégico

Numero de parcerias de estagios
vigentes

Numero de parcerias
internacionais vigentes

Numero de parcerias nacionais .
vigentes
3. Articular agdes e parcerias .
interinstitucionais Numero de parcerias regionais
vigentes

INSTITUTO
FEDERAL

Brasilia

Eventos externos de divulgacdo

Numero de eventos
interinstitucionais promovidos
por ano

Eventos de avaliagdo

l‘\ institucional, por campus
[ () ] - - -
"’ Numero de campi envolvidos

com a elaboragdo das diretrizes
de avaliagdo

4. Implantar a Politica de

nar Percentual de construgdo e
Avaliagao Global

implantagéo da Politica de 50%
Avaliagao Global




Metas Definidas para o Ano de 2020

Meta 2020

Objetivo Estratégico Indicador

indice de execugdo do

orgamento de Assisténcia ao 100%
l‘\ Educando
| ) ] P ;
Indice de execugdo do orcamento 0
A\ /4 PP 100%

Numero de eventos de
planejamento orcamentario e
participativo, por campus

4 Implantar a Politica de

Avaliagéo Global Férum institucional para

discussao de politicas internas
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Numero conferéncias de
avaliagdo do PDI

Numero de eventos por unidade
administrativa relacionados a
Gestdo Democratica

indice de eficiéncia académica 38%

Percentual de alunos evadidos <55%

5 Reduzir a evasdo e a retengdo
de estudantes

Percentual de alunos retidos <18%




Objetivo Estratégico

5. Reduzir a evasédo e a retengédo
de estudantes

Metas Definidas para o Ano de 2020

Indicador

Numero de conselhos gestores
implantados com minimamente
trés reunides ordinarias anuais

Meta 2020

Aumento percentual de acessos
as redes sociais e ao portal do IFB

5%

Numero de campi que permite a
oferta de verticalizacao

Percentual de doutores em
fungéo dos docentes em efetivo
exercicio

Percentual de egressos que
atuam no mercado de trabalho
formal dentro de sua drea de
formagao

32%

Percentual de docentes com
formagéo pedagégica

20%

6. Desenvolver e manter pessoas

Indicador de absenteismo

70%

indice de participagéo de
servidores em eventos de
capacitagdo

16%

25%

indice de qualificagdo dos
servidores no ano (Docente)

2%

indice de qualificagdo dos
servidores no ano (TAE)
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Metas Definidas para o Ano de 2020

Objetivo Estratégico

L]

7. Elaborar e executar plano
diretor de infraestrutura

Indicador

Percentual de execugédo do plano

Meta 2020

8. Fomentar e aprimorar o uso
da tecnologia da informacéao e
comunicagdo

Percentual de processos
administrativos e académicos
informatizados

100%

Atualizar o parque tecnolégico
do IFB

20%
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Modelo de Governancga

v
Governanca Presidéncia da Repiblica |
¥
Instancias externas de governanca Ministério da Educacao |
v
TCU/CGU SETEC |
Insténciasintemas de Govemanga \ »
o [ 1—1'; : Conselho Superior } i
Instancias extemas de apoio a e Instancias intemas de Apoioa govemanga
govemanga — Reitora = roaadon INSTITUTO
Pro-Reitores e Ouvidoria F E D E RAL
Controle Social Organizado Diretores-Gerais et &‘::;“a':& gl Brasilia

4 ©
Comissao de Etica
Gestio tatica Comissao Propria de Avaliagio
3 Comissao Permanente de Pessoal Docente
Diretores Comisso Intema de Supeivisao PCCTAE
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
Conselho Gestor dos Campi
Comité de Emergéncia
Gestiio Operacional Unidade de Gestdo da Integridade-UGI

Coordenadores Adaptado: Referencial Basico de govemanga aplicavel a
orgaos e entidades da administragdo, Versdo 2, TCU,

2014, pag. 28.




Canais de Comunicacgao e Publico Estratégico
Piblicoestratégico

* egressos do IFB
« estudantes em potencial

Piiblicos extemnos * instituigdes de ensino em que estao
. & matriculados estudantes em potencial
Piiblicos intemnos z S eiata
* outros piblicos que integram a comunidade
* Servidores do IFB ‘ ‘ externa (sociedade civil; parceiros em
* Estudantes (estudantes potencial; organizagdes parceiras; poderes

dos cursos do IFB, Executivo, Legislativo e Judiciarios,
estagiarios e bolsistas; familiares de estudantes, fomecedores;
entidades estudantis) pesquisadores e extensionistas; entidades

* colaboradores sindicais

e Y INSTITUTO

FEDERAL

Principais Canais de cogs G s
Commicach Formas de participacao cidada em processos li
—cEn decisérios Brasilia
I * Conselho Superior
Canais Institucionais
* Conselho Gestor do Campus
u Twitter/@IFBnoticias n ¥
* Audiéncia e consulta publica
u Flicckr/IFBrasilia Canais de ouvidori Canaisde icacio de piblico int

n facebook com/IFBrasilia/
instagram.com/ifbrasilia

e Ifo.edu.br
2 voutube/v i
K—

* Boletim Informa - boletim de periodicidade semanal
* Boletim de Servico

* Murais de Avisos afixados nas unidades do IFB

* Mural de avisos do SUAP




Mecanismo de Transparéncia Ativa

Plataforma IFB em NUmeros

BEM NUMEROS

Apresentacao

as
25" LY e nOmeroS

Seja bemvindo ao IFB em Nimeros, a plataforma de dados do
Instituto Federal de Brasilia. O sistema foi concebido de forma que
qualquer servidor, estudante ou cidadao possa ter acesso aos dados
da Instituicio. Nosso propésito € que esta plataforma seja um
instrumento de gestdo e de transparéncia publica.

O IFB em Numeros esta estruturado em médulos de informagdes,
que podem ser acessados na barra de navegago lateral. Dentro de
cada modulo apresentase um conjunto de estatisticas
disponibilizadas de maneira que o usuario possa interagir.

Para usufruir de todas as funcionalidades da plataforma
recomenda-se a utiizagao dos navegadores Chrome ou Firefox em
suas versdes mais atuais. Comece a navegar e fique por dentro dos
dados do IFB.

Instituto Federal de Brasilia - IFB

Criado em agosto de 2015, o IFB em Numeros ja é referéncia no quesito
transparéncia publica. Em 2016, a plataforma venceu o 4° Concurso de Boas
Préticas da CGU, organizado pelo Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e
Controle (MTFC), na categoria “Promocdo de transparéncia ativa e/ou passiva”.

O usudrio pode navegar por meio de abas, selecionando mdédulos de
informacédo, periodo de andlise e indicadores a serem exibidos. Além disso,
permite a extra¢do do banco de dados, dando liberdade ao usuario para que ele
possa utiliza-los em sua prépria analise.

Atualmente estdo disponiveis sete médulos de informagdes, quais sejam:

Ensino Pesquisa

4

Orcamento

I-
Extensao %

. o@e -
Servidores P R4 Ouvidoria e

Mundo do
Trabaho

A plataforma pode ser acessada pelo endereco: http://ifbemnumeros.ifb.edu.br/

Plano de Dados Abertos (2020 - 2022)

O plano de Dados Abertos (PDA) é o documento orientador para as agdes de
implementacdo e promoc¢do de abertura de dados no Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia (IFB), obedecendo a padrdes minimos
de qualidade, com o intuito de facilitar a compreensdo e a reutilizagdo das
informacdes. E ele quem estrutura o planejamento referente a implantagdo e
racionalizagdo dos processos de publicacdo de dados abertos do IFB e tem como
propésito publicizar as a¢bes e estratégias organizacionais que norteardo as
atividades da abertura de dados, no ambito do IFB, de forma institucionalizada e
sistematizada pelo periodo de dois anos, em conformidade com a legislacdo
vigente, a qual trata sobre a construcdo do PDA pelas institui¢des publicas.

Em 2020 foi aprovado pelo Comité de Governanca Digital (CGD) do IFB e pela
Controladoria Geral da Unido (CGU) o Plano de Dados Abertos (2020-2022) . O
plano prevé a abertura de 19 conjuntos de dados em formato aberto. Ao longo
de 2020 foram abertos 14 conjuntos, sendo 3 conjuntos abertos em novembro e
11 conjuntos abertos em dezembro.
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http://ifbemnumeros.ifb.edu.br/
http://diretorios.ifb.edu.br/diretorios/916/arquivos/download/PDA_2020-2022.pdf
https://www.ifb.edu.br/reitori/25436-ifb-publica-tres-conjuntos-de-dados-em-formato-aberto-no-mes-de-novembro
https://www.ifb.edu.br/reitori/25828-ifb-publica-onze-conjuntos-de-dados-em-formato-aberto-no-mes-de-dezembro

Ouvidoria

A Ouvidoria do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia
(IFB), instituida em 2012 como instrumento para a participacdo social, tem o
papel de receber e dar tratamento as manifestagdes dos cidadaos a respeito dos
servicos prestados pela instituicdo. A Ouvidoria é uma instancia de controle e
participagdo social responsavel por interagir com os usudrios, com o objetivo de
aprimorar a gestdo publica e melhorar os servigos oferecidos, garantindo os
procedimentos de simplificagdo dos processos necessarios a esses servicos.
Dentro da estrutura administrativa/organizacional da Ouvidoria do IFB
encontra-se o Servico de Informacdo ao Cidaddo (SIC), instituido também em
2012, que possibilita o gerenciamento dos pedidos de acesso a informagdo, nos
termos da Lei de Acesso a Informacao.

O publico atendido pela Ouvidoria do IFB engloba a comunidade interna,
composta por estudantes, servidores e colaboradores, e a comunidade externa,
formada principalmente por potenciais estudantes, sociedade civil e mercado
local interessado na formacao profissional ofertada pela institui¢do.

Os nimeros de demandas e pedidos de acesso a informacdo completos poderao
ser acessados no Portal do IFB.

Toda a legislagdo que orienta as a¢des no ambito das ouvidorias federais pode
ser acessada aqui.

As normas sobre Acesso a Informac&o sdo a Lei de Acesso a Informacdo - LAl (Lei
n. 12.527/2011) e o Decreto que regulamenta a LAl (Decreto n. 7.724/2012).

A Controladoria-Geral da Unido disponibiliza painéis de acompanhamento dos
ndmeros relacionados as Ouvidorias e Acesso a Informagao:

Painel Resolveu? (Ouvidorias)

Painel Lei de Acesso a Informacgdo

Canais de Comunicagdo da Ouvidoria

A Ouvidoria do IFB e o Servico de Informacdo ao Cidaddo possibilitam as
manifestagdes através do Fala.BR - Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a

Informacdo .

Através dessa plataforma, o cidaddo pode enviar manifestacdes de ouvidoria
(denuncia, elogio, reclamacdo, solicitacdo de providéncias, sugestdo ou pedido
de simplificacdo de servico publico), e também pode fazer pedidos de acesso a
informacdo. A Ouvidoria do IFB permite ainda a manifestacdo presencial,
mediante agendamento. Todas as informacdes estdo no Portal do [FB.

Ouvidoria em Nimeros

Ouvidoria IFB 2020
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https://www.ifb.edu.br/institucional/ouvidoria/4533-relat%c3%b3rios
https://www.ifb.edu.br/institucional/ouvidoria/3713-legislacao
http://paineis.cgu.gov.br/resolveu/index.htm
http://paineis.cgu.gov.br/lai/index.htm
https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx?ReturnUrl=%2f
https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx?ReturnUrl=%2f
https://www.ifb.edu.br/ouvidorias

Auditoria Interna

A Auditoria Interna do Instituto Federal de Brasilia foi
instituida pela Resolugéo - RIFB n° 28, de 18 de novembro
de 2009, de acordo com o art. 74 da Constituicdo Federal,
Lei n° 8.443, de 16 de julho de 1992, e Decreto n°3.591, de
06 de setembro de 2000. A época, chamava-se Unidade de
Auditoria Interna (UNAI). Com a Resolugéo - RIFB n° 22, de
15 de julho de 2011, passou a denominar-se Nucleo de
Auditoria Interna - NAIN e, em 2017, por meio da
Resolugdo n° 01, de 08 de fevereiro de 2017, que aprova a
estrutura organizacional do IFB, passou a se denominar

Auditoria Interna - Audin.

A Audin esta vinculada ao Conselho Superior, sendo vedado delegar a
vinculagdo a outro 6rgdo inferior. Essa vinculacdo tem por objetivo
proporcionar a drea de Auditoria Interna um posicionamento
suficientemente elevado, de modo a conferir-lhe independéncia no
desempenho de suas atribuicGes, assim como o acesso livre, amplo e
irrestrito a todas as areas da instituicdo. Por ser a unidade de controle
responsavel por fortalecer e assessorar a gestdo, a Audin do IFB é
responsavel pela terceira linha de defesa da institui¢do, como também na
prestacdo de apoio, dentro de suas especificidades, no ambito do IFB, aos
Orgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao
Tribunal de Contas da Unido. Consequentemente, a Auditoria Interna se
sujeita & orientacdo normativa e supervisdo técnica do Orgdo Central e dos
orgdos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal, em suas respectivas areas de jurisdicdo, nos termos do artigo 15,
do Decreto 3.591/2000, além de seguir o Manual de Orientagdes Técnicas
gle Auditoria Interna do Executivo Federal (MOT).

As atribuicoes gerais da Audin estdo elencadas em seu Estatuto
que foi aprovado pela Resolugdo 39/2020 do Conselho Superior
do IFB. Sobre as atividades realizadas pela auditoria interna,
elas sdo planejadas no ano anterior e materializadas por meio
do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT), o qual é
encaminhado para manifestacdo da Controladoria-Geral da
Unido e, apds, para o Conselho Superior do IFB aprovar. Ap6s
encerrar o exercicio ao qual o PAINT corresponde, a Auditoria
Interna elabora o Relatério Anual de Atividades de Auditoria
Interna, no qual faz o relato das atividades executadas do
PAINT e da situacdo das recomendacdes. Ao final de cada
auditoria é realizada uma reunido de busca conjunta de
solucdes com os gestores envolvidos. Apés sair a versao final
do relatério, ele é encaminhado as éreas auditadas e,
concomitantemente disponibilizado no Sistema de Gestdo
Integrado - SGI, no qual é feito o acompanhamento das
recomendacdes.
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Gestao de Riscos

Passado

Em janeiro de 2019, a Controladoria-Geral da Unido (CGU) publicou a Portaria n°
57/2019 (CGU, 2019), para regulamentar o Decreto n° 9.203/2017 (BRASIL, 2017)
e estabelecer procedimentos para estruturagdo, execugdo e monitoramento de
programas de integridade em o¢rgdos e entidades do Governo Federal
(ministérios, autarquias e fundacdes publicas). O Programa de Integridade, por
meio de um Plano, aborda medidas que devem ser implementadas visando a
prevencdo, a deteccdo e a remediacdo de riscos a integridade. Todas as
Instituicdes do Governo Federal devem possuir uma Unidade de Integridade,
denominada UGI, responsavel por gerir esse tema na instituicdo. Em dezembro
de 2019 foi instituida a UGI do IFB com a responsabilidade de criar o Plano de
Integridade do Instituto Federal de Brasilia, coordenar a implantacdo do
programa de integridade promovendo a¢8es de conscientizagdo e prevencdo a
situagbes de riscos, visando estabelecer uma cultura de integridade e
fortalecimento da imagem institucional.

Presente

O Programa de Integridade do IFB é um conjunto de agdes, orientadas pelo
Plano de Integridade, que articuladas, tem o objetivo de fortalecer as instancias
de integridade e orientar nossos servidores e colaboradores sobre o que é
essencial para ter uma conduta sempre ética. No Plano de integridade sdo
apresentados o planejamento das agdes de integridade, a metodologia de
gestdo de riscos, as medidas de tratamento de riscos para a integridade, os
canais de comunicagdo, além do cronograma dessas acdes. O intuito deste
documento e das agdes do Programa é o de promover a cultura ética no IFB e
prevenir eventos que possam comprometer a integridade da instituigdo.

Em 2020 o IFB cumpriu com todos os requisitos estabelecidos pela
Controladoria-Geral da Unido (Portaria n° 57/2019, que regulamenta o Decreto
n° 9.203/2017) e conquistou o status de 100% em todos os requisitos previstos
no Painel de Integridade Plblica. O Painel pode ser acessado no link Painel
Integridade Publica (cgu.gov.br) ou conferido na figura abaixo.

PAINEL
INTEGRIDADE PUBLICA

OUGACS WAD DAL CouCS

IFB - Insti Federal de Ciéncia e ia de Brasilia
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OMISZAD DE E1CA

ﬁo_o%

100%
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Quanto ao mapeamento e a gestdo de processos nos Orgdo publicos, o
Programa de Integridade do IFB aborda em seu anexo um Cronograma de A¢des
a fim de revisar os processos j4 mapeados em 2017 (27 processos), mapear
novos processos identificados com esta necessidade, além de realizar a devida
avaliacdo de riscos destes processos. O cronograma pode ser acessado e
visualizado no Plano de Integridade do [FB.
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http://paineis.cgu.gov.br/integridadepublica/index.htm
http://paineis.cgu.gov.br/integridadepublica/index.htm
https://drive.google.com/drive/folders/1zS_iAIGIzO92IoKSj0dwBX-uHmhE03lD

Presente: Campanha da Integridade

Em outubro de 2020 foi lancada a Campanha
Institucional de Integridade do IFB, tendo
como palestrante convidado o Sr. Fabio Félix
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Apos este lancamento, a Unidade de Gestdo
da Integridade (UGI) em conjunto com a
Diretoria de Comunicagdo (DICOM) do IFB
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https://www.ifb.edu.br/reitori/25013.

A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) atende as determinagdes da Lei n°
10.861, de 2004 que institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo
Superior - SINAES. Sendo assim, a CPA avalia os cursos superiores de acordo
com as seguintes dimensdes:

 ==m
« ==m
O =
1. Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);
2. Politica para o ensino, a pesquisa, a extensado e a pés-graduagao;
3. Responsabilidade social da instituigdo;
4. Comunicagdo com a sociedade;
5. Politicas de pessoal, de carreira, do corpo docente e técnico administrativo;
6. Organizagdo e gestao;
7. Infraestrutura fisica;
8. Planejamento e avaliagdo;
9. Politicas de atendimento aos estudantes; e

10. Sustentabilidade financeira.

Relatério parcial de Autoavaliagdo Institucional (2020) realizada pela CPA

Auditoria Interna

(s

A Auditoria Interna é uma das instancias de integridade dentro da instituicao,
sendo assim, realiza suas atividades de forma independente, exercendo o papel
de assessoramento da administracdo voltado para o exame e avaliagdo da
adequacdo, eficiéncia e eficdcia dos sistemas de controle, bem como da
qualidade do desempenho das dreas em relagdo as atribuicdes e aos planos,
metas, objetivos e politicas definidos para as areas do IFB.

Os controles internos sdo constituidos pelos seguintes componentes
inter-relacionados, que estdo alinhados com o processo de gerenciamento da

Instituicdo: a) Ambiente de controle; b) Avaliagdo de riscos; c) Atividades de
controle; d) Informacgdo e comunicagdo; e e) Monitoramento.

Canais de Comunicagao

O IFB possui como canais de comunicacdo: a Comissdo de Etica, que pode ser
acionada pelo contato etica@ifb.edu.br e a Ouvidoria pelo sitio

https://www.ifb.edu.br/ouvidoria para apresentar denuncia, sugestdo, elogio,
reclamagdo ou solicitagdo de providéncia.
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https://www.ifb.edu.br/attachments/article/2255/Relat%C3%B3rio%20parcial%20CPA%20-%202020.pdf
https://www.ifb.edu.br/ouvidoria

Futuro

Para 2021 a Unidade de Gestdo da Integridade possui o compromisso de cumprir com o cronograma estabelecido para prosseguir com as etapas relativas ao

mapeamento de processos, identificar e realizar a gestdo de riscos dos processos ja mapeados, utilizando a metodologia e ferramentas apresentadas no Plano de
Integridade do IFB.

Além disso, sera iniciada, no primeiro semestre de 2021, a segunda fase da Campanha de Integridade, que estd sendo construida em conjunto pelas seguintes areas: a
Diretoria de Comunicacdo Social-DICOM, a Unidade de Gestdo da Integridade-UGI e a Comissdo de Etica-COET do IFB. Essa segunda fase da campanha consistird na

divulgacdo de videos sobre o tema “Integridade”
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Controle Interno

O IFB conta com diversas instancias representativas internas que funcionam
como ¢6rgdos de controle na Instituicdo. Elas sdo formadas pelos 6érgdos
colegiados da administracdo geral e pelos 6rgdos de assessoramento, a fim de
garantir o controle interno e transparéncia na gestdo institucional.

Conselho Superior Auditoria Interna

istracdo Geral

Inis

Colégio de
Dirigentes

Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao
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Comissao Permanente de Pessoal Docente

Comissao Interna de Supervisao da Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos

Comissao Prépria de Avaliagcao

INSTITUTO
FEDERAL

Brasilia

Comisséo de Etica

Ouvidoria




5 - Resultados e
Desempenho da Gestao Tt




O IFB na Pandemia

IFB CONTRA A COVID

Histérico e Contextualizagdo

No dia onze de mar¢o de 2020, a Organiza¢do Mundial de Satde (OMS) declarou
a pandemia da Covid-19, doenga causada pelo novo coronavirus (Sars-Cov-2) e j&
no dia seguinte, doze de marco, em reunido do Colégio de Dirigentes, colegiado
que reline os gestores da Reitoria mais os dez diretores-gerais dos campi do
Instituto Federal de Brasilia (IFB), visando garantir a seguranca da nossa
comunidade decidiram pela suspensdo das aulas presenciais e o atendimento a
comunidade externa de forma presencial. A partir dessa decisdo o IFB passou a
divulgar notas exortando a comunidade acerca das recomendacbes do
Ministério da Saude sobre os cuidados a serem adotados para prevenir o
contégio e a transmissdo do virus. Neste momento, o IFB teve que se adequar a
nova realidade adotando diversas medidas para protecdo de sua comunidade e
continuidade de suas atividades. No dia treze de margo, por meio da portaria
337/2020, o IFB instituiu o Comité de Emergéncia (COE), 6rgdo de
assessoramento para tratar sobre as questdes da Covid-19 e suas consequéncias
no ambito da instituicdo. Desde entdo, os membros passaram a se reunir
rotineiramente, de modo virtual, para debater acdes e tracar estratégias que
ajudassem no restabelecimento das atividades de modo seguro.

A Reitoria estruturou também a Rede IFB Ciéncia Solidaria, com a¢des que se
espalharam pelo DF beneficiando hospitais, profissionais da salde, comunidade
académica e populagdo em geral, dentre essas acdes, vale destacar: producdo de
mascara facial, produgdo de Covid-BOX, producdo de alcool em gel e liquido, de
sabdo e de sanitizantes, distribuicdo de cestas bésicas, producdo de protetor
facial, equipamentos hospitalares de monitoramento, apoio psicossocial para
estudantes e capacitagbes para servidores. Frente a esse cendrio inédito, o IFB
teve que adotar a modalidade de trabalho remoto para os seus servidores, de
modo a garantir a continuidade de suas atividades laborais e atender a
recomendacdo de distanciamento social.

Considerando a imprevisibilidade caracteristica da pandemia, que tornava
impossivel determinar quanto tempo a situacdo perduraria, considerando
também o decreto do GDF n° 40.583, que tratava das restri¢cdes e medidas para
enfrentamento da Covid-19; e a MP 939/2020, que estabelece normas
excepcionais sobre o ano letivo da educagdo basica e do ensino superior, no dia
2 de abril a reitora do IFB, no uso de suas atribuic8es legais e regimentais editou
a resolucdo 10/2020, que suspendeu por tempo indeterminado o calendério
académico 2020 do IFB. A resolugdo foi homologada pelo Conselho Superior em
reunido ordindria do dia 14 de abril de 2020.

Na mesma data, considerando a preocupacdo com a integridade da saude de
seus estudantes, servidores e colaboradores e as recomendacdes preventivas
das autoridades de salde, o IFB publicou a portaria 424/2020, que suspendeu,
também por tempo indeterminado, eventos, reunides e qualquer tipo de
aglomeracdo de pessoas nas instalagdes da instituicdo. A portaria reforgava que,
enquanto perdurasse o estado de emergéncia de salde publica decorrente da
Covid-19, a modalidade de trabalho remoto deveria ser priorizada pelos
servidores e o atendimento a comunidade ser realizado preferencialmente por
meio eletrénico.

Destaca-se ainda que o retorno as atividades letivas no formato n&o presencial,
foi debatido em todos os espagos democraticos existentes na instituicdo, como
colegiados, colégios e conselhos, e que, cada campus, via redes sociais ou
plataformas virtuais, realizou dezenas de reunides e didlogos com servidores,
estudantes e seus familiares.

O IFB também escutou a comunidade académica por meio de pesquisa. Sendo
divulgado no dia dois de junho pelo COE o primeiro balango do resultado da
consulta realizada junto a estudantes e servidores. A consulta contou com 1.873
contribuicbes e foi possivel identificar as seguintes percepg¢des: 66,8% dos
estudantes disseram “estar ansiosos para retornar aos estudos’; 55,8%
afirmaram “sentir falta do relacionamento didrio com os colegas”; e 78,5%
informaram ter acesso a tecnologias de informacdo e comunicagdo/internet.
Entre os servidores, 88,9% “informaram que a realizagdo do trabalho remoto
encontra-se entre razoavelmente satisfatério e muito satisfatério”; 74,4% dos
docentes “informaram que possuem alguma familiaridade com atividades
pedagdgicas ndo presenciais”; e 72,9% tém formacdo em ensino a distancia.
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https://www.ifb.edu.br/reitori/23987-comite-de-emergencia-divulga-balanco

Retomada das Atividades Letivas Nao Presenciais

Na 612 Reunido Ordindria do Conselho Superior do IFB (instancia maxima da
instituicdo, com representacdo plural e diversa) realizada no dia 16 de junho, de
forma virtual, a qual teve como pauta extra o tema “Diretrizes para retomada
das atividades letivas”, aprovou a Resolu¢do n° 20/2020, que permitiu a
retomada de forma gradual do calendério académico com atividades letivas ndo
presenciais.

Inclusao Digital

Apo6s levantamentos junto ao corpo discente em relacdo as condi¢des de acesso
a Internet e de equipamentos de tecnologia da informagdo e comunicagdo
(smartphone, tablet, notebook, desktop etc), o IFB lancou mao de diversas
iniciativas de inclusdo digital de estudantes, especialmente os que se
encontravam em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica.

Por meio de trés editais (n° 19, 31 e
39), a instituicdo apoiou 1.800
estudantes com chip de 20GB por més
de servico moével pessoal (SMP) de
acesso a internet. Foram investidos R$
124 mil nesta agdo.

Acesso a
Internet

Os mesmos editais (n° 19, 31 e 39),
também apoiaram a aquisicdo de
tablets para os estudantes que ndo
tinham equipamentos de TIC para
acompanhar as aulas. Ao todo foram
investidos R$ 574 mil, beneficiando
1.436 estudantes.

Apoio Tablet

A retomada das atividades letivas no
formato ndo presencial também
motivou a instituicdo a langar dois
editais (n° 17 e 41) para Mediador
Virtual, voltado a estudantes que tém
facilidade no uso de ferramentas
digitais e ambientes virtuais de
aprendizagem.  Esses  mediadores
virtuais auxiliam professores e outros
estudantes nas atividades remotas. A
acdo contemplou 608 estudantes, que
receberam e/ou recebem uma bolsa
de R$ 300 mensais. A agdo teve um
custo de R$ 802 mil.

Mediador

Virtual

Importante destacar que os campi também disponibilizaram, de forma
alternativa, o contetido no formato impresso e a pedido do IFB a Secretaria de
Transporte e Mobilidade do GDF liberou o passe livre estudantil para dois dias
da semana, possibilitando, assim, o deslocamento do estudante ao campus para
retirada do material impresso.

Além do fornecimento de chips e de auxilio financeiro para aquisicdo de tablets,
a instituicdo promoveu a campanha IFB Conectado, convidando pessoas fisicas e
juridicas a doarem equipamentos tecnoldgicos de informagdo e comunicagdo
para estudantes do IFB regularmente matriculados nos cursos presenciais
técnicos, de graduacdo e de pds-graduacdo, com foco naqueles em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica. A partir dessa agdo, o IFB recebeu diversos
equipamentos, que foram repassados aos estudantes.

O IFB ainda editou a Portaria n° 10/2020, estabelecendo normas para
empréstimo de equipamentos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC)
aos estudantes matriculados nos cursos regulares do Instituto Federal de Brasilia
durante o ano letivo 2020.

Por fim, mas ndo menos importante, a retomada das aulas permitiu o
restabelecimento do auxilio permanéncia aos estudantes, instrumento que
integra a Politica de Assisténcia Estudantil (PAE) do IFB visando contribuir com a
permanéncia, o éxito e o direito social a educagdo com qualidade. Nesta acdo
foram investidos R$ 2,5 milhdes e contemplados 2.063 estudantes dos dez
campi.

INSTITUTO
FEDERAL

Brasilia




Consideracdes Finais

Ao retomar com o calendario académico por meio de atividades letivas ndo
presenciais, no dia 3 de agosto de 2020, os principais objetivos eram evitar o
retrocesso de aprendizagem por parte dos estudantes e retomar o vinculo deles
com a escola. Reconhecemos que embora atrasado, o ano letivo ndo estava
perdido e que o isolamento social ndo podia ser confundido com o isolamento
educacional.

Por tratar-se de algo inédito no mundo, ndo havia boas préticas e nem
referéncias a seguir, por isso, a decisdo de voltar as aulas em meio a uma
pandemia, ndo seria uma decisao fécil e tdo pouco passivel de consenso. Sendo
assim, é natural que decisdes como essa fossem contestadas, pois essa é uma
situagdo em que todos tém um pouco de razdo, mesmo que as posi¢des sejam,
por vezes, opostas. Mas uma coisa é certa: a omissdo nao foi e nem sera opgao
para uma instituicdo publica de ensino.

Na semana de 14 a 18 de dezembro foi realizada a formatura, no formato virtual,
de centenas de estudantes de cursos técnicos e de graduagdo, que mesmo em
meio a um ano atipico conseguiram concluir com éxito os estudos.

Com a prorrogacdo do calendédrio académico, o ano letivo de 2020 serd
concluido apenas no més de margo de 2021, diante disso, foi necessario adiar as
férias dos docentes para que fosse possivel cumprir com a nossa missdo maior
de oferecer educacéo profissional e tecnolégica, publica, gratuita e de qualidade
aos nossos estudantes.

O momento exigiu e continua exigindo comprometimento e responsabilidade da
sociedade e dos governantes, pois sé unindo forcas serd possivel frear as altas
curvas de contdgio do virus, até chegar o momento em que haja vacina para
toda a populagéo.

Diante de todas as dificuldades e mudangas causadas pela pandemia, é
necessério destacar que apesar de todos os esfor¢os empreendidos a fim de
amenizar os seus impactos, algumas a¢des que haviam sido programadas no
Planejamento Anual de 2020 ndo foram executadas e isso refletiu diretamente,
de forma negativa, no resultado de alguns indicadores estabelecidos pelo PDI.
Em relacdo aos indicadores da PNP, devido a prorrogacdo do ano letivo, os
dados sé serdo disponibilizados pela plataforma no dia 15/06/2021. Diante disso
e para cumprir o prazo do TCU, o RG terd duas versdes, uma em margo e outra
em junho, a versdo de junho serd a versdo final do Relatério de Gestdo 2020.
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5.1 - Resultados dos Indicadores de Gestao
Monitorados pela Plataforma Nilo Pecanha
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Plataforma Nilo Pecanha - PNP

Rede Federal de Educagio Profissional, Cientfica e Tecnol

ﬁ PLATAFORMA

had
{~ PECANHA

PNP PNP PNP
2018 2019 2021

Ano base 2017 Anobase 2018 Ao base 2020

A Plataforma Nilo Pecanha (PNP) é um ambiente virtual de coleta, validagdo e
disseminacdo das estatisticas oficiais da Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnolégica (Rede Federal).

Tem como objetivo reunir dados relativos ao corpo  docente, discente,
técnico-administrativo e de gastos financeiros das unidades da Rede Federal,
para fins de calculo dos indicadores de gestdo monitorados pela Secretaria de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educagdo (SETEC/MEC)

Todos os anos a PNP do ano corrente é publicada com os dados do ano base
anterior. Juntamente com a PNP publica-se um guia contendo todo o referencial
metodolégico dos indicadores publicados bem como a forma como estd
estruturada a plataforma. O guia pode ser acessado aqui.

A plataforma, contendo a publicacdo de todos os anos até a presente data, pode
ser acessada por meio do endereco eletronico
http://plataformanilopecanha.mec.gov.br/ .

A seguir apresenta-se os indicadores do IFB publicados pela PNP desde o ano de
2018 (Ano base 2017), até o ano de 2021 (ano base 2020), bem como as
respectivas metas (quando houver) definidas em Lei.

Acesse o relatério de
indicadores do IFB na PNP
aqui.
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https://drive.google.com/file/d/1WLWTxdjNej448_VMVGsbC-wLMiT7r-9d/view
http://plataformanilopecanha.mec.gov.br/
http://diretorios.ifb.edu.br/diretorios/1735/arquivos/download/relatorio_indicadores_PNP.html
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Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI Indicador 1.1.1: Numero de campi ofertando
(2019 - 2023) ensino médio integrado por ano

Nesta secdo apresenta-se o alcance das metas definidas para 2020,
associadas aos indicadores do Plano de Desenvolvimento Institucional .
2019 - 2023. Cada indicador é apresentado com sua meta, resultado Meta do Indicador
apurado para o indicador e a performance do indicador. Para
indicadores com polaridade positiva (quanto maior melhor) a
performance é medida pela diferenca relativa entre o Resultado (Grau

atingido) e o Centro da Meta (Grau Pré-estabelecido), considerando o A
exato atingimento como 100%. Resultado do Indicador

Performance (Polaridade Positiva) = (Resultado do Indicador) X 100 Performa nce dO
(Meta do Indicador) .
Indicador

Para indicadores com polaridade negativa (quanto menor melhor) a
performance é medida pela diferenga relativa entre o Centro da Meta .
(Grau Pré-estabelecido) e o Resultado (Grau atingido), considerando o
exato atingimento como 100%.

INSTITUTO

Performance (Polaridade Negativa) = (Meta do Indicador) X 100 . . .
(Resultado do Indicador) Indicador 1.1.2: Numero de campi ofertando FE DERAL
PROEJA por ano Brasilia

Perspectiva 1:

Meta do Indicador

Resultados
Objetivo Estratégico 1.1: Resultado do Indicador
Assegurar a oferta de cursos de Educagao Performance do

Profissional e Tecnolégica alinhados as
necessidades de qualificacdo do mundo do
trabalho

Indicador




Indicador 1.1.3: Namero de eventos em articulacdo ao mundo do trabalho por campus
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Indicador 1.1.4: Percentual de alunos matriculados licenciatura/formacao docente por campus
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Indicador 1.1.5: Percentual de alunos matriculados PROEJA por campus
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Indicador 1.1.6: Percentual de alunos matriculados técnico de nivel médio por campus
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Indicador 1.2.2: Nuamero de editais conjuntos

Perspectiva 1: - . =
ensino, pesquisa e extensao

Resultados

Meta do Indicador

Objetivo Estratégico 1.2:

19 Resultado do Indicador
Integrar o Ensino, a Pesquisa e a Extensao 633 330 Performance do
Sy Indicador ]
]
Indicador 1.2.1: indice de projetos e programas Indicador 1.2.3: Nimero de seminarios, feiras, INSTITUTO
articulados com ensino, pesquisa e extensao foruns e congressos articulados com ensino, FEDERAL

pesquisa e extensao

Brasilia

40% Meta do Indicador 20 Meta do Indicador

100% Resultado do Indicador 15 Resultado do Indicador

Performance do Performance do

250% 75%

Indicador Indicador




Perspectiva 2:

Processos Internos

Objetivo Estratégico 2.1:

Articular acdes e parcerias interinstitucionais

Indicador 2.1.1: Nimero de parcerias e estagios

vigentes

60

63

Meta do Indicador

Resultado do Indicador

Performance do
Indicador

Indicador 2.1.2: Ndmero de parcerias
internacionais vigentes

11 Meta do Indicador

32 Resultado do Indicador

Performance do

ZELE Indicador I

]
:’ri\g(i;r:‘at::r 2.1.3: Numero de parcerias nacionais INSTITUTO
FEDERAL

Brasilia

29 Meta do Indicador

33 Resultado do Indicador

Performance do
Indicador

INEWENG




Indicador 2.1.4: Numero de parcerias regionais
vigentes

37 Meta do Indicador

39 Resultado do Indicador

Performance do

105,41% Indicador

Indicador 2.1.5: Eventos externos de divulgacao

Meta do Indicador

Resultado do Indicador

Performance do
Indicador

133,33%

Indicador 2.1.6: Ndmero de eventos
interinstitucionais promovidos por ano

Meta do Indicador

Resultado do Indicador

Performance do
Indicador

Perspectiva 2:

INSTITUTO
FEDERAL

Brasilia

Processos Internos

Objetivo Estratégico 2.2:

Implantar a Politica de Avaliacdo Global




Indicador 2.2.1: Eventos de avaliacao institucional por campus
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Indicador 2.2.2: Nimero de campi envolvidos com Indicador 2.2.3: Percentual de construgdo e
a elaboracao das diretrizes de avaliacao implantacdo da Politica de Avaliagao Global

10 Meta do Indicador 50% Meta do Indicador

10 Resultado do Indicador 50% Resultado do Indicador

INSTITUTO
FEDERAL

Brasilia

Performance do T Performance do
Indicador 9 Indicador




Indicador 2.2.4: indice de execugdo do orcamento de assisténcia ao educando
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Indicador 2.2.5: indice de execugdo do orcamento do NAPNE
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Indicador 2.2.6: Namero de eventos de planejamento orcamentario e participativo por campus
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Indicador 2.2.7: Férum institucional para discussao
de politicas internas

10 Meta do Indicador

Resultado do Indicador

Performance do
Indicador

Indicador 2.2.8: Numero de conferéncias de
avaliacdo do PDI

Meta do Indicador
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Performance do
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Indicador 2.2.9: Nimero de eventos por unidade
administrativa relacionados a Gestao Democratica

Meta do Indicador

Resultado do Indicador

Performance do
Indicador

Perspectiva 2: INSTITUTO
FEDERAL

Brasilia
Processos Internos

Objetivo Estratégico 2.3:

Reduzir a Evasao e a Retencao de Estudantes




Indicador 2.3.1: indice de eficiéncia académica
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Indicador 2.3.2: Percentual de alunos evadidos
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Nota: Este indicador possui polaridade negativa, ou seja,
quanto menor melhor. Neste caso, a performance do
indicador é medida pela razéo entre a meta do indicador
e o resultado do indicador multiplicado por cem. Veja
slide 48.




Indicador 2.3.3: Percentual de alunos retidos
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slide 48.
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Indicador 2.3.4: Numero de conselhos gestores implantados com minimamente trés reunides ordinarias

anuais
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Indicador 2.3.5: Aumento percentual de acessos as
redes sociais e ao Portal do IFB (Facebook)

Meta do Indicador

Resultado do Indicador

Performance do
Indicador

Indicador 2.3.5: Aumento percentual de acessos as
redes sociais e ao Portal do IFB (YouTube)

O 5% Meta do Indicador
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. Performance do
5.129% Indicador

Indicador 2.3.5: Aumento percentual de acessos as
redes sociais e ao Portal do IFB (Twitter)
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O 7,98% Resultado do Indicador
. Performance do
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Indicador 2.3.5: Aumento percentual de acessos as
redes sociais e ao Portal do IFB (Instagram INSTITUTO
(Instagram) FEDERAL
Brasilia

O 5% Meta do Indicador
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Indicador 2.3.5: Aumento percentual de acessos as
redes sociais e ao Portal do IFB (Portal do IFB)

Meta do Indicador

O -

-34,56%

0-691 2%

Resultado do Indicador

Performance do
Indicador

Indicador 2.3.6: Namero de Campi que permite a
oferta de verticalizagao

Meta do Indicador

Resultado do Indicador

Performance do
Indicador

Indicador 2.3.7: Percentual de doutores em funcao
dos docentes em efetivo exercicio

B
036,98%
01 15,56%

Indicador 2.3.8: Percentual de egressos que atuam
no mercado de trabalho dentro da sua area de
formacao

B
Q 37,90%
O 189,50%

Nota: O indicador foi calculado independente da drea de formagéao do egresso, tendo em
vista que sé existe Cédigo Brasileiro de Ocupagdes definido para os cursos técnicos, o que
excluiria boa parte dos egressos que possuem carteira assinada. Dessa forma, ele deve
ser entendido como: Percentual de Egressos que Atuam no Mercado Formal de Trabalho.

Meta do Indicador

Resultado do Indicador

Performance do
Indicador

Meta do Indicador

Resultado do Indicador

Performance do
Indicador

INSTITUTO
FEDERAL

Brasilia
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Indicador 2.3.9: Percentual de docentes com
formacao pedagégica

O
O

70% Meta do Indicador

48,14% Resultado do Indicador

. Performance do
68,77% Indicador

Perspectiva 3:
Pessoas e Tecnologia
Objetivo Estratégico 3.1:

Desenvolver e Manter Pessoas

Indicador 3.1.1: Indicador de Absenteismo
(atestados médicos apresentados em relagdo ao n°
de servidores)

0 16% Meta do Indicador
O 2,14% Resultado do Indicador

S Performance do
10070 Indicador

Nota: Este indicador possui polaridade negativa, ou seja, quanto menor melhor. Neste
caso, a performance do indicador é medida pela razdo entre a meta do indicador e o
resultado do indicador multiplicado por cem. Veja slide 48.

Indicador 3.1.2: indice de participacio de
servidores em eventos de capacitagao
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Indicador 3.1.3: indice de qualificacdo dos
servidores no ano (Docente)

2% Meta do Indicador

0,44% Resultado do Indicador

Performance do

22% Indicador

Indicador 3.1.4: indice de qualificacdo dos
servidores no ano (TAE)

5% Meta do Indicador

3,34% Resultado do Indicador

Performance do
Indicador

66,8%

Perspectiva 3:
Pessoas e Tecnologia
Objetivo Estratégico 3.2:

Elaborar e Executar Plano Diretor de
Infraestrutura I

Indicador 3.2.1: Percentual de execug¢dao do plano
diretor de infraestrutura INSTITUTO
FEDERAL

Brasilia

70% Meta do Indicador

100% Resultado do Indicador

Performance do

()
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Perspectiva 3:

Pessoas e Tecnologia

Objetivo Estratégico 3.3:

Fomentar e aprimorar o uso da tecnologia da
informacao e comunicacao

Indicador 3.3.1: Percentual de processos
administrativos e académicos informatizados

100% Meta do Indicador

50,84% Resultado do Indicador

Performance do

50,84% Indicador

Indicador 3.3.2: Atualizar o parque tecnolégico do
IFB

20% Meta do Indicador

11,80% Resultado do Indicador

Performance do

59% Indicador
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5.3 - Demonstracao da eficiéncia e
conformidade legal de areas relevantes da
gestao que contribuiram para o alcance . -
dos resultados no exercicio FEDERAL

Brasilia




Gestao Orcamentaria e Financeira

Orcamento

Alunos

Custeio

Despesa.de.Pessoal

R$120.000.000
R$90.000.000=
R$60.000.000~
R$30.000.000=

R$0-
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'
2013

Evolugdo do Orcamento
LOA + Créditos Adicionais (Exceto Pessoal e Emenda)

2014

'
2015

' ' ' ' '
2016 2017 2018 2019 2020

Namero de Matriculas Atendidas por Ano

U
2013

2014

1
2015

U U 1 1 1
2016 2017 2018 2019 2020

Evolugdo do Orcamento por Grupo
LOA + Créditos Adicionais (Exceto Pessoal e Emenda)

g —t

J
2016 2017 2018 2019 2020

=0- Custeio =@~ Investimento

Orgamento de Pessoal por Ano

/

J J J 1 1
2016 2017 2018 2019 2020

Valor

O orgcamento do IFB de 2020 em relacdo aos grupos de despesa Investimentos e
Outras Despesas Correntes (exceto Beneficios de Pessoal e Emendas
Parlamentares) foi 3,7% menor que em 2019, representando uma perda de
aproximadamente R$ 1,47 milhdes.

Por outro lado, a cada ano tém-se verificado um aumento expressivo no nimero
de matriculas atendidas na instituicdo. Entre 2010 e 2020, houve um crescimento
de 652% no numero de matriculas atendidas, passando de 2.732 matriculas
atendidas em 2010, para 20.537 em 2020.

Este cendrio evidencia cada vez mais a necessidade de recomposicdo
orcamentaria do Instituto Federal de Brasilia a fim de conseguir cumprir com sua
missdo institucional.

Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacao e Requalificagao

R$400.000 = R$382.982

O orcamento da acdo
4572 Capacitagao
representa
aproximadamente 1% do
orcamento previsto para
Funcionamento. Em 2020,
esse recurso foi
destinado a qualificacdo
de servidores em
programas de Mestrado e
Doutorado por meio de
instituicdo de  ensino
contratada e a
contratacdo de servicos
de capacitagdo por meio
R$0= de plataformas digitais.
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Funcionamento de Institui¢cdes Federais de Educacao Profissional
e Tecnoldgica - Despesas Diversas

R$30.000.000 =

R$20.000.000 =

Valor

R$10.000.000 =

R$0=
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Emenda Parlamentar

R$12.000.000 =

R$9.000.000 =

R$6.000.000 =

Valor

R$3.000.000 =

R$0=

R$3.332.932

-
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.
2019

.
2019

R$29.786.972

.
2020

.
2020

Em 2020, o orcamento da acdo
20RL Funcionamento foi R$ 1
milhdo menor do que em 2019. A
execugao desse recurso
compreendeu principalmente os
elementos de despesas de
Locagdo de Mdo-de-obra (37),
Outros Servicos de Terceiros
Pessoa Juridica (39) e Servicos de
Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo (40), o
correspondente 81% de todo o
orcamento dessa acdo. Além
dessas despesas, sdo custeadas
com essa agdo os auxilios
financeiros a pesquisador e a
estudantes relacionados aos
projetos de Ensino, Pequisa,
Inovagdo e Extensdo, gerenciados
pelas Pré-Reitorias; em 2020,
foram  destinados a  esses
projetos R$ 843 mil.

Foram aprovadas em 2020 seis
emendas parlamentares, sendo
uma de bancada estadual e cinco
individuais, no montante de R$
11,6 milhdes, 10,5 milhdes a mais
que em 2019. A maior parcela se
refere a emenda de bancada no
valor de R$ 10 milh&es destinada
a construgdo e estruturacdo dos
Centros de Formacdo Tecnolégica
(CFTs) nos campi do IFB.

Valor

Valor

Termos de Execugdo Descentralizada (TEDS)

R$6.000.000 =

R$4.000.000 =

R$2.000.000 =

R$0=

R$7.024.889 R$6.968.203
668.5 4

-
2017

.
2018

Assisténcia estudantil

R$6.000.000 =

R$4.000.000 =

R$2.000.000 =

R$0=

R$5.6,

-
2017

R$6.462.980

.
2018

-
2019

.
2020

R$6.747.282

-
2019

R$6.535.651

-
2020

Foram celebrados dez Termos de
Execucdo Descentralizada (TEDs)
em 2020, sendo sete com o
Ministério da Educacdo (MEC), um
com o Ministério do
Desenvolvimento Regional (MDR)
e um com o Ministério do Turismo
(MTUR). Em 2020, os TEDs
representaram aproximadamente
R$ 6,9 milhdes, com destinacdo
principalmente ao combate ao
Covid 19, a oferta de cursos de
educagdo a distancia, a
atualizagdo do catélogo nacional

de cursos superiores de
tecnologia, ao Programa Conecta
IFB  para conectividade dos
estudantes, a implantacdo de
laboratérios IF Maker, dentre
outros.

Em 2020, o orgamento da

assisténcia estudantil foi de R$ 6,5
milhdes, R$ 225 mil a menos que
em 2019. Aproximadamente 67%
desse valor foi destinado aos
programas "Auxilio Permanéncia”
(R$ 2,4 milhdes) e "Auxilio
Emergencial" (R$ 1,9 milhdes). A
concessao do Auxilio Emergencial,

destinado a estudantes em
situagdo de  vulnerabilidade
socioeconémica emergencial,

inesperada e momentanea, foi
destaque no periodo de
pandemia, causada pelo
Coronavirus.
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Assisténcia aos estudantes das Institui¢cdes Federais de Educacao
Profissional e Tecnoldgica - Regime de Internato Pleno (RIP)

R$1.200.000 =

R$1.043.769
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O orgamento da assisténcia estudantil destinado ao Regime de Internato Pleno
(RIP) é previsto na Matriz CONIF a partir do quantitativo de alunos que estdo
nessa condicdo no periodo apurado. De acordo com a Matriz 2020, o RIP
representava aproximadamente 10,02% do or¢camento da acdo 2994 Assisténcia
ao Estudante, o qual foi destinado ao CPLA, Unica unidade com alunos
beneficidrios desse programa.

Auxilio financeiro de Assisténcia Estudantil

R$5.323.988

R$4.1
R$4.000.000 =

Valor

R$2.000.000 =

R$0 =
L] L] L] L
2017 2018 2019 2020

A concessdo de auxilio financeiro a estudantes pela a¢do da Assisténcia
Estudantil (2994) foi menor em 2020 se comparado com 2019 em
aproximadamente R$ 611 mil. Reducdo motivada, principalmente, pela
suspensdo das aulas no primeiro semestre de 2020 e pela alteracdo do
calendério académico em todo o IFB. em razdo da pandemia. Isso porque as
aulas do primeiro semestre tiveram inicio apenas em agosto de 2020 e as do
segundo semestre em novembro, com término apenas em 2021.




Gestao de Licitagcoes

Quantidade
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Gestao de Despesas

Principais Despesas realizadas em 2020 por Natureza da Despesa, em reais.

1 A4

ad
R$ 5.430.196,47

Bolsas de Estudo no Pais

R$ 3.505.816,24

Limpeza e Conservagao

R$ 6.093.536,16

Vigilancia Ostensiva

R$ 1.677.553,79

Servicos de Energia Elétrica

Q)

R$ 15.049.485,31

Apoio Administrativo, Técnico

e Operacional

Diarias no Pais

13

R$ 602.183,60

Géneros de Alimentacao

a

R$ 437.628,93

Auxilios para

Desenvolvimento de Estudos e

Pesquisas
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Gestao de Contratos

Principais Contratos Executados em 2020 por
Fornecedor, em reais.

manutengao
predial

Vigilancia
ostensiva

Limpeza e
conservagao

Servicos de Obras

e Engenharia

Fornecimento de
energia elétrica

Servico de solugdo
de Data Center e
Virtualizacao

Fornecimento de
Energia
Sustentavel

R7 FACILITIES -
SERVICOS DE
ENGENHARIA EIRELI

VERTICAL EMPRESA DE
VIGILANCIA LTDA
ZEPIM SEGURANGA E
VIGILANCIA EIRELI
AGIL EMPRESA DE
VIGILANCIA LTDA

INTERATIVA-DEDETIZACAO,
HIGIENIZACAO E
CONSERVACAO LTDA
GARRA FORTE
ADMINISTRAGAO E
SERVIGOS LTDA

CONSTRUTORA ENGEMEGA
LTDA

CBC - CONSTRUTORA
BRASIL CENTRAL - EIRELI
SFERAS CONSTRUCOES &
EMPREENDIMENTOS LTDA
EVOLUGAO ENGENHARIA,
CONSTRUCAO E
ADMINISTRACAO LTDA

CEB DISTRIBUICAO S.A.

APPROACH
TECNOLOGIA LTDA

DINAMICA ENERGIA
SOLAR LTDA

R$ 4.427.751,05

R$ 4.365.183,35
R$ 973.152,47

R$ 973.152,47

R$ 2.900.715,92

R$ 1.338.568,11

R$ 2.430.314,40 .

R$ 1.862.560,00

RS 1.859.000,00 INSTITUTO
FEDERAL

Brasilia

R$ 1.798.000,00

R$ 2.202.984,40

R$ 1.093.204,77

R$ 1.089.342,93




Gestao Patrimonial e Infraestrutura Principais Desafios

Investimento em Capital l
&
’ |
Instalagdes gerenciamento de obras
L

Volume de obras licitadas utilizando
sistemas ndo automatizados.

Parque tecnolégico ndo compativel com .
os software disponiveis para uso

R$ 6.632.881,67 R$ 3.233.3362,51

Administracao Predial

INSTITUTO
, Adaptacao ao novo modelo de trabalho F E D E RAL

. sem deixar de realizar a manutencgdo Brasilia
. Unlqages P ' necesséria nas edificagdes
erenciadas
1 .
Limpeza
R$ 1.071.932,43
L
Manutencso Conformidade Legal
Predial &

R$ 1.379.120,11 Energia Elétrica

@ R$1.677.553,79 k A conformidade da Gestdo Patrimonial

do 6rgdo se deu principalmente pela
observancia das orientagdes dos 6rgaos

Vigilancia
g ® centrais.

R$ 6.093.536,16




Sustentabilidade Ambiental

Consumo
médio Mensal
de Resmas de

Substituicdo das
impressoras por
equipamentos que
Diminuir o consumo possibilitam o controle de
de papel A4 utilizado copias/impressdes
na instituicdo. mediante senhas do
usudrio.

Valor (R$) ou
Quantidade

84 resmas/més

Houve uma considerdavel diminui¢do do consumo médio
mensal de papel A4 na Institui¢do, passando de 335/més
em 2019 para 84/més em 2020. Contudo, essa
diminuicdo é atribuida ao trabalho remoto dos
servidores e a suspensao das aulas presenciais dos
alunos devido a pandemia do COVID-19. Apenas com o
retorno das atividades presenciais sera possivel
mensurar o impacto da agdo realizada.

]
3
c
<
]
w
[
o
"
[
(a]

de Energia

Elétrica

N&o ha metas .
estabelecidas N&o implementadas

R$ 1.677.553,79

Houve uma consideravel diminui¢do do consumo anual
de Energia Elétrica, passando de R$2.493.202,70 em
2019 para R$1.677.553,79 em 2020. Contudo, essa
diminuicdo é atribuida ao trabalho remoto dos
servidores e a suspensao das aulas presenciais dos
alunos devido a pandemia do COVID-19.

Despesa Anual

de Agua

N&o ha metas

5 N&o implementadas
estabelecidas

R$ 288.711,86

Houve uma consideravel diminui¢do do consumo Anual
de Agua, passando de R$511.939,08 em 2019 para
R$288.711,86 em 2020. Contudo, essa diminui¢do é

atribuida ao trabalho remoto dos servidores e a
suspensdo das aulas presenciais dos alunos devido a
pandemia do COVID-19.

Consumo
médio Mensal

de Copos
Descartaveis

Diminuir em 50% o
consumo de copos
descartaveis

Incentivar o uso de
canecas/garrafinhas
individuais.

234 pacotes
com 100
unidades cada
pacote

Houve uma consideravel diminui¢cdo do consumo de
copos descartaveis na Instituicdo, passando de 869
pacotes com 100 unidades em 2019 para 234 pacotes
com 100 unidades em 2020. Contudo, essa diminuicdo é
atribuida ao trabalho remoto dos servidores e a
suspensdo das aulas presenciais dos alunos devido a
pandemia do COVID-19.
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Quantidade.de.Processos

Gestao de Pessoas

Conformidade Legal

O IFB possui duas carreiras distintas, a saber: Carreira Docente regida pela Lei n°
12.772 de 28/12/2012 que abrange todos os Docentes que atuam na instituicdo,
no ensino Basico,Técnico e Superior; e a carreira de Técnico-administrativos em
Educacdo (TAE) regida pela Lei n° 11.091, de 12/01/2005 que dispde sobre a
estruturagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativo em
Educacdo. Ambas as carreiras sdo também regidas pelo Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas
Federais, no que tange a Direitos, Deveres, Responsabilidades e entre outros
assuntos. Através do acompanhamento didrio das normas publicadas Pela
Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do ME, Orgdo central do SIPEC e
o Sitio Eletronico do CONLEGIS, mantemos esta instituicdo em conformidade

com as legislagdes vigentes.

Além dos supracitados normativos hd ainda a observancia da legislagdo
complementar dada pelas leis:

. 8.112/1990;
. 11.091/2005;
. 12.772/2012.

Apontamentos de Orgdos de Controle

183
150 =
100 =
50=
30 24
6
On
C(EU T(!U

Status.do.Processo

D Aguardando Esclarecimento

D Arquivado

D Em Monitoramento

Foram  apontados, ao
longo do tempo de
funcionamento da

instituicdo, 237 indicios no
sistema  e-Pessoal do
Tribunal de Contas da
Unido, sendo que mais de
77% desses indicios
encontram-se arquivados.

A Pré-reitoria de Gestdo de
possui apenas 6
recomendag¢des por parte
da Controladoria-Geral da
Unido que se encontram
em execu¢ao no sistema
e-Aud.

Auditoria Preventiva e Reposicdo ao Erario

30=

[N}
153
-

Quantidade

=)
-

0=

Ouvidoria e A¢des Judiciais

40

30m=

20m

Quantidade

os

30

31

.
Auditoria Preventiva

.
Processo de Reposicao ao Erério

17

38

14

.
Agdes Judiciais

.
Ouvidorias

.
Solicitagdo de Informacao

Foram realizadas, ao longo

do tempo de
funcionamento da
instituicao, 30

recomendagdes por parte
da equipe de Auditoria,
sendo que
aproximadamente 73%
dessas recomendagdes
encontram-se  atendidas
ou atendidas parcialmente.

Em 2020, foram abertos 31
processos de reposicdo ao
eradrio, dos quais 17
encontram-se encerrados
e 14 ainda em andamento.
Tal medida permite a
devolugdo de valores aos
cofres publicos.

Do total de solicitacbes, 14
referem-se & pesquisa
sobre cédigo de vaga, 10
séo sobre concurso
publico e 10 estdo
relacionadas a informacédo
de servidores. Esses 3
assuntos representam
72,35% das solicitacdes de
informac&o.

Em 2020, foram
direcionadas 17
manifestacdes. Desse total,
47,06%  referem-se  a
solicitacdo de informacao,
23,53% sdo reclamagdes,
17,65% sdo comunicagBes
anénimas, 5,88%
referem-se a denuncias e
5,88% sdo de elogios.
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Avaliacao da Forga de Trabalho

Quantidade

Quantidade

Quantitativo de Servidores Servidores por Género Servidores que Possuem Alguma Deficiéncia
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Estratégias de Recrutamento e Alocagdo de Pessoas
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D Professores Substitutos

[] s

D TAES - Temporario

Em 2020 o IFB realizou o provimento de 5 servidores em carater efetivo. Os
provimentos em questdo estdo relacionados a reposi¢do de vacancias. Nesse
mesmo ano também recebeu 14 servidores por meio de redistribuicdo. E para
atender a necessidade temporaria, o IFB celebrou 56 contrata¢des de pessoal
por tempo determinado.




Detalhamento da Despesa de Pessoal
Ativos
Despesa de Vencimentos e Vantagens com Ativos

Vencimentos e Vantagens Fixas (Arts. 40,244 e 62-A da Lei 8112/90)
R$100.000.000~

R$81.917.061
R$75.000.000+ R$67.042. R$76.680.915
R$54.277,
R$50.000.000+
R$25.000.000~
RS0~ . . . .
2017 2018 2019 2020
Despesa de Gratificagdes com Ativos
Incisos Il e IX do Art. 61 da Lei 8112/90
R$10.723.658 R$11.609.059 R$11.‘3_62.522
R$10.000.000~ R$8.566.
R$5.000.000=
Re0- . . . .
2017 2018 2019 2020
Despesa de Retribui¢des com Ativos
Inciso | do Art. 61 e Art. 62 da Lei 8112/90
R$6.000.000 = R$4.934.731 R$5.279.287 R$5.458.519 R$5.516.662
LS
R$4.000.000 =
R$2.000.000=
Re0- . . . .
2017 2018 2019 2020
Despesa de Adicionais com Ativos
Incisos II, IV, V, VI, VIl e VIl do Art. 61
R$6.000.000- R$5.576.950
R$4.177
R$4.000.000 = 2519
R$2.000.000=

RS0~ . .
2017 2018 2019 2020

Ndo observou-se aumento significativo nas despesas de pessoal no
exercicio 2020 quando comparado ao ano anterior.

Inativos

R$2.000.000 =

R$1.500.000 =

R$1.000.000 =

R$500.000 =

R$0 =

.
2017

Pensionistas

R$300.000 =

R$200.000 =

R$100.000 =

R$0 =

Despesa Total com Inativos

R$2.212.274

O aumento
relacionado a
despesas com

inativos se da em
virtude de processos
de aposentadoria
ocorridos no
exercicio de 2020.

. . .
2018 2019 2020
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Despesa Total com Pensionistas

R$310.633

R$2

- - - -
2017 2018 2019 2020




Avaliacao de Desempenho, Remuneracgdo e Meritocracia
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Cursos & Distancia Cursos Presenciais Outros Eventos

Em termos de
desenvolvimento e
desempenho, em 2020
foram concedidas 857
progressdes entre
ambas as carreiras. Os
servidores ocupantes do
cargo de Professor do
Ensino Bésico, Técnico e
Tecnolégico  progridem
na carreira a cada 24
meses. Além  disso,
também foram
publicadas 36 portarias
concedendo a
aceleragdo da promogao
aos docentes. Ja4 os
servidores ocupantes de
cargos da carreira de
Técnicos Administrativos
em Educagdo progridem,
em regra, a cada 18
meses. Para todos os
casos, €é aberto um
processo no qual sdo
inseridas todas as

documentagdes e
informagdes
necessarias,
verificando-se 0s

requisitos estabelecidos
em cada uma das
carreiras para que seja
concedida a progressao
funcional do servidor.

Em 2020 foram
publicadas 36 portarias
de homologacdo de
estdgio probatério de
vérios servidores do IFB.

Principais Desafios e A¢des Futuras

Forca de Trabalho

N&o foi possivel alcangar os quantitativos de servidores
previstos na Portaria N° 246/2016 expedida pelo
Ministério da Educacdo. As condi¢des impostas pela
pandemia ocasionada pela COVID-19 aliada a restri¢des
orcamentarias relacionadas a despesa de pessoal,
impossibilitaram a ampliagdo do quadro de servidores
do IFB.

Saude do Servidor

Em 2020, o IFB conseguiu realizar a¢des voltadas para a
saude do servidor, em especial, aquelas relacionadas a
salde mental. Foi aberto um canal de acolhimento
psicolégico além da realizagdo de rodas de conversas
sobre assuntos ligados a saude. Os desafios e acdes
futuras estdo relacionados promogdo e execugdo de
programas de qualidade de vida no trabalho e o
combate aos efeitos negativos ocasionados pela
pandemia na saude dos servidores.

Capacitagdo do Servidor

Em 2020 o IFB iniciou a revisdo da sua politica de
capacitagdo e  qualificagdo. As  acbes de
desenvolvimento também foram levantadas com base
nas necessidades institucionais. O IFB realizou
processos seletivos que possibilitaram o afastamento
dos servidores para licenca capacitagdo e também para
qualificagdo. Os desafios futuros envolvem maior
investimento no desenvolvimento dos servidores.




Governanga

Gestao da Tecnologia da Informacao

Conformidade Legal

Visando o cumprimento da conformidade legal da gestdo de Tl, o IFB observa e
aplica normas e diretrizes estabelecidas pelo Governo Federal, bem como as
normas estabelecidas internamente no ambito da Tecnologia da Informagdo.
Tendo em vista o exposto, destaca-se as seguintes normas:

Foi delegada a DTIC a condugdo do projeto de transformagao
digital do IFB. A equipe elaborou o Guia Metodolégico
Aplicado ao Projeto de Transformacdo Digital no IFB e

[EWIAERIY priorizou  as  atualizagdes do  Sistema  Unificado da

[AEIGERIEY  Administragdo Publica (SUAP), de forma a aproximar ao

DIEQEIN(EE)]  méximo a versao do IFRN. Em 2021, pretende-se disponibilizar
o servico "Protocolar Documentos no IFB" integrado a
plataforma gov.br, bem como os quatros servicos
relacionados ao processo seletivo.

N Cumprimento a IN 01 (vigente) que regula o procedimento de
Instrucao contratagdo de itens de TI, garantindo a integridade do

Normativi planejamento da contratacio de uma solucdo de Tl na
SGD/ME n instituicao.

01/2019

As estruturas organizacionais gue integram o sistema de governanca de TI
do IFB sdo:

Comité de Governanca Digital - CGD;

Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - DTIC;
Coordenacdo de Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacgao - CITIC

Coordenacdo de Sistemas de Tecnologia da Informagdo e
deTl Comunicagdo - CSTIC

Modelo de

A instancia governanca de Tl do IFB é o CGD. Colegiado presidido pela
Reitora da instituicdo e possui como membros os Prd-Reitores, Diretores
Gerais dos Campi e Diretorias Sistémicas, entre elas a DTIC. O principal
objetivo do Comité consiste em priorizar os programas de investimentos em
Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo (TIC) e as estratégias de TIC do
Instituto.

Montante de Recursos Ap

R$3.000.000 =

R$2.000.000 =

R$1.000.000 =

Investimento

Contratagdes mais relevantes de Ti

Aquisi¢do de computadores, monitores, notebooks e tablets:

R$ 2.242.352,85

Considerando-se a obsolescéncia dos equipamentos de TIC do IFB, foi elaborado processo para aquisicdo de
computadores, notebooks, monitores e tablets. O IFB também manifestou interesse no processo da Central de
Compras do Ministério da Economia (SRP n° 11/2020) para a renovacdo dos computadores, notebooks e
monitores.

Contratacdo de internet mével 3G/4G para os discentes:

R$ 77.220,00

Contratagao de servigo de acesso a internet mével 3G/4G com fraquia de dados de 20GB para os alunos do IFB a
fim de viabilizar o ensino a distancia.

Pacote de softwares Autodesk:

R$ 233.550,00

Atualizacdo das ferramentas de uso especifico da érea de egenharia do IFB a fim de atender vérias legislagdes
da APF e criar condigbes vidveis ao atendimento das metas e objetivos constantes do Planejamento de
Desenvolvimento Institucional - PDI, e no Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e Comunicag&o - PDTIC.

Software para a realizagdo de orcamento de obras publicas

R$ 72.337,20

Contratar e adquirir servigos, suporte e licencas do software, com médulos complementares, para sanar as
necessidades do IFB a fim de poder precificar, auditar, acompanhar, fiscalizar, planejar, executar obras publicas
dentro dos padrdes esperados pelas normas legais com ampla base de dados, a fim de dar celeridade com a
devida qualidade e legalidade ao processo de contratagdo e licitagdo de obras de interesse do IFB.

Software para automatizar as atividades da area de gestdo de pessoas do IFB

R$ 60.807,60

Contratacdo de empresa para prestagdo de servicos de manutengéo e suporte de solugdes de software para
automatizagdo de processos da drea de gestéo de pessoas no IFB.
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Principais Iniciativas por Cadeia de Valor

Cadeia de
Valor

Extensao

Gestao

Principais Iniciativas

Implementa¢@es de seguranca no Sistema
de Gestdo Académica - SGA

Disponibilizagdo do médulo Suap Ensino
para estudos

Customizagdes no Sistema de Jogos do IFB
conforme necessidade da instituicdo

Elaboragdo do Plano Diretor de Tecnologia
da Informacdo e Comunicagdo com vigéncia
para 2021 a 2023 (em andamento)

Aprovacdo da Politica de Impressao

Melhorias no Portal do IFB

AtualizagBes do Sistema Unificado da
Administracdo Publica utilizado no IFB

Principais Resultados

Aumentar a seguranca do sistema
através da expiracdo de sessdo e
acesso Unico (uma conta sé podera
estar logada em apenas um dispositivo
por vez).

Andlise de viabilidade de uso do SUAP
Edu como sistema académico do IFB.

Melhorar a administragdo por parte
dos organizadores.

Maior envolvimento do Comité de
Governanga Digital.

Conscientizar e orientar a comunidade
do IFB quanto ao uso do servigo de
outsourcing de impressao.

Portal do IFB disponivel nos idiomas
portugués, inglés e espanhol.

A versao do cédigo do sistema SUAP
foi aproximada a versédo do IFRN
(desenvolvedor do sistema).

Seguranca da Informagao

Nimero insuficiente de servidores de Tl sobrecarrega a equip®
expde o IFB a uma série de riscos; execugdo do projeto de
transformacdo digital que foi delegado & DTIC.

Principais
Desafios

oncluir a instalacio dos servidores de rack nos 10 Cam
do IFB; realizar a aquisicao de solugao de firewall,
operadora de telefonia; contratagao de empresa
especializada na manutencao de ares-condicionados e
nobreaks do Data Center, e Solugio de backup e Disaster
Recovery;

R
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6 - Informacoes
Orcamentarias,
Financeiras e Contabeis Mo




Todas as demonstrag¢des contabeis podem ser acessadas nos links abaixo:

Notas
Explicativas as
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https://www.ifb.edu.br/attachments/article/17291/Publicar%20no%20site%20do%20IFB%20-%20Notas%20explicativas%20do%202%C2%BA%20Trimestre%20de%202020%20-%20IFB-compactado.pdf
https://www.ifb.edu.br/attachments/article/17291/Publicar%20no%20site%20do%20IFB%20-%20Notas%20explicativas%20do%202%C2%BA%20Trimestre%20de%202020%20-%20IFB-compactado.pdf
https://www.ifb.edu.br/attachments/article/17291/Publicar%20no%20site%20do%20IFB%20-%20Notas%20explicativas%20do%202%C2%BA%20Trimestre%20de%202020%20-%20IFB-compactado.pdf
https://www.ifb.edu.br/attachments/article/17291/PDF-compressed-Notas%20Explicativas%20%C3%A0s%20Demonstra%C3%A7%C3%B5es%20Cont%C3%A1beis%20do%20IFB%20-%204%C2%BA%20Trimestre%20de%202020%20-%20IFB%20-%20SIAFI%20-%20Para%20publica%C3%A7%C3%A3o%20no%20site%20do%20IFB_reduce.pdf
https://www.ifb.edu.br/attachments/article/17291/PDF-compressed-Notas%20Explicativas%20%C3%A0s%20Demonstra%C3%A7%C3%B5es%20Cont%C3%A1beis%20do%20IFB%20-%204%C2%BA%20Trimestre%20de%202020%20-%20IFB%20-%20SIAFI%20-%20Para%20publica%C3%A7%C3%A3o%20no%20site%20do%20IFB_reduce.pdf
https://www.ifb.edu.br/attachments/article/17291/PDF-compressed-Notas%20Explicativas%20%C3%A0s%20Demonstra%C3%A7%C3%B5es%20Cont%C3%A1beis%20do%20IFB%20-%204%C2%BA%20Trimestre%20de%202020%20-%20IFB%20-%20SIAFI%20-%20Para%20publica%C3%A7%C3%A3o%20no%20site%20do%20IFB_reduce.pdf
https://www.ifb.edu.br/attachments/article/17291/Notas%20explicativas%20do%201%C2%BA%20Trimestre%20de%202020%20-%20IFB%20-%20Publicar%20no%20site_reduce.pdf
https://www.ifb.edu.br/attachments/article/17291/Notas%20explicativas%20do%201%C2%BA%20Trimestre%20de%202020%20-%20IFB%20-%20Publicar%20no%20site_reduce.pdf
https://www.ifb.edu.br/attachments/article/17291/Notas%20explicativas%20do%201%C2%BA%20Trimestre%20de%202020%20-%20IFB%20-%20Publicar%20no%20site_reduce.pdf
https://www.ifb.edu.br/attachments/article/17291/Notas%20explicativas%20do%203%C2%BA%20Trimestre%20de%202020%20-%20IFB%20-%20para%20publica%C3%A7%C3%A3o%20no%20site%20do%20IFB_reduce.pdf
https://www.ifb.edu.br/attachments/article/17291/Notas%20explicativas%20do%203%C2%BA%20Trimestre%20de%202020%20-%20IFB%20-%20para%20publica%C3%A7%C3%A3o%20no%20site%20do%20IFB_reduce.pdf
https://www.ifb.edu.br/attachments/article/17291/Notas%20explicativas%20do%203%C2%BA%20Trimestre%20de%202020%20-%20IFB%20-%20para%20publica%C3%A7%C3%A3o%20no%20site%20do%20IFB_reduce.pdf
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Lista de Sigla e Abreviacoes

CBRA - Campus Brasilia

CCEIl - Campus Ceilandia

CD - Cargo de Dlreg¢do

CGU - Controladoria Geral da Uniao

CEST - Campus Estrutural

CGAM - Campus Gama

CPA - Comissao Prépria de Avaliacdo

CPLA - Campus Planaltina

CREM - Campus Recanto das Emas

CRFI - Campus Rlacho Fundo

CSAM - Campus Samambaia

CSSB - Campus Sao Sebastiao

CTAG - Campus Taguatinga

DICOM - Diretoria de Comunicagao

DTIC - Diretoria de Tecnologia da Informacgao e
Comunicagdo

DRPO - Diretoria de Planejamento e Orcamento
e-Ouv - Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo
Federal

e-Pessoal - Sistema de Atos de Pessoal

e-SIC - Sistema Eletrdénico do Servico de Informacgdes
ao Cidadao

FG - Func¢ao Gratificada

IFB - Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Brasilia

LOA - Lei Or¢camentdria Anual

MEC - Ministério da Educacdo

MTFC - Ministério da Transparéncia Flscalizacdo e
Controle

PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional
PRAD - Pré-Reitoria de Administragdo

PREN - Pro-Reitoria de Ensino

PREX - Pré-Reitoria de Extensdo

PRPI - Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo

PRGP - Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RDC - Regime Diferenciado de Contratagdo

RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social

Siafi - Sistema Integrado de Administragdo Financeira
do Governo Federal

Siape - Sistema Integrado de Administracao de
Recursos Humanos

SIASS - Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do
Servidor

SIC - Sistema de Informagdo ao Cidaddo

STN - Secretaria do Tesouro Nacional

SUAP - Sistema Unificado de Administracdo Publica
do Instituto Federal de Educacdo,

Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte

TAEs - Técnicos Administrativos em Educacgdo

TED - Termo de Execu¢do Descentralizada

Tl - Tecnologia da Informacao

TIC - Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo

UG - Unidade Gestora

UGR - Unidade Gestora Responsavel

UO - Unidade Orcamentaria

UPC - Unidade Prestadora de Contas
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