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Prezada comunidade do Instituto Federal de
Brasilia,

E com grande satisfagdo que apresento o
Relatério de Gestdo 2022 do IFB, um ano
repleto de desafios e conquistas. Em meio a
um cenario ainda de pandemia e gragas a
vacina aliada a responsabilidade com a
formacdo de nossos estudantes, pudemos
retomar as atividades presenciais e avangar

em diversas areas da instituigdo.

Destaco  especialmente os  Jogos
Institucionais (JIFs), o Conecta IF e o Ser
Negra, eventos que carregam a esséncia
do IFB - pluralidade, inclusdo e
pertencimento. Além disso, realizamos
diversas ag¢des e inauguragdo de espagos
que contribuiram para o fortalecimento
do IFB, como a instalagdo de usinas
fotovoltaicas, espagos do estudante, wi-fi,
residéncia estudantil, incubadora
tecnoldgica e coworking, espago interativo
do idoso, espacos do empreendedorismo,
salas de bem-estar do servidor,
laboratérios de pesquisa aplicada e
pratica profissional e ludotecas, entre
outras iniciativas. Em 2022, também
lancamos nosso concurso publico para
docentes e técnico-administrativos. Com
os 50 novos servidores e servidoras, que
chegardo em 2023, esperamos melhorar
ainda mais a qualidade do nosso
atendimento.

O IFB inovou ao ser uma das primeiras
instituicdes da Rede Federal a implantar o
Programa de Gestdo por Desempenho
(PGD), uma demanda histérica dos
servidores técnico-administrativos. 2022
também foi um ano de muita luta,
especialmente contra os cortes no
orcamento da educagdo. Ao lado de
parlamentares, movimentos estudantis e
sociedade civil pressionamos o governo
federal e deu resultado. N&o
recuperamos tudo, mas o cenario deixou
de ser catastréfico. Isso porque, tivemos
apoio da bancada federal que aportou,
em 2022, R$ 19,6 milhdes.

Todas essas acgdes refletem nosso
compromisso em transformar vidas
por meio da educagdo pautada na
formacdo integral e integrada, nos
principios da sustentabilidade, da
inclusao tecnoldgica e inclusdo social.

O trabalho seguiu com muita energia e
no segundo semestre iniciamos a
discussdo do  mais  importante
documento que norteia as agdes do
IFB - o Plano de Desenvolvimento
Institucional.

E fundamental que ndo percamos de
vista nossos valores e a nossa
esséncia. Carregamos em nosso DNA a
diversidade de atuacdo, seja no
territério, seja nos  niveis e
modalidades de ensino, seja nos mais
diversos projetos de pesquisa e
extensdo. Todas as ag¢des que
realizamos tém como objetivo garantir
0 acesso, a permanéncia e o éxito de
nossos estudantes. Nesse contexto,
mais de 2 mil estudantes foram
beneficiados com ag¢des da politica de
assisténcia estudantil. Mais de 7 mil
estudantes tiveram acesso a mais de
10 mil titulos de e-books académicos.
Cerca de 1500 estudantes foram
formados em 2022, nos cursos
técnicos e superiores.

Avangamos também na
internacionalizagdo com parcerias para
enviar estudantes para Portugal,
Espanha, Estados Unidos e Canada.
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Também ofertamos vagas no curso de
portugués como lingua adicional para
estudantes estrangeiros. O IFB se tornou
membro fundador da Rede Internacional
Académica para a Lusofonia (RIAL),que retne
22 instituicdes de ensino e de pesquisa do
Brasil, Portugal, Cabo Verde, Mocambique e
Angola.

Todos estes resultados sé foram alcangados
porque temos uma equipe comprometida de
mais de mais de 1400 servidores e
colaboradores, que diuturnamente se
dedicam ao seu trabalho. Cada um deles é
fundamental para que possamos alcangar
nossos objetivos e cumprir nossa missdo
institucional. Por isso, também investimos em
capacitacdo, qualificaggo e  formagdo
permanentes dos profissionais da educagao.
Mais de 100 pedidos de afastamento para
capacitacdo  foram concedidos, 200
servidores realizaram cursos de formagdao em
servico, 51 servidores tiveram licenca para
mestrado e doutorado e realizamos, em
parceria com a Universidade de Brasilia, o
diagnoéstico de Qualidade de Vida no
Trabalho no IFB. O préximo passo é rever a
nossa Politica de Qualidade de Vida a partir
dos resultados do diagnéstico.

Como autoridade maxima do Instituto
Federal de Brasilia (2019-2023), reconheco
minha responsabilidade sobre a
fidedignidade, precisdo e completude das
informagdes e dados contidos neste Relatério
de Gestdo.

Todo o processo de construcdo deste
relatério estd registrado por meio de
memorandos e de documentos
compartilhados eletronicamente de forma a
garantir a rastreabilidade das informacdes
prestadas. Reconheco e valido a metodologia
utilizada pela equipe da Diretoria de
Planejamento e Orcamento na organizagdo
deste relatério, trazendo transparéncia das
acdes em uma linguagem acessivel. Em
tempo, declaro que este Relatério de Gestdo
estd alinhado com a estrutura da decisdo
normativa, do Tribunal de Contas da Unido,
quanto a integridade das informacgdes
prestadas.

Agradeco a todos os envolvidos neste
processo e convido a comunidade para
conhecer o Relatério de Gestdo 2022 do IFB.
Este é o trabalho de muitos, com resultado
para todos.

oy /éw@é

Luciana Miyoko Massukado
Reitora do Instituto Federal de
Brasilia
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atendidas em 2022

.i‘ 7

Ad

INSTITUTO
FEDERAL

Brasilia




DESAFIO DO RETORNO A PRESENCIALIDADE E ESPERANGA EM UM BRASIL MELHOR

Abracos, sorrisos, lagrimas. Expectativa, vontade, medo. Neste turbilhao
de sentimentos e emocdes voltamos a presencialidade. Superamos o
desafio. Com dificuldades, claro, mas conseguimos. Conseguimos porque
estivemos juntos, apoiando uns aos outros. Gestores, professores,
técnicos, terceirizados e estudantes.

Neste espirito de coletividade também nos reencontramos nos maiores
eventos da instituicdo: os jogos, as formaturas, o ConectalF e o
SerNegra. Eventos que carregam a esséncia do IFB. Pluralidade, incluséo,
pertencimento.

No ano da volta presencial fizemos muitas entregas para a comunidade.
Usinas fotovoltaicas, espagos do estudante, wi-fi, residéncia estudantil,
incubadora tecnoldgica e coworking, espaco interativo do idoso, espacos
do empreendedorismo, salas de bem-estar do servidor, PAPPLabs e
ludotecas, entre outras a¢des. Atendemos a uma demanda histérica dos
servidores técnicos: a implantacdo do programa de gestdo por
desempenho, o PGD. E no primeiro semestre de 2023 vamos realizar o
40 concurso publico da histéria do IFB.

2022 também foi um ano de muita luta, especialmente contra os cortes
no orcamento da educagdo. Ao lado de parlamentares, movimentos

estudantis e sociedade civil pressionamos o governo federal e deu
resultado. Nao recuperamos tudo, mas o cendrio melhorou e a
perspectiva para o proximo ano é positiva.

Estamos em plena construcdo do novo Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) para o periodo 2024 - 2030. Convido a todos que
participem. Vamos juntos construir uma instituicao cada vez mais forte. E
também mais fraterna, diversa, inclusiva, solidaria, humanista,
democrdtica, antirracista e antissexista.

A rede federal na qual o IFB faz parte esta na s
transicao de governo. Tenho a certeza de que nos, ¢
dos institutos federais, podemos continuar fazendo

a diferenca nos territorios onde estamos inseridos e
levarmos a esperanca de uma vida melhor para
milhares de pessoas Brasil afora.
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Este material é uma prestacdo de contas que .
compila as demandas atendidas e as iniciativas
realizadas pela gestao do IFB em 2022, com o0 apoio
de toda a comunidade que abracou os projetos.
Sigamos juntos em frente!

LLuciana Massukado, Reitora do [FB



Implantagao do CENTRO DE REFERENCIA EAD,

ambiente de criacio coletiva e colaborativa, com
espagos multimidias, de formacao e de inovacéo. Q

Investimento de R$ 5 milhdes.
Emenda do deputado federal Professor Israel (PSB)

.y  Construcio do ESTUDIO PANORAMICO 180° DE
PRODUCAO E DIVULGACAO AUDIOVISUAL,
potencializando a comunicacao para a comunidade.

%
rﬁ Investimento de R$ 2 milhdes.
4 Emenda do deputado federal Professor Israel (PSB)

b J‘: 5 IFBLab: criacdo de novos espagos de

€S \!4 tecnologias e linguagem digital nos dez campi.

; i g Investimento de R$ 3 milhdes.
|

Emenda do deputado federal Professor Israel (PSB)

MODERNIZAC[\O DAS BIBLIOTECAS com a
implantagdo do sistema de radio frequéncia (RFID),
assegurando maior controle, agilidade e
rastreabilidade, além de facilitar a gestéo das obras.
Investimento de R$ 2 milhdes.

Emenda do deputado federal Professor Israel (PSB)

Construcao da terceira LUDOTECA no IFB, no campus
Samambaia, voltada a filhos de estudantes,

em um investimento de R$ 150 mil. o1
Emenda da deputada federal Paula Belmonte (CID) ﬁ ®
» I

S
‘v‘

PABIAME“TAHES cultura "mao na massa” (maker).

LU

w EFICIENCIA ENERGETICA com a terceira etapa das
g usinas fotovoltaicas nos dez campi, em um
investimento de RS 1,5 milhéo.

Emenda da deputada federal Erika Kokay (PT)

IFB MAIS SEGURO: investimento de R$ 2,7

2 milhdes para instalagao de sistemas de

& v 4 J cameras de monitoramento nos acessos e
ambientes de circulagdo das unidades.

Emenda da deputada federal Paula Belmonte (CID)

Investimento de RS 150 mil para a criacdo da
FEIRA DA AGRICULTURA FAMILIAR no campus

Balanso 2022 Planaltina, oportunizando aos pequenos <

produtores armazenarem e comercializarem
seus produtos para a comunidade.

Emenda da deputada federal Erika Kokay (PT)

MENINAS NA CIENCIA: mais de 50 estudantes .

cAPTAG‘“‘ IIE contempladas no projeto que incentiva a
n“‘:“nsos vul participacao feminina nas areas das Ciéncias e

Tecnologia, de maneira interdisciplinar, a partir da .
)
L 4

‘ l INSTITUTO
: FEDERAL

) Brasilia

Investimento de R$ 100 mil.
Emenda da deputada federal Fldvia Arruda (PL)

TecLab: projeto que estimula e desenvolve
habilidades basicas de programacéao em jovens,
além de letramento digital para familia.
Investimento de R$ 200 mil.

Emenda da deputada federal Fldvia Arruda (PL)
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Investimento de R$ 500 mil em TECNOLOGIA £ 4 = \
DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO via @5
emenda da deputada federal Erika Kokay (PT) - /

Q




A
i Implantagao da primeira etapa de nova
| solugao de REDE SEM FIO (WI-FI) em

\/ todas as unidades do IFB

SUSTENTABILIDADE: investimento de

R$ 1,3 milhdo na segunda etapa de instalagao
de usinas fotovoltaicas nos dez campi do IFB,
gerando redugao nas despesas de energia
elétrica em até 30%

Disponibilizagéo do primeiro servigo,
protocolo de documentos, do projeto
de TRANSFORMAGAO DIGITAL do
IFB no portal gov.br

Estruturacao de dez laboratérios de PESQUISA

APLICADA E PRATICA PROFISSIONAL (PAPP
Labs), com equipamentos voltados a cultura da

Balango 2022 y ' prototipagem para fomentar agdes e projetos
de pesquisa ligados as atividades praticas
dos cursos técnicos e superiores

no campus Gama, com

Adequacdes de ACESSIBILIDADE %’% "* 1
et

investimento de R$ 1,2 milhdo (7 [ Execucao do projeto Sistec para definir métodos
i ! I““Es"ME“Tnsl e procedimentos de higienizacdo e apresentacéo
b PROJETOS E OBRAS de dados do médulo regulacéo do SISTEMA

= ' NACIONAL DE INFORMAGOES DA EDUCAGAQ
EM “m“(mo PROFISSIONAL E TECNOLOGICA (SISTEC).

Oferta do programa IFB MULHERES MAIS . Investimento do MEC de R$ 346 mil

QUALIFICADAS, em parceria com o

Ministério da Mulher, Familia e Direitos Ll
Humanos, para formagao de 400 mulheres, I L Ampliagdo dos laboratorios maker
em um investimento de RS 400 mil n nos campi Brasilia, Recanto das Emas
e Taguatinga com a segunda etapa
do LABMAKER e investimento de
RS 273 mil do MEC

(|

Acbes para prevencdo a exploracdo
sexual de criangas e adolescentes no
turismo, com foco no CODIGO DE

.. CONDUTA BRASIL, além de oficinas,
eventos e capacitacao dos prestadores
de servigos turisticos. Investimento do

l\ ® Ministério do Turismo de RS 452 mil
¥ :

Fomento a 44 aces de EXTENSAO, * e
ARTE E CULTURA para a comunidade,
em um investimento de R$ 300 mil
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Mais de dois mil estudantes beneficiados

com a politica de ASSISTENCIA ESTUDANTIL.

0 investimento total da politica, de R$ 6,8 milhdes,
visa a contribuir com a permanéncia, o éxito

e o direito social a educagdo com qualidade

Disponibilizagéo de dez mil titulos de e-books
académicos para 7.500 estudantes de graduacdo

2, e pos-graduacao, docentes e técnicos
' administrativos via projeto MINHA BIBLIOTECA
PROJETO PIPA FORMACAO, inserindo estudantes

das licenciaturas nos cursos técnicos e integrados ‘
por meio de projetos de intervencao que

contribuem com a permanéncia e o éxito escolar dos
estudantes do ensino médio integrado e do Proeja

Desenvolvimento de 112 projetos de INICIAGAO
CIENTIFICA E INOVAGAO TECNOLOGICA. Além
das bolsas vinculadas a FAPDF, ao CNPq e ao IFB
para estudantes do ensino médio e superior,
foram aplicados quase R$ 70 mil de apoio ao
pesquisador para a realizacéo dos projetos.

Valor total investido: R$ 475 mil

Dezenove projetos desenvolvidos por

n estudantes com orientadores via FABRICA
DE IDEIAS INOVADORAS (FABIN), em um
investimento de R$ 270 mil

Parceria com a UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL ,
(UAB) para oferta de 200 vagas em EaD do curso «
Especializagao em Docéncia para a Educagao ‘
Profissional e Tecnolégica nos polos Brasilia,
Recanto das Emas, Samambaia e S&o Sebastido

Adesao ao VERTICALIZA, que capacita profissionais

» da educagéo profissional e tecnoldgica para
planejamento e desenvolvimento de projetos

pedagdgicos de cursos em itinerarios que permitam

a verticalizacdo, do ensino técnico ao superior

IFBen
ACAO

Balango 2022

APOIO ROS
ESTUDANTES
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G0N Em PARCERIA com a Unido Internacional de
:: Telecomunicacdes (UIT), oferta do American
N Girls Can Code, evento que fez a inser¢do de

J 200 meninas no mundo da tecnologia

Formacéo de 220 estudantes em PROGRAMAGCAO g

SWIFT no Coworking “"Caio Narcio in memoriam’,
espaco do IFB no Biotic &

superiores e de 1,108 estudantes de cursos técnicos

L) 1
& [}
)
i FORMATURA de 330 estudantes de cursos
L
L
ﬁ N

INGRESSO: 3.889 vagas ofertadas para cursos técnicos
€ 1.207 vagas para cursos superiores em 2022

Retorno presencial dos JOGOS DO IFB (JIFB), Jj
com a participagao de 620 estudantes de

todos os campi
"
2 )
INTERCAMBIO E MOBILIDADE
ACADEMICA de estudantes para Portugal, Espanha,
> Estados Unidos e Canada

120 estudantes estrangeiros atendidos no programa
PORTUGUES COMO LINGUA ADICIONAL EM REDE
(PLA em Rede) ofertado virtualmente pelo IFB

Apoio via CAPES/MEC para 168 estudantes de
licenciaturas com Bolsas de Iniciacdo a Docéncia
(Pibid) e outros 135 estudantes com bolsas do

Programa Residéncia Pedagdgica.
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PROGRAMA DE GESTAO POR
DESEMPENHO (PGD) em pleno

2. . " funcionamento, contemplando
* S técnicos da Reitoria e dos campi

CONCURSO PUBLICO aprovado e
edital publicado. Provimento imediato
de 16 vagas para o cargo de professor .
e 34 vagas de técnicos administrativos
em educagdo

} Celebracéo de convénio para a oferta
de servicos de ASSISTENCIA A

SAUDE aos servidores e seus
familiares pela Fundagéo Assefaz

Oferta de 1.389 CURSOS DE CAPACITACAO em
plataformas educacionais nas éreas de Gestao,
Lideranca, Tecnologia da Informagéo,
Organizagéo e Comunicagao, com 200
servidores capacitados somente em 2022

IFBen
ACAO

Balango 2022

DESENVOLVIMENTO
DE
PESSOAS

INSTITUTO
FEDERAL
Brasilia

QUALIFICAGAO PERMANENTE:
109 afastamentos concedidos para licenca

capacitagao e 51 afastamentos para *

mestrado ou doutorado

Realizagao do diagnéstico de ol
QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO @

(QVT) para balizar novas agoes que )
promovam a QVT no IFB \

- AGOES DE FORMAGAO PEDAGOGICA
Lol com oficinas para reformulagéo de planos
de cursos superiores, realizagao de roteiros
» () de aprendizagem, uso de metodologias
4 ativas e atuagao em bancas de

‘ heteroidentificacéo, além de atualizagao

! l ‘ da trilha de formagao para EaD
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CONECTAIF 2022: 36 mil visitantes,

26 eventos simultaneos, 250 trabalhos
cientificos apresentados, 15 instituicoes
parceiras e centenas de agoes integrando
ensino, pesquisa, inovagao e extensao

IFBen
AGAO

Balango 2022

IFB presente na 742 Reuniao Anual da »
i o L)
Sociedade Brasileira para o Progresso ".
da Ciéncia (SBPC), realizada na UnB, com &
mais de 20 acoes para o publico e na 2° - v \
Semana Nacional de Educagao Profissional ™ C
e Tecnoldgica com 25 oficinas interativas

Dos nove cursos superiores
avaliados no ENADE 2021, sete
receberam conceito 4. A nota
maxima do MEC é 5.

Implementacéo da POLITICA DE
COMUNICAGAO DO IFB ))

IFB NO AR: novo canal de comunicagao
da instituicdo que gera informacdo com
credibilidade e qualidade. Documentérios
veiculados nas TVs IFB, UnB e Distrital

DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

INSTITUTO
FEDERAL

Brasilia

Inicio do processo de construgéo coletiva
do novo PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL (PDI1) 2024-2030

' INTERNACIONALIZACAO: IFB é membro fundador da

53 Comiss&o para INSTITUCIONALIZAGAQ
DOS NEABI E NUGED, trazendo a

inclusao de género e raga como pauta

constante de didlogo institucional

Criacao do LINKEDIN DO IFB, I &
nova ferramenta para alunos, & ¢
5 \

servidores e comunidade se 2
conectarem a rede de maior
alcance profissional do mundo P | ’

N I
Transparéncia: langamento da SN .
pégina da Assisténcia Estudantil N
no IFB EM NUMEROS >
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Publicacao e aprovagao
pela CGU do novo Plano 7
de Dados Abertos do IFB ‘

Rede Internacional Académica para a Lusofonia (RIAL),
que redine 22 instituicoes de ensino e de pesquisa do
Brasil, Portugal, Cabo Verde, Mogambique e Angola
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o Balango 2022 ik

BIBLIOTECA OBRAS EM CENTRO DE FORMAGAO TECNOLOGICA (CFT) ]

Recanto das Emas Riacho Fundo
ANDAMENTO

MAISD
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<02 04) )
. . INSTITUTO : :
CENTRO DE FORMACAO TECNOLOGICA (CFT) FEDERAL ESTUDIO PANORAMICO 1802,
Estrutural Higsllia CENTRO DE REFERENCIA EAD

Reitoria




" LUDOTECAS

(Sao Sebastido e Brasilia)

LAGOA DE CONTENGAO
(Estrutural)

ESPACO INTERATIVO
DO IDOSO
(Ceilandia)

IFB
ACAO

Balan¢o 2022

ENTREGAS
2022
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D/

PRATICA 4
PROFISSIONAL A5

PAPPLAB =
(Taguatinga) 5

USINAS FOTOVOLTAICAS
ETAPA I NOS DEZ CAMPI
(Samambaia)

ESPACO DO ESTUDANTE
NOS DEZ CAMPI
(Gama)
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€01

ESPACO DO
EMPREENDEDORISMO
em trés campi, voltado
aempresas juniores
(Samambaia)

Balango 2022

ENTREGAS
2022

< 08

ESPACO DE BEM-ESTAR
DO SERVIDOR
(Reitoria)

INSTITUTO
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09>

INCUBADORA
TECNOLOGICAE
COWORKING

“Caio Narcio in memoriam”

10)

RESIDENCIA ESTUDANTIL
(Planaltina)
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2 - Visao Geral
Organizacional e
Ambiente Externo FEDERAL




Capilaridade do IFB

O Instituto Federal de Brasilia (IFB) é uma instituicdo federal de ensino, autarquia vinculada ao Ministério da Educagdo e que faz parte da Rede Federal
de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica. O IFB estd presente em dez regides administrativas do Distrito Federal, ofertando centenas de cursos
nos mais diversos niveis (técnico de nivel médio, graduacdo e pds-graduacdo). A comunidade do IFB é composta por 1.381 servidores ativos e
colaboradores, sendo 576 técnicos administrativos e 805 docentes, responsdveis por atender 22.238 estudantes (fonte: “IFB em NUmeros” em

31/03/2023).

Campus
Taguatinga

Campus
Ceilandia

Campus
Samambaia

ants Antan

Campus Recanto
das Emas

Campus

Planaltina
Campus

Estrutural

Campus
Brasilia

Campus Sao
Sebastido

Campus
Riacho Fundo

10 Campi
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A capilaridade do IFB
visa contribuir para a
disseminacdo da Educacao
Profissional e Tecnolégica
por todo o DF.

ethap contributors ® CARTO




Oferecer ensino, pesquisa e extensdao no ambito da Educacdo
Profissional e Tecnoldgica, por meio da inovacgao, produgdo e
difusdao de conhecimentos, contribuindo para a formacao
cidada e o desenvolvimento sustentavel, comprometidos com a
dignidade humana e a justica social.

Consolidar-se no DF como instituicao publica de exceléncia em
Educacdo Profissional e Tecnolégica, pesquisa aplicada e
extensao, ofertante de formacdo inovadora, inclusiva, pautada
no respeito a diversidade e a sustentabilidade, de forma
integrada com a sociedade.

A estrutura organizacional do IFB,
aprovada pela Resolugao CS-IFB
001/2017, visa ao cumprimento dos
objetivos institucionais, principalmente
0 ensino, a pesquisa e a extensao.

v

VALORES

e Etica;

e Educacao como bem publico gratuito e de qualidade;
¢ Formacao critica, emancipatéria e cidada;

¢ Gestdo democratica;

¢ Respeito a diversidade e a dignidade humana;

¢ Promocgao da inclusao;

¢ Inovacao;

¢ Sustentabilidade econémica e ambiental

A estrutura é composta pela Reitoria, l N STITUTO
cinco Pré-Reitorias, trés Diretorias F E D E RAL

Sistémicas e quatro 6rgéos de s
assessorias ligadas ao gabinete. O IFB BraS|||a
possui dez campi em diferentes regides
administrativas do Distrito Federal que
sao conduzidos por Diretores-Gerais.

Com relagdo as instancias colegiadas
destacam-se o Conselho Superior, o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,
o Colégio de Dirigentes, o Comité de
Governanca Digital, o Conselho Editorial,
os colegiados de cursos e diversos féoruns
que atuam com temas especificos.
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Organograma

Chefia de Gabinete

Assessoria de Gabinete
Procuradoria Juridica Federal

Comissdo Permanente de

Pessoal Docente

[ IEINCGERE
Supervisdo da Carreira dos

Comissdo Propria de
Avaliagdo

Comissdo de Etica
Comissdo da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais
Unidade de Gestdo da
Integridade

Reitoria

Orgéos de Apoio e
Assessoramento

Pré-Reitoria de Extensdo Pré-Reitoria de Gestdo Pré-Reitoria de Pesquisa

Pré-Reitoria de o .
. Pré-Reitoria de Ensino
Administracdo

Auditoria

nselh rior
Conselho Superiol e

Colégio de Dirigentes

Comité de Governanga
Digital

Conselho Gestor dos
Campi

Orgaos Colegiados da
Administracao Geral

Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao

Diretoria de Comunicagcao

A . SN Diretoria de Planejamento e
Diretorias Sistémicas
Orcamento

Diretoria de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo

Unidades Administrativas
(Campi)

de Pessoas e Inovagao



Pro-Reitores,
Diretores Sistémicos
e Assessores

Rodrigo Maia Dias Ledo
Pré-Reitor de Administracao

Veruska Ribeiro Machado
Pré6-Reitora de Ensino

Paulo Henrique Sales Wanderley
Pré6-Reitor de Extens&o e Cultura

José Anderson de Freitas Silva
Pré-Reitor de Gestao de Pessoas

Giovanna Megumi Ishida Tedesco
Pré-Reitora de Pesquisa e
Inovacgao

Sandra Maria Branchine
Diretora de Comunicagéo

Rodrigo Alfani
Diretor de Planejamento e
Orcamento

Hugo Silva Faria
Diretor de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagao

Felipe Oliveira De Angelis

™| Assessor de Gabinete

Cristiane Batista Salgado
Chefe de Gabinete
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Diretores Gerais
dos campi

\  INsTITUT
A IEDEMLO

Patricia Albuguerque de Lima
Campus Brasilia

Ricardo Frangiosi de Moura
Campus Ceilandia

Giano Luis Copetti
Campus Estrutural

Rémulo Ramos Nobre Junior
Campus Gama

Nilton Nélio Cometti
Campus Planaltina

Germano Teixeira Cruz
Campus Recanto das Emas

Gervasio Barbosa Soares Neto
Campus Riacho Fundo

Paulo Henrique Silva Ribeiro
Campus Samambaia
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Robson Caldas de Oliveira
Campus Sao Sebastido

Leonardo Moreira Leodido
Campus Taguatinga




Analise de Ambiente

A matriz SWOT é uma ferramenta de planejamento estratégico que permite identificar os fatores internos e externos que sao favoraveis e
desfavordveis para a instituicdo. Na andlise de ambiente foram mantidos alguns pontos apurados na andlise SWOT realizada pela comunidade do
IFB em agosto de 2018 no periodo de constru¢do do PDI 2019/2023 e acrescentados outros fatores vivenciados durante a revisdo do PDI que
ocorreu em 2021. No ano de 2022 a andlise do ambiente se manteve inalterada.

Pontos Fortes

Infraestrutura de qualidade;
Servidores qualificados;
Educacdo gratuita de qualidade;
Bom relacionamento com
parlamentares;

Transparéncia ativa;

Nota maxima no
recredenciamento institucional.

Oportunidades

Parcerias com institui¢des
publicas e privadas nacionais e
internacionais;

Demanda crescente por
qualificagdo profissional;
Relacionamento com SEEDF;
Midia espontanea;

Pontos Fracos

¢ Quadro de servidores

incompleto;

Reducdo do quadro de

terceirizados;

¢ Relacionamento com setor
produtivo;

¢ Monitoramento de egressos;

Registro de patentes;

indice de eficiéncia académica.

Ameacas

Cortes or¢amentarios;

Instabilidade Politica (Grande
rotatividade MEC e ameaca a
autonomia administrativa dos IF's);
Pandemia da Covid-19;
Concorréncia (Sistema S e Privadas);
Infraestrutura precaria nas
redondezas dos campi;

Seguranca publica insuficiente.
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Modelo de Negécios do IFB

Principais Parceiros

Relacionamento com Clientes
Ministério de Relagbes Exteriores, Fundagdo Oswaldo Cruz-FIOCRUZ, Organizagdo Ibero-Americanos (OEl),
Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal-SEEDF, MOAB-Movimento Orgulho Autista Brasil,
EMATER-Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do DF, Presidéncia da Republica-PR, SENAR-Servico
Nacional de Aprendizagem Rural, CETEFE-Associagdo de Centro de Treinamento de Educagdo Fisica Especial,
Fundagao Brasil Meu Amor, Universidade de Brasilia-UnB/FUB, FINATEC, Fundagdo CEFET/MG, Instituto do Meio
Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal-IBRAM-DF, MOVIN-Movimento para Inclusdo, Instituto
Rede Mulher Empreendedora-RME, Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil-SRRFO,
EMBRAPA-Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria, IPHAN-Instituto do Patriménio Histérico e Artistico
Nacional, Brasilia Estagios, CIEE-Centro de Integragdo Empresa-Escola, IEL-Instituto Euvaldo Lodi, Employer
Super Estdgios, UP Estdgios, Senado Federal, CAESB-Companhia de Saneamento Ambiental do Distrito Federal.

O relacionamento do IFB com seus publicos se materializa a partir das
acdes de atendimento ao estudante, desenvolvidas diretamente por
setores especificos dos campi, assim como pelas atividades em que ha
representatividade de membros da comunidade. Além disso, a interagdo
com os publicos estratégicos da instituicdo também se desenvolve
mediante acordos de cooperagdo técnica, atividades pertinentes ao
jornalismo e a atualizagdo constante dos canais de comunicagdo oficiais -
bem como pelo didlogo possibilitado por esses canais - e aquelas relativas
a criacdo de campanhas publicitdrias pela comunicacdo do préprio
Instituto ou por empresa contratada pela instituicdo para essa finalidade.

Atividades

Oferta de cursos Técnicos de Nivel Médio na forma Integrada,
Concomitante e Subsequente; oferta de cursos de Educagdo de Jovens e
Adultos articulados a Formagdo Profissional; oferta de cursos de
Qualificagdo Profissional como Formagdo Inicial e Continuada; oferta de
cursos de Graduagdo (Tecnologia, Bacharelado e Licenciatura); oferta de
cursos de Pds-Graduagdo lato e stricto sensu. Visando qualificar estes
processos, a institui¢do oferta possibilidade de participagdo em Projetos de
Ensino, Pesquisa (basica e aplicada) e Extensdo, Monitoria, Visita Técnica,
incentivo a inovagdo, transferéncia de tecnologia, Eventos, Programa de
Auxilios Estudantis, dentre outros.

Segmentos de Clientes

Publicos internos: Servidores do IFB; Alunos (alunos dos
cursos do IFB, estagidrios e bolsistas; entidades estudantis);
Colaboradores. Publicos externos: Egressos do IFB; Alunos em
potencial; Instituicdes de ensino em que estdo matriculados
alunos em potencial; Imprensa; Outros plblicos que integram
a comunidade externa (sociedade civil, parceiros em
potencial; organizagdes parceiras; Poderes Executivo,
Legislativo e Judicidrio; familiares dos alunos; fornecedores;
pesquisadores e extensionistas; entidades sindicais).

Oferecer ensino, pesquisa
e extensdo no ambito da
Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, por meio da
inovacdo, producdo e
difusdo de conhecimentos,
contribuindo para El
formacdo cidadd e o
desenvolvimento
sustentavel,
comprometidos com a
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Principais Recursos

Corpo docente, corpo técnico, corpo discente e atores externos (p.ex. Canais

gvaliadores ad hoc,lparceirog em prc])jgtos, dfeptre outros); dignidade humana e a ~
infraestrutura (laboratdrios, biblioteca, ginésio, refeitério, salas de justica social . . . .

aula, espaco de convivéncia, moradia estudantil, etc); insumos ! ’ Boletim Informa, Boletim Interno, murais de avisos nas
(materiais e equipamentos para desenvolvimento de aulas e unidades do IFB, mural de avisos do SUAP, E-Ouv, E-Sic.
projetos);, recurso para atendimento ao estudante visando Fala-BR, Comissdo de Etica, Midias Sociais e site do IFB.
permanéncia e éxito (bolsas, incentivo a participagdo em eventos, J

dentre outros).

Fontes de Receita

Estrutura de Custos Lei Orcamentdria Anual; Programa Nacional de Alimentacdo Escolar

(PNAE); Termos de Execugdo Descentralizada (TEDs); Emendas
parlamentares e Arrecadacdo prépria (produtos agropecudrios,
multas de biblioteca, multas e juros previstos em contrato, servi¢os de
alimentacdo, indeniza¢cbes, taxa de inscricdo em processo
seletivo/concurso publico).

Pessoal e encargos; Funcionamento (custeio e investimento) Expansao
(investimento); Auxilios estudantis (custeio); Capacitacdo (custeio);
Pesquisa, Extensdo e Inovagdo Tecnolégica (custeio e investimento);
Publicidade (custeio); EaD (custeio e investimento).




3 - Estrategia e
Governanca o




Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é o
documento norteador do planejamento estratégico das
Instituicdes de Educacado Superior (IES). Nele estao definidos
a missao, a visao, os valores e as estratégias da instituicao
-——— e - — - com a finalidade de atingir seus objetivos e metas para um
Beriodo de cinco anos. Sua estrutura é definida por meio do

ecreto n® 9.235/2017, e serve de guia para a elaboracao do
planejamento institucional. O PDI tem por finalidade
orientar a avaliacdo institucional e de cursos superiores,
bem como o direcionamento que a |ES precisa seguir.

~
=

Conforme definido na Lei n® 11.892/2008, os
Institutos Federais sao instituicbes de
educacao superior, basica e profissional,
pluricurricular e multicampi; portanto .
devem ter um PDI, requisito imprescindivel

para reconhecimento e avaliacdo de cursos
superiores e da propria instituicao.

Em sua primeira edi¢do, o PDI 2009/2013 foi .
construido pela comunidade no momento
de criacao da instituicdo, vigorou no periodo
de 2009 a 2013 e teve por finalidade nortear

o planejamento da institui¢ao na sua fase de

______________________ 5 P

[ Na sua segunda edicdo, o PDI 2014/2018 foi Brasilia

| elaborado pela comunidade no ano de 2013, |
| e revisado em 2016. Teve a finalidade del
| orientar o planejamento institucional com |
|
|

vistas a consolidacdo da instituicido nol
Distrito Federal e na Rede Federal. I

A ————e
=

PDI

Plano de Desenvolvimento
Institucional

| Em sua terceira edicdo, o PDI 2019/2023 esta :
I focado no atendimento dos objetivos estratégicos e |
| ho alcance da visdo institucional para o proximo |
Iquinquénio. O processo de construcdo do PDI |
| ocorreu no segundo semestre de 2018, sendo |
I agreciado e aprovado pelo Conselho Superior em |
| 15 de julho de 2019, por meio da Resolucdo n° |
| 024/2019 e revisado em 2021. I

W

Obs.: A versao revisada do PDI 2019-2023 pode ser consultada agui.



https://www.ifb.edu.br/reitori/12256

Principais Etapas de Construc¢ao do PDI 2019-2023

08/06/18

de 20/08/2018 a
24/08/2018

de 07/08/2018 a
31/08/2018

05/09/2018

de 08/10/2018 a
28/11/2018

de 05/11/2018 a
14/01/2019

T

Etapa 1

Apresentar a proposta de metodologia no
colégio de dirigentes

Etapa 2

Constituir a comissdo central e de
planejamento estratégico

Etapa 3
Realizar o diagndstico da situacdo atual
da instituicdo
Etapa 4

Constituir as comissdes locais e
tematicas

Etapa 5

Realizar encontros com a comunidade
para discutir e construir o novo PDI

Etapa 6

Compilar os textos do PDI com base
nas discussdes realizadas nos
encontros com a comunidade

de 15/02/2019 a
28/02/2019

de 01/03/2019 a
10/03/2019

de 11/03/2019 a
15/04/2019

maio/2019

julho/2019

maio a
setembro/
2021

Etapa 7

Submeter a proposta inicial de minuta a
comunidade académica

Etapa 8

Analisar as proposi¢des e construgdo

da minuta final .

Etapa 9
P B

Submeter a versdo final para
apreciagdo do Conselho Superior
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Etapa 10

Aprovar o PDI 2019/2023 do IFB e
publicar na pagina do IFB

Etapa 11

Atualizar ferramentas de
monitoramento do PDI

Etapa 12

Revisar o PDI




Mapa Estratégico

*
[ e |

Oferecer ensino, pesquisa e extensdo no ambito da
Educacdo Profissional e Tecnolégica, por meio da
inovacgdo, producgdo e difusdo de conhecimentos,
contribuindo para a formagdo cidadd e o
desenvolvimento sustentavel, comprometidos
com a dignidade humana e a justica social.

Resultados

Assegurar a oferta de cursos de
Educacao Profissional e Tecnolégica
alinhados as necessidades de
qualificagdo do mundo do trabalho

Integrar o ensino, a pesquisa e a
extensao

Consolidar-se no DF como instituigdo publica de
exceléncia em Educacao Profissional e Tecnolégica,
pesquisa aplicada e extensdo, ofertante de
formagdo inovadora, inclusiva, pautada no

respeito a diversidade e a sustentabilidade, de
forma integrada com a sociedade.

Processos

Internos

Articular a¢des e parcerias
interinstitucionais

Etica; Educagdo como bem publico gratuito e de
qualidade; Formagdo critica, emancipatéria e
cidada; Gestdo democratica: transparéncia,
participa¢do, autonomia, pluralismo e integracgao;
Respeito a diversidade e a dignidade humana;
Promogao da inclusdo; Inovagdo; Sustentabilidade
econdmica e socioambiental.

Pessoas e

Tecnologia

Desenvolver e manter pessoas

\ <z
Construir e implementar processos de ( . h

reImplementar p Elaborar e executar plano diretor de

avaliagdo institucional e seus .
N infraestrutura
. mecanismos J . J
. = = Fomentar e aprimorar o uso da
Reduzir a evasdo e a retengao de : . =
tecnologia da informacgao e
estudantes -

L ) L comunicagao )
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Objetivos Estratégicos do PDI 2019-2023 revisado

Resultados

Assegurar a oferta de cursos de
Educacdo Profissional e Tecnolégica
alinhados as  necessidades de
qualificagdo do mundo do trabalho

Estabelecer, no IFB, instancias de
interlocucdo com os setores
produtivos do DF, entorno e
comunidade, com vistas a agilizar
as definicdes de ofertas de cursos
dos diversos niveis e modalidades
de  Educagdo  Profissional e
Tecnoldgica (EPT): formacdo inicial e
continuada, ensino médio
integrado, PROEJA, cursos de
graduacado e de pds-graduacao.

Integrar o ensino, a pesquisa e a
extensao

Criar estratégias de fortalecimento
para a integracdo entre os
processos de ensino, pesquisa e
extensdo com articulacdo dos

sujeitos envolvidos com o trabalho
do IFB - gestores, docentes,
discentes, comunidade - nos
processos de ensino, pesquisa e
extensao.

Processos

Internos

Articular a¢des e parcerias
interinstitucionais

Aumentar as oportunidades de
capacitagao, qualificagdo, estagios e
intercdmbio para os estudantes e
servidores, bem como consolidar a
ideia de rede interna e externa.

Pessoas e

Tecnologia

Desenvolver e manter pessoas

Desenvolver pessoas da instituicdo
atendendo as politicas nacionais de
gestdo de pessoas, tendo em vista,
o desenvolvimento, a qualificacdo, a
qualidade de vida do servidor.

Construir e implementar processos de
avaliagdo institucional e seus
mecanismos

INSTITUTO
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Elaborar e executar plano diretor de
infraestrutura

Construir e implementar processos
de avaliacdo institucional e seus
mecanismos.

Brasilia

Promover a ampliacdo e a melhoria
da infraestrutura do IFB.

Reduzir a evasdo e a retengéo de
estudantes

Fomentar e aprimorar o uso da
tecnologia da informacao e
comunicacao

Desenvolver politicas que serdo
constituidas por equipes que
tratem das dimensdes individuais,
institucionais e sociais.

Oferecer recursos inovadores de

tecnologia da informagdo para
atender a comunidade do IFB.




Objetivo Estratégico

]‘

1. Assegurar a oferta de cursos
de Educagdo Profissional e
Tecnolégica alinhados as
necessidades de qualificagdo do
mundo do trabalho

Metas Definidas para o Ano de 2022

Indicador

Numero de campi ofertando
ensino médio integrado por ano

Numero de campi ofertando
PROEJA por ano

Numero de eventos em
articulagdo ao mundo do
trabalho, por campus

Percentual de Matriculas
Equivalentes em formacéo de
professores, por campus

Percentual de Matriculas
Equivalentes em Educagéo de
Jovens e Adultos (EJA), por
campus

20%

Percentual de alunos
matriculados técnico de nivel
médio, por campus

10%

50%

2. Integrar o ensino, a pesquisa e
a extensdo

Numero de programas
articulados entre ensino,
pesquisa e extensdo

Numero de editais conjuntos
entre ensino, pesquisa e
extensdo

Numero de seminaérios, feiras,
féruns e congressos articulados
com ensino, pesquisa e extensdo
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Objetivo Estratégico

3. Articular agdes e parcerias
interinstitucionais

Metas Definidas para o Ano de 2022

Indicador

Numero de parcerias de estagios
vigentes

Numero de parcerias
internacionais vigentes

Numero de parcerias nacionais
vigentes

Numero de parcerias regionais
vigentes

Eventos externos de divulgacdo

INSTITUTO

Numero de eventos
interinstitucionais promovidos
por ano

FEDERAL

Brasilia

AAn
L ]

A\ /4

4. Construir e implementar
processos de avaliagdo
institucional e seus mecanismos

Numero de ag¢des de avaliagdo
institucional, por unidade

Numero de campi envolvidos
com a elaboracao das diretrizes
de avaliagdo da aprendizagem
nos cursos do IFB

Percentual de construgdo da
Politica de Avaliagdo Global

80%




Objetivo Estratégico

AAn
]

A\ /4

4 Construir e implementar
processos de avaliagdo
institucional e seus mecanismos

Metas Definidas para o Ano de 2022

Indicador

Percentual de execugdo do
orcamento de Assisténcia ao
Educando

Percentual de execugéo do
orcamento do NAPNE

100%

Numero de a¢des de
planejamento orcamentario e
participativo, por campus

100%

Numero de féruns institucionais
para discussao de politicas
internas

Numero de revisées do PDI

Numero de ag¢des por unidade
administrativa relacionados a
Gestdo Democratica

5 Reduzir a evasdo e a retengdo
de estudantes

indice de eficiéncia académica

Percentual de alunos evadidos

45%

Percentual de alunos retidos

<45%

<14%
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Objetivo Estratégico

5. Reduzir a evasédo e a retengédo
de estudantes

Metas Definidas para o Ano de 2022

Indicador

Numero de conselhos gestores
implantados, por campus, com
minimamente trés reunides
ordinarias anuais

Aumento percenEuaI de acessos

ao portal do IFB e inscritos
/seguidores nas suas redes
.

Numero de campi que permite a
oferta de verticalizacao

Percentual de doutores em
fungéo dos docentes em efetivo
exercicio

Percentual de egressos que
atuam no mercado formal de
trabalho

34%

Percentual de docentes com
formagéo pedagégica

25%

6. Desenvolver e manter pessoas

Indicador de absenteismo por
doenga

80%

indice de participagéo de
servidores em eventos de
capacitagdo

12%

indice de qualificagdo do corpo
docente

25%

2%

Indice de qualificagdo do corpo
técnico-administrativo em

educacdo

3%
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Metas Definidas para o Ano de 2022

Objetivo Estratégico

L]

7. Elaborar e executar plano
diretor de infraestrutura

Indicador

Percentual de execugédo do plano

8. Fomentar e aprimorar o uso
da tecnologia da informacéao e
comunicagdo

Percentual de processos
administrativos e académicos
formalmente mapeados
informatizados

100%

Atualizar o parque tecnolégico
do IFB

100%

20%
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Modelo de Governancga

Sociedade
Governancga Presidéncia da Republica |
Instancias externas de Ministério da Educacao ‘
governanga ) Y ;
SETEC | Il
el Instancias internas de Governanga \ B
) Conselho Superior
— > Al
ta T e
Instancias externas de administragdo Instancias internas de Apoio a INSTITUTO
apoio a governanga i geveinance FEDERAL
0 Re|§ora “ Procuradoria S
I?ré-Reltores e gﬁ\éiif::ii: Brasilia
Controle Social Organizado Diretores-Gerais Comissdes, Colegiados, Comités *
(%)
v Comissao de Etica
o e Comissdo Prépria de Avaliagao
Gestao tatica Comissdo Permanente de Pessoal Docente
Diretores Comissdo Interna de Supervisao PCCTAE

Comisséo da Lei de Protecao de Dados Pessoais
* Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

Conselho Gestor dos Campi
. N Comité de Emergéncia
Gestao Operacional I Comité de Governanga Digital

Adaptado: Referencial Basico de
governanga aplicivel a o6rgios e Coordenadores
entidades da administragdo, Versdo 2,
TCU, 2014, pag. 28.

Unidade de Gestao da Integridade




Canais de Comunicacgao e Publico Estratégico
Piblicoestratégico

* egressos do IFB
« estudantes em potencial

Piiblicos extemnos * instituigdes de ensino em que estao
. & matriculados estudantes em potencial
Piiblicos intemnos z S eiata
* outros piblicos que integram a comunidade
* Servidores do IFB ‘ ‘ externa (sociedade civil; parceiros em
* Estudantes (estudantes potencial; organizagdes parceiras; poderes

dos cursos do IFB, Executivo, Legislativo e Judiciarios,
estagiarios e bolsistas; familiares de estudantes, fomecedores;
entidades estudantis) pesquisadores e extensionistas; entidades

* colaboradores sindicais

e Y INSTITUTO

FEDERAL

Principais Canais de cogs G s
Commicach Formas de participacao cidada em processos li
—cEn decisérios Brasilia
I * Conselho Superior
Canais Institucionais
* Conselho Gestor do Campus
u Twitter/@IFBnoticias n ¥
* Audiéncia e consulta publica
u Flicckr/IFBrasilia Canais de ouvidori Canaisde icacio de piblico int

n facebook com/IFBrasilia/
instagram.com/ifbrasilia

e Ifo.edu.br
2 voutube/v i
K—

* Boletim Informa - boletim de periodicidade semanal
* Boletim de Servico

* Murais de Avisos afixados nas unidades do IFB

* Mural de avisos do SUAP




Mhape

B Auda

M6DULOS

Mecanismos de Transparéncia Ativa

Plataforma IFB em NUmeros

Apresentacgao

Seja bem.vindo 2o IFB em Nimeros, a plataforma de dados do
Instituto Federal de Brasilia. O sistema foi concebido de forma que
qualquer servidor, estudante ou cidado possa ter acesso aos dados
da Instituicio. Nosso propésito é que esta plataforma seja um
instrumento de gestao e de transparéncia piblica.

0 IFB em Nimeros esta estruturado em médulos de informacdes,
que podem ser acessados na barra de navegaio lateral. Dentro de
cada médulo apresentase um conjunto de estatisticas

@ Pesquisa disponibilizadas de maneira que o usuario possa interagir.

Para usufruir de todas as funcionalidades da plataforma
recomenda-se a utilizagio dos navegadores Chrome ou Firefox em

mEa ¢
. - E M N U M EROS suas versdes mais atuais. Comece a navegar e fique por dentro dos
dados do IFB.

Instituto Federal de Brasilia - IFB

Criado em agosto de 2015, o IFB em Numeros j& é referéncia no quesito
transparéncia publica. Em 2016, a plataforma venceu o 4° Concurso de Boas
Préticas da CGU, organizado pelo Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e
Controle (MTFC), na categoria “Promocdo de transparéncia ativa e/ou passiva”.

Em 2022, dando continuidade ao processo de fortalecimento da transparéncia

ativa no IFB, foram publicados os mdédulos de informagbes da Assisténcia

Estudantil e da Auditoria.

A plataforma permite que o usudrio navegue por meio de abas, selecionando
modulos de informacdo, periodo de andlise e indicadores a serem exibidos. Além
disso, é possivel realizar a extra¢do de dados, o que possibilita ao usudrio maior
liberdade ao realizar a sua prépria anélise.

Atualmente estdo disponiveis nove médulos de informagdes no [FB em Numeros
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Plano de Dados Abertos (2022 - 2024)

O plano de Dados Abertos (PDA) é o documento orientador para as agdes de
implementacdo e promocdo de abertura de dados no Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia (IFB), obedecendo a padrdes minimos
de qualidade, com o intuito de facilitar a compreensdo e a reutilizacdo das
informacgdes. E ele quem estrutura o planejamento referente a implantagdo e
racionalizagdo dos processos de publicacdo de dados abertos do IFB e tem como
propésito publicizar as acbes e estratégias organizacionais que norteardo as
atividades da abertura de dados, no ambito do IFB, de forma institucionalizada e
sistematizada pelo periodo de dois anos, em conformidade com a legislagdo
vigente, a qual trata sobre a construcdo do PDA pelas institui¢des publicas.

Em 2022 foi elaborado e aprovado o novo Plano de Dados Abertos, com vigéncia
de outubro de 2022 a outubro de 2024. O plano prevé a abertura de 02 novos
conjuntos de dados em formato aberto ao longo de 2023 que, somados aos
dados j& publicados pelos planos anteriores, totalizard a publicagdo de 21
conjuntos de dados abertos ativos.
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https://www.ifb.edu.br/espaco-do-estudante/noticias/32860-ifb-disponibiliza-dados-da-assistencia-estudantil-no-ifb-em-numeros
https://www.ifb.edu.br/espaco-do-estudante/noticias/32860-ifb-disponibiliza-dados-da-assistencia-estudantil-no-ifb-em-numeros
https://www.ifb.edu.br/reitori/33506-ifb-em-numeros-lanca-novo-modulo-de-informacoes-da-auditoria
http://ifbemnumeros.ifb.edu.br/
http://diretorios.ifb.edu.br/diretorios/1830/arquivos/download/PDA_2022-2024.pdf

Transparéncia e Prestacao de Contas

Este espaco foi criado a partir da determinagdo do TCU contida na IN 84/2020 e DN
187/2020, com o proposito de fortalecer a transparéncia ativa e padronizar o processo
de prestacdo de contas das instituicdes. Nele, a sociedade tem acesso a informacdes
relevantes de forma facil e organizada, tais como: PDI's e Planejamentos Anuais do IFB,
os Relatérios de Gestdo, demonstraces contabeis, além de informagdes sobre
Orgamento, Licitagdes, Rol de Responsaveis, Auditoria, Servidores, entre outros temas.

O espaco pode ser acessado por este link: Transparéncia e Prestacdo de Contas
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https://www.ifb.edu.br/transparencia-e-prestacao-de-contas
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Gestao de Riscos e Integridade Publica

Com o avango na identificagdo dos riscos nos processos, aumentamos consideravelmente a possibilidade de mitigacdo, permitindo, entre outras
coisas, tomar decisdes de forma mais adequada. A gestdo de riscos foi tema do Colégio de Dirigentes (23/06), pois foi identificado pelos integrantes
da Unidade de Gestdo da Integridade (UGI) uma fragilidade na gestdo de riscos. Por isso, a UGI iniciou um trabalho para a conscientizagdo e
orientagdo dos servidores para entenderem o que é a gestdo de riscos, como identifica-los e qual tratamento a fim de aprimorar os processos e evitar
possiveis problemas.

Outra atividade iniciada pela UGI foi o levantamento nos setores sobre a identificacdo de riscos. Foi possivel identificar que a maioria dos setores
ainda ndo iniciou esse trabalho. Observou-se que a Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo estd mais avancada e tem um Plano de

Gestdo de Riscos que consta no Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicac¢do (PDTIC - 2021/2023).

A auditoria interna do IFB também j& atua com a gestdo de riscos de forma organizada e faz o planejamento das auditorias internas com base nos
fatores de riscos (materialidade, criticidade e relevancia) que podem impactar no atingimento dos objetivos institucionais.
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https://drive.google.com/file/d/1Tscn1qhNgu-l08YHxkWKDQY_5csq66ui/view

Unidade de Gestdo da Integridade

A Unidade de Gestdo da Integridade do IFB é constituida por uma comissao
composta por membros de diversas areas do IFB, e suas atividades sdo

baseadas no Decreto n° 9.203/2017 e normas relacionadas. A Unidade de
Gestdo da Integridade do IFB compde o Sistema de Integridade do Poder
Executivo Federal, instituido pelo Decreto n° 10.756/2021. Entre suas
responsabilidades estdo a coordenacdo e estruturacdo da execugdo e do
monitoramento do Programa de Integridade da instituicdo e a coordenagdo
da Gestdo de Riscos para a Integridade. A UGl tem também as
responsabilidades de fomentar ac¢Ges de promocdo da integridade e
assessorar a alta gestdo nos assuntos relacionados ao Programa de
Integridade.

Em 2022 a UGI buscou solugdes para o enfrentamento das fragilidades
relacionadas a gestao de riscos e a gestdo de processos no IFB. Foi feita entdo
a adesdo ao Programa Transforma Gov, que conduziu o grupo na construcao
da Cadeia de Valor Integrada da Educagdo, sobre as quais se baseiam todas
as novas construcdes e aprimoramentos no ambito das fragilidades
encontradas. Neste ano foram feitas novas pactuac¢des de processos de
trabalho a serem desenvolvidos no ambito do programa, entre elas a
elaboracdo da Politica de Gestdo de Riscos e a formagdo em Gestdo de
Processos. Apos as formacgdes e a elaboragdo do documento orientador das
praticas em Gestdo de Riscos no IFB, toda a comunidade sera convidada a
participar da fase de lIdentificagdo de Riscos, para dar inicio a esta
implementacdo.

Durante a constru¢do da Cadeia de Valor Integrada da Educagdo, a UGI
também realizou dez reuniBes com grupos da alta e da média gestdo para
iniciar os diadlogos sobre a implementacdo da Gestdo de Riscos no IFB. A
apresentacdo e as discussdes foram baseadas no relatério da OCDE
“Modernizando a avaliagdo dos riscos para a integridade no Brasil: rumo a
uma abordagem comportamental e orientada por dados”. Neste documento
foram feitas recomendacdes no sentido de simplificar o entendimento e as

discussdes acerca da Gestdo de Riscos, com o intuito de engajar mais
servidores a participarem. Nesse sentido, a UGI conduziu esses
encontros utilizando ferramentas e linguagem apropriadas para a
promocao da simplificagdo e engajamento propostos pela OCDE.
Outros grupos de gestores estdo contemplados na agenda de
continuidade dos encontros.

A Unidade de Gestdo da Integridade do IFB também deu continuidade
a Campanha de Integridade, que contou com a produg¢do de um video
institucional de difusdo e conscientizagdo sobre os canais de denuncia
e de participagdo social do IFB.
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https://www.ifb.edu.br/reitori/25011-programa-de-integridade-do-ifb
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Decreto/D9203.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-10.756-de-27-de-julho-de-2021-334837774

Controle Interno

Comissdao Permanente de Pessoal Docente

O IFB conta com diversas instancias representativas internas que
funcionam como érgdos de controle na Instituicdo. Elas sdo formadas
pelos 6rgdos colegiados da administracdo geral e pelos 6rgdos de

assessoramento, a fim de garantir o controle interno e transparéncia Comisséo Interna de Supervisdo da Carreira
na gestdo institucional. dos Cargos Técnico-Administrativos

Comissao Prépria de Avaliagao

Conselho Superior Auditoria Interna
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Auditoria Interna

A Auditoria Interna do Instituto Federal de Brasilia - Audin/IFB, instituida peld
Resolugdo - RIFB N° 28, de 18 de novembro de 2009, é o 6rgdo de controle
responsavel por fortalecer e assessorar a gestdo, bem como racionalizar as acées
do IFB e prestar apoio aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido.

A func¢do primordial da Auditoria Interna é a prestacdo de servicos de consultoria
e avaliacdo dos processos de governanca, gerenciamento de riscos e controles
internos. A Audin estd vinculada ao Conselho Superior, sendo vedado delegar a
vinculagdo a outro érgdo inferior. Essa vinculacdo tem por objetivo proporcionar a
Auditoria Interna um posicionamento suficientemente elevado para Ihe conferir
independéncia no desempenho de suas atribuices

Ressalta-se que as atividades de auditoria se sujeitam a orientagdo normativa e
supervisdo técnica do Orgdo Central e dos érgdos setoriais do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal, em suas respectivas areas de
jurisdicdo, nos termos do artigo 15, do Decreto 3.591/2000.

- Composicao da Auditoria Interna do IFB
A Audin do IFB é composta, atualmente, por uma chefe de auditoria e trés
auditores. A atuacgdo da Auditoria Interna se da de forma centralizada na Reitoria.

- Planejamento das Atividades de Auditoria

O planejamento das atividades de auditoria é consubstanciado pelo Plano Anual
de Atividades de Auditoria (PAINT), previamente avaliado pela Controladoria Geral
da Unido (CGU) e devidamente aprovado pelo Conselho Superior do IFB. Neste
documento, é definido as acdes de auditoria que serdo executadas ao longo do
ano corrente.

Destaca-se que o PAINT é elaborado com base em riscos associados aos
macroprocessos institucionais.

- Execucgao dos Trabalhos de Auditoria

As ag¢des de auditoria da Audin sdo executadas em conformidade com as normas
e procedimentos de auditoria aplicaveis ao Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal.

A execucdo dos trabalhos de Auditoria inicia-se por meio da emissdo de Ordem
de Servico (OS) feita pela chefe de auditoria. Logo apés, a equipe designada
comegca o planejamento e a execugdo da auditoria.

Ao final de cada auditoria é realizada uma reunido de busca conjunta de solugdes
com os gestores envolvidos. Por fim, o relatério final é encaminhado as areas
auditadas e, concomitantemente, é disponibilizado no Sistema de Gestdo
Integrado - SGI, no qual é feito o acompanhamento das recomendagdes.

Destaca-se que no ano de 2022, a Audin elaborou 9 (nove) relatérios que
culminaram em 9 (nove) recomendagdes de auditoria.

Além disso, a Audin acompanhou diversas demandas expedidas pelo
Tribunal de Contas da Unido (TCU) e pela Controladoria-Geral da Unido
(CGU).

- Resultados dos Trabalhos de Auditoria

Apds o encerramento do exercicio ao qual o PAINT corresponde, a Audin
elabora o Relatério Anual de Auditoria Interna - RAINT. Este documento
apresenta as informacdes sobre a execucdo do PAINT e a analise dos
resultados decorrentes dos trabalhos de auditoria.

Destaca-se que o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna (PAINT) e
o Relatério Anual de Auditoria Interna (RAINT) encontram-se publicados no
site institucional do IFB.

Por fim, informa-se que as recomendac¢des, beneficios financeiros e
beneficios ndo financeiros advindos da atuacdo da auditoria podem ser
encontrados no site da Instituicdo na Plataforma IFB em Numeros -
Médulo Auditoria.

Parecer

A Auditoria Interna - Audin, em cumprimento a Instrucao Normativa SFC N°
05/2021, deve emitir um parecer acerca da Prestagdo de Contas Anual da
Instituicao.

O referido documento contempla a opinido geral, com base nos trabalhos
de auditorias individuais previstos e executados no ambito do PAINT/2022,
sobre a adequacdo dos processos de governanga, gestdo de riscos e
controles internos instituidos pela entidade para fornecer seguranca
razoavel quanto:

| - & aderéncia da prestagdo de contas aos normativos que regem a
matéria;

Il - a conformidade legal dos atos administrativos;

Il - ao processo de elaboragdo das informagdes contébeis e financeiras;

IV - ao atingimento dos objetivos operacionais.

Por fim, informa-se que o parecer supracitado é publicado na péagina do IFB
na internet juntamente ao relatério de gestdo do exercicio de 2022.

Acesse aqui: PAINT e RAINT
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3591.htm
https://www.ifb.edu.br/attachments/article/665/RAINT%20assinado%20_compressed.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/66718?mode=full#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20o%20Plano%20Anual,Interno%20do%20Poder%20Executivo%20Federal.
https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/66718?mode=full#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20o%20Plano%20Anual,Interno%20do%20Poder%20Executivo%20Federal.
https://www.ifb.edu.br/attachments/article/665/PAINT_2022%20aprovado-compactado.pdf
https://www.ifb.edu.br/attachments/article/665/PAINT_2022%20aprovado-compactado.pdf
https://www.ifb.edu.br/attachments/article/665/RAINT%20assinado%20_compressed.pdf

Ouvidoria

A Ouvidoria do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia (IFB),
instituida em 2012 como instrumento de participagdo e controle social, tem o papel
de receber e dar tratamento as manifestagdes dos cidaddos a respeito dos servigos
prestados pela instituicdo, além de ser uma instancia responsavel por interagir com
0s usudrios dos servicos publicos e garantir o acesso aos seus direitos, de acordo com
a Lei n° 13.460/2017 (Cédigo de Defesa dos Usudrios de Servicos Publicos) e demais
normas relacionadas. Além disso, a Ouvidoria tem como alguns de seus objetivos o
aprimoramento da gestdo publica e a promocdo do aperfeicoamento dos servigos
oferecidos, fomentando a desburocratizacdo dos servigos por parte da gestdo, e a
avaliacdo dos servigos publicos por parte de seus usudrios. Dentro da estrutura
administrativa/organizacional da Ouvidoria do IFB encontra-se o Servico de
Informacdo ao Cidaddo (SIC), instituido também em 2012, que é responsavel pelo
gerenciamento dos pedidos de acesso a informagdo, nos termos da Lei n°
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgdo) e demais normas complementares, além de
ser responsavel pelo monitoramento da Transparéncia Ativa, em colabora¢do com as
atividades da Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso a Informagdo.

O publico atendido pela Ouvidoria do IFB engloba a comunidade interna, composta
por servidores e colaboradores, e a comunidade externa, formada principalmente por
estudantes, potenciais estudantes, sociedade civil e empresas e institui¢des locais
interessadas na formacdo profissional ofertada pelo IFB.

Os numeros de demandas e pedidos de acesso a informagdo completos podem ser
acessados no Portal do IFB na internet, através do /ink, ou ainda na Plataforma IFB em
Numeros, disponivel no endereco [ink.

A Controladoria-Geral da Unido (CGU) também disponibiliza painéis de
acompanhamento dos numeros relacionados as Ouvidorias e ao Acesso a
Informacgao: “Painel Resolveu?” e Painel Lei de Acesso a Informacdo. Todos permitem
diversos filtros para andlise detalhada dos nimeros relacionados a essas atividades.
Toda a legislacdo que orienta as a¢des no ambito das ouvidorias federais pode ser
acessada em Quvidoria IFB Legislacdo.

Quantidade Manifes

Quantidade Manifestages

Canais de Comunicagdo da Ouvidoria

A Ouvidoria e o Servico de Informagdo ao Cidaddo do IFB sdo dois canais de
comunicacdo disponibilizados para que os cidaddos formalizem as manifestacoes e
os pedidos de acesso a informacdo. A Ouvidoria foi destacada nas comunicagdes
institucionais internas e externas como o canal principal de acolhimento e
tratamento de denuncias.

Atualmente estes canais estdo centralizados na Plataforma Integrada de Ouvidoria
e Acesso a Informagdo - Fala.BR, disponivel no endereco [ink. Através dessa
plataforma, o cidaddo pode enviar manifesta¢des de ouvidoria (denuncia, elogio,
reclamagdo, solicitacdo de providéncias, sugestdo ou pedido se simplificacdo de
servigo publico), e também pode fazer pedidos de acesso a informacao.

A Ouvidoria do IFB possibilita ainda o registro presencial das manifestacoes e
pedidos de acesso a informac¢do, mediante agendamento prévio, conforme
descrito na pagina da Ouvidoria no Portal do IFB na internet. Orientagdes podem
ser solicitadas também por telefone, no nimero (61) 2103-2106.

Ouvidoria em Nimeros

Ouvidoria IF8 2022
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13460.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://www.ifb.edu.br/institucional/ouvidoria/4533-relat%c3%b3rios
http://ifbemnumeros.ifb.edu.br/
https://www.gov.br/ouvidorias/pt-br/cidadao/painel-resolveu-1
https://www.gov.br/acessoainformacao/pt-br/perguntas-frequentes/painel-lei-de-acesso-a-informacao
https://www.ifb.edu.br/institucional/ouvidoria/3713-legislacao
https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx?ReturnUrl=%2f
https://www.ifb.edu.br/ouvidorias

A Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) foi constituida em 2010, é composta por
membros titulares e suplentes eleitos pela comunidade interna. A comissdo
conta com representantes discentes, docentes e técnicos administrativos de
todos os campi. A CPA atende as determinagdes da Lei n° 10.861 de 2004, que
institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior - SINAES e
determina que todas as Instituicdes de Ensino Superior devem ter sua prépria
comissdo para coordenar o processo de avaliagdo interno. Sendo assim, a CPA
avalia os cursos superiores de acordo com as seguintes dimensdes:

===
o/ ==
¢ ==mm
1. Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);
2. Politica para o ensino, a pesquisa, a extensao e a pés-graduagao;
3. Responsabilidade social da instituigdo;
4. Comunicagdo com a sociedade;
5. Politicas de pessoal, de carreira, do corpo docente e técnico administrativo;
6. Organizacao e gestdo;
7. Infraestrutura fisica;
8. Planejamento e avaliacao;
9. Politicas de atendimento aos estudantes; e

10. Sustentabilidade financeira.

Saiba mais sobre a CPA aqui.

Comiss3do de Etica

A Comissdo de Etica (COET) do IFB foi criada em 2009. Sua composicdo é feita
por membros titulares e suplentes escolhidos pelo dirigente maximo entre o
quadro de servidores do IFB. A atuagdo da comissdo é autdnoma e
independente. A COET funciona como uma instancia especial, acessivel e
desburocratizada que possibilita a comunidade do Instituto exercer o controle
social inerente ao regime democratico. Além do controle, os servidores também
podem recorrer & Comissdo de Etica como uma instancia consultiva para
sanarem duvidas sobre condutas individuais e institucionais.

Desde dezembro de 2020, a Comissdo de Etica vem realizando uma acdo
merecedora de destaque que é a publicagdo trimestral do Boletim “O Normal é
ser Etico”. Os boletins periédicos, que tém como publico alvo os servidores e
colaboradores do IFB, trazem textos que provocam reflexdo, informacdo em
geral, legislacdo, dicas de filmes, séries e livros relacionados ao tema “Etica”,
além da divulgacdo de eventos importantes no IFB que tratam da Etica e da
Integridade.

A Comissdo de Etica pode ser acionada pelo e-mail etica@ifb.edu.br. Para mais
informacdes, acesse a pagina da COET no site do IFB: agui.

O normal é ser élico

BOLETIM INFORMATIVO DA COMISSAO DE ETICA DO IFB
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https://www.ifb.edu.br/institucional/comissao-propria-de-avaliacao
mailto:etica@ifb.edu.br
https://www.ifb.edu.br/institucional/comissao-de-etica
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O IFB na Pandemia

NOVAS REGRAS DE

BIOSSEGURANCA
EM RELACAO A
COVID-19

Iniciamos 2022 em um cendrio diferente do ano anterior, com a
pandemia de Covid-19 em fase de estabilizacdo devido ao avanco da
vacinagdo da populacdo. O IFB comegou a executar o retorno integral
as atividades presenciais, que foi aprovado pelo Conselho Superior
(Resolugdo 01/2022 CS/IFB).

Em 30 de marco de 2022, o IFB fez uma live com a comunidade
académica sobre o retorno as aulas presenciais. Naguele momento,
foram apresentados os fluxos e exigéncias para ingressar em um dos
campi do IFB ou na reitoria, como por exemplo, o uso obrigatério de
mascaras e a apresentacdo do comprovante de vacinagdo completa
contra a Covid-19. J& no segundo semestre de 2022, o uso de mascara
e o comprovante de vacinagdo passaram a ser recomendados e nao
mais obrigatérios.

Para o retorno integral as atividades presenciais, o IFB realizou
adaptacdes, sobretudo, em sua infraestrutura de forma a ainda evitar
aglomerag¢des e implementou novos protocolos de higiene. Diversos
setores, como a biblioteca, reorganizou seus fluxos e, no inicio, a
biblioteca ficou de uso exclusivo para estudantes e servidores do IFB.
O Comité de Emergéncia (COE) elaborou o Plano de Contingéncia. Uma
das orientagdes do COE foi qual procedimento adotar para os casos
confirmados.

Com o esforco de todos os envolvidos, aos poucos as rotinas foram
voltando a normalidade e a instituicdo conseguiu dar andamento aos
projetos, eventos e reencontros que haviam sido suspensos durante o
periodo critico da pandemia.

Embora a pandemia tenha sido um periodo dificil e desafiador para
todos, ela também mostrou a resiliéncia e a capacidade de adaptagdo
das institui¢cdes de ensino. Com medidas de seguranca apropriadas,
colaboracdo e dedicagdo, foi possivel superar as dificuldades e
continuar oferecendo uma educagdo de qualidade aos estudantes.
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5.1 - Resultados dos Indicadores
Monitorados pela Plataforma Nilo Pecanha
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Plataforma Nilo Pecanha -

PLAT M

NILO PECANHA

Aguardando a pub"cagaoAcesse o relatério de -

da PNP indicadores do IFB na PNP

INSTITUTO

A Plataforma Nilo Pecanha (PNP) é um ambiente virtual de coleta, validagdo e
disseminagdo das estatisticas oficiais da Rede Federal de Educagdo Profissional, FEDERAL
Cientifica e Tecnoldgica (Rede Federal). BraSﬂia
Tem como objetivo reunir dados relativos ao  corpo docente, discente,

técnico-administrativo e de gastos financeiros das unidades da Rede Federal,

para fins de calculo dos indicadores de gestdo monitorados pela Secretaria de

Educacdo Profissional e Tecnolégica do Ministério da Educagdo (SETEC/MEC)

Todos os anos a PNP do ano corrente é publicada com os dados do ano base
anterior. Juntamente com a PNP publica-se um guia contendo todo o referencial
metodolégico dos indicadores publicados bem como a forma como estd
estruturada a plataforma. O guia pode ser acessado

A plataforma, contendo a publicacdo de todos os anos até a presente data, pode
ser acessada por meio do enderego eletronico

A seguir apresenta-se os indicadores do IFB publicados pela PNP desde o ano de
2018 (Ano base 2017), até o ano de 2023 (ano base 2022), bem como as
respectivas metas (quando houver) definidas em Lei.



https://drive.google.com/file/d/1WLWTxdjNej448_VMVGsbC-wLMiT7r-9d/view
http://plataformanilopecanha.mec.gov.br/
http://diretorios.ifb.edu.br/diretorios/1735/arquivos/download/relatorio_indicadores_PNP.html

5.2 - Resultados alcancados frente aos
objetivos estratéegicos da instituicao
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Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI
(2019 - 2023) - Revisado

Nesta secdo apresenta-se o alcance das metas definidas para 2022
referente aos indicadores do Plano de Desenvolvimento Institucional
2019 - 2023. Os indicadores estdo agrupados hierarquicamente por
Perspectiva e Objetivo Estratégico e sdo apresentados com sua meta,
resultado apurado e a performance do indicador respectivamente.

Para indicadores com polaridade positiva (quanto maior melhor) a
performance é medida pela diferenca relativa entre o Resultado (Grau
atingido) e o Centro da Meta (Grau Pré-estabelecido), considerando o
exato atingimento como 100%.

Performance (Polaridade Positiva) = (Resultado do Indicador) X 100
(Meta do Indicador)

Para indicadores com polaridade negativa (quanto menor melhor) a
performance é medida pela diferenga relativa entre o Centro da Meta
(Grau Pré-estabelecido) e o Resultado (Grau atingido), considerando o
exato atingimento como 100%.

Performance (Polaridade Negativa) = (Meta do Indicador) X 100
(Resultado do Indicador)

O PDI revisado em 2021, ganhou um novo anexo, o “Glossario dos
Indicadores”, com o objetivo de facilitar o entendimento ao usudrio da
informacdo a partir de uma explicagdo individualizada sobre cada
indicador. Confira-o na integra aqui.

Em 2022, com o controle da Pandemia da Covid-19, ocorreu o retorno
das atividades presenciais, e com isso um grande esfor¢o da comunidade
académica para se readaptar a nova realidade. E possivel que esse
contexto possa ter afetado de alguma forma a performance de alguns
indicadores.

As justificativas das unidades que ndo conseguiram atingir as metas
estabelecidas, bem como o plano de agdo para melhoramento da
performance desses indicadores podem ser conferidas no Plano de
Providéncias do ano de referéncia do Relatério de Gestdo na pégina do
IFB no espago: Transparéncia e Prestacao de Contas.

Perspectiva 1: Resultados

Objetivo Estratégico 1.1:

Assegurar a oferta de cursos de Educagao
Profissional e Tecnolégica alinhados as
necessidades de qualificagdo do mundo do
trabalho

Indicador 1.1.1: Nimero de campi ofertando ensino
médio integrado por ano

Meta do Indicador

Resultado do
O Indicador

. Performance do
100% Indicador

Indicador 1.1.2: Nimero de campi ofertando PROEJA
por ano

Meta do Indicador

Resultado do

Indicador

0 . Performance do
s Indicador
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https://docs.google.com/document/d/1WyxOeekqwaYdC6SBllGoCS0H_vaya97BZNYC5KcS7Uc/edit
https://www.ifb.edu.br/transparencia-e-prestacao-de-contas

Indicador 1.1.3: Namero de eventos em articulacdo ao mundo do trabalho por campus
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Performance
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do Indicador

Meta do
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Performance
do Indicador
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Indicador
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Indicador

Performance
do Indicador
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Indicador
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Indicador
Performance
do Indicador
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Indicador
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Indicador
Performance
do Indicador

Meta do
Indicador
Resultado do
Indicador
Performance
do Indicador

CREM

1

0100%

Meta do
Indicador

Resultado do
Indicador

Performance
do Indicador

Meta do
Indicador
Resultado do
Indicador
Performance
do Indicador

Meta do
Indicador
Resultado do
Indicador
Performance
do Indicador




Indicador 1.1.4: Percentual de Matriculas Equivalentes em formacao de professores, por campus

Meta do Meta do Meta do
Indicador O A Indicador O 20 Indicador
Resultado do CCEl CEST 0 Resultado do
Indicador Indicador Indicador
Performance Performance Performance
do Indicador O do Indicador

Meta do Meta do Meta do .
Indicador Indicador Indicador

Resultado do | ¢ JUDICACe Resultado do .
Indicador Indicador Indicador
Performance Performance Performance

do Indicador do Indicador do Indicador INSTITUTO
FEDERAL
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Meta do Meta do Meta do
Indicador Indicador Indicador

Resultado do Resultado do Resultado do
5 CSAM

Indicador Indicador Indicador

Performance Performance Performance

do Indicador do Indicador do Indicador

Meta do Meta do
Indicador Indicador
Resultado do Resultado do
Indicador Indicador
Performance Performance
do Indicador do Indicador




Indicador 1.1.5: Percentual de Matriculas Equivalentes em Educacao de Jovens e Adultos (EJA), por campus

Meta do Meta do Meta do
O 1@ Indicador Indicador O 102 Indicador
= (@
Indicador Indicador Indicador
o
do Indicador do Indicador do Indicador

Indicador Indicador Indicad

Resultado do | ¢ JUDICAC ¢ CREM Resultado do .
Indicador Indicador Indicador

Meta do Meta do Meta do
10%

Performance O Performance
do Indicador do Indicador do Indicador
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Performance Performance Performance
O

Meta do Meta do
Indicador Indicador
Resultado do Resultado do
Indicador Indicador
Performance Performance
do Indicador do Indicador




Indicador 1.1.6: Percentual de alunos matriculados técnico de nivel médio por campus

Meta do Meta do Meta do
Indicador Indicador O o0k Indicador

Resultado do CCEl Resultado do CEST Resultado do
Indicador Indicador Indicador

Performance Performance Performance
do Indicador O do Indicador O do Indicador

Meta do Meta do Meta do .
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Performance Performance Performance
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Indicador Indicador
Resultado do Resultado do
Indicador Indicador
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Perspectiva 1: Resultados

Objetivo Estratégico 1.2:

Integrar o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

Indicador 1.2.1: Namero de programas articulados
entre ensino, pesquisa e extensao

Meta do Indicador

Resultado do Indicador

Performance do
Indicador

Indicador 1.2.2: Numero de editais conjuntos
ensino, pesquisa e extensao

Meta do Indicador

23 Resultado do Indicador

Performance do

776,66% Indicador

Indicador 1.2.3: Nimero de seminarios, feiras,
foruns e congressos articulados com ensino,
pesquisa e extensao

22 Meta do Indicador

48 Resultado do Indicador

Performance do

0,
Zikey e Indicador
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Perspectiva 2: Processos Internos

Objetivo Estratégico 2.1:

Articular a¢des e parcerias interinstitucionais

Indicador 2.1.1: Nimero de parcerias de estagios
vigentes

100 Meta do Indicador

78 Resultado do Indicador

Performance do
Indicador

Indicador 2.1.2: Ndmero de parcerias
internacionais vigentes

13 Meta do Indicador

38 Resultado do Indicador

Performance do

292,30% Indicador

Indicador 2.1.3: Nimero de parcerias nacionais
vigentes

31 Meta do Indicador

Resultado do Indicador

Performance do
Indicador




Indicador 2.1.4: Numero de parcerias regionais Indicador 2.1.6: Ndmero de eventos
vigentes interinstitucionais promovidos por ano

41 Meta do Indicador 11 Meta do Indicador

37 Resultado do Indicador 20 Resultado do Indicador

Performance do Performance do

0 o)
90,24% Indicador Il Indicador

Indicador 2.1.5: Eventos externos de divulgacao INSTITUTO
FEDERAL

Brasilia

Meta do Indicador

Resultado do Indicador

Performance do
Indicador

266,66%




Perspectiva 2: Processos Internos

Objetivo Estratégico 2.2:

Construir e implementar processos de avaliacao institucional e seus mecanismos

—

Indicador 2.2.1: Namero de a¢des de avaliagao institucional, por unidade

Meta do Meta do Meta do

L Indicador [ Indicador [ Indicador

, Resultado do CCEl 1 Resultado do CEST . Resultado do
Indicador Indicador Indicador

Omo% Performance 0100"/ Performance 0100"/ Performance
do Indicador 0 do Indicador ° do Indicador

O 1 Meta do Meta do Meta do
Indicador [ Indicador [ Indicador
CGAM . Res.ultado do CPLA g Resultado do CREM c Resultado do
Indicador Indicador Indicador

— Performance ) Performance
° do Indicador 100% do Indicador

O : Meta do Meta do
Indicador O ! Indicador

01000/ Performance
? do Indicador

O g Meta do
Indicador

CRFI O 0 Resultado do CSAM , Resultado do Resultado do
Indicador Indicador Indicador

O 0% Perforrnance — Performance S Performance

do Indicador 0 do Indicador 0 do Indicador

, Meta do
icador

CTAG 1

Indicador

Perf nce
0,
OWOA’ do Indicador




Indicador 2.2.2: Niimero de campi envolvidos com
a elaboracao das diretrizes de avaliacdo da
aprendizagem nos cursos do IFB

10 Meta do Indicador

10 Resultado do Indicador

Performance do
Indicador

Indicador 2.2.3: Percentual de construcao da
Politica de Avalia¢do Global

80% Meta do Indicador

80% Resultado do Indicador
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Indicador 2.2.4: Percentual de execuc¢do do orcamento de Assisténcia ao Educando
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Indicador 2.2.5: Percentual de execu¢do do orcamento do NAPNE
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Indicador 2.2.6: Namero de ac¢des de planejamento orcamentario e participativo, por campus
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Indicador 2.2.7: Niumero de féruns institucionais
para discusséao de politicas internas

10 Meta do Indicador

Resultado do Indicador

Performance do
Indicador

Indicador 2.2.8: Niumero de revisoes do PDI

Meta do Indicador

Resultado do Indicador

Performance do
Indicador

Indicador 2.2.9: Nimero de ag¢bes por unidade
administrativa relacionados a Gestao Democratica

Meta do Indicador

26 Resultado do Indicador

Performance do

1.300% Indicador
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Perspectiva 2: Processos Internos

Objetivo Estratégico 2.3:
Reduzir a Evasao e a Retencao de Estudantes

Indicador 2.3.1: indice de eficiéncia académica

5 Meta do 5 Meta do — Meta do
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Indicador 2.3.2: Percentual de alunos evadidos

-
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O -

O
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Indicador Indicador
Indicador Indicador

Performance Performance
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O <45% Meta do Nota: Este indicador possui polaridade negativa, ou seja,
Indicador quanto menor melhor. Neste caso, a performance do

IEB indicador é medida pela razdo entre a meta do indicador
O Indicador e o resultado do indicador multiplicado por cem. Veja
slide 48.
Performance
O do Indicador
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Indicador 2.3.3: Percentual de alunos retidos
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slide 48.
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Indicador 2.3.4: Nimero de conselhos gestores implantados, por campus, com minimamente trés reunides
ordindrias anuais
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Indicador 2.3.5: Aumento percentual de acessos ao
portal do IFB e inscritos/seguidores nas suas redes
sociais (Facebook)

E
0—0,79%

— Performance do
A Indicador

Indicador 2.3.5: Aumento percentual de acessos ao
portal do IFB e inscritos/seguidores nas suas redes
sociais (YouTube)

E
Q 55,32%
Q 1.844%

Meta do Indicador

Resultado do Indicador

Meta do Indicador

Resultado do Indicador

Performance do
Indicador

Indicador 2.3.5: Aumento percentual de acessos ao
portal do IFB e inscritos/seguidores nas suas redes
sociais (Twitter)

E
0250,33%

Meta do Indicador

Resultado do Indicador

Performance do
Indicador

Indicador 2.3.5: Aumento percentual de acessos ao
portal do IFB e inscritos/seguidores nas suas redes
sociais (Instagram)

E
Q 29,93%
O 997,66%

Meta do Indicador

Resultado do Indicador

Performance do
Indicador
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Indicador 2.3.5: Aumento percentual de acessos ao
portal do IFB e inscritos/seguidores nas suas redes
sociais (Portal do IFB)

E
Q 4,35%
O 145%

Meta do Indicador

Resultado do Indicador

Performance do
Indicador

Indicador 2.3.6: Namero de Campi que permite a
oferta de verticalizagao

Meta do Indicador

Resultado do Indicador

Performance do
Indicador

Indicador 2.3.7: Percentual de doutores em funcao
dos docentes em efetivo exercicio

-
042,98%
01 26,41%

Indicador 2.3.8: Percentual de egressos que atuam
no mercado formal de trabalho

O -
Q 38,70%

—or Performance do
>4,8% Indicador

Meta do Indicador

Resultado do Indicador

Performance do
Indicador

Meta do Indicador

Resultado do Indicador

Nota: O indicador foi calculado independente da drea de formagéao do egresso, tendo em
vista que sé existe Cédigo Brasileiro de Ocupagdes definido para os cursos técnicos, o que
excluiria boa parte dos egressos que possuem carteira assinada. Dessa forma, ele deve
ser entendido como: Percentual de Egressos que Atuam no Mercado Formal de Trabalho.

INSTITUTO
FEDERAL

Brasilia

69



Indicador 2.3.9: Percentual de docentes com
formacao pedagégica (Aguardando a publicacdo da
PNP)

Perspectiva 3: Pessoas e Tecnologia

Objetivo Estratégico 3.1:

Desenvolver e Manter Pessoas

Indicador 3.1.1: Indicador de Absenteismo por
doenca

Meta do Indicador

Resultado do Indicador

. Performance do -
1600% Indicador

Nota: Este indicador possui polaridade negativa, ou seja, quanto menor melhor. Neste .
caso, a performance do indicador é medida pela razdo entre a meta do indicador e o
resultado do indicador multiplicado por cem. Veja slide 48.

Indicador 3.1.2: indice de participacio de INSTITUTO
servidores em eventos de capacitagao FEBDEﬁAL
rasilia

O 25% Meta do Indicador

020,1 7% Resultado do Indicador

. Performance do
10070 Indicador




Indicador 3.1.3: indice de qualificacdo do corpo
docente

2% Meta do Indicador

1,9% Resultado do Indicador

Performance do

95% Indicador

Indicador 3.1.4: indice de qualificacdo do corpo
técnico-administrativo em educacao

3% Meta do Indicador

5,18% Resultado do Indicador

Performance do
Indicador

172,66%

Perspectiva 3: Pessoas e Tecnologia

Objetivo Estratégico 3.2:

Elaborar e Executar o Plano Diretor de
Infraestrutura

Indicador 3.2.1: Percentual de execug¢dao do plano
diretor de infraestrutura INSTITUTO
FEDERAL

Brasilia

100% Meta do Indicador

70% Resultado do Indicador

Performance do

0
70% Indicador




Perspectiva 3: Pessoas e Tecnologia

Objetivo Estratégico 3.3:

Fomentar e aprimorar o uso da tecnologia da
informacao e comunicacao

Indicador 3.3.1: Percentual de processos
administrativos e académicos formalmente
mapeados e informatizados

100% Meta do Indicador

100% Resultado do Indicador

Performance do

100% Indicador

Indicador 3.3.2: Atualizar o parque tecnolégico do
IFB

Meta do Indicador

Resultado do Indicador

Performance do
Indicador

-
/
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5.3 - Desempenho e conformidade legal de
areas relevantes que contribuiram para o

alcance dos resultados INSTITUTO

Brasilia




Gestao de Licitacoes

E - .

] INSTITUTO
FEDERAL

Brasilia

Em virtude da publicacdo da Portaria n°® 13.623 de 10 dezembro de 2019, que estabelece diretrizes para o redimensionamento do quantitativo
de Unidades Administrativas de Servigos Gerais - UASG, pelos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional, as UASG's de compras de todos os campi do IFB foram inativadas para a realizagdo de licitagdes. Dessa forma todos os

procedimentos licitatérios, a partir de 2021, foram centralizados na UASG da Reitoria.




Gestao de Despesas

Principais Despesas realizadas em 2022 por Natureza da Despesa, em reais.

1 A4

ad
R$ 6.701.498,93

Bolsas de Estudo no Pais

R$ 4.730.832,93

Limpeza e Conservagao

R$ 6.416.358,48

Vigilancia Ostensiva

R$ 1.415.149,00

Servicos de Energia Elétrica

Q)

R$ 6.643.871,90

Apoio Administrativo, Técnico

e Operacional

R$ 50.432,30

Diarias no Pais

13

R$ 690.019,88

Géneros de Alimentacao

a

R$ 1.037.764,18

Auxilios para

Desenvolvimento de Estudos e

Pesquisas

INSTITUTO
FEDERAL
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Gestao de Contratos

Principais Contratos Executados em 2022 por
Fornecedor, em reais.

Limpeza, conservagéo e
manutencao predial

Fornecimento de Energia
Sustentavel

Servico de solucdo de
Tecnologia da Informacgao

Fundagdes de Apoio

Servicos de obras e

engenharia

X- OFFICE SERVI LTDA
DEFENDER CONSERVAGAO E LIMPEZA
EIRELI

FLASH SOLUGCOES EM IMPORTAGAO E
EXPORTAGAO, PRODUTOS E SERVIGOS EIRELI

K2 IT LTDA
PROVER PRODUTOS E SERVICOS

FUNDAGAO CEFETMINAS

FUNDAGAO CEFETMINAS

FUNDAGAO DE EMPREENDIMENTOS CIENTIFICOS
E TECNOLOGICOS-FINATEC

FUNDAGAO DE EMPREENDIMENTOS CIENTIFICOS
E TECNOLOGICOS-FINATEC

FUNDAGAO DE EMPREENDIMENTOS CIENTIFICOS
E TECNOLOGICOS-FINATEC

ELO ENGENHARIA E PARTICIPACOES LTDA
DURAES CONSTRUGOES E REFORMAS EIRELI
VILA RICA ENGENHARIA EIRELLI

ISOFEN ENERGY ENGENHARIA DE
SUSTENTABILIDADE LTDA

R$ 1.227.556,60

R$ 2.666.000,40

R$ 1.520.000,00

R$ 5.297.092,00
R$ 1.548.902,14

R$ 1.177.590,00
R$ 1.006.848,00
R$ 2.500.000,00

R$ 3.074.500,00

R$ 3.630.000,00

R$ 2.264.264,46
R$ 1.265.925,50
R$ 5.422.149,71
R$ 1.185.000,00

INSTITUTO
FEDERAL
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Gestao Patrimonial e Infraestrutura

Investimento em Capital

>§ ala
Equipamentos Obras e
e Instalagées

R$ 5.087.634,46

R$ 11.671.353,69

Administracao Predial

Unidades
Gerenciadas @
1

Manutengao
@ Predial
R$ 1.388.395,99
‘ Limpeza
® Rs$4.730.832,93
Vigilancia gy

R$ 6.416.358,48

Energia Elétrica
RS 1.415.149,00 &

Principais Desafios

A

Auséncia de quantidade adequada de recursos
humanos para desenvolvimento de tarefas,

principalmente as relacionadas a licitagbes e
contratos

Distribuicdo ndo equilibrada entre atribuigoes,
atividades realizadas e quantidade de pessoas;

Necessidade de realizagdo de manutencdo de
estruturas existentes devido a idade das edificagdes
do IFB.

Auséncia de recursos para qualificacio de
profissionais dos servidores.

Centralizacdo de contratagées devido a exigéncias
do Ministério da Economia.

Conformidade Legal

A

A instituicdo tem seguidos os preceitos legais da
Administragdo Publica, prezando pela eficiéncia,
economicidade e interesse publico. Os processos
administrativos seguem os ritos legais contidos nas leis.
No entanto, para continuar a melhoria dos processos,
considera-se de extrema necessidade a realizagdo de
capacitagoes de servidores para atuacdo na instrugao
processual de processos licitatérios segundo a Nova Lei
de LicitagOes e Contratos - Lei 14.133/21

INSTITUTO
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Item

Meta

Acgodes

Valor (R$) ou
Quantidade

Analise

Coleta
Seletiva

Realizagdo de coleta
seletiva em todas as
unidades do IFB

Criagdo da Comissao
Lixo Zero no Campus
Brasilia

Coleta
Seletiva

Realizacao de coleta
seletiva em todas as
unidades do IFB

Instalagdo de ecoponto
no Campus Samambaia,
em parceria com
empresas privadas,
para coleta de plasticos

Coleta Seletiva

Realizacdo de coleta
seletiva em todas as
unidades do IFB

Distribuicdo de lixeiras de
coleta seletiva espalhadas
pela escola

Coleta
Seletiva

Realizacdo de coleta
seletiva em todas as
unidades do IFB

Instalacdo de
Biodigestores em
Planaltina, Sdo Sebastido
e Brasilia

Os Campi Estrutural, Planaltina e Samambaia tém obtido
éxito na separacdo da coleta seletiva de residuos sélidos
para destinagao.

Também estdo em funcionamento os Biodigestores em
Planaltina, Sdo Sebastido e Brasilia, o qual tem diminuido o
uso de gas GLP(Gas Liquefeito de Petréleo) com destinagdo
de uso para os Refeitérios/lanchonetes da instituicdo.

Destinagao
Adequada de
Residuos

Destina¢do adequada
de todos os residuos
quimicos
provenientes de
laboratérios (6leos,
4cidos, etc).

Contratagdo continuada, sob
demanda, de empresa
especializada em destinacao
final (manuseio, classificacdo,
compatibilizagéo,
lacondicionamento, coleta,
transporte, tratamento e
disposicdo final) de residuos
quimicos perigosos e
vidrarias danificadas.

Foram realizados recolhimentos de materiais através do
Contrato 02/2020 para a correta destinacdo dos produtos.

INSTITUTO
FEDERAL
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IF Ambiental

Em 2022, a comissdo IFAmbiental, instituida por meio da
Portaria 296/2022 - RIFB/IFBRASILIA, de 12 de abril de
2022, entregou ao IFB relatério com informacgdes sobre
as necessidades de coletores de residuos sélidos.

Essas informagdes consistem em dados sobre modelos,
capacidades e especificagdes que visam atender as
especificidades de cada campus, principalmente no que
se refere aos tipos de residuos gerados (link de acesso
aos dados fornecidos).

Além disso, a comissdo iniciou a criagdo de um manual
de gestdo de residuos sélidos (ainda em fase de
elaboracdo), que visa orientar os campi do IFB sobre
maneiras adequadas para o descarte dos materiais.

Essas a¢Oes foram previstas no relatério de diagnéstico
socioambiental da Agenda Ambiental na Administragdo
Publica (A3P), formulado pela comissdo no ano de 2021.

Sendo assim, a continuidade dos trabalhos da comissdo
e a adogdo das recomendacBes apresentadas no
relatério da A3P, reafirma o compromisso do IFB com a
eficiéncia nas suas atividades enquanto promove a
preservacdo do meio ambiente.

Entregou ao IFB
relatério com
informacdes sobre
as necessidades de
coletores de
residuos sélidos

Principais
trabalhos
realizados pela
comissao:

Essas ag¢bes foram
previstas no
relatério de
diagnéstico

socioambiental da

Agenda Ambiental

na Administragdo

Publica (A3P

A3P

AGENDA AMBIENTAL NA
ADMINISTRAGAO PUBLICA

A comissao iniciou a
criagdo de um
Manual de Gestao
de Residuos Sélidos
(ainda em fase de
elaboragao)

INSTITUTO
FEDERAL
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/18dYHTBPVl5b73RlZKkReOs-9RWPGHsGm/edit?usp=share_link&ouid=101077041855944781080&rtpof=true&sd=true).
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18dYHTBPVl5b73RlZKkReOs-9RWPGHsGm/edit?usp=share_link&ouid=101077041855944781080&rtpof=true&sd=true).

Quantidade de Processos

Gestao de Pessoas

Conformidade Legal

O IFB possui duas carreiras distintas, a saber: Carreira Docente regida pela Lei n°
12.772 de 28/12/2012 que abrange todos os Docentes que atuam na instituicdo,
no ensino Basico,Técnico e Superior; e a carreira de Técnico-administrativos em
Educacdo (TAE) regida pela Lei n° 11.091, de 12/01/2005 que dispde sobre a
estruturagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativo em
Educacdo. Ambas as carreiras sdo também regidas pelo Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas
Federais, no que tange a Direitos, Deveres, Responsabilidades e entre outros
assuntos. Através do acompanhamento didrio das normas publicadas Pela
Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do ME, Orgdo central do SIPEC e
o Sitio Eletronico do CONLEGIS, mantemos esta instituicdo em conformidade
com as legislagdes vigentes.

Além dos supracitados normativos hd ainda a observancia da legislagdo
complementar dada pelas leis:

° 8.112/1990;
. 1109172005

Constam 102 indicios no
sistema  e-Pessoal do
Tribunal de Contas da
Unido, sendo que 82%
desses indicios
encontram-se arquivados
ou em monitoramento e
apenas 14% aguardam
esclarecimento.

A Pré-reitoria de Gestdo de
Pessoas possui apenas 4
recomendacdes por parte
da Controladoria-Geral da
Unido que se encontram
em execugao no sistema
Status do Processo e-Aud.

Aguardando Escarecimento

U T

Arqiado
Em Monitoramento

Esclrecimento nicado

Auditoria Preventiva e Reposicdo ao Erario

Quantidade

Ouvidoria e A¢des Judiciais

a0s

Quantidade

Auditoria Preventiva

Processn de Reposicao o Erério

34

Foram realizadas, ao longo

do tempo de
funcionamento da
instituicao, 34

recomendagdes por parte
da equipe de Auditoria,
sendo que mais de 97%
dessas recomendacdes
encontram-se  atendidas,
atendidas parcialmente ou
baixadas.

Ao todo foram instruidos
31 processos de reposicdo
ao erario no exercicio de
2022. Destes, 20
referem-se a assuntos
diversos e 1 estdo
relacionados ao
ressarcimento de despesas
com salde suplementar.

39

Agdes Judiciais

Ouvidorias

Solicitago de Informagéo

INSTITUTO
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm
https://portal.tcu.gov.br/fiscalizacao-de-pessoal/faq/
https://eaud.cgu.gov.br/

Avaliacao da Forga de Trabalho

Quantitativo de Servidores

Servidores por Género

Servidores que Possuem Alguma Deficiencia
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Quantidade

Quantidade
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Quantidade
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Estratégias de Recrutamento e Alocagdo de Pessoas

Servidores por Critérios de Alocagdo
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Detalhamento da Despesa de Pessoal

Despes deVencimentos e Vanagens com dhos

s & Vantagens Fikas Arts. 40,244 6244 da Lei 8112/%0)
0
RSELOTT.O6 -
$6L917.061 RSTBERYS REGLETBT02 RIB0.544 260

RS-

RS54277.800

RS-

-
an P a m E A
Despesa de Gratificagdes com Ativos
Indisos e X do At 61 daLei8112/90
RS-
s
e
an s als an i A
Despesa de Retribigbescom Atios
Inciso | do Art. 61 e At 62 da Lei 8112190
P

RS20, RE5458519 RE5.51666: RS540, RE5626458
RS4G3AT:

RN

00

i il 0l m it nm

Despesa de Adicionais com Ativos
Incsos ¥V, V1,V ¢ VIl do e 61

-

w2

-

o ay i 7" A

Inativos

Despesa Total com Inativos

R$3.407.192

R$3.000.000 =

R$2.000.000 =

R$1.000.000 =

RSO0 =

2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Pensionistas

Despesa Total com Pensionistas

R$400.000 »

R$300.000 *

R$200.000 *

R$100.000 *

RS0

2017 2018 2019 2020 2021 2022




Quantidade

No ano de 2022 foram realizadas 42 homologacdes de estagio probatério por meio
da emissdo de portarias individuais. Com a publicagdo dessas portarias, os
processos com as avaliagdes anuais foram finalizados e concluidos. Ademais, foram
tramitados outros processos que ainda estavam na fase de avaliagdo conforme
prever o art. 20, da Lei n. 8112/90, totalizando 139 avaliagdes de desempenho
realizadas no ano de 2022, sendo elas primeira, segunda ou terceira avaliagdo.

Avaliacao de Desempenho, Remuneracgdo e Meritocracia

Avaliagéo de Desempenho

400+ 382

256

x0- Principais Desafios e A¢des Futuras
100+ 71
P E— —— Forca de Trabalho

Ndo foi possivel alcangar os quantitativos de servidores
previstos na Portaria n° 713/2021 expedida pelo Ministério da
0 Educacdo. As condi¢des impostas pela pandemia ocasionada
pela COVID- 19 aliadas as restricdes orcamentarias

Cargos Gerenciais

Quantidade

36

relacionadas a despesa de pessoal, impossibilitaram a
implantacdo do quadro de servidores do IFB.

Quantidade

@0 [ @03 0 FG01 602

Homologagdo de Estgios Probatbrios

Satide do Servidor

No ano de 2022 foi realizado o diagnéstico de Qualidade de
Vida no Trabalho, o qual trouxe vérias informagdes em seu
o resultado. O grande desafio para 2023 e para os anos
2 seguintes é implementar a¢des que visem a melhoria da QVT
no ambito do IFB, visto que essas a¢des deverdo impactar em
varios eixos, inclusive no que se refere a saude do servidor.
Além disso, tém-se o desafio de aperfeicoar a relagdo com a
Unidade SIASS com o objetivo de trabalhar preventivamente as
questdes de saude, com acolhimento e programas que
reverberem uma diminuicdo do absenteismo por motivo de
problemas com a saude.

Homologagbes de Estégio Probatorio

Capacitagdo
255

Quantidade de Servidores

0 0

Outros Eventos

Cursos  Distancia Corsos Presendais

Capacitagdo do Servidor

Anualmente é realizado o levantamento de necessidades de
acdes de desenvolvimento para execugdo no ano seguinte.
Para o ano de 2023 temos um Plano de Desenvolvimento de
Pessoas com 349 acdes de desenvolvimento que foram
identificadas no levantamento feito em 2022. O maior desafio
é incentivar os servidores a se capacitarem observando as
acBes constantes nesse documento, visto ser ele o norteador
das capacitagdes no ambito do IFB. Como forma de permitir
mais oportunidades de modo equanime, como previsto no
Decreto n. 9.991/19, a Pré6-Reitoria de Gestdo de Pessoas-
PRGP - disponibilizou uma plataforma com mais de 1300
capacitagdes para que os servidores possam se capacitar. Além
disso, a PRGP busca incentivar a capacitacdo dos servidores
realizando a divulgacdo das oportunidades existentes nas
Escolas de Governo.

As progressdes funcionais referem-se a carreira docente, regida pela Lei n.
12.772/12, as quais requerem o cumprimento de intersticio de 24 meses e
aprovacdo em avaliagdo de desempenho. No ano de 2022 foram emitidas 256
portarias de progressdes funcionais. A progressdo por mérito refere-se a Carreira
dos Técnicos Administrativos em Educagdo, regida pela Lei 11.091/05, pela qual
deve-se cumprir o intersticio de 18 meses de efetivo exercicio e aprovacdo em
avaliacdo de desempenho. No ano de 2022 foram concedidas por meio de portaria
382 progressdes por mérito. Capacitacdo refere-se a Carreira dos Técnicos
Administrativos em Educacao, regida pela Lei 11.091/05, pela qual deve-se cumprir
o intersticio de 18 meses de efetivos exercicio e apresentar a carga-horaria definida
para cada um dos Niveis C, D e E e vai até a classe IV, sendo que o ingresso ocorre
na classe I. No ano de 2022 foram concedidas por meio de portaria 71 progressdes
por capacitagao.




Gestao da Tecnologia da Informacao

Conformidade Legal

Visando o cumprimento da conformidade legal da gestdo de Tl, o IFB observa e
aplica normas e diretrizes estabelecidas pelo Governo Federal, bem como as
normas estabelecidas internamente no ambito da Tecnologia da Informagdo.
Tendo em vista o exposto, destaca-se as seguintes normas:

Estratégia de
Governanga
Digital (EGD)

Disponibilizacdo do primeiro servico do Projeto de
Transformacdo Digital do IFB "Protocolar Documentos no IFB"
no Portal Gov.br.

Em resposta ao OFICIO SEI N° 308354/2022/ME, o IFB enviou a
Secretaria de Governo Digital, em 23/12/2022, o Oficio OFICIO
348/2022 - RIFB/IFBRASILIA informando o novo plano de
trabalho do Projeto da Transformacdo Digital e a nova previsdo
de entrega dos servicos pactuados, considerando o limite da
vigéncia da Estratégia de Governanca Digital, conforme
estabelecido no

Cabe destacar que o percentual de execucdo geral do Projeto
encontra-se em 67% concluido.

Todas as informagdes sobre o projeto podem ser encontradas
no

Instrugéo

Normativa

SGD/ME n°
01/2019

Modelo de
Governanga
deTI

Cumprimento a IN 01/2019 e a 31/2021 que regulam o
procedimento de contratacdo de itens de TI, garantindo a
integridade do planejamento da contratacdo de uma solugdo
de Tl na instituicdo, bem como a conformidade na gestdo e
fiscalizagdo dos contratos de TIC.

As estruturas organizacionais que integram o sistema de
governancga de Tl do IFB sdo:

Comité de Governanca Digital - CGD;

Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicacéo - DTIC;
Coordenagdo de Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagdo - CITIC;

Coordenagdo de Sistemas de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo - CSTIC;

A instancia governanca de Tl do IFB é o CGD. Colegiado
presidido pela Reitora da instituicdo e possui como membros os
Pré-Reitores, Diretores Gerais dos Campi e Diretorias
Sistémicas, entre elas a DTIC. O principal objetivo do Comité
consiste em priorizar os programas de investimentos em
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (TIC) e as estratégias
de TIC do Instituto.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11260.htm#:~:text=DECRETO%20N%C2%BA%2011.260%2C%20DE%2022,28%20de%20abril%20de%202020.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11260.htm#:~:text=DECRETO%20N%C2%BA%2011.260%2C%20DE%2022,28%20de%20abril%20de%202020.
https://suap.ifb.edu.br/processo_eletronico/processo/39385/

)
K
>

Gestao da Tecnologia da Informacao

Contratagdes mais relevantes de Ti

Solugdo de seguranca de redes:

R$ 390.699,72

Renovacdo de licencas (contrato n° 17/2022) da solu¢do de seguranca antivirus
Kaspersky para os computadores do IFB.

Link de internet:

R$ 510.000,00

Prorrogacdo (3° termo aditivo) do contrato n°® 10/2019 cujo objeto estabelece a
conexdo do IFB a internet por meio da infraestrutura de rede de fibras épticas
denominada Redecomep GigaCandanga, incorporando-se ao conjunto de
instituicdes usuarias da rede mediante a gestdo por parte da Associacdo
GigaCandanga, dos recursos para manutencdo, operacdo e gestdo da rede.

Outsourcing de impressao:

R$ 63.455,83

Prorrogacdo do contrato n° 22/2019 (4° termo aditivo) cujo contratacdo visa o
fornecimento de servico de outsourcing de impressdo corporativa.

Software para edicao de video e imagens:

R$ 99.452,85

Contratacao (Contrato n° 10/2022) de subscri¢do de licengas Adobe Creative
Cloud, na modalidade software como servico (SaaS).

Solugdo de redes:

R$ 11.340,00

Ampliagcdo do nimero de licengas voltadas para o acesso a rede sem fio (access
points) no IFB.

R$ 5.297.092,00

Contratacdo (contrato n° 06/2022) de empresa para fornecimento e instalacdo
de solucdo de controle de acesso, equipamentos comutadores de dados
(swtiches) e pontos de acesso (access-points), abrangendo todos os acessérios,
softwares, licengas instalacdo e treinamento para equipe, com garantia técnica
on-site de 60 (sessenta) meses para o Instituto Federal de Brasilia
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Principais Iniciativas por Cadeia de Valor

Cadeia de
Valor

Ensino

Principais Iniciativas

Implantagdo do barramento PEN

Implantagdo do Mddulo PGD
desenvolvido pelo [FGoiano no
sistema SUAP

Médulo Encceja no sistema SUAP

Disponibilizacdo do primeiro servico
do Projeto de Transformagéo Digital
do IFB "Protocolar Documentos no
IFB" no Portal Gov.br

Implantagdo parcial de nova solugdo
de rede sem fio em todas as
unidades do IFB (wi-fi eduroam)

Implantagdo de solugdo antivirus
para os computadores do IFB

Implantagdo de nova solugdo
firewall de seguranca da rede de
dados do IFB

Implantagdo do Médulo Encceja
desenvolvido pelo IFG no sistema
SUAP utilizado no IFB.

Principais Resultados

Tramitar processos eletrénicos com outros
6rgdos através de sistemas de processo
eletrénico diversos.

Possibilitar a execugdo do Plano de Gestdo de
Demanda no IFB.

Foi disponibilizado e adaptado para a
realidade do IFB o mddulo Encceja
desenvolvido pelo IFG no sistema SUAP (em
homologacao).

O cidaddo poderd protocolar documentos
direcionados ao IFB pelo site Gov.br, mais uma
opgdo de utilizagdo do servico sem
comparecer fisicamente a uma das Unidades
do IFB.

Disponibilizado acesso a internet sem fio no
IFB para alunos, professores e técnicos.

Reforcar seguranca da informagdo dos
computadores do IFB.

Reforcar a seguranca da informagdo para as
redes de dados do IFB.

Facilitar a emissdo de certificagdo Encceja no
IFB.

Seguranca da Informacéao

Principais
Desafios

Concluir a execugdo do projeto de transformagdo
digital no IFB, bem como realizar a implantacdo do
Diploma Digital;

Migrar O sistema de gestdo académica do IFB, bem
como manter para fins de consulta o sistema
legado em funcionamento;

Aprimorar a seguranca da informagdo, bem como
implementar uma equipe de tratamento de
incidentes de redes (ETIR) no ambito do IFB..

Substituir o sistema de processo seletivo
do IFB;

Concluir a implantagdo da solucdo de
redes em todas as unidades do IFB;
Elaborar um novo PDTIC alinhado ao PDI
do IFB para o préximo ciclo com vigéncia
de 2024 a 2030;

Aprimorar a governanca de Tl no IFB;
Implantar uma equipe de tratamento de
incidentes de redes (ETIR) no ambito do
IFB.

Revisar normativos de Tl no ambito do
IFB, além de publicar normativo para o
uso da rede de dados da instituicdo e
publicar a politica de backup.
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6 - Informacoes
Orcamentarias,
Financeiras e Contabeis Mo




Valor

Gestao Orcamentaria e Financeira

R$300.000.000+

R$293.866.185

R$290.680.915

R$200.000000+

R$100000.000+

R$0-

017 218 2019 2020 221 22

O orcamento do IFB fixado na Lei Orcamentéria de 2022 (LOA) foi 1% maior em
comparagdo com a LOA anterior. Apesar da pequena, essa diferenca é resultado de
variagdes substanciais em relagdo ao grupo de natureza de despesa e ao
identificador de resultado primdrio, que diferencia o orcamento préprio
discricionario daquele origindrio de emenda parlamentar: aumento de 32% em
relagdo as despesas discriciondrias préprias do IFB (RP 2); aumento de 4% em relagdo
as despesas obrigatérias com pagamento de pessoal e beneficios (RP 0 e 1); e
reducdo de 46% em relagdo as programagdes decorrentes de emendas
parlamentares (RP6e 7).

Esse orcamento aprovado na LOA, entretanto, sofreu corte ao longo do exercicio em
aproximadamente 6% em relacdo as despesas primdrias discriciondrias ndo
decorrentes de emendas (RP 2), representando reducgdo de R$ 2,5 milhdes, com
impacto nas a¢des Funcionamento (20RL), Assisténcia (2994), Capacitacdo (4572) e
Reestruturagdo e Modernizagdo (20RG). A agdo 20RL, utilizada para a manutencdo do
funcionamento da Instituicdo foi impactada com o corte de R$ 1,7 milhdes, o que
representa o orcamento de um Campus do IFB. A agdo 2994, utilizada para manter os
programas da assisténcia estudantil, diretamente destinados aos estudantes, foi
impactada em aproximadamente R$ 630 mil, 7,2% desse orcamento.

Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificagao e Requalificacao

M s 0 orgamento da
capacitacdo (4572) fixado
na LOA 2022 foi 32%

maior em comparagdo
com 2021, no entanto,
R0+ comparado com 2020,

representou aumento de
apenas 1%. Apesar do
aumento na LOA, foi
promovido corte de 7%,

. representando uma
g dotacao atualizada
inferior em 6%,

comparado com o
orcamento de  2020.
Nesse sentido, as acdes
RSO0 de capacitagdo foram
desenvolvidas a partir do
esforgo institucional e da
utilizacdo de plataformas
educacionais, para
melhor  aproveitamento
o do recurso.

. .
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Funcionamento de Institui¢cdes Federais de Educacao Profissional Emendas Parlamentares

e Tecnoldgica - Despesas Diversas
g p Em 2022, foram destinados R$ 19,6 milhdes, por meio de emenda parlamentar,

ao IFB, dos quais R$ 850 mil sdo de emendas individuais (RP 6) e R$ 18,8 milhdes
de emenda de bancada. Os projetos desenvolvidos com esse recurso foram os

O orgamento destinado ao funcionamento da Instituicdo, 20RL, sem considerar a seguintes:
emenda parlamentar, foi 24% superior em rela¢do a 2021 e 0,4% em relagdo a Usina  geradora de  energia
2020. No entanto, essa programacdo sofreu corte de 6% no exercicio, o *Emenda de bancada (RP 7)* fotovoltaica: R$ 1,4 milhdes.
correspondente a R$ 1,7 milhdes. Dessa forma, em compara¢do com a dotagao Antivirus: R$ 338 mil. Centro de referéncia EAD: R$ 6,6
atualizada, houve acréscimo apenas de 18% em relagdo a 2021 e redugdo de 5% Jogos dos Institutos Federais: R$ 80 mil. milhdes.
em relagdo a 2020. Parte desse recurso foi destinado, principalmente, ao custeio Conecta IF: R$ 800 mil. Equipamentos de TIC -
da vigilancia ostensiva (23%), do apoio administrativo (19%), da limpeza e Espaco Interativo do Servidor: R$ 797 mil | Computadores e redes: R$ 458 mil.
conservacdo (17%), da energia (5%) e da manutengdo e conservagdo de iméveis Reequilibrio financeiro de CFTs. Outros equipamentos, materiais e
(3%), totalizando 66% dos gastos. Dessas despesas, ao comparar com o exercicio CFT Taguatinga: R$ 75 mil. servicos: R$ 393 mil.
anterior, observa-se aumento, sendo: 53% em relagdo ao apoio administrativo, 5% CFT Brasilia: R$ 227 mil.
a energia, 23% a limpeza e conservacdo e 29% a vigilancia ostensiva. CFT Ceilandia: R$ 203 mil. *Emendas individuais (RP 6)*
CFT Gama: R$ 101 mil. Feira de agroecologia CPLA: R$ 150
Acervo bibliografico:R$ 65 mil. mil . .
CT-INFRA CFTs: R$ 3 milhdes. Meninas na ciéncia: R$ 100 mil.
— Esttdio Panoramico e Projeto TEC LAB: R$ 200 mil .
S Central Multimidia: R$ 1,5 milh&es. Ludoteca CSAM: R$ 150 mil . .
Modernizacgo de laboratérios e IFB mais empreendedor: R$250 mil .
equipamentos: R$ 3,3 milhdes.

R$36.447.718

INSTITUTO
FEDERAL

Brasilia

Re20000000- R$30.000.000+

R$20000.000+ R$19.845.645

Valor

R§10000000+

R$10.000.000=

R$3.332.932
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Valor

Termos de Execugdo Descentralizada (TEDs)

R$32.082.926

R$30.000000+

R520.000.000+

R$10.000000=

2017 2018 2019 200 201 2622

Foram celebrados 7 Termos de Execucdo Descentralizada (TED) em 2022, no
montante de R$ 5,9 milhdes, conforme detalhamento a seguir:

- Recuperacdo da Lagoa de Contencdo CEST: R$ 524 mil
- Acessibilidade CGAM: R$ 1,26 mi

- Reforma Sede Reitoria: R$ 1,28 mi

- Manutencdo despesas do Ed. Siderbras: R$ 464 mil

- Ampliacdo dos Laboratérios Maker: R$ 273 mil

- Usinas Fotovoltaicas: R$ 1,25 mi

- Potencializar os espagos IF Maker: R$ 915 mil

R$28.125.482

Assisténcia estudantil

RS8.000.000=

RS6.000.000=

Valor

R$4.000000-

R$2000000-

R$D=

017 2018 019 220 a0t i)

O orgamento destinado a assisténcia estudantil (2994) em 2022 foi 28% superior em
relagdo a 2021 e 34% em relacdo a 2020. Esse crescimento refere-se, principalmente,
ao recurso destinado a contratacdo de profissionais com vistas ao atendimento de
pessoas com deficiéncia, no valor de R$ 1,4 milhdes. Quanto a programagcdo regular
da assisténcia, houve aumento de 7% em relacdo a 2021, passando de R$ 6,8
milhdes para R$ 7,3 milhdes. Essa suplementagdo, no entanto, ndo teve efeito
prético, considerando que houve corte de 7% nesse plano or¢camentdrio, retornando
ao mesmo patamar de R$ 6,8 milhdes. No periodo, foram destinados R$ 4,8 milhdes
(60%) ao programa Auxilio Permanéncia, R$ 477 mil (5,9%) ao Auxilio Emergencial,
R$ 484 mil (6%) ao regime de internato pleno (RIP) e 16% a contratacdo dos
profissionais para atendimento a pessoas com deficiéncias, pelo novo plano
orgamentario.
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Assisténcia aos estudantes das Institui¢cdes Federais de Educacao
Profissional e Tecnoldgica - Regime de Internato Pleno (RIP)

R$1.200.000 =

R$1.043.769

R$900.000 =

R$600.000 =

Valor

R$300.000 =

Auxilio financeiro de Assisténcia Estudantil

R$6.051.844

R$6.000.000=

R$5.323.988

R$4.128¢
R$4.000.000=

Valor

R$2.000.000=
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O orcamento da assisténcia estudantil destinado ao Regime de Internato Pleno
(RIP) é previsto na Matriz CONIF a partir do quantitativo de alunos que estdo
nessa condi¢do no periodo apurado, dentre outros fatores. De acordo com a
Matriz 2022, o RIP representou aproximadamente 9,8% do orcamento da agdo
2994 Assisténcia Estudantil, ndo relacionada ao plano orcamentdrio do
atendimento a pessoas com deficiéncias, o que representa R$ 724 mil
destinados ao CPLA, Unica unidade com alunos beneficidrios do programa.
Desse montante, houve corte de 7,2% no or¢amento da assisténcia como um
todo, reduzindo para R$ 672 mil o valor destinado a este programa, no entanto,
a unidade executou, ao final do exercicio, executou R$ 748 mil, considerando as
necessidades dos estudantes atendidos.

RS0

. . . . . .
2017 2018 2019 2020 2021 2022

A destinacdo de auxilio financeiro a estudantes pela assisténcia estudantil
(exceto plano orcamentdrio para atendimento a pessoas com deficiéncia)
alcangou R$ 6 milhdes em 2022, o correspondente a 89% desse orgamento, 7,7%
a mais que em 2021. Desse montante, 80% foram destinados ao programa
Auxilio Permanéncia, 8% ao Auxilio Emergencial e 6% ao Monitoria.




Orgamento

Alunos

Custeio

Despesa de Pessoal

Composi¢cao Orcamentaria

Evolugdo do Orgamento
LOA + Créditos Adicionais (Exceto Pessoal e Emenda)
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Demonstracoes Contabeis

Todas as demonstra¢des contabeis podem ser acessadas nos links abaixo e na pagina do IFB

Explicativas as

Demonstragoes
Contabeis
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Trimestre
2022

A Declaracdo Anual do Contador estd inserida na pagina 6 das Notas Explicativas as Demonstra¢des
Contabeis referentes ao 4° trimestre de 2022.



https://www.ifb.edu.br/administracao-prad/demonstracoes-contabeis-e-das-notas-explicativas
https://www.ifb.edu.br/attachments/article/17291/PDF-compressed-Notas%20Explicativas%20do%202%C2%BA%20Trimestre%20de%202022%20-%20IFB%20-%20Publicar%20no%20site%20do%20IFB_reduce.pdf
https://www.ifb.edu.br/attachments/article/17291/PDF-compressed-Notas%20Explicativas%20do%202%C2%BA%20Trimestre%20de%202022%20-%20IFB%20-%20Publicar%20no%20site%20do%20IFB_reduce.pdf
https://www.ifb.edu.br/attachments/article/17291/PDF-compressed-Notas%20Explicativas%20do%202%C2%BA%20Trimestre%20de%202022%20-%20IFB%20-%20Publicar%20no%20site%20do%20IFB_reduce.pdf
https://www.ifb.edu.br/attachments/article/17291/PDF-compressed-Notas%20Explicativas%20do%201%C2%BA%20Trimestre%20de%202022%20-%20IFB%20-%20Publicar%20no%20site%20do%20IFB_reduce.pdf
https://www.ifb.edu.br/attachments/article/17291/PDF-compressed-Notas%20Explicativas%20do%201%C2%BA%20Trimestre%20de%202022%20-%20IFB%20-%20Publicar%20no%20site%20do%20IFB_reduce.pdf
https://www.ifb.edu.br/attachments/article/17291/PDF-compressed-Notas%20Explicativas%20do%201%C2%BA%20Trimestre%20de%202022%20-%20IFB%20-%20Publicar%20no%20site%20do%20IFB_reduce.pdf
https://www.ifb.edu.br/attachments/article/17291/PDF-compressed-Notas%20Explicativas%20do%203%C2%BA%20Trimestre%20de%202022%20-%20IFB%20-%20Publicar%20no%20site%20do%20IFB_reduce.pdf
https://www.ifb.edu.br/attachments/article/17291/PDF-compressed-Notas%20Explicativas%20do%203%C2%BA%20Trimestre%20de%202022%20-%20IFB%20-%20Publicar%20no%20site%20do%20IFB_reduce.pdf
https://www.ifb.edu.br/attachments/article/17291/PDF-compressed-Notas%20Explicativas%20do%203%C2%BA%20Trimestre%20de%202022%20-%20IFB%20-%20Publicar%20no%20site%20do%20IFB_reduce.pdf
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Lista de Sigla e Abreviacoes

CBRA - Campus Brasilia

CCEIl - Campus Ceilandia

CD - Cargo de Dlreg¢do

CGU - Controladoria Geral da Uniao

CEST - Campus Estrutural

CGAM - Campus Gama

CPA - Comissao Prépria de Avaliacdo

CPLA - Campus Planaltina

CREM - Campus Recanto das Emas

CRFI - Campus Rlacho Fundo

CSAM - Campus Samambaia

CSSB - Campus Sao Sebastiao

CTAG - Campus Taguatinga

DICOM - Diretoria de Comunicagao

DTIC - Diretoria de Tecnologia da Informacgao e
Comunicagdo

DRPO - Diretoria de Planejamento e Orcamento
e-Ouv - Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo
Federal

e-Pessoal - Sistema de Atos de Pessoal

e-SIC - Sistema Eletrdénico do Servico de Informacgdes
ao Cidadao

FG - Func¢ao Gratificada

IFB - Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Brasilia

LOA - Lei Or¢camentdria Anual

MEC - Ministério da Educacdo

MTFC - Ministério da Transparéncia Flscalizacdo e
Controle

PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional
PRAD - Pré-Reitoria de Administragdo

PREN - Pro-Reitoria de Ensino

PREX - Pré-Reitoria de Extensdo

PRPI - Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo

PRGP - Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RDC - Regime Diferenciado de Contratagdo

RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social

Siafi - Sistema Integrado de Administragdo Financeira
do Governo Federal

Siape - Sistema Integrado de Administracao de
Recursos Humanos

SIASS - Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do
Servidor

SIC - Sistema de Informagdo ao Cidaddo

STN - Secretaria do Tesouro Nacional

SUAP - Sistema Unificado de Administracdo Publica
do Instituto Federal de Educacdo,

Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte

TAEs - Técnicos Administrativos em Educacgdo

TED - Termo de Execu¢do Descentralizada

Tl - Tecnologia da Informacao

TIC - Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo

UG - Unidade Gestora

UGR - Unidade Gestora Responsavel

UO - Unidade Orcamentaria

UPC - Unidade Prestadora de Contas
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Registro minha gratidéo & toda equipe do IFB que trabalha com amor, com responsabifidade e
com comprometimento, para fransformar a vida de mithares de estvdantes. Sei que € precico
muito esforgo e dedicagdo para alcangar os objetivoc e metac estabelecidos, e vocée tém feifo

ieso com exceléncio. Cada vm e cada uma contribui de maneira inica e imporfante,
compartithando cvas habilidades e conhecimentos.

Agradego também pela paciéncia e compreensdo que demonstraram ao lidar com os desafios da
retomada precencial de nocsas atividades. Maic vma vez, muito obrigada por fvdo que fazem
para o IFB cer esta institvigdo de referéncia e de exceléncia para tantas pecsoas que
necessitam do. educagdo piblica. € wma. grande afegria trabathar jonto com vocée!

Um abrago carinhoso,

Luciana Miyoko Massvkads
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