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APRESENTACAO CONSTRUCAO DO PDI 2019/2023

No inicio um planejamento robusto, aberto e muito trabalho. Agora, um
planejamento estruturado, controlado e monitorado por sistemas eletronicos. Nestes
dez anos que marcam a criacdo do IFB, houve uma transi¢do suave do ativismo para sua
consolida¢do. Sao dez campi, cerca de 1300 servidores, mais de 120 mil estudantes ja
passaram por essa casa, centenas de projetos de pesquisa e extensdo e alguns prémios.
Esse é o IFB que temos. Um IFB com grandes conquistas e muitos desafios.

Ao longo desses dez anos alguns pontos se destacam. As metas propostas pela
lei de criacdo e os Acordos de Metas celebrados com o MEC e com o TCU foram todos
cumpridos. Ao planejamento inicial de cinco campi, foram acrescidos mais cinco e
finalmente conquistamos a sede propria para as atividades administrativas da Reitoria.
Enfim, o DF hoje tem uma instituicdo publica de Educacdo Profissional.

Gestdao democratica e transparente, ag¢des inclusivas, editais para acesso a
programas e recursos, integracdo administrativa, participacdo dos técnicos
administrativos em projetos de pesquisa e extensao, qualificacdo de servidores,
comunicacdo externa, governo eletrénico, ConectalF, internacionalizacdo e pratica
profissional, sdo premissas coletivamente desenvolvidas pela comunidade ao longo da
nossa existéncia e hoje sdao importantes marcos no processo de implanta¢do e
consolidacao do IFB.

Hoje o IFB é almejado em todas as regides administrativas do DF. A mudanca de
planos governamentais e os cortes orcamentarios ndo permitiram essa ampliacdo. No
entanto, a expansdo é uma questdo de reorganizacdo interna por meio da Extensdo e
das ferramentas de Educac¢do a Distancia. Incluir os que ndo tém acesso a educacao:
Missao do IFB, consolidada em seu PDI.

Brasilia/DF, 15 de fevereiro de 2019
Wilson Conciani

Reitor do IFB
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APRESENTACAO REVISAO DO PDI 2019-2023

O Plano de Desenvolvimento Institucional é considerado o principal documento
da instituicdo, pois reldne os principios e diretrizes institucionais para um periodo de
cinco anos, além de ser um importante instrumento de avaliacdo pelo Ministério da
Educacao (reconhecimento de curso e recredenciamento institucional).

Considerando que o planejamento ndo é estatico e que sempre deve levar em
consideracdo as mudancas que a Instituicdo vivencia, o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI 2019-2023) ja previa a sua revisdo como uma das metas e, esta se
daria no meio da sua vigéncia, ou seja, em 2021. Em func¢ao da pandemia de Covid-19,
todo o processo de revisao foi realizado por meio de webconferéncia e esta disponivel
no SUAP, que é o sistema de documentacdo eletrénica do IFB. A Diretoria de
Planejamento e Orcamento, por meio da Coordenacao-Geral de Planejamento, foi a
responsavel pela elaboracdo da metodologia e da conducdo de todo o processo de
revisao do PDI.

Ressalta-se que a metodologia focou na atualizacao de informacgdes, melhoria
no conteudo textual e corre¢do de inconsisténcias nos indicadores associados aos
objetivos estratégicos. O objetivo da revisao do PDI nao foi criar um documento novo,
com novas metas e indicadores e sim, revisitar o que precisava ser atualizado para
refletir de forma mais fidedigna a realidade.

Durante trés meses a equipe se debrucou em levantamentos, reunides “tira
duvidas”, discussdo nos campi e no colégio de dirigentes, consulta publica a comunidade
interna e externa e sistematizacdo do documento para apreciacdo/deliberacdo do
Conselho Superior da Institui¢do.

Um ponto de destaque dessa metodologia foi registrar todas as contribuicdes,
sobretudo as que ndo atendiam aos requisitos da revisao para que sejam aproveitadas
na elaboracdo do préximo PDI, quando sera possivel realizar mudangas estruturais no
documento.

Nesse contexto, esta revisdo do PDI (2019-2023) reflete 0 momento que o IFB
estd passando em funcao da pandemia de Covid-19 com seus respectivos impactos na
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educacao mundial. Por outro lado, esta revisao demonstra o amadurecimento da
instituicdo e o compromisso com a melhoria continua de seus processos.

Continuaremos trabalhando juntos para cumprir nossa missdao e visdo e,
sempre olhando os valores institucionais.

Brasilia/DF, 21 de setembro de 2021
Luciana Massukado
Reitora IFB
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METODOLOGIA

A metodologia para a construcao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
2019/2023 do Instituto Federal de Brasilia (IFB), com vigéncia até dezembro de 2023, foi
desenvolvida a partir da andlise da metodologia utilizada na elaboracdo do PDI
2014/2018 do IFB, da revisdo da legislacdo pertinente, do levantamento bibliografico
relacionado ao processo de elaboracdao do PDI dos Institutos Federais (IFs) que
compdem a Rede Federal, além da analise da literatura relacionada as melhores praticas
de Planejamento Estratégico.

A construcao do PDI foi realizada pela comunidade. Todavia, em virtude das
diversas tematicas a serem abordadas e dos inimeros atores envolvidos, sua condugao
ficou a cargo da Comissdao Central, com o apoio da Comissao de Planejamento
Estratégico. Estas comissdes deram suporte aos trabalhos desenvolvidos pelas
Comissdes Tematicas e Comissdes Locais, sendo estas ultimas, as responsaveis por
estarem a frente das discussdes sobre a construcdo do PDI 2019/2023 nas unidades
organizacionais do IFB.

Como nas edicdes anteriores, o processo de construcdo prezou pela
transparéncia, publicidade e pela ampla participagdo da comunidade em todas as
etapas de construcdao, promovendo o envolvimento dos docentes, técnicos
administrativos, discentes e da sociedade civil organizada em todas as suas atividades.

Para auxiliar a comunicacao entre as comissdes e agilizar o andamento das
atividades, foram utilizados diversos instrumentos tecnolégicos (formularios eletrénicos,
e-mails institucionais, portal do IFB e redes sociais). Por meio da comunicagdo oficial da
instituicdo, as comissdes deram ampla publicidade as suas acbes, disponibilizando
agendas e cronogramas de atividades, bem como o0 andamento das etapas e resultados
dos trabalhos realizados.

Em todo o processo, a equipe gestora, os servidores, os estudantes e a
comunidade estiveram comprometidos e atuantes, seja por meio das acdes
desenvolvidas pelas comissdes tematicas e pelas comissdes locais, ou ainda na
disponibilizacdo de material, das informacdes, de pessoal ou de infraestrutura.



==l INSTITUTO FEDERAL
Plano de Desenvolvimento Institucional PDI 2019-2023 ME  Brasiia

. DIAGNOSTICO

Para subsidiar o trabalho das comissdes e, principalmente, para conhecer a
percepcao da comunidade sobre o atual e futuro cenarios da instituicdo, em setembro
de 2018, durante o ConectalF 2018, a Coordenacdo-Geral de Planejamento (CGPL)
aplicou a anadlise SWOT por meio de formulario eletrénico. Nesta consulta, a
comunidade opinou sobre o que ela identifica como forcas, oportunidades, fraquezas e
ameacas relacionadas a instituicao.

Além da construcao da Matriz SWOT, durante o ConectalF, a CGPL montou um
stand para apresentar a comunidade o planejamento institucional. Com distribuicao de
panfletos, atendimento pessoal, realizagdo de dinamicas com os participantes e
atividades de formacao, a equipe da CGPL apresentou o planejamento estratégico a
comunidade do IFB e convidou os participantes a contribuirem na construcao do PDI.

Il. 22 CONFERENCIA PARA AVALIACAO DO PDI 2014/2018 DO IFB

O ponto de partida do processo de elaboracdo do PDI 2019/2023 foi a 2°
Conferéncia para Avaliagdo do PDI 2014/2018 do IFB, que foi realizada no inicio de
setembro de 2018 e teve por objetivos apresentar os resultados do Planejamento
Estratégico e Educacional do IFB referente ao periodo de 2014 a 2018. Além de avaliar o
alcance das metas e o cumprimento dos objetivos estratégicos, durante a conferéncia
também foi apresentada a metodologia para elaboracao do PDI 2019/2023 do IFB.

Na sequéncia, de posse das informacdes que foram apresentadas na 2°
Conferéncia, do diagnodstico institucional e da versao atualizada do Projeto
Politico-Pedagdgico Institucional (PPI), foi realizada, em meados de setembro, a 1?
reunido para constru¢do do PDI 2019/2023 do IFB. Esta atividade deu inicio as
discussbes com a comunidade sobre o planejamento institucional e contribuiu para
identificar as expectativas que a comunidade tem para a instituicdo para o préximo
quinquénio.
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Ill. FERRAMENTAS PARA CONSTRUGCAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Para melhor diagnosticar as necessidades institucionais na elaboracdao do
Planejamento Estratégico, fez-se necessario o emprego de metodologias que
contribuissem para a construcdo do cenario atual e futuro da instituicao, na perspectiva
de auxiliar as comissGes na definicdo das metas e a¢des que a instituicdo precisa
desenvolver para alcancar os seus objetivos para o periodo de 2019 a 2023. Como
referéncias foram utilizados os seguintes constructos:

a) Andlise do PDI 2014/2018 e de seus resultados: documento avaliado em uma
conferéncia e resultados utilizados como insumo na construcdao do novo plano;

b) Matriz SWOT: formulario eletrénico para que a comunidade (docentes, discentes,
técnicos administrativos) apontasse as Forcas, Fraquezas, Ameacgas e
Oportunidades. Tais informac¢des foram utilizadas durante o processo de
construcdo do novo PDI;

¢) Inventario das necessidades: de posse da matriz SWOT, as comissdes elencaram
as necessidades da instituicdo, base para uma lista preliminar de indicadores;

d) Construcdo de cendrios: estruturacdo de alternativas com a inten¢do de ganhar
tempo e flexibilidade diante de possiveis mudancas de cenario politico,
governamental e econémico a médio e longo prazo;

e) EorPDl: plataforma aberta para gestdo e acompanhamento do Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI de universidades federais e outras
instituicdes publicas. Ferramenta de acompanhamento do PDI em tempo real, de
forma colaborativa, eficiente, rapida e segura.

IV. FLUXO DE PROCESSOS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Na perspectiva de consolidar uma gestdo estratégica no IFB, buscando o
aprimoramento da qualidade das atividades desenvolvidas e a participacdo de toda a
comunidade na constru¢do do PDI, foi apresentado o fluxo de elaboracao do PDI, que
teve como eixo principal a dinamica conforme demonstrado na Figura 1.
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Figura 1 - Fluxo de processos do planejamento estratégico

GESTAO ESTRATEGICA
POR RESULTADOS

ETAPAS

DRPO & CEPL Comissio de Planejamento
Estratégico + Comizsdo Central

Fonte: CGPL/DRPO/RIFB

RESPONSAVEIS

V. CRONOGRAMA E ATIVIDADES

Para orientar as atividades durante o processo de construcao do PDI, a
Comissdo de Planejamento Estratégico elaborou um cronograma de atividades e
apresentou a Comissao Central. Apds discussbes e ajustes pontuais, o
cronograma foi aprovado e executado conforme apresentado na Tabela 1.
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Tabela 1 - Cronograma e atividades do processo de construcao do PDI 2019/2023

Descricao

Responsavel

Data/Periodo

Apresentar a proposta de CGPL/DRPO 08/06/2018
metodologia no colégio de
dirigentes
Constituir a comissdo central e Reitoria de 20/08/2018 a 24/08/2018

de planejamento estratégico

Capacitar as comissdes central e
de planejamento estratégico

Comissdo de planejamento
estratégico

de 27/08/2018 a 31/08/2018

Elaborar a logomarca do PDI
2019/2023 do IFB

Comissdo de planejamento
estratégico

de 25/06/2018 a 31/08/2018

Realizar o diagnéstico da
situacdo atual da instituicao

Comissdo de planejamento
estratégico

de 07/08/2018 a 31/08/2018

Realizar da 2® Conferéncia para Comissdes central e de 04/09/2018
avaliacdo do PDI 2014/2018 planejamento estratégico

Realizar a 12 reunido para Comissdo de planejamento 05/09/2018

construcao do PDI 2019/2023 do estratégico
IFB
Constituir as comissées locais e Reitoria e dire¢des gerais dos 05/09/2018
tematicas campi
Capacitar as comissoes Comissdo de planejamento 14/09/2018

tematicas e locais

estratégico
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Realizar encontros com a Comissdes de planejamento de 08/10/2018 a 28/11/2018
comunidade para discutir e estratégico, tematicas e locais
construir o novo PDI

Compilar os textos do PDI com Comissdes tematicas de 05/11/2018 a 14/01/2019
base nas discussdes realizadas
nos encontros com a

comunidade
Submeter a proposta inicial de Comissdo de planejamento de 15/02/2019 a 28/02/2019
minuta a comunidade estratégico
académica
Analisar as proposi¢des e Comissdes central e de de 01/03/2019 a 10/03/2019
construcdo da minuta final organiza¢do
Submeter a verséo final para Comissao central de 11/03/2019 a 15/04/2019

apreciagao do CS

Aprovar o PDI 2019/2023 do IFB Conselho Superior maio/2019

Publicagao Gabinete maio/2019

1. PERFIL INSTITUCIONAL

1.1. IDENTIFICACAO
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Tabela 2 - Identificacao da instituicdo e de suas unidades administrativas

Lei de Data de

Razao social Mantenedora . Endereco
criacao abertura[1]

Setor de Autarquias

Instituto Federal de Ministério da Sul, Quadra 2, Bloco E,

791. - " = Lei 11.892/2008 o
10.791.831/0001-82 o oiis Educacio 29/12/2008 | s o2 sul, Brasilia/DF CEP
70.070-906

Instituto Federal de SGAN 610, médulos D,

10.791.831/0005-06 | Brasilia - Campus Ministério da Lei 11.892/2008 29/12/2008 F,FeG AsaNorte, ifb.edu.br/brasilia
Brasilia Educagdo Brasilia/DF CEP
70.830-450
Instituto Federal de . QNN 26, area especial, | . )
HR i ‘1A H IIb.edu.br/campus-cen
10.791.831/0010-73 | Brasilia - Campus MlErthcan:a Lei 11.892/2008 29/12/2008 Ceilandia/DF cep | R:edu b;:] c;;n el
Ceilandia ¢ 72.220-260 anca



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11892.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11892.htm
http://www.ifb.edu.br/brasilia
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11892.htm
http://www.ifb.edu.br/campus-ceilandia
http://www.ifb.edu.br/campus-ceilandia
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BB Brasilia

Instituto Federal de

Ministério da

Area Especial n° 01,
Quadra 16, SCIA,

ifb.edu.br/campus-est

10.791.831/0011-54 Brazlsllt?l;ti?’;r:pus Educacdo Lei 11.892/2 29/12/2008 Estrutural/DE CEP
71.255-200
Instituto Federal de Ministério da R(S),(ejéc?ch-jigl\?I’ulﬁﬁaost
10.791.831/0003-44 Brasﬂg;\amC:mpus Educacio 29/12/2008 Atividades, Gama/DF
CEP 72.429-005
Rod. DF-128, Km 21,
Instituto Federal de Ministério da Zona Rural de
10.791.831/0002-63 Brasilia - Campus Educacio Lei 11.892/2008 29/12/2008 Planaltina, ifb.edu.br/planaltina
Planaltina s Planaltina/DF CEP
73.380-900
Instituto Federal de Ncleo Rural Monjolo,
10.791.831/0007-78 | Brasilia - Campus Ministério da Lei 11.892/2008 29/12/2008 Chacara 22, Recanto | [fb.edu.br/recantodas
Educagdo das Emas/DF CEP emas

Recanto das Emas

72.620-100



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11892.htm
http://www.ifb.edu.br/campus-estrutural
http://www.ifb.edu.br/campus-estrutural
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11892.htm
http://www.ifb.edu.br/gama
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11892.htm
http://www.ifb.edu.br/planaltina
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11892.htm
http://www.ifb.edu.br/recantodasemas
http://www.ifb.edu.br/recantodasemas
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Instituto Federal de Ministério da Avenida Cedro, AE 15,
10.791.831/0009-30 Brasilia - Campus Educacdo Lei 11.892/2 29/12/2008 QS 16, Riacho Fundo | if r/riachofun
Riacho Fundo I/DF CEP 71.826-006
Instituto Federal de | o 4rio da F;%Ocl'aDdTl\jgéac OLr:tpelf));o
10.791.831/0006-97 Brasilia - Campus ~ Lei 11.892/2008 29/12/2008 . " | ifb.edu.br/samambaia
Samambaia Educacao Samambaia/DF CEP
72.304-300
Instituto Federal de Ministério da A;r.;c? ;Sti)cllc?rlnzéuBz;;O ifb.edu.br/saosebastia
10.791.831/0008-59 Brasilia - Campus - Lei 11.892/2008 29/12/2008 i ' -
S30 Sebastizo Educagdo Sebastido/DF CEP o
71.697-040
Instituto Federal de Ministério da QNM 40, Area Especial
10.791.831/0004-25 Brasilia - Campus Educacio Lei 11.892/2008 29/12/2008 n.° 01, Taguatinga/DF ifb.edu.br/taguatinga
Taguatinga CEP 72.146-000



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11892.htm
http://www.ifb.edu.br/riachofundo
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11892.htm
http://www.ifb.edu.br/samambaia
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11892.htm
http://www.ifb.edu.br/saosebastiao
http://www.ifb.edu.br/saosebastiao
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11892.htm
http://www.ifb.edu.br/taguatinga
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1.2. HISTORICO DA INSTITUICAO

O Instituto Federal de Educag¢do, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia - ou
simplesmente Instituto Federal de Brasilia (IFB) - € uma instituicao criada nos termos da
Lei n.° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que instituiu a Rede Federal de Educac¢ao
Profissional, Cientifica e Tecnolégica (RFEPCT) e criou os Institutos Federais de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia.

O IFB, portanto, é uma das instituicdes que comp&e a RFEPCT. E vinculado ao
Ministério da Educacgao e possui natureza juridica de autarquia detentora de autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e disciplinar.

Os Institutos Federais, de acordo com a Lei que os criou, sao instituicdes de
educacao superior, basica e profissional, pluricurriculares, multicampi e
descentralizadas, especializadas na oferta de educacdo profissional e tecnoldgica nas
diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos
e tecnoldgicos com sua pratica pedagodgica. Atuam ainda no campo da pesquisa,
desenvolvimento, inovacdo, extensdo, cultura e em todas as areas do conhecimento.

Essas instituicdes alinham-se com o principio de desenvolvimento integral do
cidaddo trabalhador e nascem com a proposta de articular educagao basica e superior
com educacao profissional.

Mas até chegarmos ao momento da instituicdo da Rede Federal de Ensino
Profissional e a criacao dos Institutos Federais, que se deu com a publicacdo da Lei n.°
11.892, de 29 de dezembro de 2008, é importante destacar o histérico do ensino técnico
no Brasil.

Essa modalidade de ensino teve inicio em 1909, com a criacdo de 19 escolas de
Aprendizes e Artifices, cujo objetivo era prover as classes proletarias de meios que
garantissem a sua sobrevivéncia. Isto é, prover os “desfavorecidos da fortuna”,
expressdo contida no Decreto n.° 7.566, de 23 de setembro de 1909, assinado pelo
Presidente Nilo Pecanha no ato de criagdo dessas escolas, uma em cada capital
federativa, com duas excecdes apenas. Nesse sentido, € certo que aos objetivos das
Escolas de Aprendizes Artifices associavam-se a qualificacdo de mdo de obra e o
controle social de um segmento em especial: os filhos das classes proletarias, jovens em
situacdo de risco social, pessoas potencialmente mais sensiveis a aquisi¢do de vicios e
habitos “nocivos” a sociedade e a constru¢cdo da nacdo. (BRASIL, 2010, p.10). Desde


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11892.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11892.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11892.htm
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entdao, houve uma sucessao de mudancas na oferta do ensino técnico na rede de
educacdo profissional, cientifica e tecnolégica.

Com a transformacdo da economia brasileira entre 1930 a 1945, a industria
passou a demandar mao de obra qualificada e as escolas técnicas foram se vinculando
as politicas de desenvolvimento econémico e, a partir de 1942, as Escolas de Aprendizes
Artifices foram transformadas em Escolas Industriais e Técnicas e, com isso, ofereciam a
formacdo profissional em nivel equivalente ao secundario.

Em 1959, essas escolas industriais passaram a ser chamadas de Escolas Técnicas
Federais (ETF) e ganharam autonomia didatica e de gestdao. Nesse periodo, foi
intensificada a formacdo de técnicos em razdo da aceleracdo do processo de
industrializagdo no pais (BRASIL, 2010).

Em 1971, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Brasileira (LDB) transformou os
curriculos do segundo grau em técnico-profissional, com o objetivo de formar técnicos
sob regime de urgéncia. Nesse tempo, as ETF aumentaram expressivamente o numero
de matriculas e implantaram novos cursos técnicos. Em 1978, as Escolas Técnicas
Federais do Parana, de Minas Gerais e do Rio de Janeiro foram transformadas em
Centros Federais de Educagdo Tecnologica (CEFET).

Na década de 1990, com a nova configuracdo da economia mundial no cenario
da globalizacao, houve, mais uma vez, a necessidade de reorganizar a educacao e, em
1994, a Lei Federal n.° 8.984 instituiu o Sistema Nacional de Educacao Tecnolégica e
transformou todas as Escolas Técnicas Federais em Centros Federais de Educacao
Tecnolégica (CEFET) e abriu caminho para que as Escolas Agrotécnicas Federais fossem
integradas a esse processo. Somente em 1999, os CEFET foram implantados.

Em 2004, foi publicado o Decreto n.° 5.154/04 para regulamentar alguns artigos
da Lei n.° 9.394/96 que estabeleceu as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

No Distrito Federal, a Lei n.° 11.534/2007 criou a Escola Técnica Federal -
ETF/BSB, viabilizada pela incorporacdao do Centro de Educacdo Profissional Colégio
Agricola de Brasilia a Unido, tornando-se a primeira unidade de Ensino descentralizada
da ETF/BSB.

Em 2005, o MEC, por meio da Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica
(Setec), langou a Fase | do Plano de Expansdao da Rede Federal, com o objetivo de
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ampliar a presenca das instituicdes federais de educacao profissional e tecnolégica em
todo o territério nacional. A prioridade inicial foi a construcao de escolas em unidades
da federac¢do ainda desprovidas destas instituicdes, como Acre, Amapa, Mato Grosso do
Sul e Distrito Federal, além da instalacdo de instituicbes federais de educacao
profissional nas periferias de grandes centros urbanos e municipios do interior.

O Instituto Federal de Brasilia nasceu a partir da incorporac¢do da Escola Técnica
de Brasilia, localizada na regido administrativa de Planaltina. Nesta época o IFB contava
com 52 servidores, entre técnicos e docentes”.

Em janeiro de 2009, foi iniciado o processo para implanta¢cdo de novos campi do
IFB: Samambaia, Gama, Brasilia e Taguatinga.

A implanta¢do desses campi impulsionou a efetivacdo de acordos de cooperagao
com o Governo do Distrito Federal (GDF) e outras instituicdes, para cessdo de espacos
em escolas do GDF, como o Centro Educacional GISNO, o Centro Educacional (CED) 07
de Taguatinga, a Biblioteca Central do Gama, o edificio da Unido em Taguatinga Centro e
o SEST/SENAT de Samambaia, para que 0s novos campi pudessem iniciar as suas
atividades.

Diferentemente dos demais Institutos da Rede Federal, os primeiros cursos
ofertados pelo IFB foram de Formacao Inicial e Continuada (FIC), nos campi em
implantacao. Os cursos de ensino médio integrado ofertados pela ETF/BSB tiveram sua
oferta mantida no Campus Planaltina, onde se iniciou o primeiro curso superior
tecnologico do IFB - Tecndlogo em Agroecologia.

No final do ano de 2009, foram feitas novas nomeacdes de servidores e teve
inicio a licitacao das obras das sedes definitivas dos campi do IFB.

Nos anos de 2010 e 2011, a situacdo econémica do Brasil continuou melhorando,
e com isso, ampliava-se a oferta de empregos, consolidava-se a ascensao social das
classes menos favorecidas e elevava-se a necessidade de mao de obra qualificada.
Como consequéncia desse cenario e por haver pouca oferta de cursos de formacao
técnica no DF, o IFB foi impulsionado pelos diversos setores da sociedade civil a
expandir-se para outras regides administrativas, entre elas, Riacho Fundo, Sao
Sebastido, Ceilandia, Estrutural e a implantacdo de mais um campus na regiao
administrativa de Taguatinga, denominado Campus Taguatinga Centro. Com isso,
ampliou-se a oferta das vagas, o que possibilitou a consolidacdao da metodologia de
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audiéncias publicas para a definicdo das areas de formacao a serem trabalhadas por
cada campus e seus respectivos eixos tecnoldgicos. No final de 2011 o IFB ja havia
conseguido ampliar o seu quadro de servidores', passando a contar com 460 servidores,
sendo, 273 docentes e 187 técnicos administrativos em educagdao, mas com o continuo
crescimento do numero de estudantes, o IFB precisava ampliar ainda mais o seu quadro
funcional, para tanto, a cada ano, praticamente, o IFB realizava novos concursos
publicos para admissao de servidores.

Ainda no ano de 2011, os campi Riacho Fundo, Sdo Sebastido e Taguatinga Centro
iniciaram suas atividades. Em 2012, o IFB estava estruturado em 10 campi, e apenas o
Campus Taguatinga Centro funcionava em sede provisoria.

Em 2013, ao completar 5 anos, o IFB contava com um quadro funcional de 730
servidores sendo, 388 docentes e 342 técnicos administrativos em educacdo; ofertava
mais de 4 mil vagas anuais e possuia 12.097 alunos matriculados. Em 2014, o IFB
ofertou 5.371 vagas para seus diversos cursos e foi aberto, no sistema e-MEC, o
processo de recredenciamento da instituicao.

Em 2015, os alunos do curso de Gestao Publica do IFB realizaram o Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade), tendo sido a primeira efetiva
participa¢do da Instituicdo nesse exame, cujo resultado foi 4, de uma escala de 1 a 5. No
ano de 2015, o indice Geral de Cursos (IGC) do IFB também foi 4, demonstrando a
qualidade do ensino ofertado. Até o final de 2016, o IFB ja tinha quatro cursos
superiores reconhecidos pelo Ministério da Educa¢dao (MEC) e quatro em processo de
reconhecimento. No ano de 2016 também foram realizados os dois Ultimos concursos
publicos do IFB.

Ao longo da década que compreende os anos de 2008 e 2018, os campi foram
estruturando seus espacos e, além da expansao fisica, houve ampliacdo na oferta de
cursos. Em 2018, o IFB oferecia 43 cursos técnicos, 25 cursos superiores, 6 cursos de
especializacdo e 1 mestrado profissional. E tudo isso representava o fruto do trabalho
intenso de 1.291 servidores, sendo, 723 docentes e 568 técnicos administrativos em
educacdo. Ainda em 2018, vale registrar que houve a criagdo do Campus Recanto das
Emas em decorréncia da extingao do Campus Taguatinga Centro.

' O quadro de servidores do IFB é composto por servidores efetivos e temporarios.
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Em 2020, o IFB contabilizava 20.473 alunos matriculados nas diferentes
modalidades de oferta de cursos, segundo dados do Sistec. No mesmo ano, 2.829
estudantes concluiram o curso no qual estavam matriculados. Em dezembro de 2020 o
IFB contava com 1364 servidores, sendo 776 docentes e 588 técnicos administrativos em
educacao. Com relacao ao regime de trabalho, vale destacar que 88% dos docentes
exercem o regime de dedicacao exclusiva o que possibilita uma melhor qualidade no
ensino ofertado, pois propicia um desenvolvimento maior de projetos de ensino,
pesquisa, extensdo e inovag¢do, colaborando assim com a formacao integral do
estudante. Destaque-se também que 84% do corpo docente possui pds-graduacao
stricto sensu e que os docentes graduados atuam somente na educacdo basica (cursos
técnicos).

Atualmente (2021) o IFB oferta 47 cursos técnicos, 27 cursos superiores, 5 cursos
de pdés-graduacado /ato sensu e 1 mestrado profissional. Além disso, dois novos cursos de
graduacdo (engenharia civil e agronomia) e um mestrado em geografia foram
recentemente aprovados pelo Conselho Superior e devem ser ofertados a partir de
2022.

O Instituto Federal de Brasilia trabalha de forma colegiada por meio do seu
Conselho Superior, instancia maxima deciséria, e por meio dos diversos foruns e
conselhos que promovem a discussao de temas relevantes para o desenvolvimento da
instituicdo. No ambito dos campi, as decisbes sao realizadas com apoio do Conselho
Gestor e dos colegiados de cursos. Cabe destacar, ainda, que o IFB possui
credenciamento com duas Fundac¢des de Apoio para auxiliar na gestao de projetos de
pesquisa e extensdo oriundos de fomento externo - Finatec e Funda¢ao Cefet Minas
(FCM).

Em 2021, o IFB recebeu a visita do recredenciamento institucional pela equipe de
avaliadores do INEP/MEC obtendo o conceito 5 de qualidade, ou seja, a nota maxima no
relatério. O IFB aguarda agora a analise da SERES/MEC e, posterior, publicacdo da
portaria.
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1.2.1 Trilha do tempo
Figura 2 - Trilha do tempo IFB
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1.3. MISSAO

Oferecer ensino, pesquisa e extensao no ambito da Educacao Profissional e
Tecnoldgica, por meio da inovagdo, producao e difusao de conhecimentos, contribuindo
para a formacdo cidada e o desenvolvimento sustentavel, comprometidos com a
dignidade humana e a justica social.

1.4. VISAO

Consolidar-se no DF como instituicdo publica de exceléncia em Educacdo
Profissional e Tecnoldgica, pesquisa aplicada e extensao, ofertante de formacdo
inovadora, inclusiva, pautada no respeito a diversidade e a sustentabilidade, de forma
integrada com a sociedade.

1.5. VALORES

o Ftica;

e Educacdo como bem publico gratuito e de qualidade;

e Formacdo critica, emancipatodria e cidads;

e Gestdo democratica: transparéncia, participa¢gdo, autonomia, pluralismo e
integracao;

e Respeito a diversidade e a dignidade humana;

e Promocgdo da inclusao;

e [novacao;

e Sustentabilidade econdmica e socioambiental.
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1.6. OBJETIVOS E METAS

Os objetivos do IFB estdao em conformidade com a Lei n.° 11.892, de 28 de
dezembro de 2008, e, de acordo com seu Estatuto, sdo os que seguem:

1. Ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na
forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o
publico da educac¢ao de jovens e adultos;

2. Ministrar cursos de formacao inicial e continuada de trabalhadores, objetivando
a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de
profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacdo
profissional e tecnoldgica;

3. Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solug¢des
técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

4. Desenvolver atividades de extensao de acordo com os principios e finalidades da
educacao profissional e tecnolégica, em articulacdo com o mundo do trabalho e
0s segmentos sociais, e com énfase na producao, desenvolvimento e difusao de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

5. Estimular e apoiar processos educativos que levem a geragdo e trabalho e renda
e a emancipac¢ao do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico
local e regional;

6. Estimular, fomentar e realizar a pesquisa cientifica, visando a consolida¢ao de
cursos de pés-graduagdo em diferentes areas do conhecimento;

7. Ministrar cursos, em nivel de educacao superior; e

8. Ofertar cursos em nivel de pos-graduacao.

Para melhor organizacdo do documento, o mapa estratégico, os objetivos
estratégicos, os indicadores bem como as metas institucionais encontram-se no Anexo |l
- Planejamento Estratégico.

1.7. AREA DE ATUAGCAO ACADEMICA

O Instituto Federal de Brasilia, € uma instituicdo publica integrante da Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica com acdo pluricurricular e
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multicampi, atuando no desenvolvimento de programas de ensino, nos niveis basicos,
por meio da oferta de cursos de nivel médio integrado e subsequente, de nivel superior,
por meio dos cursos de graduacao de tecnologia, licenciatura e bacharelado, e, no nivel
de pods-graduacdo, com cursos de especializacdo e mestrado. Atua ainda no campo da
pesquisa, desenvolvimento e inovacao e na extensao e na cultura, sob a forma de
atividades presenciais e a distancia, em todas as areas do conhecimento.

Por meio da formacao e qualificagdo de profissionais da pesquisa e da extensao,
contribui para o desenvolvimento tecnoldgico de novos processos, produtos e servi¢os
em articulacdo com os setores produtivos da sociedade local e regional. Promove a
producao e a difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, na perspectiva do
desenvolvimento social e econdmico do DF e da regido Centro-Oeste do Brasil.

Em sua atuacdo consolidada no campo da formacdao profissional, distribuidos em
suas 10 unidades, o IFB oferece cursos nas modalidades presencial e a distancia,
enquadrados nos seguintes eixos tecnoldgicos: ambiente e saude; controle de
processos industriais; desenvolvimento social e educacional; gestdo e negdcios;
informa¢do e comunicacdo; infraestrutura; producao alimenticia; producdo cultural e
design; producao industrial; turismo, hospitalidade e lazer; recursos naturais.

Em consonancia com a legislacao e com as demandas sociais, o IFB atua ainda na
formacdo de profissionais nas areas de linguagens, codigos e suas tecnologias; ciéncias
da natureza, matematica e suas tecnologias; ciéncias humanas e suas tecnologias.

1.8. POLITICAS DE INTERNACIONALIZAGAO

Considerando o documento aprovado pelo CONIF intitulado Politica de Relacdes
Internacionais dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia que visa a
implementacao da politica de Rela¢des Internacionais dos Institutos Federais, de forma
mais articulada e segundo uma estratégia de concepcao nacional, o processo de
internacionalizacdo no Instituto Federal de Brasilia segue as seguintes estratégias/ac¢des,
consideradas fundamentais para a consolida¢do do referido processo:
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1. Criacdo e estruturacao das assessorias e/ou diretorias de rela¢es internacionais dos
Institutos Federais;

2. Capacitacdo dos assessores/diretores de rela¢es internacionais e equipe técnica;

3. Promocgdo de acordos com institui¢cBes estrangeiras;

4. Incentivo a projetos de cooperagdo técnica;

5. Realizacdo de atividades de mobilidade de estudantes, docentes e técnicos
administrativos;

6. Incentivo ao intercambio no ambito do ensino, da pesquisa e da extensao;

7. Atualizacdao do portal de ensino profissional e tecnolégico internacional;

8. Fomento a pratica de linguas e de intercambio cultural/centro de linguas;

9. Atuacdo consonante com as diretrizes da SETEC/MEC;

10. Interacdo com agéncias e organismos de cooperag¢do nacionais e internacionais.

A partir dos principios e diretrizes estabelecidos na presente Politica de Rela¢des
Internacionais dos Institutos Federais da RFEPCT, que consolidam o processo de
internacionalizacdo nos Institutos Federais, seguem-se as diretrizes abaixo em
consonancia com o tripé Ensino - Pesquisa e Inovag¢ado - Extensdo e Cultura:

e Promover e fortalecer a cultura da internacionalizagdo no ambito do IFB;

e Fortalecer o olhar internacional do IFB a fim de promover a internacionalizacdo do
curriculo e dos programas de ensino, pesquisa e extensdo, definindo conteudos,
disciplinas ou componentes curriculares que possam ser ofertados em lingua
estrangeira (inglés, espanhol, francés, dentre outros) com conteudo correlato em
lingua portuguesa;

e Fomentar a acreditacdo dos conteudos curriculares trazidos pelo estudante em
mobilidade;

e Apoiar a discussao para a criacdo dos Centros de Linguas como instrumento
administrativo para atender a lacuna metodolégica existente no processo ensino e
aprendizagem de linguas no Brasil, além de ser um possivel espaco interativo entre
comunidades estrangeiras e brasileiras a fim de promoverem o intercambio de
ideias e estudos;

e Apoiar a discussao institucional para estruturacdo diretoria de rela¢cdes/assuntos
internacionais do IFB e suas coordenacdes;

e Apoiar o desenvolvimento do plano de internacionaliza¢do do IFB;
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Fomentar relacfes internacionais com vistas ao enriquecimento e aprimoramento
do ensino, da pesquisa e da extensdo capazes de transformar a vida social e
profissional;

Possibilitar o compartilhamento de experiéncias exitosas, o desenvolvimento de
projetos e praticas de internacionalizacdo ndo convencionais, contra hegemonicas e
dotadas de criticidades;

Promover a interlocucdo entre os servidores pesquisadores e os servidores com
competéncia em linguas estrangeiras com vistas a ampliar a produgao intelectual
académica e contribuir no processo de internacionalizacao do IFB;

Promover o desenvolvimento e a dissemina¢ao do conhecimento;

Promover acdes de internacionalizacdo sintonizadas com o principio da educacdo
como bem publico e com os principios e finalidades da educacdo profissional e
tecnolégica;

Promover praticas e politicas linguisticas de apoio a internacionalizacao, tomando
como referéncia a pluralidade linguistica e a diversidade cultural, incluindo as
linguas adicionais, linguas de sinais, cultura surda, indigenas e afro-brasileira;

Garantir o respeito as praticas locais, preservacao e promoc¢do da diversidade
cultural e linguistica, justica social, diversidade, pluralidade, inclusao, solidariedade,
respeito mutuo, igualdade, equidade, horizontalidade, tratamento ético, no processo
de internacionalizacdo;

Incentivar a participagdo do IFB em programas, acdes e projetos de linguas, que
envolvam o apoio ao publico estrangeiro, como por exemplo, o de Lingua
Portuguesa para estrangeiros como lingua adicional (PLA) de forma a inseri-los no
processo de internacionaliza¢cdo da Rede Federal e no mundo do trabalho;

Efetuar no IFB eventos sobre internacionalizacdo de forma que a comunidade
académica enriqueca sua perspectiva internacional, intercultural e global;

Estimular programas, eventos, projetos e parcerias que discutam temas
internacionais, e desenvolvam respostas para problemas novos, complexos e
mundiais, como saude, direitos humanos, desenvolvimento sustentavel, esporte,
inclusdo de pessoas com deficiéncias, preservacdo do meio ambiente, entre outros;

Efetuar no IFB eventos sobre internacionalizagdo institucional de forma que a
comunidade enriqueca sua perspectiva internacional, inclusive eventos para a
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apresentacdo de trabalhos em lingua estrangeira como treinamento para a
apresentacdo no exterior e para estimular a internacionalizacdo do curriculo nos
cursos;

Estabelecer um ambiente académico multicultural e multilingue e implementar a
internacionalizacdo em casa;

Oportunizar e incentivar a mobilidade, de entrada e de saida, de estudantes de
curso médio técnico, de graduacdo e pds-graduacdo, de docentes e de técnicos
administrativos;

Engajar servidores e estudantes do IFB em processos e programas nacionais e
internacionais outorgando-lhes competéncia para participar de quaisquer eventos
ou programas internacionais ligados ao ensino, pesquisa e extensao;

Estabelecer parcerias e redes internacionais nas diversas areas de conhecimento;
Expandir a cooperagao internacional em ensino, pesquisa, inovagao e extensao;

Estimular a internacionalizacdo da pesquisa via parcerias e redes com instituicbes e
centros de pesquisa;

Ampliar o relacionamento com institui¢des da América Latina, do continente africano
e da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP);

Promover a internacionalizacdo do curriculo, dos cursos e dos programas do ensino
basico, técnico, tecnoldgico e superior;

Aperfeicoar o acolhimento e integracdo de estudantes, docentes e técnicos
internacionais;

Fomentar a acreditacdo dos conteudos curriculares trazidos pelo estudante em
mobilidade;

Aprimorar a infraestrutura do processo de internacionaliza¢do, incluindo estudos e
formulacdo de documentos, procedimentos e fluxos operacionais para
planejamento, execu¢ao, comunicacgao, divulga¢ao e avaliacdo;

Promover no IFB estudos e elaboracdo de documentos que possam integrar o
conhecimento, que o estudante em mobilidade inbound e outbound, traz da
instituicdo onde estudou para dentro do nosso curriculo, enriquecendo-o.
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2. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

2.1. INSERGAO REGIONAL

O IFB estd localizado no Distrito Federal (DF), territorio autbnomo de 5.802 km?,
dividido em 31 Regides Administrativas (RA) - Plano Piloto, Gama, Taguatinga,
Brazlandia, Sobradinho, Planaltina, Paranoa, Nucleo Bandeirante, Ceilandia, Guar3,
Cruzeiro, Samambaia, Santa Maria, Sao Sebastidao, Recanto das Emas, Lago sul, Riacho
Fundo, Lago Norte, Candangolandia, Aguas Claras, Riacho Fundo Il, Sudoeste/Octogonal,
Varjao, Park Way, Setor Complementar de Industria e Abastecimento - SCIA/Estrutural,
Sobradinho Il, Jardim Botanico, Itapua, SIA, Vicente Pires, Fercal, sendo Brasilia a sede do
governo do DF. Juntas, de acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), o Distrito Federal passou entre 2015 e agosto de 2016, de 2.914.830 moradores
para 2.977.216.

Os dez campi do IFB estdo inseridos nas seguintes RegiBes Administrativas:
Brasilia, constituida pelo Plano Piloto - Asas Norte e Sul -, somando 14,3 quilémetros de
extensdo; Ceilandia, distante 24 km do Plano Piloto, com uma é&rea de 232 km?
Estrutural é parte do SCIA e fica a 10 km do Plano Piloto; Gama distante,
aproximadamente, 30 km do Plano Piloto, com 377,60 km? Planaltina, atualmente, com
area de 1.537,16 km?, divididas em duas subadministra¢des regionais, Arapoanga e Vale
do Amanhecer; Recanto das Emas, distante 34 km da rodoviaria do plano piloto, com
101,5 km?% Riacho Fundo, localizada a 18 km da Rodovidria do Plano Piloto, com 54,53
km? Samambaia, distante 28 km do Plano Piloto e com 106 km? de area, distribuidas em
setores que vao desde o de Mansdes Leste até a Vila Roriz, onde estdo as construgdes
mais populares; Sao Sebastido, que dista 30 km da Rodoviaria do Plano Piloto, e possui
uma area de 383,18 km? Taguatinga, com area de 121,34 km?

Segundo o Anuario estatistico do DF, a renda média das familias é de 2,10
salarios minimos, sendo as regides do SCIA/Estrutural, Fercal, Varjao, Itapud e Paranoa
as com menor renda média mensal de, aproximadamente, 0,8 salarios minimos. Em
2015, a taxa de desemprego no DF, em média, era de 12,1% da populacdo ativa.
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Os dados a seguir foram extraidos do estudo realizado pela Companhia de
Planejamento do Distrito Federal (Codeplan), sobre o perfil da juventude do Distrito
Federal, a partir dos dados levantados na Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios
(PDAD), realizada entre 2015 e 2016. De acordo com o estudo, o DF possui 700 mil
jovens, 24,1% dos 2,9 milhdes de habitantes. Em numeros absolutos, Ceilandia possui o
maior numero de jovens, 109 mil. No entanto, as regides com as maiores propor¢des de
populacdo jovem sdo: Varjao (34,5%), SCIA/Estrutural (31%) e Fercal (36%). Ja regides
como Lago Sul, Park Way e Lago Norte apresentam as menores proporc¢des de
populacao jovem, 16%, 19,3% e 19,7%, respectivamente.

Esse estudo sobre o perfil da juventude do DF seguiu a classificagdo dos jovens
estabelecida a partir de 2013, no Brasil, que delimitou “juventude” a faixa etaria
compreendida entre 15 a 29 anos. A Codeplan dividiu essa faixa etaria em trés fases,
conforme segue: 15 a 17 anos - o jovem ¢é classificado como adolescente, protegido
integralmente pelo Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA), cursando ainda, a educag¢ao
basica, mas podendo participar do mercado formal de trabalho como jovem aprendiz;
18 a 24 anos fase em que, normalmente, finaliza a educa¢do basica, iniciando, em
alguns casos, a formacdo universitaria ou técnica; 25 a 29 anos - a autonomia do
individuo se consolida e, normalmente, esta matriculado em curso de nivel superior e
entrando no mercado de trabalho formal.

A Figura 3 (CODEPLAN, 2016) demonstra a distribuicdo percentual da populacdo
jovem do DF por Regido Administrativa, organizadas e hierarquizadas em ordem
decrescente da proporcdo dos jovens residentes nas respectivas regides.
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Figura 3 - Distribui¢cdo da populacdo jovem do DF por Regides Administrativas
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Fonte: Codeplan, 2016, p. 8.

As maiores taxas de popula¢do jovem do DF encontram-se nas RA do Varjao, do
SCIA/Estrutural e na Fercal. Essas trés regides concentram, também, os maiores indices
de jovens na faixa etaria entre 18 a 24 anos.

Sobre o acesso dos jovens a internet, o estudo da Codeplan apresentou os dados
que constam da Figura 4, revelando informac¢des que podem servir, inclusive, para
reflexdes sobre o acesso virtual aos estudos. De acordo com a Figura 4,
aproximadamente 90% dos jovens do DF tém acesso a internet.
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Figura 4 - Percentual de jovens no DF com acesso a internet, segundo a faixa etaria
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Fonte: Codeplan, 2016, p. 15.

De acordo com levantamentos realizados nos sistemas federais e-MEC, INEP e
SISTEC, em fevereiro de 2019, o Distrito Federal contabilizava 96 Institui¢cbes de Ensino
Superior (IES), sendo 17 publicas e 79 privadas. Das 131 institui¢cbes que ofertam ensino
meédio, 94 eram publicas e 37 privadas e, das 139 instituicdes que ofertam educacao
profissional, 26 sao publicas e 113 sdo privadas.

O estudo também mostra o perfil educacional dos estudantes, levando-se em
consideragao que o “esperado” para os jovens de 15 a 17 anos deveria ser a frequéncia
ao Ensino Médio, para os de faixa etaria de 18 a 24 anos, o Ensino Superior, e os de 25 a
29 anos, a Pés-Graduacdo. De acordo com essa pesquisa, em 2015, no DF, 8,5% dos
jovens de 15 a 17 anos estavam fora da escola, 13,8% frequentavam escola particular e
77,8% escola publica. Nas faixas etarias de 18 a 24 anos e de 25 a 29 anos, o percentual
de jovens fora da escola é bem maior, 57,4% e 85,1%, respectivamente.

Os dados da Figura 5 demonstram o perfil educacional no que se refere ao tipo
de escola que frequenta.
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Figura 5 - Percentual de jovens no DF que frequentam escola regular, segundo tipo de
escola e faixa etaria
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Fonte: Codeplan, 2016, p. 17.

Ainda sobre a frequéncia a escola, o estudo revela que algumas RA do DF
possuem percentuais ainda maiores de estudantes de 15 a 17 anos fora de atividades

educacionais, como, por exemplo, Brazlandia, Fercal, Recanto das Emas e Planaltina,
conforme Figura 6.
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Figura 6 - Percentual de jovens no DF que frequentam escola regular, segundo faixa
etaria e localidade de moradia
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Fonte: Codeplan, 2016, p. 18.

Na faixa etaria de 18 a 24 anos, de acordo com a Figura 6, o percentual de jovens
que frequenta escola regular varia muito, sendo Plano Piloto e Jardim Botanico as RA's
com maior percentual, e Itapoa e Recanto das Emas as RA’s com menor.

Em relacdo a quantidade de jovens com insercdo produtiva, isto €, os que
estavam trabalhando ou desempregados no momento do estudo realizado pela PDAD, a
pesquisa mostra que, na faixa etaria de 18 a 24 anos, observou-se uma diferenca da
insercao produtiva entre os jovens das regides com maior poder aquisitivo e as com
menor poder aquisitivo.

Conforme Figura 7, no Varjao, Estrutural, Fercal, Itapod, Paranod, Sao Sebastido e
Recanto das Emas, mais de 70% dos jovens de 18 a 24 anos estdo inseridos no mercado
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de trabalho. Ja os jovens moradores do Plano Piloto e do Park Way sdao os que somam

menor percentual de insercao produtiva, 38% e 39%, respectivamente.

Figura 7 - Percentual de jovens no DF, com insercao produtiva, segundo faixa etaria e

localidade de moradia
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Ainda de acordo com o estudo da Codeplan, 46% dos jovens na faixa etaria entre
18 a 24 anos possuem atividade remunerada, e 70% dos jovens da faixa etaria entre 25
a 29 também possuem atividade remunerada (Figura 8). Esses jovens trabalham no
comércio (22,5%), na administra¢do publica (11,3%), na construcdo e industria (3,7%), e
em outras atividades (32,9%), estas voltadas para os setores de saude, educacao,
comunicacdo e informacdo, servicos pessoais e servicos domésticos.
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Figura 8 - Percentual de jovens no DF que possuem trabalho remunerado, segundo

setor de atividade e faixa etaria
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Quanto ao numero de bibliotecas existentes no DF, de acordo com o Anuario
Estatistico do DF, em 2015, essa regiao possuia 593 bibliotecas escolares. Ja em rela¢do
ao numero de matriculas, segundo o Anuario, em 2015, a Secretaria de Estado da
Educacao (SEE) possuia 679.227 estudantes matriculados, sendo que, destes, 111.719
eram do Ensino Médio e Ensino Médio Integrado. Na Educacdo de Jovens e Adultos (EJA),
em 2015, a Secretaria de Educacdo possuia 52.114 estudantes, dos quais
aproximadamente 13,5% estavam matriculados no turno matutino e 86,5%, no noturno.
O SENAC, nesse mesmo ano, possuia 19.896 estudantes matriculados em cursos
profissionalizantes.

Sobre a economia de nossa regido, de acordo com o Anuario, as principais
vocag¢des produtivas sao construcado civil, industrias graficas e de vestuario, estando no
DF o maior PIB per capita do pais (R$61.548,00). Esse nimero é promissor e sugere uma
estabilidade para a expansdao da economia local, sustentada, principalmente, pelo
funcionalismo publico e pelo movimento dos setores de servico e comércio, que
concentram 93% da economia do DF. O setor de servicos, tem crescido em torno de
2,5% ao ano.

Esses dados sobre o perfil do jovem do DF auxiliam o IFB a ratificar seus objetivos
de inclusdao de jovens para que possam ter maiores possibilidades no mundo do
trabalho.



==l INSTITUTO FEDERAL
Plano de Desenvolvimento Institucional PDI 2019-2023 ME  Brasiia

2.2. PRINCIPIOS FILOSOFICOS E TECNICO-ADMINISTRATIVOS GERAIS

Durante o processo de constru¢ao do Projeto Pedagdgico-Institucional (PPI), a
comunidade discutiu e pactuou que as acdes do IFB deveriam ser norteadas em funcao
de nove principios fundamentais, a saber:

l. Gratuidade do ensino

Este principio esta contemplado na Constituicdo Federal (CF) de 1988 como um
dos direitos fundamentais da populacado brasileira. Inserido no ambito da dignidade da
pessoa humana, o direito a educacdao tem por objetivo contribuir, entre outros, com a
construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria. Dessa forma, de acordo com a CF, a
educacdo é dever do Estado e da familia e tem a finalidade de garantir o
desenvolvimento do individuo e sua qualificacdo a fim de se tornar um cidaddo critico e
de ser inserido no mundo do trabalho. Nesse sentido, cabe ao Estado oferecer ensino
regular gratuito e promover condi¢des de acesso de todo cidadao brasileiro a educagao.

Corroborando esse entendimento, o artigo 4° da LDB também discorre sobre o
dever do Estado em oferecer ensino gratuito aos cidaddos brasileiros. Dessa maneira,
por ser uma instituicdo publica do Sistema Federal de Ensino, um dos principios
norteadores das acdes do IFB é a oferta de ensino publico e gratuito.

Il. Gestdo democratica do ensino e transparéncia administrativa

Na perspectiva de afirmar o carater publico da escola, é necessario exercitar
quatro elementos constitutivos importantes na construcdao de um processo de gestdo
democratica: participa¢cdo, autonomia, pluralismo e transparéncia. Cada um desses
elementos tem sua relevancia por si s6, e, juntos, colaboram para a ampliacdo do
entendimento de como se articula e se manifesta uma educa¢do democratica, que
considera, realmente, a comunidade escolar.
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A participacdo da comunidade escolar nas instancias de decisdo tem de ser
garantida a todos por meio da valorizacdo de diferentes canais (Conselho Superior,
Conselho Gestor, Colegiados, Representacdes dos Estudantes — Grémios, CA, DA, DCE
—, Féruns, Assembleias, dentre outros) e, assim, facilitar e estimular a participacao da
comunidade escolar nas tomadas de decisdo que interferem nos rumos da educacao,
tanto na vida escolar como na definicdo das politicas educacionais do IFB.

A autonomia caracteriza-se como mais um elemento constitutivo e indispensavel
para a democratizacdo da educacgao, sendo ela fundamental no processo de construcao
da identidade das instituicdes. A autonomia nao pode ser confundida com isolamento,
sendo feita a partir das multiplas relacdes sociais estabelecidas entre os sujeitos que
compdem o processo educativo e a Instituicdo como um todo. A construgao coletiva do
PPP, do PPI e do PDI expressa a autonomia da comunidade escolar sendo fator decisivo
para a afirmacdo da identidade institucional.

O Pluralismo relaciona-se com a necessidade de se ter uma cultura
organizacional democratica e favoravel as aprendizagens, ao crescimento pessoal,
profissional e institucional. Dessa forma, o pluralismo refere-se a necessidade de
constru¢do de um ambiente escolar pautado no respeito a diversidade de pensar e de
opinides, no respeito as minorias, a pluralidade de ideias. O pluralismo como elemento
constitutivo da gestdo democratica caracteriza-se como negacdo da imposicdao do
pensamento Unico, de propostas ancoradas em regime de verdades, sendo uma
tentativa de construcdo de projetos e diretrizes educacionais por meio de acordos
possiveis, a partir do didlogo, primando pelo exercicio cotidiano da arte da conversac¢ao
entre os diferentes sujeitos que fazem parte da comunidade escolar.

A transparéncia é o elemento constitutivo da gestao democratica responsavel por
afirmar o sentido publico da educag¢do, devendo nortear as acdes dos profissionais da
educacdo e da gestdo nos diferentes espacos existentes do IFB. Refere-se a presta¢do de
conta dos atos e procedimentos da gestao e dos profissionais da educacdo perante a
comunidade escolar, sendo imprescindivel na construcdo de formas de controle social
sobre a esfera publica, pois a educacdo é uma pratica social que exige relacdes
dialégicas, abertas e publicas.

O PPl compreende que a democratizacdo da escola é uma construcdo social e
processual que envolve novas formas de relacdes entre os diferentes sujeitos sociais
que compdem a comunidade escolar, bem como passa pela afirmacdo de espacos de
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participa¢do da comunidade escolar nas discussdes que interferem nos rumos da escola
e das politicas educacionais do IFB. Nesse sentido, a gestdo democratica para ser
efetivada no IFB depende ndo sé da existéncia de mecanismos formais ja criados, mas
de sua revitalizacdo e da criagdo de novos canais de participacdo que venham ampliar as
formas de controle social da comunidade sobre a esfera publica e no direcionamento
coletivo das politicas educacionais do IFB. Uma vez que a participacao é conquistada, a
consolidacdo da gestdo democratica da educacao deve ser assumida como politica
publica na defesa de um projeto de educacdo comprometido com a emancipacao
humana e com o desenvolvimento social, econbémico e soberano da sociedade
brasileira.

Ill. Vinculagao entre a educagao escolar, o mundo do trabalho e as praticas sociais

Este principio é proposto pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira e
estabelece que a educacao deve estar vinculada ndo s6 ao mundo do trabalho como
também a pratica social. Nesse sentido, a vinculacdo da educacdao com o mundo do
trabalho e as praticas sociais propicia ao educando a interacao com a realidade social,
levando-o a ser agente transformador.

As praticas sociais sdo compreendidas como todas as atividades e procedimentos
convencionalmente legitimados pela sociedade, presentes nos eventos cotidianos, que
levam os cidadados a agirem socialmente, e sdo, consequentemente, influenciadas pelas
tradi¢des, pelas crencas, pelas ideologias e pelas tradicdes das diversas comunidades.
Para o IFB, a formacao do cidaddao deve leva-lo a refletir sobre a relacdo dialdgica
existente entre essas praticas sociais do cotidiano e as estruturas sociais. Dessa forma, a
compreensao desse processo dialdgico levara ao desenvolvimento de um cidaddo
critico, capaz de agir socialmente nos diversos cenarios e campos do mundo do trabalho
e de transformar os contextos sociais em que esta inserido. Para Guiddens (1991), as
praticas sociais sao alteradas constantemente em razdao da acao dos atores sociais na
sociedade. Considerar as praticas sociais do cotidiano e aquelas inerentes a realidade
do mundo do trabalho é estabelecer, constantemente, o vinculo entre a educagdo e o
poder de agéncia dos cidadaos na transformacao da sociedade.
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IV. Verticalizacdo do ensino e indissociabilidade do tripé ensino, pesquisa e
extensao.

Este principio constitucional estabelece a importancia de o IFB ter como
parametro da formacdo de seus estudantes a atitude reflexiva e de problematizacdo do
processo de ensino, possibilitando a articulacdo dos componentes curriculares com os
processos de investigacdo e de intervencdo junto a sociedade. Nesse sentido, a
formacao do profissional se da pela producao de conhecimentos fundamentados na
criatividade, na acao investigativa e na reflexdo critica da realidade. De acordo com o
estabelecido no Inciso Ill, Artigo 6° da Lei 11.892/2008, os institutos tém por finalidade:
“promover a integracao e a verticalizacdo da educacdo basica a educacdo profissional e
educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os
recursos de gestao”.

Para tanto, as politicas de ensino, de pesquisa e inovacao, e de extensdo e
cultura buscam articular projetos interventivos a fim de levar a comunidade académica
a desenvolver atitudes criticas, reflexivas e problematizadoras da realidade em que
vivem, levando, assim, o estudante a atuar ndo s6 como sujeito de sua aprendizagem
como também transformador dessa realidade. Essa articulacdo dos projetos
interventivos também é possivel a partir da oferta de cursos em diferentes niveis de
ensino, permitindo ao cidaddo a possibilidade de aprofundar seus conhecimentos
académicos.

V. Igualdade de condi¢bes para o acesso e a permanéncia na escola

A constituicdo de 1988 estabelece em seu artigo 206, inciso |, a igualdade de
condicdes para o acesso e permanéncia na escola como um dos principios norteadores
das acbes de ensino no Brasil. Essa visdo é reforcada pela Lei Diretrizes e Bases da
Educacdo e pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente. Conclui-se, assim, que deve ser
garantido a todos o direito de acesso ao ambiente escolar, de forma que o ingresso de
estudantes deve basear-se em ac¢des de carater inclusivo, abolindo praticas que criem
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barreiras de acesso para aqueles historicamente excluidos do processo educacional
formal.

Dessa forma, os processos de ingresso nos cursos do IFB devem prever a¢des
afirmativas e de carater inclusivo, tendo como instrumento de selecdo, a ser aplicados
de maneira isolada ou em associacdo, questionarios de trajetéria de vida, sorteios
publicos, palestras especificas, uso das notas do Exame Nacional do Ensino Médio -
ENEM (especialmente por meio do Sistema de Sele¢do Unificada - SISU/MEC e do
SISUTEC) e Teste de Habilidades Especificas quando aplicaveis.

Além disso, buscando garantir condicBes igualitarias de permanéncia do
estudante, devem ser realizadas acfes voltadas a sua inclusdo social, a producdo de
conhecimento, a melhoria do desempenho escolar, ao provimento de condi¢Bes de
acessibilidade e a melhoria da qualidade de vida, prioritariamente aqueles com maior
indice de vulnerabilidade social.

VI. Pluralismo de ideias e de concepg¢des pedagdgicas

Este principio considera o IFB como um espa¢o democratico, onde diferentes
modos de compreender a realidade devem coexistir. Contempla também a nocdo de
que a aprendizagem se da de diferentes formas e que essa pluralidade nas formas de
aprender deve ser respeitada, de modo a se preservar as particularidades de
estudantes e professores. Por outro lado, esse pluralismo, tanto de ideias como de
concepgdes pedagogicas, ndo pode ser confundido com um permissivismo, em que se
pode tudo, e em que ideias que confrontam valores democraticos e humanistas, como o
respeito as minorias, a justica social e a solidariedade, sdo desrespeitados.

Nesse sentido, o pluralismo de ideias e de concepc¢des pedagdgicas denota o
interesse em construir uma instituicdo em que a diversidade ndo comprometa a
unidade; o pluralismo ndo significa aceitacdo de toda e qualquer pratica pedagdgica,
mas das que possibilitem a formacao humanistica, reflexiva e critica do cidadao.
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VII. Etica

O artigo 37 da Constituicao Federal de 1988 traz o principio da moralidade como
um daqueles a que todos os Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios devem obedecer no exercicio de suas atividades administrativas. Aqui, o
principio da ética é apresentado em um sentido mais amplo, abrangendo nao sé a
moralidade como dever, mas também a primazia pela probidade, retiddo, lealdade e
justica, com integridade de carater dos agentes publicos, que devem sempre agir em
virtude do bem comum.

Observadas as normas que regem a gestdo da ética publica no Poder Executivo
Federal, bem como o Cddigo de Conduta dos Servidores do Instituto Federal de Brasilia,
é responsabilidade da Comissdo de Etica propor atividades de prevencdo de conflitos e
de educagdo para a ética.

VIII. Justica e responsabilidade social

Este principio considera as a¢fes voltadas a minimizacao das desigualdades,
como as ac¢les afirmativas para acesso a educacdo, as politicas de permanéncia na
instituicdo, na busca para compensar as disparidades historicamente construidas nos
diferentes processos sociais.

Dessa forma, o IFB visa estimular a¢des sociais com tematicas inclusivas e de
tecnologias sociais por meio de editais de fomento as atividades de ensino, de pesquisa
e de extensdo. Varios editais incentivam a realiza¢do de a¢des inclusivas, apresentando
linhas tematicas que objetivam a promocdo da diversidade e inclusdo de diversos
grupos, tais como a valorizacao da diversidade étnica para inclusdo, educag¢ao para as
pessoas com deficiéncia, permanéncia e aprendizagem, mulheres e relacdes de género,
orientacdo sexual e diversidade cultural, entre outros. Nesse sentido, a educacao
profissional e tecnoldgica ofertada pelo instituto contribui para a formacdo cidada e o
desenvolvimento sustentavel, comprometidos com a dignidade humana e a justica
social.
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Além dessas acdes, o IFB estimula os processos educativos que levem a geracao
de trabalho e renda e a emancipacao do cidadao na perspectiva do desenvolvimento
socioeconémico local e regional.

IX. Acessibilidades pedagégica, atitudinal, comunicacional, digital, arquitetonica e
outras

Para que sejam promovidos 0 acesso, a permanéncia e o éxito dos estudantes
nos estudos, a acessibilidade deve ir além do simples atendimento a acessibilidade
arquitetdnica. Para isso, foram definidas outras categorias de acessibilidade, as quais
também deverdao ser atendidas. Importante ressaltar que este atendimento ndo
depende exclusivamente da atuacao do IFB, tendo em vista que a auséncia de
acessibilidade pode impactar negativamente o estudante em suas atividades fora da
instituicdo e em seu trajeto casa-escola. Sao elas:

a) Acessibilidade pedagédgica: auséncia de barreiras nas metodologias e técnicas de
estudo. Estad relacionada diretamente a atuacao docente. A forma como os
professores concebem o conhecimento, a aprendizagem, a avaliacdo e a inclusao
educacional irdo determinar, ou nao, a remocao das barreiras pedagogicas;

b) Acessibilidade atitudinal: percepc¢do e interacdo com o outro sem preconceitos,
estigmas, estere6tipos e discriminacdes. E a atitude da pessoa que impulsiona a
remocdo de barreiras;

c) Acessibilidade comunicacional: auséncia de barreiras na comunicacdo
interpessoal (face a face, lingua de sinais), escrita (diversas formas de
comunicacdo, incluindo textos em braile) e virtual (acessibilidade digital);

d) Acessibilidade digital: auséncia de barreiras na disponibilidade de comunicacdo,
de acesso fisico, de equipamentos e programas adequados, de conteudo e
apresentacdo da informacao em formatos alternativos;

e) Acessibilidade nos transportes: auséncia de barreiras nos veiculos, pontos de
paradas, calcadas, terminais, esta¢bes e todos os outros equipamentos que
compdem as redes de transporte;
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f) Acessibilidade arquitetdnica: auséncia de barreiras ambientais fisicas em todos

0os ambientes da escola e nos espagos e equipamentos urbanos utilizados para o
acesso a escola.

2.3. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA DA INSTITUICAO

Desde o inicio das atividades em 2009, o IFB, estruturou sua Organiza¢do

Didatico Pedagdgica (ODP) para os cursos de graduagdo. Em fun¢do do crescimento da

instituicdo, da oferta de novos cursos e da atualizacao na legislacdo, foi necessario
ajustar a ODP para esta nova realidade. Sua versao mais recente foi aprovada pelo

Conselho Superior por meio da Resoluc¢do N.° 27-2016/CS-IFB.

2.4. POLITICAS DE ENSINO

As politicas para o ensino tém sido estruturadas a partir da perspectiva de

formacdo integral para a cidadania e considera alguns elementos como imprescindiveis

para O processo formativo:

a)

b)

Q)

d)

o mundo do trabalho e a compreensdo dos aspectos econdmico, social,
ambiental, historico, politico e cultural das ciéncias, das tecnologias e das artes;

a interdisciplinaridade como eixo integrador entre a pratica profissional, os
conhecimentos gerais e especificos, de maneira a garantir o embasamento das
diferentes tecnologias presentes nos diversos setores produtivos;

a ética como norteadora da pratica educacional e profissional voltada para o
discernimento de decisdes que permeiam o individual e o social.

No IFB, entende-se que o ensino é desenvolvido por meio de curriculos
integrados de maneira que o estudante seja levado a compreender a realidade
em que vive, e enxergar-se integrante dessas estruturas socio histéricas e que
seja capaz de, ndao somente ser transformado por elas, como também
transforma-las. Nesse sentido, os conhecimentos se desenvolvem por meio da
relacdo estabelecida entre o estudante, o curso e a sociedade, de forma que
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e)

possa agir socialmente como cidaddo critico. O processo de ensino nessa
perspectiva, desenvolve-se por meio da articulacdo e a indissociabilidade entre
este, a pesquisa e a extensdo. As atividades, projetos e programas das
Pro-reitorias de Extensdo e Cultura e de Pesquisa e Inovagdo se integram as
atividades de ensino de todos os cursos, como, por exemplo, o Programa de
Iniciacao Cientifica, o Projeto de Integra¢do Pesquisa e Acao (PIPA), entre outros.
As politicas para o ensino sdao de responsabilidade da Pro-reitoria de Ensino
(PREN) e sdo construidas de maneira participativa a partir de diversos segmentos
e instancias internas. Os mais envolvidos nesses processos sao o Conselho
Superior (CS), composto por representantes de todos os segmentos da
comunidade académica da Instituicao - técnicos, discentes e docentes - e da
sociedade civil, das demandas da sociedade como um todo por meio de seus
representantes sociais, e de demandas legais; e o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao (CEPE), composto por representantes docentes, técnicos e discentes.
Além desses conselhos, ainda participam dessa construcdo os féruns das
diferentes representacfes, como, por exemplo: o de dirigentes, o de diretores de
ensino, pesquisa e extensao; o de assisténcia estudantil; o de registro académico;
o de coordenadores pedagdgicos; o de coordenadores de curso, entre outros.

A oferta de novos cursos segue o previsto no PDI e fundamenta-se, entre outros,
em consultas publicas nas regides em que os campi estdo inseridos e nas areas
de conhecimento contempladas pelos eixos tecnoldgicos de vocacao de cada
campus.

Atendendo ao estabelecido na Lei n.° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, o IFB

oferece e pode vir a oferecer, nas modalidades presencial e ou a distancia, os seguintes

CUrsos:

a)

b)

0)

de educacao profissional técnica de nivel Médio, podendo ser articulada e
subsequente, sendo a primeira integrada ou concomitante para os concluintes
do Ensino Fundamental e para o publico da Educacao de Jovens e Adultos (EJA); e
0 segundo para os portadores de diploma de conclusdo do ensino médio;

de Formacao Inicial e Qualificacdo Profissional, com o objetivo de capacitar,
aperfeicoar, especializar, e atualizar profissionais, em todos os niveis de
escolaridade, nas areas da Educacao Profissional e Tecnolégica;

superiores de tecnologia visando a formacdo de profissionais para os diferentes
setores da economia;
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d) de licenciatura, bem como programas especiais de formacdo pedagodgica, com
vistas a formacao de professores para a educacao basica, sobretudo nas areas
de ciéncias e matematica, e para a educacao profissional;

e) de bacharelado e engenharia, visando a formacdo de profissionais para os
diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

f) de pds-graduacao lato sensu de aperfeicoamento e especializacao, visando a
formacdo de especialistas nas diferentes dreas do conhecimento;

g) de pds-graduacao stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para
promover o estabelecimento de bases sélidas em educacao, ciéncia e tecnologia,
com vistas no processo de geracao e inovacdo tecnoldégica.

Todos os cursos sdo organizados a partir de planos ou projetos pedagdgicos e
devem atender as respectivas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) de cada area e as
orientagdes internas do IFB. Os cursos técnicos de nivel médio e os superiores de
tecnologia devem seguir o estabelecido, respectivamente, no Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos e no Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, bem como
nas Resoluc¢Bes que regulamentam esses niveis de ensino, tanto no ambito externo
como interno.

Os cursos ofertados pelo IFB levam em consideracao itinerarios formativos com o
objetivo de desenvolver as aptiddes dos estudantes para a vida produtiva e social.
Entende-se por itinerdrios formativos, segundo a Resolu¢cdo CNE n.° 6, de 20 de
setembro de 2012, o conjunto de etapas que compdem a organizacdo da Educacao
Profissional e Tecnolégica em uma determinada area, possibilitando o aproveitamento
de estudos e de experiéncias profissionais devidamente certificadas por instituicdes
educacionais legalizadas, conforme artigo 47 da LDB.

Entende-se por aproveitamento de estudos a possibilidade de o discente
aproveitar, em seu curso atual, disciplinas cursadas com aprova¢ao em cursos do
mesmo nivel de ensino, desde que compativeis com a area de formacdo e com o
correspondente perfil profissional do curso.

Também é possivel reconhecer saberes e experiéncias adquiridos ao longo da
trajetoéria profissional e em cursos anteriores ao de sua formag¢do atual mediante
avaliacao, conforme estabelecido na Resolu¢cdao CNE/CEB n.° 6/2012, artigo 36:
aproveitamento de saberes, provenientes de cursos destinados a formacdo inicial e
continuada ou qualificacdo profissional de, no minimo, 160 horas de duragdo; e em
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outros cursos de Educacao Profissional e Tecnolégica, inclusive no trabalho, por outros
meios informais ou até mesmo em cursos superiores de graduacao.

A verticalizacdo do ensino é a possibilidade de os estudantes do IFB
prosseguirem seus estudos por meio de um dialogo rico e diversificado entre os
diferentes cursos e niveis de ensino de areas afins, cujos fluxos permitam a construcao
de sua formacgdo, orientados a partir de projetos que visam a educacdo continuada
dentro de um eixo tecnoldgico.

A regulamentacao do ensino, no IFB, esta descrita no Regulamento do Ensino
Técnico (RET), no Regulamento do Ensino Médio Integrado (REMI), no Programa de
Integra¢do da Educacdo Profissional ao Ensino Médio (PROEJA), na Organizacdo Didatico
Pedagdgica (ODP), nas Diretrizes de Avaliagdo da Aprendizagem, nos Planos de
Permanéncia e Exito (PPE).

2.4.1. Politica para Educacao a Distancia

A Educacdo a Distancia (EaD) encontra respaldo legal na Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional (Lei n.° 9.394/1996) e na regulacdao do Decreto n.° 9.057/2017. A
EaD ¢é considerada uma modalidade educacional na qual a mediacao
didatico-pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem ocorra com a utilizacao
de meios e tecnologias de informa¢do e comunica¢do, com pessoal qualificado, com
politicas de acesso, com acompanhamento e avaliagdo compativeis, entre outros, e
desenvolva atividades educativas por estudantes e profissionais da educagao que
estejam em lugares e tempos diversos (BRASIL, 2017).

A EaD esta presente no dia a dia da instituicao desde sua fundacao, seja por meio
da oferta de cursos de formacdo inicial, de cursos técnicos, ou ainda como ferramenta
complementar as aulas presenciais. Em 9 anos de existéncia, o IFB ja ofertou cerca de 25
mil vagas nesta modalidade, em especial por meio de programas como o Rede e-Tec
Brasil, proFuncionario, MedioTec e prepara-se para, a partir de 2019, ofertar cursos
superiores pelo programa Universidade Aberta do Brasil (UAB).

Para alcancar esta marca, o IFB possui um Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA) dedicado a esta modalidade e outro de uso exclusivo para complemento
pedagogico das aulas presenciais. A infraestrutura de Tl e os recursos tecnoldgicos tém
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desempenhado importante papel no processo de ensino-aprendizagem pois garante a
interacdo entre o professor e o estudante, entre os estudantes e os tutores e estes com
o conteudo das disciplinas e dos cursos.

Desde 2017, o IFB conta com uma Diretoria de Educacdo a Distancia (DEaD),
vinculada a PREN. Sob competéncia de diretoria, a DEaD iniciou em 2018 processo de
discussao sobre a politica, organizacdo e estrutura da modalidade com a comunidade
interna e externa do IFB.

A DEaD tem por finalidade regular, promover e avaliar politicas e programas de
Educacdo a Distancia (EaD), além de fornecer apoio académico aos servidores para o
desenvolvimento e a implementacdo de modelos integrados de modalidades de ensino,
mediados por Tecnologias Digitais da Informacdao e Comunicac¢ao (TDIC) que ajudam a
aproximar docentes e discentes.

O investimento do IFB na EaD constitui importante politica de afirmacao de sua
identidade, pois cumpre particularmente a uma das finalidades dos Institutos Federais:
“ofertar educac¢do profissional e tecnolégica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacdo profissional nos diversos
setores da economia”, de acordo com a redacdo do art. 6° da Lei n.° 11.892, de 2008
(BRASIL, 2008).

Nesse sentido, a politica de EaD pretende:

1. Promover a politica de integracdo das modalidades presencial e a distéancia no
IFB por meio da incorporacdao de metodologias, tecnologias, ferramentas e
conteudos que convergem o ensino, a pesquisa e a extensdo;

2. Assessorar as Pro-Reitorias e os campi quanto ao planejamento e
desenvolvimento de acdes pedagdgicas que facam uso das TDIC para favorecer
as praticas educativas;

3. Propor, apoiar e avaliar a¢bes de formag¢do para os membros da comunidade
académica para utilizacdo da EaD e das TDIC voltadas as atividades de ensino,
pesquisa e extensao que executam no IFB;

4. Apoiar o corpo docente no planejamento e execucao de disciplinas/componentes
curriculares que utilizem carga-horaria a distancia;

5. Apoiar a preparacdo e o aprimoramento de material didatico integrado a
diferentes midias e tecnologias;
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6. Supervisionar e monitorar o funcionamento e as instalacdes dos Polos de Apoio
Presencial, tendo em vista a manutencdo adequada do espaco académico e o
atendimento presencial aos discentes;

7. Fomentar o desenvolvimento de pesquisas e eventos relacionados a EaD e suas
interfaces, bem como ao uso de recursos tecnolégicos na educacao;

8. Responder pela geréncia do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e fornecer
formacdo para uso adequado da comunidade académica;

9. Identificar areas potenciais para abertura de novos cursos técnicos EaD em cada
campus, ampliando assim a oferta de cursos a distancia;

10. Apoiar politicas de assisténcia estudantil aos estudantes dos cursos de EaD.

2.5. POLITICAS DE EXTENSAO E CULTURA

No ambito do IFB, as atividades de extensao sao desenvolvidas pela Pro-reitoria
de Extensdo e Cultura (PREX). Esta, entre os objetivos do IFB, o de desenvolver
atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educacdo
profissional e tecnolégica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos
sociais, e com énfase na produc¢do, desenvolvimento e difusdao de conhecimentos
cientificos e tecnolégicos.

Dessa forma, entende-se a extensdo como um processo interdisciplinar,
educativo, politico, social, cientifico, esportivo, artistico, cultural, tecnolégico que articule
ensino e pesquisa de forma indissociavel e viabilize a relacdo transformadora entre o
IFB e outros setores da sociedade, assegurando a interacdo dialégica entre saberes
académico e popular, promovendo a participacdo efetiva da comunidade, a
transformacao social e o desenvolvimento local e regional. Nesse sentido, sao
consideradas atividades extensionistas as intervencdes que envolvam diretamente as
comunidades externas ao IFB.

A PREX atua com as seguintes modalidades de acdes extensionistas: programas
de extensdo; projetos de extensdo; cursos livres de extensdo (cursos livres ou de
qualificacao profissional, inclusive formacdo inicial e continuada de trabalhadores);
eventos de extensdo; prestacdo de servicos. Desenvolve, ainda, acdes relacionadas a
visitas técnicas e gerenciais, rela¢des interinstitucionais, estagio e emprego,
empreendedorismo e cooperativismo, e acompanhamento de egressos, este Ultimo
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com vistas a acompanhar o itinerario profissional do egresso, na perspectiva de
identificar cenarios, junto ao mundo produtivo, e retroalimentar o processo de ensino,
pesquisa e extensdo. Dentre as areas tematicas da extensdo, estdo: comunicagao;
cultura; direitos humanos e justica; educacdo; meio ambiente; saude; tecnologia e
producao; e trabalho.

A PREX também desenvolve a¢des de sensibilizacdo e de inclusdo relacionadas a
diversidade e PNE, promove eventos com tematica de inclusao, e atua em parceria com
os Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (Napne) de cada
campus, para atender as demandas locais, contribuir e disseminar a cultura de
“educacao para a convivéncia”, de aceitacao da diversidade e, principalmente, de buscar
a quebra de barreiras educacionais, comunicacionais e atitudinais, de forma a promover
a inclusao na educacao profissional e tecnolégica.

A Proé-Reitoria de Extensdo e Cultura busca ainda prospectar parcerias através de
acordos de cooperacao e convénios de estagio, com instituicdes publicas e privadas, de
diversas esferas, a fim de proporcionar oportunidades aos estudantes do IFB de agregar
conhecimentos e praticas que os aproximem da d&rea em formagdo para,
consequentemente, aumentar suas possibilidades de insercdo no mundo do trabalho.
As parcerias também contribuem para o desenvolvimento social, cultural e educacional
da comunidade académica.

As ac¢des extensionistas desenvolvidas por servidores do IFB sdo registradas e
tém a sua execucdo acompanhada, pelas Coordenacdes de Extensao e Estagio dos
campi, assim como pela Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura, no que cabe a cada uma
dessas instancias, conforme as modalidades e os tramites estabelecidos para esse fim,
em regulamento proprio.

Em relacdo a distribuicdo de atividades de extensdo, esta deve ser realizada
conjuntamente pelas instancias competentes em cada campus, considerando a
necessidade da instituicdo, de acordo com a especificidade e area de atuacao.

As acles de extensao poderdo ser objeto de financiamento, por meio de edital
especifico onde serdo especificados os niveis e modalidades de acdo que receberdo
apoio financeiro. Quanto aos projetos, estes poderdo receber recursos proprios
oriundos do orcamento do IFB ou externos, quando provenientes de agéncias de
fomento, instituicdes privadas, ONG, instituicdes publicas, dentre outras.

Ainda em relag¢dao ao financiamento das a¢bes de extensdo, anualmente o IFB
consignara parte do seu orcamento para este fim, devendo a distribui¢ao deste recurso
ser feita através de editais de chamada de projetos, no ambito do IFB.
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A Extensdo devera, progressivamente, integrar-se a matriz curricular dos cursos
de graduacdo ofertados pelo IFB. Essa integracdo também podera ocorrer, de forma
progressiva, nos cursos técnicos de nivel médio ofertados pelo Instituto. Os prazos e
percentual minimo sao estabelecidos na Resolu¢cao CNE/MEC n.° 7, de 18/12/18, que
estabelece as diretrizes para a Extensao na Educacao Superior Brasileira e regimenta o
disposto na Meta 12.7 da Lei n.° 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educagao
- PNE 2014-2024 e da outras providéncias.

A politica de implantacdo do processo auto avaliativo da extensao, as estratégias
e os indicadores que serdo utilizados, para o cumprimento do percentual minimo
exigido para a integraliza¢do das atividades de extensdo a matriz curricular dos cursos
de graduacao ofertados pelo IFB, deve considerar a identificacdo da pertinéncia da
utilizacdo das atividades de extensdao na creditacdo curricular; a contribuicdao das
atividades de extensao para o cumprimento dos objetivos deste Plano de
Desenvolvimento Institucional e dos Projetos Pedagogicos dos respectivos Cursos; e a
demonstracdo dos resultados alcancados em relagao ao publico participante.

As acdes de extensdo desenvolvidas no ambito do IFB contribuem para a difusao,
a socializagdo e a democratizacdo dos conhecimentos e tecnologias produzidos e
possibilita a todos os envolvidos no processo uma maior compreensdo do papel do
Instituto, a favor de uma formacdo cidadd e do desenvolvimento sustentavel
comprometidos com a dignidade humana e a justica social.

O documento que regulamenta as acdes de extensao, no ambito do Instituto
Federal de Brasilia, é:

e Resolu¢do 42/2020 - Aprova o Regulamento das Normas Gerais e as Diretrizes

Conceituais para as acfes de extensao no ambito do Instituto Federal de Brasilia

- IFB.

2.6. POLITICAS DE PESQUISA E INOVACAO

A pesquisa, a pos-graduacao e a inovag¢do no IFB sdo desenvolvidas por meio da
Pré-reitoria de Pesquisa e Inovagao (PRPI) e de suas coordenag¢des, com apoio do Forum
de Coordenadores de Pesquisa e Inovacdo, do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT) e
do Conselho Editorial (Consed).
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A politica de pesquisa, pos-graduacao e a inova¢do no IFB visa a formacao
cientifica e tecnoldgica em todos os niveis e modalidades de ensino. Sdo incentivadas
acbes para a producdo de conhecimento cientifico, producdo tecnolégica e
empreendedorismo cujas solu¢des atendam a demanda de problemas reais, locais e
regionais de forma a contribuir com o desenvolvimento sustentavel do Distrito Federal e
entorno.

A politica de pesquisa, pos-graduacao e a inovac¢do no IFB tem por finalidade:

e Integrar a pesquisa e a inovacdo com as acdes de ensino e extensado, por meio da
promocdo de eventos articulados e elaborac¢ao de editais conjuntos;

e Estimular a criacdo e fortalecimento dos grupos de pesquisa;

e Estimular a publicacdo dos resultados dos projetos de pesquisa, pos-graduacao e
inovagao desenvolvidos por pesquisadores e estudantes do IFB;

e Promover eventos para a divulgacao cientifica e tecnoldgica do IFB;

e Difundir a cultura e a pratica da pesquisa cientifica e inovadora entre os
discentes e servidores (docentes e técnicos administrativos) do IFB;

e Incentivar a pesquisa aplicada e tecnoldgica em consonancia com a lei de criacao
dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (Lei n.° 11.892, de
2008);

e Promover a cultura da Inova¢ao Tecnoldgica e da Propriedade Intelectual como
estratégia deliberada para o desenvolvimento sustentavel do DF e entorno.

As ac¢des voltadas para o apoio ao desenvolvimento da pesquisa e inovagao no
IFB sao:

e Programa de concessdao de bolsas de iniciacdo cientifica e tecnoldgica para
estudantes dos cursos técnicos e superiores do IFB por meio do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica (PIBIC) e do Programa Institucional
de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao (PIBITI);

e Programa de apoio para consolidagdo dos grupos de pesquisa do IFB
(PROGRUPOS);

e Fabrica de Ideias Inovadoras (Fabin): programa que apoia o desenvolvimento de
ideias potencialmente inovadoras;

e Revista Eixo: publicacdao técnico-cientifica com periodicidade semestral com
Qualis B2 na area de ensino (2013-2016);
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e Programa CT-Infra para apoiar a melhoria da infraestrutura fisica de laboratdrios
multiusuarios e compra de equipamentos;

e Programa de pesquisa aplicada institucional para apoiar pesquisador na solucdo
das demandas internas da instituicao.

As acdes voltadas para a divulgacao cientifica e tecnoldgica do IFB sao:

e Semana de Producdo Cientifica: evento anual onde ocorre a apresentacdo dos
trabalhos de inicia¢do cientifica e outros;

e Vitrine do Saberes: evento promovido para lancamento dos livros da Editora do
IFB;

e Fabrica de Ideias Inovadoras (Fabin): os resultados das ideias apoiadas no edital
sdo apresentados em uma feira;

e |FB em numeros: os indicadores da pesquisa sao divulgados na plataforma
ifbemnumeros.ifb.edu.br

Outros programas serdo discutidos a fim de atender as crescentes demandas
internas e externas a fim de que a missdo institucional possa ser cumprida em sua
plenitude.

As acbes de inovagdo se caracterizam por meio do estimulo a Inovacdo
Tecnolégica e a disseminacdo da cultura e procedimentos préprios relacionada a
Propriedade Intelectual, tendo em vista a natureza de Instituicdo Cientifica e Tecnoldgica
(ICT) do IFB. Nesse sentido e em atendimento ao que dispde a Lei n.° 10.973, de 2004,
encontra-se em fase de estruturagdo no IFB o Nucleo de Inovagdao Tecnoldgica (NIT),
instancia assessora vinculada a PRPI, que visa fortalecer as ac6es da PRPI e PREX no que
se refere ao relacionamento do IFB com a comunidade, envolvendo 6rgaos de Governo,
empresas e demais organizacdes da sociedade civilLb com o objetivo de criar
oportunidades para que as atividades de ensino e pesquisa se beneficiem dessas
interacdes para promover, como estratégia deliberada, a transferéncia do
conhecimento em prol do desenvolvimento econémico, tecnoldgico e social do Pais.

As acbes de pds-graduacdo se caracterizam pelo apoio da PRPI no processo de
abertura de novos cursos de pds-graduacdo /ato e stricto sensu. Atualmente o IFB oferta
especializacdes em gestao publica, eventos, metodologia do ensino da danca classica,
praticas somaticas em danca, seguranca publica e ensino de humanidades e linguagens
e ja prevé a oferta das especializagdes em Sistemas para internet, ensino de ciéncias,
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matematica, educacdo e tecnologias, formac¢do docente, robdtica educacional, fisica e
matematica além dos mestrados profissionais em educacdo profissional e tecnoldgica,
gestdo estratégica em servicos de hospitalidade e a previsao de oferta dos mestrados
profissionais em ciéncias ambientais e computacdo aplicada para este quinquénio.

As politicas de Pesquisa e Inovacao estdao regulamentadas nas seguintes
normativas:

e Portaria Normativa n.° 001, de 07 de marco de 2017 - Aprova as Diretrizes para a
Gestao das Atividades Administrativas de Pesquisa, Inovagdo e Extensao
desenvolvidas pelos Servidores Integrantes do PCCTAE, do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia - IFB.

e Portaria Normativa n.° 005, de 31 de agosto de 2016 - Regulamenta a utilizagdo
do Cartdo BB.

e Portaria Normativa n.° 003, de 02 de maio de 2016 - Cria o Programa Fabrica de
Ideias Inovadoras do Instituto Federal de Educac¢do, Ciéncia e Tecnologia de
Brasilia (FABIN-IFB).

e Portaria normativa n.° 01, de 07 de junho de 2013 - Regulamenta o Programa
institucional de apoio e consolidacao de grupos de pesquisa - PROGRUPOS.

e Resolucdo 4/2013 - Aprova o regulamento das normas gerais para participagao
de servidores do IFB em eventos de pesquisa e extensdo. Resolucao 17/2012 -
Cria os programas institucionais de apoio a pesquisa e a extensao do Instituto
Federal de Brasilia e da outras providéncias.

e Resolug¢do 22/2010 - Aprova a Norma Geral do Programa de Concessao de Bolsas
de Ensino, Pesquisa, Extensdao e Desenvolvimento Institucional no ambito do
Instituto Federal de Brasilia. Resolu¢do 23/2010 - Aprova a norma geral para a
submissdo e realizacdo dos projetos de pesquisa e extensdo desenvolvidos no
ambito do Instituto Federal de Brasilia e aprova seu regimento.

2.7. POLITICAS DE GESTAO

As politicas de gestdo do instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Brasilia (IFB) estdo pautadas nos principios do servico publico (legalidade, publicidade,
impessoalidade, moralidade administrativa e economicidade), de forma a dar
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sustentabilidade aos processos administrativos desenvolvidos pelos seus o6rgaos
colegiados, executivos, consultivos e de assessoramento.

Como politica de gestdo, conforme apresentado no organograma institucional,
(Anexo 1), a instituicao definiu as areas de “Comunicac¢ao”, “Tecnologia da Informacao” e
“Planejamento e Orcamento” como estratégicas. Para tal, conforme resolucao 001/2017,
instituiu as Diretorias de Comunicacao (DICOM), Diretoria de Planejamento e Orcamento
(DRPO) e a Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (DTIC) como diretorias
sistémicas para assessorarem diretamente a alta gestdo do IFB. A seguir uma breve
apresentacdo dessas areas estratégicas.

A Diretoria de Comunicacao (DICOM) é a instancia responsavel ndo apenas por
veicular a informac¢do nos ambitos interno e externo, mas também por intermediar e/ou
executar servicos impressos e virtuais e por organizar e coordenar eventos em nome do
IFB. Nesse transito de informacgdes, cabe-lhe orientar a aplicacdo da marca IF, zelando
pelo seu uso em todas as instancias.

A Diretoria de Planejamento e Orcamento (DRPO), por meio de suas
Coordenacbes Gerais de Planejamento e Orcamento, assume o papel estratégico de
assistir a reitoria e a alta gestao da instituicao na definicdo de diretrizes, implementagao,
supervisao e coordenac¢do das atividades de planejamento estratégico e orcamentario
das unidades integrantes da estrutura organizacional do IFB. Dentre estas atribuicdes
pode-se destacar: o alinhamento do planejamento estratégico e orcamentario
institucional, a supervisdao e coordenacdo das atividades relacionadas aos sistemas
federais de planejamento e orcamento, o gerenciamento do processo de elaboragdo e
revisdo do Plano de Desenvolvimento Institucional em articulacdo com todas as
unidades, a conducdo do processo de planejamento anual em conjunto com todas as
unidades administrativas, o acompanhamento da execucao do plano de acao anual e a
consolidagdo dos resultados alcancados pela instituicdo frente as metas estabelecidas
no PDI para prestacao de contas a sociedade por meio da publicacdo do Relatorio de
Gestdo Anual.

A Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (DTIC) tem por missdo
precipua apoiar a alta gestdao com o planejamento e gestdo das a¢Bes suportadas por
recursos de tecnologia da informacdo e comunicag8es (TIC) vinculados a infraestrutura
tecnolégica, a politica de seguranca da informacdao, a normatizacdao do uso dos seus
servicos, ao desenvolvimento e a implanta¢do de sistemas de informacdo, além de
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planejar e supervisionar os convénios e os contratos de bens e de servi¢os na area de
tecnologia da informagdo e comunicagao.

Além das diretorias sistémicas, vale destacar a importancia da atuacdo de duas
areas em especial - a Auditoria Interna e a Ouvidoria - que contribuem com a
integridade e a transparéncia ativa da instituicao.

A Auditoria Interna (Audin) é o 6rgdo de assessoramento do Conselho Superior,
responsavel pela terceira linha de defesa aplicada na gestao de riscos e controle interno
das organizacBes, que consiste na avaliacdo independente das ac¢Bes da primeira e
segunda linhas de defesa (a primeira linha é responsavel pelo controle da gestao e a
segunda linha é responsavel pelas fun¢des de controle de risco e supervisao/fiscalizacao
de conformidades). A Audin tem como proposito aumentar e proteger o valor
organizacional da instituicdo, fornecendo avaliacdo, assessoria e aconselhamento
baseados em risco.

A Ouvidoria do IFB é uma unidade de promocao e defesa dos direitos de
discentes, docentes, servidores técnico-administrativos e usuarios de servicos publicos
nas suas rela¢des administrativas e académicas, assim como na prestacdo de servicos.
Ela compde o Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo Federal - SisOuyv, cujo 6rgao
central é a Controladoria-Geral da Unidao - CGU, e exerce o papel de mediadora nas
relacdes institucionais que envolvem a comunidade interna e externa ao IFB. Além
disso, funciona como canal formal de denuncias, e também de recepcao de
requerimentos dos titulares de dados pessoais, em atendimento a Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/2018). O Servico de Informacado ao Cidadao (SIC) tem
seu funcionamento dentro da Ouvidoria do IFB, com a finalidade de gerenciar o
atendimento ao direito de acesso a informacao estabelecido pela Lei de Acesso a
Informagdo (Lei n.° 12.527/2011). As informac¢des geradas por meio dos relatorios
gerenciais da Ouvidoria e do SIC sao um importante instrumento da gestao estratégica,
considerando que as percepcdes e relatos da comunidade sobre questdes especificas,
recebidas através de manifestacfes registradas na Plataforma Integrada de Ouvidoria e
Acesso a Informacdo (FalaBR), podem trazer aos gestores do IFB alguns indicadores
importantes para nortear mudancas em varias areas da instituicdo.
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2.8. RESPONSABILIDADE SOCIAL

A Responsabilidade Social tem como meta buscar maior diversidade das

atividades de interacdo com a comunidade e com a¢des que visem a constru¢do de uma

sociedade mais solidaria e comprometida com contexto sociocultural regional e local.

Esta participagdo acontece por meio dos seguintes projetos e a¢des:

8.
9.

Inclusdo social - acBes de inclusdo de grupos sociais discriminados ou
sub-representados em todos os setores da Instituicao, por meio do esporte, da
inclusao digital, oficinas de capacitacao (artesanato, alimentacao e jardinagem);
Defesa do meio ambiente, por meio da ado¢do de praticas sustentaveis como
tetos verdes, células fotovoltaicas, coleta e aproveitamento das aguas da chuva,
troca das lampadas fluorescentes por lampadas de LED, coleta seletiva, adogao
da agenda A3P nos processos licitatérios além do desenvolvimento de pesquisa
de materiais ecologicamente corretos e reciclagem;

Sensibiliza¢do da Instituicao e da comunidade quanto as questdes de inclusao;
Preservacdo da memoria cultural, da producdo artistica e do patrimdnio cultural;
Monitoramento do impacto das atividades da Instituicdo voltadas ao
desenvolvimento ambiental, econdmico e social;

Acdes relacionadas a formacgdo consciente do cidadao;

Relacionamento com o setor publico, setor produtivo, mercado de trabalho,
instituicdes sociais, culturais e educativas;

Politica de Bolsa de Estudo;

Acdes de socializacdo do conhecimento como o ConectalF;

10. Assisténcia a comunidade carente; e

11. Parcerias e convénios com érgaos publicos e privados.
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3. CRONOGRAMA DE OFERTA DE CURSOS

O planejamento de oferta de cursos e vagas é elaborado em consonancia com os objetivos previstos na Lei n.° 11.892/2008 e
organiza-se de acordo com o que estabelece a LDB, as DCNs, as normas do CNE, bem como as normas internas do IFB. As Tabelas de 3
a 7 apresentam respectivamente a previsdao de oferta de cursos técnicos, de graduacdo, de pds-graduacao /ato e stricto sensu além dos
cursos ofertados na modalidade de Educacgdo a Distancia. Trata-se de uma previsdo. Todavia, poderao ocorrer adequagdes na oferta
dos cursos para o cumprimento do que prevé a legislacdo bem como as metas institucionais.



3.1. CURSOS TECNICOS

Tabela 3

Planejamento de oferta de cursos técnicos
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Vagas ofertadas por semestre

Campus N(I:‘:j_:;lo Modalidade Curso Turno 2019 2020 2021 2022 2023
1°S | 2°S | 1°S | 2°S [ 1°S| 2°S [ 1°S | 2°S | 1°S | 2°S

Eventos Vespertino 70 - 70 - |70 - | 70 - 70 | -

Integrado Informatica Matutino 60 - |60 - (60| - - -] -]-

Informatica para Internet (previsao) Matutino - - - - - -160] - |60 -

Eventos Matutino 90 90 | 90 | 90 | 90| 90 | 45| 45 - -
Desenvolvimento de Sistemas Vespertino 60 60 | 60 | 60 | 60| 60| 60 | 60 | 60 | 60
Brasilia Técnico Servico pablico Vespertino 90 90 [ 90 | 90 [ 90| 90 | 90 | 90 | 90 | 90
Subsequente Noturno 90 90 [ 90 | 90 (90| 90 [ 90 | 90 | 90 | 90

Comeércio Noturno 90 90 [ 90 | 90 (90| - - - - -
Administragao (previsao) A definir - - - - - 190]90] 90 | 90 | 90

Danca (previsao) Noturno - - - - - - - - |30 | -
Desenvolvimento de Sistemas (previsao) A definir - - - - - - |40 | 40 | 40 | 40
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Eventos (previsdo) A definir - - - - - - 1451 45| 90 | 90
PROEJA A definir Noturno - - - - - - (40 [40 |40 |40
Eletronica Vespertino 60 - 60 | - |30] - ]60] - |30] -
Integrado
Seguranca do Trabalho Vespertino - - - - |60 - 130 - |60] -
Eletronica Noturno 40 40 [ 40 | 40 | 40| 40| 40| 40 | 40 | 40
Eletrotécnica (proposta) Noturno - - - - - - - - - -
Subsequente Enfermagem (proposta A definir - - - - - - - - - -
Ceilandia Técnico q gem (prop )
Equipamentos Biomédicos Noturno 40 40 | 40 | 40 | 40| 40| 40 | 40 | 40 | 40
Seguranca do Trabalho (proposta) Noturno - - - - - - - - - -
EaD Seguranca do Trabalho Noturno 40 40 [ 80 | 80 | 40| 80| 80| 80 | 80 | 80
Eletricista Instalador Predial de Baixa
PROEJA N L Noturno - - - - - - 130 - 30 | -
Tensao (previsao)
Integrado Manuten¢do automotiva Diurno 80 - 80 - 8] - (8] - |8 -
Integrado Meio ambiente Diurno - - - - - - | 40 40
Estrutural Técnico Subsequente Manutenc¢do automotiva Noturno 40 40 | 40 | 40 | 40| 40 | 40 | 40 | 40 | 40
Reciclagem Noturno 40 40 | 40 | 40 | - - - - - -
PROEJA - - —
Meio ambiente (previsao) Noturno - - - - - 140 | 40| 40 | 40 | 40
Alimentos Diurno 30 - 30 - 130 -1]130]| - |30] -
Integrado — -
L Quimica Diurno 30 - 30 - 30| - 30 - 30 | -
Gama Tecnico —
A Logistica Noturno 40 40 | 40 | 40 | 40| 40 | 40 | 40 | 40 | 40

oo STOoTTT
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Logistica Vespertino 40 40 | 40 | 40 | 40| 40| 40 | 40 | 40 | 40
PROEJA Administragao Noturno 40 40 | 40 | 40 | 40| 40| 40 | 40 | 40 | 40
Integrado Agropecuaria Diurno 80 - 80 - 180] -] 80 - 80 | -
Agroindustria Matutino 30 30 | 30 130 130]50] 50| 50 | 50|50
Subsequente L Matutino 80 80 | 80 | 80|80 | 80| 80| 80 | 80 | 80
: - Agropecuaria -
Planaltina Técnico Vespertino 40 40 | 40 [ 40 | 40| 40| 40 | 40 | 40 [ 40
PROEJA FIC- Horticultura (previsao) Noturno - - - - - 130 - 30 - 130
PROEJA / o
] FIC- Piscicultura Noturno - - - - - - - 30 - |30
Concomitante
Integrado Producdo de audio e video Diurno 160 - 160 - |160| - |160| - |160]| -
Recanto das . Producdo de dudio e video Vespertino 40 40 [ 40 | 40 | 40| 40| 40| 40 | 40 | 40
Técnico Subsequente — — -
Emas Producdo de audio e video Noturno 40 40 | 40 | 40 | 40| 40| 40 | 40 | 40 | 40
PROEJA Producdo de dudio e video Noturno 80 80 | 80 | 80 18080 ) 80| 80 | 80 | 80
Gastronomia Diurno 80 - 80 - 8] - | 80 - 80 | -
Integrado X
Hospedagem Diurno 40 - 40 - |40 - [40) - | 40| -
Riach Gastronomia Vespertino 20 20 | 20 1 20 120|120 20| 20 | 20 | 20
iacho
Técnico Panificacdo Noturno 20 20 [ 20 | 20 [ 20] 20| 20| 20 | 20 | 20
Fundo Subsequente - — -
Servico de Restaurante e Bar (previsdo) Matutino - - - - - - - - 20 | -
Hospedagem (previsao) Noturno - - - - - - - - 120 | -
PROEJA Servico de Restaurante e Bar Noturno 40 - 40 - 140] - |40 - 140 | -
Controle ambiental Diurno 30 - 30 - 130 -130]| - |30] -
) L Integrado - — -
Samambaia Técnico Design de méveis Diurno 30 - 30| - |30] -1]130] - |30] -
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Controle ambiental Matutino 70 70 [ 70 | 70 { 70| 70| 70 | 70 | 70 | 70
Subsequente Edificacdes Noturno 70 70 | 70 | 70170170 35] 35 |35]35
Producao moveleira Noturno 35 35 135|135 ]| - - - - - -
PROEJA Edificacdes Noturno 35 35 135135140 40| 40 | 40 | 40 | 40
Administragdo Integral 64 - 32 - 132 - 132 - [|32] -
Integrado Desenvolvimento de sistemas
) i Integral - - 32 - |32 - | 32 - 32| -
educacionais
Sao Técni Secretaria escolar Noturno 40 40 | 40 | 40 | 40| 40 ) 40 | 40 | 40 | 40
écnico
Sebastido Secretariado Noturno 40 40 | 40 | 40 | 40| 40 ) 40 | 40 | 40 | 40
Subsequente - -
Desenvolvimento de sistemas )
) k Matutino - - - 30 |30]30(30] 30 |30130
educacionais
PROEJA Secretariado Noturno 40 - 40 - |40 - | 40 - 40 | -
Eletromecanica Diurno 32 - 32 - 132 - 132 - 16 | -
Integrado
Automacao Industrial (previsao) Diurno - - - - - - - - 16 | -
Manut. e suporte em informatica Vespertino 80 80 | 80 | 80 180)80) 80| 80 | 80 | 80
L. Diurno ou
Vestuario N 32 32 | 32 |32 |32]|32]| - - - -
Taguatinga Técnico oturno
Vespertino ou
Subsequente Eletromecénica P 32 32 132 132132132132 16 |16 |16
Noturno
o s Vespertino ou
Mecatronica (previsao) - - - - - - - 16 | 16 | 16
Noturno
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. - . . - Vespertino ou

Refrigeracdo e climatizagdo (previsao) - - - - - - - 16 | 16 | 16
Noturno
. Diurno ou

Modelagem do vestuario - - - - - - 13213213232
Noturno

PROEJA Artesanato Noturno 40 40 | 40 | 40 | 40| 40| 40 | 40 | 40 | 40

3.2 CURSOS DE GRADUACAO

Os cursos de graduag¢do organizar-se-do, no que concerne a objetivos, caracteristicas e duracdo, de acordo com as diretrizes

curriculares nacionais estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educag¢dao. Em conformidade com a Lei n.° 11.892, de 2008 o IFB oferta

Cursos Superiores de Tecnologia; Cursos de Licenciatura e Cursos de Bacharelado.

Para o PDI 2019/2023, o IFB planeja ofertar vagas para os cursos de Graduacdo, conforme disposto na Tabela 4.
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Tabela 4

Planejamento de oferta de cursos de graduacao presenciais

Nivel d Vagas ofertadas por semestre
ivel do
Campus Curso Modalidade Curso Turno 2019 2020 | 2021 2022 | 2023
u
1°S | 2°S [1°S]|2°S|1°S|2°S|1°S|2°S| 1°S |2°S
L Vespertino 90 90 [90(90]90|90(90]90| 90 |90
Gestao publica
Noturno 90 90 [90(90]90|90(90]90| 90 |90
) Eventos Matutino 40 40 140|401(40|40|40140] 40 |40
Tecnologia —
Processos Gerenciais Noturno 45 - 451 - [45] - |45 - 145 | -
] ) Vespertino 30 30 |30(30]30|30(30]30(30]30
. N Sistemas para internet
Brasilia Graduacdo Noturno 30 30 |30(30(30(30(30|30]| 30130
Danca Diurno 60 60 |30|30(30]|30(30(30] 30 (30
Segunda Licenciatura Danca .
. . - Diurno
Licenciatura (previsdo) - - - - - - 130]130] 30|30
Complementacdo Pedagégica
P g. . 808! Diurno
(previsao) - - - - - - 1401401 40 |40
Engenharia elétrica (proposta) A definir - - -l - - - - -] - -
Bacharelado | Engenharia de Seguranca do
o B & gurans A definir - - -l -1 -1 -01-1- - -
Ceilandia Graduacao Trabalho (proposta)
) ) Letras - Lingua espanhola Matutino 40 - 40| - |40 4040|140 40 |40
Licenciatura
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Letras - Portugués (previsao) A definir - - -1 -1-1|-140| - |40 -
Tecnologia | Energias renovaveis (previsdo) A definir - - -1 -1 -0 -1 - -]
Estrutural Graduacdo | . ) " Vespertino - 40 - (40| - |40 - |40| - |40
Licenciatura Matematica
Noturno 40 - 40| - |40 - |40 - |40 | -
Licenciatura Quimica Diurno 40 - 40 - |40 - (40| - | 40| -
N i Alimentos Diurno 40 - 40| - |40 - |40 - |40 | -
Gama Graduacao | Tecnologia — -
Logistica Diurno 40 - 401 - 140| - |40 - (40| -
Bacharelado Administra¢do Noturno - 40 | - |40 - |40 - |40]| - |40
Bacharelado Agronomia - - - -l -1-1]-140) -140] -
. Vespertino/Matu
Bacharelado Agronomia ) - - -1 -1-140] - |40| - |40
tino
) ) ) ) Vespertino - 40 - 140 - (40| - |40| - |40
. _ | Licenciatura Biologia
Planaltina Graduacao Noturno 40 - |40| - |40| - |40| - |40 ] -
, , Matutino 40 - |40] - (40| - |40]| - | 40| -
Tecnologia Agroecologia -
Vespertino - 40 - (40 - |40 - |40 - |40
Recanto das Emas Graduacdo | Tecnologia | Producao audiovisual (previsao) Noturno - - -l - |- -140) -]140] -
. . Letras - lingua inglesa Vespertino 80 - |80| - |80| - |80| -]80] -
Licenciatura -
Geografia Noturno 40 - |40| - |40| - |40]| - |40 -
) B Gastronomia Noturno 30 - 30 - |30 - |30 - |30} -
Riacho Fundo Graduacao - —
) Hotelaria A definir - - 40| - |40 - (40| - | 40| -
Tecnologia — — —
Comunicacao Assistiva (Traducdo
. . Noturno - - - - - - - (20| - |20
e Interpretacao em Libras)
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) Saneamento (previsdo) A definir - - -1 -1 - - -
Tecnologia - —
Design de produto A definir - - 135[35|35(35|35(35]|35|35
Samambaia Graduacao | . ) Educacao profissional e
Licenciatura L Noturno 30 30 |30(30(30(130|30]|30]| 80 |80
tecnoldgica
Bacharelado Engenharia civil (previsao) A definir - - - - |- -140)40]| 40 |40
. ) Letras - Lingua Portuguesa Vespertino 40 - 401 - 140| - |40 - (40| -
5 N _|Licenciatura - -
Sao Sebastiao Graduacao Pedagogia Matutino 40 - |40| - |40| - |40| - |40 -
Tecnologia Secretariado Noturno 40 - 40| - |40 - |40 - |40 | -
Fisica Diurno 40 - 401 - 140| - |40 - (40| -
Licenciatura
Licenciatura em computacao Diurno 30 - 30| - |30f - (30| -|30]{ -
Automacgao industrial Noturno 32 - 132 - 132 - |32 -] -] -
Tecnologia Diurno e
Design de moda N 30 - 30 - |30 - |30 - [30] -
Taguatinga Graduacao oturno
Ciéncia da computacado Diurno 30 - |30 - |30] - |30| -1]30] -
Bacharelado
Engenharia (a definir) Diurno - - - - - - - (3232 -
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3.3. CURSOS DE POS-GRADUAGAO (LATO SENSU)

A criagao de novos cursos de poés-graduacdo /ato sensu do IFB é regulamentada pela Resolu¢ao CS n.° 012/2013 que aprova as
normas de funcionamento dos Cursos de P6s-Graduagdo Lato Sensu do IFB. A Tabela 5 relaciona a previsao de oferta de cursos nesta
modalidade para o quinquénio em questao.

Almeja-se ampliar os cursos de especializacdo de forma a atender as demandas produtivas locais, além de propiciar aos
estudantes do IFB a verticalizacdo dos seus estudos e, por consequéncia, melhorar o seu desempenho profissional.

Tabela 5

Planejamento de oferta de cursos de pés-graduacgao /ato sensu presenciais

Vagas ofertadas por semestre
Campus Nivel do Curso Modalidade Curso Turno 2019 2020 2021 2022 2023
1°S]2°S | 1°S | 2°S| 1°S |2°S| 1°S |2°S| 1°S |2°S
Gestdo Publica Noturno - 90 - 90| - |90 - |45 - |45
i N Sistemas para Internet (previsao) Noturno - - - - - - - - 130 (30
. P&s Graduacdo Lato o -
Brasilia Especializacao Metod. do Ensino da Danca
Sensu Classica Noturno - - - - - -1 30 (-130]| -
i
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Praticas Somaticas em Danca Noturno - - - - - -[30[-[30] -
Seguranca Publica Diurno 40 - 40| - |40 [ - |40 [ - | 40 | -
o P&s Graduacdo Lato o Formacao Docente (proposta) A definir - - - - - - - - - -
Ceilandia Sen Especializacao
ensu
Seguranca do Trabalho
& s A definir - - - - - - - - - -
(proposta)
P&s Graduacdo Lato o Matematica, educacdo e
Estrutural Especializacao ) L Noturno - - - - - - - - - -
Sensu tecnologias (previsao)
P&s Graduacdo Lato . . L o -
Gama Sens Especializacao Ensino de ciéncias (previsao) A definir - - - - - |40 40 |40 40 |40
u
P6s Graduacdo Lato i ianei i
Planaltina ¢ Especializacdo Ensino c'ie ClenC|a§ Naturais, A definir - - - - - - 140 | -1]40] -
Sensu Humanidades e Linguagem
P&s Graduacdo Lato ... |Educacdo, Cultura e Diversidades o
Recanto das Especializagao . A definir - - -] - - |-1a |- - |40
e Sensu (previsao)
mas P&s Graduacgao Lato L Educacdo e Audiovisual o
Especializacao L A definir - - - - - - |40 | - - |40
Sensu (previsao)
) P&s Graduacdo Lato o Ensino em humanidades e
Riacho Fundo Especializacao ) Noturno - 40 | - (40| - |40 - |40 - |40
Sensu linguagens
] P&s Graduacdo Lato o Gerenciamento Ambiental o
Samambaia Especializacao s A definir - - - - - - |40 [ -|40 ] -
Sensu (previsao)
Especializacdo | Robdtica educacional (previsdo) Diurno - - - - - - - - - |20
) P&s Graduacgdo Lato
Taguatinga Sensu Especializacao Fisica (previsdo) Diurno - - - - - - - - - 120
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Especializacdo Matematica (previsao) Diurno - - - - - - - - - 120

Especializacao Inddstria 4.0 Diurno e Noturno| - - - - - - 120 -120| -

3.4 CURSOS DE POS-GRADUAGCAO (STRICTO SENSU)

A criagdo de programas de pods-graduacao em nivel stricto sensu no IFB seguirdo as normas e diretrizes da
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). Para o PDI 2019/2023, almeja-se ofertar novos
cursos de mestrado, preferencialmente o mestrado profissional, de forma a propiciar aos estudantes do IFB a verticaliza¢do
dos seus estudos e, por consequéncia, melhorar o seu desempenho profissional. A Tabela 6 apresenta a previsao de oferta
de cursos nesta modalidade para o quinquénio em questao.

Tabela 6

Planejamento de oferta de cursos de pés-graduacgao stricto sensu presenciais

Vagas ofertadas por semestre
Campus Nivel do Curso Modalidade Curso Turno 2019 2020 2021 2022 | 2023
1°S | 2°S [1°S| 2°S [1°S| 2°S [1°S|2°S|1°S| 2°S
i . . Educacdo Profissional e Tecnolégica Diurno - 24 | - |24 | - |24 - |24)] - | 24
" P6s Graduacao Stricto Mestrado — — -
Brasilia Gestdo Publica (previsao) Diurno - - - - - - -1 -1-120

Sonciy nraoficcianal
uuuuuu ProHSSHotch
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Gestao Estratégica em Servigos de )
s o Diurno - - - - - -1-120
Hospitalidade (previsao)
. P6s Graduagdo Stricto Mestrado Recursos Genéticos e Conservacéo do Cerrado .
Planaltina o . Diurno - - - - - - - |20
Sensu profissional (previséo)
) P&s Graduacao Stricto Mestrado 5 ) . )
Taguatinga . Computacdo aplicada (previsao) Diurno - - - - - - - -
Sensu profissional

3.5 CURSOS NA MODALIDADE DE EDUCAGAO A DISTANCIA

O IFB oferta cursos na modalidade a distancia, tanto em sua forma institucionalizada - curso técnico subsequente em Seguranca
do Trabalho, no Campus Ceilandia - quanto em sua forma fomentada, por meio de Programas de Governo (Rede e-Tec Brasil), nos
segmentos de Formacdo Inicial e Continuada (FIC) e Técnicos. A gestdo dos cursos oriundos de tais programas esta sob a
responsabilidade da Diretoria de Educacdo a Distancia, vinculada a Pro-Reitoria de Ensino.

No ano de 2018, o IFB foi credenciado para a oferta de cursos superiores a distancia. A partir da chamada publica da CAPES,
Edital n.° 05/18, o IFB teve deferimento de 740 vagas, de licenciatura e de pds-graduacdo, a serem ofertadas a comunidade a partir de
2019, no ambito do Programa Universidade Aberta do Brasil - UAB. As tabelas de 7 a 9 (do PDI original) apresentavam a previsdo de
oferta de cursos e de vagas de cursos técnicos, de graduac¢ao e de pos-graduacao na modalidade EaD por meio dos Programas de
Governo.
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Nota explicativa: tendo em vista que as pactuacdes previstas para o ano de 2019 nao se concretizaram até o momento e que
atualmente ndo ha perspectivas de orcamento que possa subsidiar estes cursos, a oferta prevista nas tabelas 7, 8 e 9 (do PDI original)
foi retirada. Sera mantido no PDI apenas o planejamento da oferta de cursos regulares do IFB. Os cursos que dependem de fomento
externo oriundos de programas de governo poderdo ser ofertados, conforme demanda, mesmo que ndo estejam previstos no PDI,
uma vez que o recurso ou or¢camento é recebido pela instituicdo com um objeto especifico, submetido a analise, execuc¢do e presta¢ao
de contas.

Tabela 7

Planejamento de oferta de cursos de pés-graduacao /ato sensu a distancia

Vagas ofertadas por semestre
Campus Nivel do Curso Modalidade Curso 2019 2020 2021 2022 2023

1°S | 2°S | 1°S [ 2°S | 1°S [2°S | 1°S [ 2°S|1°S| 2°S
... |P6s Graduacdo Lato o i ]
Ceilandia Especializacao Saude Coletiva (proposta) - - - - - - - -l -] -
Sensu
Riacho [Pds Graduacdo Lato o P&s-graduagao em Turismo Gastrondmico: Territério e
Especializagao ] . - - - - - - - 140] - | 40
Fundo Sensu Paisagens Agroalimentares
Sao P&s Graduacdo Lato L .
. Especializacao Educacdo de Jovens e Adultos - - - - - - - [100] - [100
Sebastido Sensu
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Para o proximo quinquénio, a perspectiva é expandir a institucionalizagdo na modalidade com a oferta de cursos em EaD
propria, isto &, inserida na cultura organizacional, sendo as atividades realizadas pelos préprios servidores do quadro, como ja ocorre
no Campus Ceilandia, com o curso técnico subsequente em Seguranca do Trabalho. Considerando a complexidade envolvida no
processo de expansdo da oferta de cursos na modalidade a distancia, a DEaD esta elaborando um projeto de institucionaliza¢ao e,
paralelamente, a finalizacdo de instrumentos normatizadores que visam garantir a identidade da instituicdo e apoio aos campi para a
consolida¢do da institucionalizacdo.
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4. PERFIL DO CORPO DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

4.1. COMPOSIGCAO

A Portaria MEC n.° 713, de 08 de setembro de 2021, publicada no Diario Oficial
da Unido (DOU), definiu o modelo de dimensionamento de cargos efetivos dos
Institutos Federais, sendo previsto para o IFB 780 Professores do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico e 700 servidores Técnico-Administrativos em Educag¢do, dos
quais 268 sao de cargos de nivel E, 343 sdo de cargos de nivel D e 89 sdo de cargos de
nivel C.

Até dezembro de 2020 o IFB possuia uma forca de trabalho composta por 1.364
servidores (entre efetivos e temporarios) sendo 776 docentes e 588 técnicos
administrativos em educag¢do, os quais estdo distribuidos entre os dez campi e a
Reitoria. Esse total é resultante da realizacdo de concursos publicos para admissao de
servidores efetivos e de processos seletivos simplificados para contratacdao de
professores substitutos e temporarios.

4.1.1. Perfil do corpo docente

A titulacdo minima exigida para atuacdo no IFB é de curso de graduacao, sendo
as titulagdes abaixo passiveis de pontuacdo nos editais de concurso. No
desenvolvimento de sua carreira o docente faz jus a percentuais distintos de
retribuicao para titulagcdes adquiridas acima da graduacado.

Em dezembro de 2018 o quadro de docentes do IFB era composto por 723
professores (675 docentes efetivos e 48 professores substitutos), sendo que,
aproximadamente 48% deste quantitativo era ocupado por mestres e 31% por
doutores. A Figura 9 apresenta a distribuicdo do corpo docente do IFB em func¢do de
sua titulacdo, bem como a sua evolugao.
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Figura 9 - Evolucao do corpo docente do IFB em fun¢ado de sua titulacdo
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Fonte: DW Siape, extraido em 06/08/2021.
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4.1.1.1. Plano de carreira e regime de trabalho

Os docentes do IFB estdo enquadrados na Carreira de Magistério Federal, criada
a partir da Lei n.° 12.772/2012. Quanto ao regime de trabalho docente, o Art. 20 da
referida Lei estabelece 2 (dois) tipos de regimes, a saber:

1. 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicacao
exclusiva as atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Gestao institucional; ou
2. Tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

Excepcionalmente, e mediante aprovacdao de o&rgdo colegiado superior
competente, admitir-se-a a adocdo do regime de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, em tempo integral, observando 2 (dois) turnos diarios completos, sem
dedicagao exclusiva, para areas com caracteristicas especificas. A Figura 10 apresenta a
distribuicdo do quadro de docentes em funcdo do regime de trabalho.
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Figura 10 - Evolucao do corpo docente do IFB em funcdo do regime de trabalho
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Em virtude do aumento da demanda por educacdo profissional, anualmente o
IFB foi incrementando o seu quadro de servidores. A Figura 11 mostra a evolucdo da
contratacdo de docentes ao longo da década que compreende os anos de 2010 e 2020.
Os quantitativos apresentados englobam os docentes efetivos e temporarios.

Figura 11 - Evolucdo do quadro de docentes do IFB entre os anos de 2010 e 2020
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Fonte: DW Siape, extraido em 06/08/2021

4.1.1.2.  Critérios de selecdio e contratagéo

De acordo com a legislagdo, exigir-se-a para a investidura nos cargos de
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, a aprovagao em concurso publico
de provas e titulos, que constara de prova objetiva ou escrita, prova de desempenho
didatico e prova de titulos.

Ao planejar o concurso, a comissao organizadora deve selecionar profissionais
que detenham as competéncias gerais, técnicas, cientificas e didaticas necessarias a
atuac¢do docente de qualidade na respectiva area, e definir uma banca examinadora
majoritariamente constituida por membros externos.
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4.1.1.3. Procedimentos para substituicdo

Para atender a necessidade temporaria de pessoal docente, a Lei n.° 8.745/1993
possibilita a contratacdo de professor substituto, cujo contrato é por tempo
determinado de até 01 ano, sendo passivel de prorrogacao uma unica vez.

O recrutamento e a selecao de professores substitutos devem ser feitos por
meio de processo seletivo simplificado, constituido de uma prova de desempenho
didatico e de prova de titulos, de modo a garantir a selecdo de docentes com
competéncias técnicas e didaticas necessarias para uma atuacao de qualidade na area
especifica.

4.1.1.4. Cronograma e plano de expansdo do corpo docente

De acordo com a Portaria MEC n.° 713, de 08 de setembro de 2021, que dispde
sobre o modelo de dimensionamento de cargos efetivos, de direcdo e funcdes
gratificadas, a instituicdo possui unidades do tipo "IF campus - 70/45", "IF campus -
70/60 Agricola" e "IF campus - 150", conforme apresentado na Tabela 8.

Tabela 8 - Quantitativo de docentes conforme Portaria MEC n.° 713/2021

Tipo de unidade Ndmero de unidades Total de Total geral de
(portaria MEC 713/2021) administrativas docentes docentes

segundo a
portaria

IF campus - 70/45 8 70 560

IF campus - 150/100 1 150 150
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IF campus - 70/60 Agricola 1 70 70

Total 10 780

Comparando as informacdes da tabela 8 com as informacbes da figura 11
(tendo como referéncia o ano de 2020, que apresenta um total de 776 docentes)
observa-se que, de acordo com o dimensionamento da Portaria 713, o quadro de
docentes do IFB estaria praticamente completo. No entanto, faz-se necessario ressaltar
que o quantitativo de servidores apresentados na figura 11 engloba tanto os docentes
efetivos (701), quanto os professores substitutos (75). Sendo assim, observa-se uma
margem de 10,13% para atingir o quantitativo estabelecido pela referida portaria, o
que equivale a 79 vagas disponiveis. Mas para que o IFB possa realizar essa amplia¢do
é necessario que o Ministério da Educacao realize a disponibilizacdo de cddigos de
vagas.

4.1.2. Perfil do corpo técnico-administrativo

A titulagdo exigida para atuacdo como técnico administrativo no IFB esta
estabelecida na definicao de cada cargo. No desenvolvimento de sua carreira no IFB, o
técnico administrativo faz jus a percentuais distintos para titulagdes adquiridas acima
da formacgdo exigida no cargo em que ocupa.

Em dezembro de 2018 o IFB contava com 568 técnicos administrativos
distribuidos entre os 10 campi e a Reitoria, sendo que desse total 32,0% eram
graduados, 43,0% especialistas e 13,0% mestres e doutores. A Figura 12 apresenta a
distribuicdo do corpo técnico-administrativo do IFB em funcdo de sua titulagdo, bem
como a sua evolucdo.



300

200

100

(1 1]
an
EEE INSTITUTO FEDERAL

Plano de Desenvolvimento Institucional PDI 2019-2023 ®®  Brasila
Figura 12 - Evolucdo do quadro de servidores técnicos do IFB em fung¢do de sua titulagao
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Em virtude do aumento da demanda por educacdo profissional, anualmente o
IFB foi incrementando o seu quadro de servidores. A Figura 13 mostra a evoluc¢do da
contratacdo de técnicos administrativos ao longo da década que compreende 0s anos
de 2010 e 2020. Os quantitativos apresentados englobam os técnicos efetivos e

temporarios.

Figura 13 - Evolucdo do quadro técnico do IFB entre os anos de 2010 e 2020
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Fonte: DW Siape, extraido em 06/08/2021

4.1.2.1. Plano de carreira e regime de trabalho

Os técnicos administrativos do IFB estdo enquadrados no Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (PCCTAE), criado a partir da Lei n.°
11.091/2005 e submetidos ao regime de trabalho estabelecido pela Lei 8.112/1990.
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4.1.2.2. Critérios de sele¢Go e contratacdo

A investidura nos cargos de técnicos administrativos se da por meio de
aprovacdo em concurso publico, que constara de prova objetiva e/ou discursiva,
elaborado por comissdo organizadora, conforme legislacao em vigor.

4.1.2.3. Procedimentos para substituicdo

Nao ha previsao legal para substituicdo de técnicos administrativos em funcao
de afastamento para capacitacdo ou qualificacdo. Todavia, a instituicao,
periodicamente, lanca editais que contemplam afastamentos para capacitacao e
qualificacdo tanto de técnicos quanto de docentes.

4.1.2.4. Cronograma e plano de expansdo do corpo técnico-administrativo

A Portaria MEC n.° 713, de 08 de setembro de 2021, é o normativo que dispde
sobre o modelo de dimensionamento de cargos efetivos, de direcdo e funcbes
gratificadas dos Institutos Federais.

A Tabela 9 apresenta o quadro total de profissionais técnicos administrativos
em educacdo necessarios para atender a demanda institucional segundo a referida
portaria.
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Tabela 9 - Quantitativo de técnicos conforme a Portaria MEC n.° 713/2021

Tipo de unidade (portaria Total de Total de Total de Total geral de

MEC 713/2021) técnicos técnicos técnicos técnicos
nivel C nivel D nivel E administrativos

8 x IF campus - 70/45 64 176 120 360
1 x IF campus - 150/100 14 51 35 100
IF campus - 70/60 Agricola " 26 23 60
Reitoria de 10 a 16 campi 0 90 90 180
Total 89 343 268 700

Comparando as informacdes da tabela 9 com as informacdes da figura 13
(tendo como referéncia o ano de 2020 que apresenta um total de 588 técnicos)
observa-se que o IFB ainda nao atingiu o total de técnicos administrativos estabelecido
pela Portaria MEC n.° 713/2021, e que a margem para ampliacdo do quantitativo deste
segmento € de 16%. Mas para que o IFB possa realizar essa ampliacao é necessario
que o Ministério da Educacao realize a disponibilizacdo de c6digos de vagas.
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5. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

5.1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E INSTANCIAS DE DECISAO

Em conformidade com a Lei n.° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, o IFB é
organizado em estrutura multicampi e tem como 6rgdos superiores o Colégio de
Dirigentes (CD) e o Conselho Superior (CS), e como Orgao executivo a Reitoria, unidade
de administracao central, dirigida por um Reitor e composta por cinco Pro-reitorias.

5.2. ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL E ACADEMICO

O Estatuto, o Regimento e a Resolucao CS n.° 001/2017 do IFB apresentam o
detalhamento dessa estrutura, compreendendo os érgaos de apoio e assessoramento,
as comissdes permanentes e de assessoria, as diretorias sistémicas e demais
diretorias, coordenacfes e nucleos. A Resolu¢do CS n.° 001/2017, aprovada pelo
Conselho Superior, apresenta o organograma do IFB (Anexo |) e pode ser acessada por
meio do Portal do IFB: Acesso Rapido > Portarias e Resolu¢bes > Resolucdes >
Resolu¢bes 2017. De forma condensada, a Tabela 10 apresenta a estrutura
organizacional da instituicdo.

Tabela 10 - Organograma do IFB resumido

Orgaos colegiados Instancia consultiva e | Conselho Superior (CS)
deliberativa

Instancias consultivas | Colégio de Dirigentes (CD)
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE)

Comité de Governanca Digital (CGD)
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Orgdos executivos da JREIGUE! Chefia de gabinete
administracao geral

Assessoria do Gabinete
Ouvidoria

Autoridade Responsavel pelo SIC/IFB-AURE

Pré-reitorias Pré-Reitoria de Administragdo
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Pré-Reitoria de Ensino
Pré-Reitoria de Extensado e Cultura

Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo

Diretorias Sistémicas Diretoria de Comunicag¢do Social
Diretoria de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagao

Diretoria de Planejamento e Orcamento

Direcao-Geral dos | Diregdao-Geral Campus Brasilia
campi
Direcao-Geral Campus Ceilandia
Direcao-Geral Campus Estrutural
Direcao-Geral Campus Gama
Direcdo-Geral Campus Planaltina
Direcao-Geral Campus Recanto das Emas
Direcao-Geral Campus Riacho Fundo
Direcdo-Geral Campus Samambaia

Direcao-Geral Campus Sao Sebastido

Direcdo-Geral Campus Taguatinga
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Orgaos Comissdes e | Conselho Gestor em cada campus.

assessoramento instancias de

T assessoramento Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD)

Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (CIS)

Comissao de Etica (COET)
Comissdo Propria de Avaliacao (CPA)
Procuradoria Juridica Federal

Auditoria Interna (vinculada ao CS)

5.3. ORGAOS COLEGIADOS

Em atencdo ao Art. 10 da Lei n.° 11.892, de 29 de dezembro de 2009, a
administracdo do Instituto Federal de Brasilia conta com érgdos superiores como o
Colégio de Dirigentes e o Conselho Superior.

5.3.1. Conselho Superior (CS)

Orgao colegiado de natureza consultiva e deliberativa, é o 6rgdo méximo do IFB,
sua estrutura atende ao disposto no 83° do Art. 10 da Lei n.° 11.892/2008, tem
composicdo e competéncias definidas por meio da Resolucao n.° 14-2016/CS-IFB,
conforme descrito nos itens 5.3.1.1 e 5.3.1.2, respectivamente.

5.3.1.1.  Composicéo

l.  Reitor, como presidente;
[l.  Representacdo de, no minimo, 1/3 (um terco) do numero de campi,
destinada aos servidores docentes, sendo o minimo de 02 (dois) e o
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VI.

maximo de 04 (quatro) representantes titulares e igual numero de
suplentes, eleitos por seus pares, na forma do regulamento a ser editado
pelo CS/IFB para esse fim; com direito a uma reconducao;

Representacdo de, no minimo, 1/3 (um ter¢o) do numero de campi,
destinada ao corpo discente de Cursos Técnicos e Superiores, maiores
de 18 (dezoito) anos, sendo o minimo de 02 (dois) e o0 maximo de 04
(quatro) representantes titulares e igual niumero de suplentes, eleitos
por seus pares, na forma do regulamento a ser editado pelo CS/IFB para
esse fim; com direito a uma reconducao;

Representacdao de, no minimo, 1/3 (um ter¢o) do numero de campi,
destinada aos servidores técnico-administrativos, sendo o minimo de 02
(dois) e o maximo de 04 (quatro) representantes titulares e igual nimero
de suplentes, eleitos por seus pares, na forma do regulamento a ser
editado pelo CS/IFB para esse fim; com direito a uma reconducao;

02 (dois) representantes titulares dos egressos de Cursos Técnicos e/ou
dos Cursos Superiores da Instituicdo e igual nimero de suplentes,
maiores de 18 (dezoito) anos, eleitos pelos seus pares; com direito a 01
(uma) reconducao;

11 (onze) representantes titulares e suplentes da sociedade civil, sendo:

a) 02 (dois) designados pelas federacBes patronais listadas no 83°,
em sistema de rodizio, com direito a 01 (uma) reconducao;

b) 01 (um) designado pela organizacao sindical que representa os
servidores Federais da Educacao Basica, Profissional e
Tecnolégica, listado no 84°, em sistema de rodizio, com direito a
01 (uma) reconducdo;

c) 01 (um) designado pela organizacao sindical que representa os
Estudantes em Ensino Técnico, listado no 85° em sistema de
rodizio, com direito a 01 (uma) reconducao;

d) 01 (um) designado pelas Centrais Sindicais que representa os
trabalhadores, listado no 86°, em sistema de rodizio, com direito a
01 (uma) reconducao;

e) 01 (um) designado pelos que representam os Movimentos dos
Trabalhadores Rurais e/ou do Campo, listados no §87°, em sistema
de rodizio, com direito a 01 (uma) recondu¢ao;

f) 01 (um) designado pelas empresas do setor publico que tenham
como objetivo o desenvolvimento de tecnologias, conhecimentos
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VII.

VIII.

5.3.1.2.

e informagdes técnico-cientificas, listados no 88°, em sistema de
rodizio, com direito a 01 (uma) reconducao;

g) 01 (um) designado pelos que representam o Movimento Negro,
listados no 89°, em sistema de rodizio, com direito a 01 (uma)
reconducao;

h) 01 (um) designado pelos que representam os Movimentos de
Género, listados no 810, em sistema de rodizio, com direito a 01
(uma) reconducao;

i) 01 (um) designado pelos que representam as Associa¢des de Pais
de Alunos Ensino Médio Integrado e/ou Técnicos Subsequentes,
listados no 811, em sistema de rodizio, com direito a 01 (uma)
reconducao;

j) 01 (um) designado pelos que representam as AssociacOes de
Portadores de Necessidades Especificas, listados no 812, em
sistema de rodizio, com direito a 01(uma) reconducdo;

01 (um) representante titular e seu suplente do Ministério da Educacao,
designados pela Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica;
Representacao de, no minimo, 1/3 (um terco) dos Diretores-Gerais de
campi, sendo o minimo de 02 (dois) e o maximo de 04 (quatro)
representantes titulares e igual numero de suplentes, eleitos por seus
pares, na forma regimental; com direito a uma reconducao.

Competéncias

Ao Conselho Superior compete:

Zelar pela observancia dos principios, finalidades e objetivos do IFB;
Zelar pelas condi¢des de funcionamento do IFB;

Deflagrar e aprovar as normas do processo de escolha do Reitor do
Instituto Federal de Brasilia e dos Diretores-Gerais dos campi, em
consonancia com o estabelecido nos Artigos. 12 e 13 da Lei n.° 11.892, de
29 de dezembro de 2008;

Aprovar as altera¢des no Projeto Politico-Institucional (PPI);

Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);



Plano de Desenvolvimento Institucional PDI 2019-2025 ==

(11
[ ] |
EEN INSTITUTO FEDERAL

Brasilia

VI.

VII.
VIII.

XI.

XII.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

Aprovar normas relativas a acredita¢do e a certificacdo de competéncias
profissionais, nos termos da legislacao vigente;

Autorizar o Reitor a conferir titulos de mérito académico;

Apreciar o Relatério de Gestao anual, emitindo parecer conclusivo sobre
a propriedade e a regularidade dos registros;

Deliberar sobre taxas, emolumentos e contribui¢cBes por prestacao de
servicos em geral a serem cobrados pelo IFB.

Autorizar a criacdo, a alteracdo curricular e a extincdo de cursos no
ambito do IFB, bem como o registro de diplomas, apds parecer
conclusivo encaminhado pelo CEPE;

Aprovar as alteracdes na estrutura administrativa e no Regimento Geral
do IFB, observados os parametros definidos pelo Governo Federal e a
legislacdo especifica; e

Deliberar sobre outros assuntos de interesse do IFB levados a sua
aprecia¢do pelo Reitor.

Alterar o Regimento Interno do Conselho Superior, o Estatuto do IFB e o
Regimento Geral do IFB, ouvindo a comunidade escolar.

Aprovar as diretrizes para atuacdo do IFB e zelar pela execu¢do de sua
politica educacional;

Zelar pela autonomia do IFB, podendo expedir atos regulamentares, no
ambito de sua competéncia, ou recomendar providéncias;

Homologar a nomeacdo, designacdo, exoneracao ou dispensa do auditor
chefe da Auditoria Interna do IFB;

Homologar a nomeacdo, designacao, exonerac¢do ou dispensa do para a
func¢ao de ouvidor do IFB.

5.3.2. Colégio de Dirigentes (CD)

Orgdo colegiado de natureza consultiva, sua estrutura atende ao disposto no

82° do Art. 10 da Lei n.° 11.892/2008, tem composicao e competéncias definidas por
meio da Resolucao n.° 12-2012/CS-IFB, conforme descrito nos itens 5.3.2.1 e 5.3.2.2,

respectivamente.
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5.3.2.1.

5.3.2.2.

De
compete:

VI.

VILI.

VIIL.

XI.

Composicdo

O Reitor, como presidente;
Os Pro-Reitores; e
Os Diretores-Gerais dos campi.

Competéncias

acordo com o Estatuto e Regimento do IFB, ao Colégio de Dirigentes

Apreciar e recomendar a distribuicao interna de recursos;

Apreciar e recomendar as normas para celebracdo de acordos,
convénios e contratos e para elaboracdo de cartas de intencdo ou de
documentos equivalentes;

Propor ao Conselho Superior a alteracdo de funcdes e orgdos
administrativos da estrutura organizacional do IFB;

Apreciar e recomendar o calendario de referéncia anual;

Apreciar e recomendar normas de aperfeicoamento da gestao;

Apreciar os assuntos de interesse da administracdo do IFB a ele
submetido.

Opinar nos casos de comodato, cessao, locacao e aliena¢do no todo ou
em parte de bens imoveis patrimoniados ou ndo;

Propor ao Conselho Superior/CS critérios referentes a destinacdo de
cargos docentes nas unidades do IFB;

Propor ao Conselho Superior/CS a distribuicdo dos cargos docentes
vagos;

Opinar sobre os demais casos encaminhados pelo Reitor e pelos
Pré-Reitores;

Propor as politicas estratégicas do IFB;
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5.3.3. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE)

Em atencdo ao disposto nos Arts. 22 e 23 do Regimento Geral do IFB, o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE) integra a Administracao Geral do IFB,
com funcdo normativa, consultiva e deliberativa, conforme delegacdo do Conselho
Superior, sobre matéria académica, cientifica, cultural e artistica, tem composicao e
competéncias definidas por meio da Resoluc¢do n.° 24-2017/CS-IFB, conforme descrito

nos itens 5.3.3.1 e 5.3.3.2, respectivamente.

5.3.3.1.

VI.

VII.

5.3.3.2.

Composicdo

Reitor, como Presidente;

Pro-reitores de Ensino, de Extensado e de Pesquisa e Inovacao;

Diretores de Ensino, Pesquisa e Extensao de cada um dos campi;

2 (dois) representantes dos lideres dos grupos de pesquisa e
inovacdo/extensao, certificados pelo IFB;

2 (dois) representantes dos coordenadores de cursos, assegurado que,
pelo menos um seja de cursos técnicos;

2 (dois) discentes representantes dos organismos de representacdo
estudantil, sendo assegurada ao menos uma vaga para o discente
oriundo dos Centros Académicos ou Grémios Estudantis.

2 (dois) Técnicos em educacao, ligados a Diretoria de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

Competéncias

Propor diretrizes, estratégias, politicas e prioridades do IFB nos campos
do ensino, da pesquisa e da extensdo e encaminhar para delibera¢ao do
CS;

Elaborar o seu préprio regimento e as respectivas modificacdes, por dois
tercos de seus membros, e encaminhar para deliberacao do CS;

Emitir parecer conclusivo prévio ao CS sobre o projeto pedagégico
institucional do IFB e apreciar e aprovar seus respectivos documentos
complementares, assim como suas alterag¢des;
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XI.

XIl.

X,

XIV.

Propor normas complementares ao Regimento Geral do IFB sobre
matéria didatico-pedagdgica, pesquisa, extensdo, transferéncias de
estudantes, revalidacao e equivaléncia de diploma estrangeiro ou de
estudos, certificacdo profissional e de outros assuntos de sua
competéncia especifica e encaminhar para delibera¢do do CS;
Estabelecer normas disciplinadoras de avaliacdo, ingresso e
transferéncias de discente e encaminhar para deliberacdo do CS;

Criar camaras e/ou comissdes, permanentes ou temporarias, para
estudo de assuntos especificos;

Emitir parecer prévio ao CS sobre criacdo, modificacdo ou extincao de
Diretorias Académicas;

Emitir parecer sobre normas relativas a acreditacdo e a certificagdo de
competéncias profissionais, nos termos da legislacao vigente;

Homologar ato do reitor praticado ad referendum do CEPE;

Opinar sobre criacdo, desmembramento, fusdao, ampliacdo, reducao,
suspensdo temporaria ou extincdo de cursos e programas e encaminhar
para deliberacdo do CS;

Julgar recursos das decisGes proferidas pelos Colegiados Académicos,
em matéria didatico pedagogica, cientifica, cultural e artistica que nao
sejam de competéncia exclusiva do CS;

Analisar as propostas de calendario académico dos campi do IFB e
encaminhar para deliberacdo do CS;

Opinar quanto a criagdo de modalidades de cursos, segundo as
conveniéncias didaticas, técnicas, cientificas e/ou com as exigéncias do
desenvolvimento regional e nacional e encaminhar para deliberacao do
Conselho Superior;

Demais competéncias que lhe forem delegadas pelo CS.

5.3.4. Comité de Governanca Digital

Conforme dispde o art. 3° da Portaria Normativa n.° 02, de maio de 2016, o CGD

é instancia consultiva e propositiva, de carater permanente, vinculado a Reitoria, que

determina as prioridades dos programas de investimentos em Tecnologia da

Informag¢ao e Comunicacao (TIC) e as estratégias de TIC do Instituto.
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5.3.4.1.

VI.
VII.
VIII.

5.3.4.2.

VI.

VII.

VIIL.

Composicdo

Reitor, na condicdo de Presidente;

Pro-Reitor de Administracao;

Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional;

Pro-Reitor de Ensino;

Pré-Reitor de Extensao;

Pro-Reitor de Pesquisa e Inovagao;

Diretores-gerais dos Campi do IFB;

Diretor do Nucleo de Tecnologia da Informacao e Comunicacao;
Diretor do Nucleo de Comunicacdo Social;

Diretor de Gestdo de Pessoas.

Competéncias

Priorizar demandas de TIC visando alinhar as a¢bes da area aos objetivos
e atribui¢des do IFB;

Propor politicas de articulacdo e implantacdo de projetos para a
racionalizacdo da aquisicdo e da utilizacdo da infra-estrutura, dos
servicos e das aplica¢cdes de tecnologia da informacdo e comunicacao no
ambito do IFB;

Analise, manifestacdo e aprovacdo do Plano Diretor de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao;

Definir diretrizes e estratégias para o planejamento da oferta de servicos
e informacdes por meio eletrénico pelo IFB;

Analise, manifestacdo e aprova¢do das Politicas de seguranca da
informacgdo e comunicacdo;

Definir mecanismos de racionalizacdo de gastos e de aplicagdo de
recursos em tecnologia da informacdo e comunicacao;

Coordenar e articular as a¢bes visando a prospeccao e adocao de novas
tecnologias;

Estabelecer acBes visando a integracdao de sistemas e informacdes,
democratizando o acesso as pessoas que deles necessitam;
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IX. Avaliacdo das propostas, idéias, sugestdes, necessidades e
requerimentos para uso de TIC em atividades especificas ou no ambiente
corporativo.

5.3.5. Apoio as atividades académicas

Caracterizam-se como instancias de apoio académico, do menor grau para o
maior, as Coordena¢des dos Cursos, as Coordenagdes Pedagodgicas, as
Coordenacbes-Gerais de Ensino dos campi, a Direcao de Ensino, Pesquisa e Extensao
dos campi, a Coordenac¢do-Geral de Ensino da PREN, a Coordenacdo-Geral de
Articulacdo Pedagédgica, a Coordenacdo de Permanéncia e Acbes Pedagdgicas
Estudantis, a Diretoria de Desenvolvimento de Ensino, a Diretoria de Politicas
Estudantis, a Diretoria de Educacao a Distancia (DEaD) e a Pré-Reitoria de Ensino.

6. POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

6.1. PROGRAMAS DE APOIO PEDAGOGICO E FINANCEIRO

A Assisténcia Estudantil representa um dos caminhos para auxiliar no
atendimento as necessidades dos estudantes de forma integrada ao desenvolvimento
pedagdgico e ao exercicio da cidadania. A politica é integrada e articulada com outras
politicas do Instituto, relacionadas ao ingresso e a formacdo integral dos estudantes,
priorizando-os conforme suas especificidades previstas na legislacao.

Enquanto mecanismo de garantia de direito social, a assisténcia estudantil tem
como finalidade apoiar os recursos necessarios para supera¢ao dos impedimentos ao
bom desempenho académico, minimizando, dessa forma, a evasdo escolar e
garantindo trajetdrias escolares positivas.



==l INSTITUTO FEDERAL
Plano de Desenvolvimento Institucional PDI 2019-2023 ME  Brasiia

Nesse sentido, ela transita em todas as areas dos direitos basicos, considerando
as especificidades de cada campus, e compreende acdes previstas na legislacdo em
vigor que garantam, quando couber: moradia estudantil; alimentacdo; transporte;
assisténcia a saude; inclusao digital; cultura; esporte; creche; apoio pedagégico e
acesso, participacao e aprendizagem mediante as especificidades dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e
superdotacao.

No IFB, a Assisténcia Estudantil prevé um conjunto de diretrizes para nortear as
acdes que visam a promocdo da permanéncia e do éxito dos estudantes na
perspectiva da inclusdao social, da producdo de conhecimento, da melhoria do
desempenho escolar e da qualidade de vida. Nesse sentido, as a¢bes da assisténcia
ndo se limitam a programas financeiros, mas abarcam outras a¢des que buscam
promover a igualdade de oportunidades, e a qualidade geral de vida dos estudantes.

Com o objetivo de atender e apoiar os estudantes de forma a favorecer a sua
permanéncia e o éxito académico, o Conselho Superior, em 2020, aprovou a Resolucdo
41/2020 - RIFB/IFB, que trata da nova Politica de Assisténcia Estudantil (PAE) do
Instituto Federal de Brasilia (IFB).

Segundo o Art. 2° da Politica de Assisténcia Estudantil (PAE) do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia (IFB), a PAE é um conjunto de principios e
diretrizes que norteiam a implementacao de acbes que buscam contribuir para o
acesso, a permanéncia e o éxito dos estudantes, como garantia ao direito social a
educacdo com qualidade e a uma formacao integral.

Os recursos para o financiamento dos investimentos relacionados a assisténcia
estudantil serdo originarios da matriz orcamentaria do IFB, em consonancia com o
Decreto Presidencial n.° 7.234, de 19 de julho de 2010, que dispde sobre o Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES). A concessao de auxilios e apoio financeiro
previstos nas ac¢des e/ou programas da Politica de Assisténcia Estudantil ficam
vinculados ao repasse de recursos orcamentarios para a rubrica Assisténcia ao
Educando pelo Ministério da Educacdo.

A execugdo dessa politica organiza-se em eixos, conforme descrito na tabela 11
a seguir:
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Tabela 11 - Organiza¢do da Execucdo da Politica de Assisténcia Estudantil

EIXOS | Ac6es | PUBLICO-ALVO PROGRAMAS

Atendimento, acolhimento, | Todos os estudantes
acompanhamento e demais | regularmente

UNIVERSAL atividades voltadas aos | matriculados no IFB. -
estudantes realizadas pela
equipe da CDAE.

Concessdo de  auxilios | Estudantes com renda
financeiros e/ou vaga em | per capita de até 1 (um)
residéncia estudantil aos | saldrio minimo e meio,

estudantes de forma a | sem prejuizo de outros | *Programa Auxilio

prevenir  situa¢gdes  de | requisitos Permanéncia;
SOCIOECONOMICO reterlgéo, reprovagao ou regulamentados em -Programg Auxilio

evasdo decorrentes da | edital. Emergencial;

insuficiéncia de condigdes *Programa Residéncia

financeiras, bem como Estudantil.

outros fatores de

vulnerabilidade
socioecondmica.
Concessao de apoio | Prioritariamente, os | *Programa de
financeiro para execuc¢do | estudantes inseridos nos | Monitoria; *Programa
de atividades voltadas para | programas do eixo | de Apoio ao

DESENVOLVIMENTO I3 N desenvolvmjer?to socioecondmico e/ou D,ese'nvol\{lme,r?to
PEDAGOGICO E pedagégico e académico | com renda per capita de | Técnico-Cientifico;
o dos estudantes até um saldrio minimo e | *Programa de Incentivo
ACADEMICO . - N

meio, sem prejuizo de | a Cultura, Esporte e
outros requisitos | Lazer;
regulamentados em | *Programa de Auxilio
edital. Digital.

Essa politica é coordenada pela PREN em parceria com os campi por meio das
coordenacdes de assisténcia estudantil, que contam com uma equipe multiprofissional
composta minimamente, segundo a legislacdo em vigor, por assistente social,
psicologo, pedagogo, técnico em Assuntos educacionais e assistente de alunos.

A regulamentacao da assisténcia estudantil, no IFB, é fundamentada na Politica
de Assisténcia Estudantil do IFB.
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6.2. ESTIMULOS A PERMANENCIA E EXITO

Entende-se que as a¢des de promog¢do de permanéncia e éxito do estudante
levam em consideracdo o direito de todos a educacdo e visam a garantir a trajetoria
desses estudantes de maneira a promover seu desenvolvimento, reconhecendo seus
saberes, suas experiéncias de vida e seu conhecimento de mundo.

Para garantir o sucesso das a¢des de permanéncia e éxito no IFB, é importante
observar aspectos de ordem social, cultural, econémica, territorial, étnico-racial, de
género e orientacdo sexual, de acessibilidade, entre outros, visando a formacao
integral do individuo como cidaddo, sua inser¢do no mundo do trabalho e a
consequente melhoria da sua qualidade de vida. Deve-se, ainda, considerar que a
permanéncia e o éxito estdo intimamente articulados com as quest8es que envolvem o
acesso aos cursos e a insercao socio profissional. Para tanto, a promocao dessas a¢des
dialoga diretamente com a politica de assisténcia estudantil, com a politica de acesso e
ingresso e as coordenacdes dos campi.

Nesse sentido, para o éxito escolar, é fundamental que as condi¢Bes de
permanéncia dos estudantes na instituicdo estejam fundamentadas em uma
concepcdo democratica em que todos devem ter as mesmas oportunidades,
respeitando-se, assim, o principio constitucional da igualdade, na forma como
proposto por Nery Junior (1999, p. 42) “tratar igualmente os iguais e desigualmente os
desiguais, na exata medida de suas desigualdades”.

Para a efetivacdo dessa concepcdo, o IFB considera o principio da
indissociabilidade do tripé ensino, pesquisa e extensdo, desenvolvendo ac¢des para
alcancar os objetivos de suas politicas e as metas estabelecidas por meio de praticas,
voltadas para o acolhimento e acompanhamento dos estudantes, a assisténcia
estudantil, a formagado inicial e continuada dos seus servidores, a pratica pedagogica, o
desenho e desenvolvimento curricular, os projetos de ensino, gestdo e monitoramento
da evasdo. Esses elementos devem ser considerados com especial relevancia em razao
de o IFB atender a um percentual significativo de pessoas em situacdao de
vulnerabilidade social, baixa renda, trabalhadores, residentes em localidades distantes
dos campi e com necessidades educacionais especificas.
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Dessa forma, a diminuicdo dos indices de evasdo, de retencdo e o baixo
rendimento dos estudantes esta diretamente relacionada as a¢des articuladas dos
profissionais que atuam no IFB, no cumprimento do compromisso institucional
inclusivo, atentando para as determinaces do TCU e as orientaces da Setec/MEC.

A regulamentacao das a¢des de permanéncia e éxito esta contemplada no
plano local de permanéncia e éxito.

6.3. ORGANIZAGAO ESTUDANTIL

A organizacdo dos estudantes no dia a dia dos campi é incentivada pela
instituicdo e acontece de forma autdbnoma, por parte dos estudantes, por meio dos
grémios estudantis (para os integrantes do ensino médio) e pelos centros académicos
(para os estudantes de graduacdo). Tais instancias sdao de suma importancia para
fortalecer o espirito democratico do corpo discente e para estabelecer um canal de
comunicacdo entre as dire¢des dos campi e os estudantes.

6.4. ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS

A Politica de Acompanhamento de Egressos (PAEG) esta articulada a politica
institucional de extensao do IFB, e é regida pela necessidade da Instituicdo em
promover um conjunto de a¢des que visam a acompanhar o itinerario profissional do
egresso, na perspectiva de identificar oportunidades junto ao mundo produtivo e
retroalimentar o processo de ensino, pesquisa e extensao.

A PAEG foi elaborada pela PREX em 2018, aprovada pelo CS em 11 de dezembro
de 2018, por meio da Resolucdo 43/2018 - RIFB/IFB e tem como principios a
valorizacdo do profissional formado pelo IFB, em conformidade com a proposta
institucional, o relacionamento continuo com o egresso, a oferta de educac¢do
continuada, o compromisso e a responsabilidade com a necessidade de formagao
profissional da comunidade, a avaliacdo e autoavaliacao do profissional egresso do IFB
além da continuidade e institucionalizacao da PAEG.
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7. INFRAESTRUTURA

7.1. INFRAESTRUTURA FiSICA E INSTALACOES

Atualmente o IFB conta com uma infraestrutura permanente de 10 campi em 10
regides administrativas do Distrito Federal além da sede da Reitoria localizada na Asa
Sul. Os 10 campi e a Reitoria ocupam uma area total construida de 101.970,96 m? Vale
ressaltar que o Campus Recanto das Emas foi criado em decorréncia da extincao do
Campus Taguatinga Centro.

O dimensionamento da infraestrutura institucional esta apresentado no Plano
Diretor de Infraestrutura Fisica (PDIF). Elaborado pela Diretoria de Engenharia, o PDIF é
um instrumento de diagndstico, planejamento e gestdao dos recursos e processos que
envolvem a infraestrutura de cada unidade administrativa e, tem por finalidade,
atender as necessidades institucionais nesta tematica.

A tabela 12 apresenta as areas construidas e as areas dos terrenos dos campi
do IFB. Ja as tabelas 13 a 23 apresentam as areas das instala¢des fisicas de cada
unidade, bem como a capacidade de usuarios de cada uma delas.

Tabela 12 - Area total construida e area do terreno de cada unidade do IFB

Campus Area total Construida (m?) Area do terreno
BRASILIA 25.987,90 42.000,00 m?
CEILANDIA 6.134,25 19.800,00 m?
ESTRUTURAL 6.134,25 25.054,74 m?
9.929,42 75.197,76 m?
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GAMA
760,92 ha = 7.609.200
PLANALTINA 14.424,13 .
RIACHO FUNDO 6.134,25 60.000,00 m?
RECANTO DAS EMAS 4.174,50 27.556,76 m?
SAMAMBAIA 9.552,85 30.006,05 m?
SAO SEBASTIAO 6.657,77 31.008,48 m?
TAGUATINGA 10.285,59 30.000,00 m?
REITORIA * 2.556,05 7.586,65 m?
TOTAL 101.970,96 7.957.410,44 m?

*No caso da Reitoria, foi considerado como area construida a area ocupada pela

reitoria atualmente no Edificio Siderbras e area do terreno a area total do edificio.

Tabela 13 - Instala¢des fisicas da Reitoria

Especificagoes *

Quantidade

Area total (em m?)

Instalagdes Administrativas

44 1.434,84

Espaco de Convivéncia

1 46,50
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Auditério/Mini auditério/Sala de reunido 1 49,59

Banheiros coletivos - incluindo os adaptados. 13 117,88

* Considerando a ocupacdo da reitoria nos pavimentos: térreo, 4°, 5°, 6° e 7° andares.

Tabela 14 - Instala¢des fisicas do Campus Brasilia

Especificacoes Quantidade Areatotal Capacidade de
(m?) usudrios

InstalagBes Administrativas 52 1.196 -
Sala de Aula 32 51,90 1280

Sala de Coordenagdo 12 13,10 -

Sala de Docentes 4 41,67 80

Espago de Convivéncia 4 125,00 1200
Biblioteca 1 2.918,74 450
Auditério (obras suspensas) 1 1.600,00 970
Miniauditério e anfiteatros 3 180,00 400
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Banheiros coletivos - incluindo os adaptados. 29 21,00 -
Sala de video 2 51,90 60
Laboratdrios 24 51,80 557

Laboratdrio musica 1 127,40 80

Tabela 15 - Instalag8es fisicas do Campus Ceilandia

Especificacdes Quantidade Areatotal Capacidade de
(m?) usuarios

Instalacbes Administrativas 1 1.209,00 80

Sala de aula 12 60,00 400

Sala de coordenacao 12 15,00 60

Sala de docentes 1 35,00 30

Espago de convivéncia para servidores e 2 85,00 60
terceirizados

Biblioteca 1 187,42 50
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Auditério 1 163,00 180

Miniauditorio e anfiteatros - - -

Banheiros coletivos - incluindo os adaptados 17 39,00 480

Laboratoérios 10 60,00 250

Tabela 16 - Instalag@es fisicas do Campus Estrutural

Especificacdes Quantidade Areatotal Capacidade de
(m?) usuarios

Instalacbes Administrativas 1 1.209,00 80

Sala de aula 12 60,00 400

Sala de coordenacao 12 15,00 60

Sala de docentes 1 35,00 30

Espago de convivéncia para servidores e 2 85,00 60
terceirizados

Biblioteca 1 184,00 50
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Auditério 1 163,00 180
Banheiros coletivos - incluindo os adaptados 17 39,00 480
Laboratérios de informatica 2 60,00 60

Gindsio com quadra poliesportiva e salas de

) 1 1093,00 100
apoio
Almoxarifado 1 75,00
Cantina com refeitério 1 82,00 100
Oficina mecanica 1 460,00 100

Tabela 17 - Instala¢®es fisicas do Campus Gama

Especificacdes Quantidade Areatotal Capacidade de

(m?) usudrios

Instalacdes Administrativas 37 1.406,00 111
Sala de Aula 22 52,30 960
Sala de Coordenagdo 23 25,00 69

Sala de Docentes 3 40,00 30
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Espago de Convivéncia 2 30,00 24
Biblioteca 1 482,20 160
Auditério 1 550,00 237
Banheiros coletivos - incluindo os adaptados. 28 13,30 140

Sala de video - -

Laboratérios 25 66,00 960
Instalacdes Administrativas 37 38,00 111
Ginasio 1 1.369,00 250

Sala de Artes 1 66,00 40

Tabela 18 - Instalag¢des fisicas do Campus Planaltina

Especificacoes Quantidade Area total Capacidade de

(m?) usudrios

Instalacdes Administrativas 14 426,72 -
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Sala de Aula 19 1093,64 760
Sala de Coordenagdo 5 257,93 -
Sala de Docentes 2 105,34 12
Espaco de Convivéncia 2 427,68 -
Biblioteca 1 732,52 102
Auditério 1 274,00 -
Miniauditorio e anfiteatros 1 129,15 -
Banheiros coletivos (incluindo os adaptados) 33 550,77 -
Sala de video 1 50,00 -
Laboratérios 13 880,00 390
Alojamentos 31 1272,55 -
Unidade Ens. e Produgao (UEP) 5 500,00 -
Almoxarifado 1 511,42 -
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Garagem e Oficinas 1 792,00 -

Mecanizagao Agricola 1 - -

Tabela 19 - Instala¢®es fisicas do Campus Recanto das Emas

Especificacdes Quantidade Areatotal Capacidade de
(m?) usuarios
Sala de Aula 7 338,77 247
Sala de Coordenagdo 2 8,66 1
Sala de Docentes 1 30,69 6
Espago de Convivéncia 1 27,96 10
Biblioteca 1 69,30 19
Auditério 1 - -
Miniauditério e anfiteatros - - -
Banheiros coletivos - incluindo os adaptados. 2 67,69 12
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Sala de video - - -
Laboratérios 2 68,40 40
Almoxarifado 2 33,68 -
Sala Técnica 1 13,68 -
Copa 1 22,20 8

Tabela 20 - Instalag8es fisicas do Campus Riacho Fundo

Especificacoes Quantidade Areatotal Capacidade de
(m?) usudrios
Instalagdes Administrativas 9 185,67 47
Sala de Aula 12 109,27 70
Salas de Coordenacdo 5 88,75 30
Sala de Docentes 1 35,51 15
Espago de Convivéncia 1 17,26 12
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Biblioteca 1 184,00 52
Auditério 1 217,97 180
Banheiros coletivos - incluindo os adaptados. 18 103,83 -
Laboratdrios 9 266,71 204
Sala de Reunides 1 60,63 16
Almoxarifado de Informatica 1 16,93 3
Adega/Depdsito de bar e restaurante 1 18,26 1
Sala de preparo 1 57,41 4
Depdésitos de Insumos 6 23,10 -
Hall de demonstracdes 1 128,55 8
Refeitério/ Convivéncia 1 244,27 72
Cantina 1 17,15 2
Cozinha do Restaurante 1 43,89 6




==l INSTITUTO FEDERAL
Plano de Desenvolvimento Institucional PDI 2019-2023 M®  Brasiia

Lavatério 1 10,57 1
Dispensas 2 24,17 -
Almoxarifado (Expediente) 1 16,40 -
Depdsito 1 16,40 -

Sala Multiuso 1 80,59 -
Quadra poliesportiva 1 640,00 -

Tabela 21 - Instala¢8es fisicas do Campus Samambaia

Especificacdes Quantidade Areatotal Capacidade de

(m?) usuarios

Instalacdes Administrativas 40 25,00 -
Sala de Aula 25 52,30 42
Sala de Coordenagdo 12 25,00 -

Sala de Docentes 1 72,60 -
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Espaco de Convivéncia 1.600,00 -
Biblioteca 1 428,20 154
Auditério 1 501,30 240
Miniauditério e anfiteatros 1 175,80 200
Banheiros coletivos - incluindo os adaptados. 24 21,40 6
Sala de video 1 20,00 10
Laboratérios 12 86,00 25
Ginasio Esportivo 1 1.200,00 -

Especificacoes

InstalagBes Administrativas

Quantidade

12

Tabela 22 - Instala¢®es fisicas do Campus Sao Sebastido

Area total

(m?)

186,03

Capacidade de
usuarios

45

Sala de Aula

13

701,45

400




==l INSTITUTO FEDERAL
Plano de Desenvolvimento Institucional PDI 2019-2023 M®  Brasiia

Sala de Coordenagdo 9 201,21 35
Sala de Docentes 4 60,16 25
Sala de Representagfes Estudantis 2 25,51 10
Espacos de Convivéncia de Estudantes e 5 351,97 75
Servidores
Espacos Cedidos para Cantina 7 103,84 -
Espaco Cedido para o Batalhdo Escolar 1 19,41 -
Biblioteca 1 174,51 42
Auditério e Miniauditoério 2 303,09 180
Sanitarios, Vestiarios e Lavabos, incluindo os 24 326,00 500
adaptados
Laboratérios 16 862,22 415
Almoxarifado e depositos 14 351,51 -
Quadra Poliesportiva 1 859,22 240
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Tabela 23 - Instala¢des fisicas do Campus Taguatinga

Especificacoes Quantidade Areatotal Capacidade de
(m?) usudrios
Instalagdes Administrativas 34 23,00 -
Sala de Aula 21 52,00 840
Sala de Coordenagao 6 13,00 -
Sala de Docentes 2 20,00 11
Espaco de Convivéncia 1 100,00 -
Biblioteca 1 500,00 95
Auditério 1 550,00 220
Miniauditério e anfiteatros 2 80,00 120
Banheiros coletivos - incluindo os adaptados. 23 13,00 140
Laboratdrios 30 60,00 25
Ginasio 1 1.369,00 250
Instalagdes Administrativas 2 =193,18 30
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7.2. BIBLIOTECAS

O IFB possui bibliotecas em todas as suas unidades. Estas contam com
infraestrutura adequada e acervo especifico para o atendimento da comunidade. Estas
contam com acervo especifico para o atendimento da comunidade. Sao bibliotecas
informatizadas, portanto, disponibilizam acesso ao acervo por sistema e acesso ao
portal de periddicos da CAPES. A infraestrutura das bibliotecas e o acervo estao
apresentados na Tabela 24.

A atualizacao e ampliacdo do acervo das Bibliotecas dos campi do IFB seguem as
diretrizes da Politica de Desenvolvimento de Colec8es (PDC), elaborada pelo Sistema
de Bibliotecas do Instituto Federal de Brasilia (SIBIFB). Tem como principal fonte os
componentes curriculares dos cursos oferecidos pela Instituicdo, as recomendagdes do
MEC, a legislacao vigente e além de sugestfes da comunidade académica.

Os profissionais que trabalham nas bibliotecas do IFB atuam de forma
integrada, e constituem o férum de bibliotecarios. Instancia reconhecida pela
instituicdo, desenvolve atividades periddicas no que se refere a definicdo de politicas,
processos, demandas académicas e procedimentos relacionados a esta tematica.

Destaca-se que anualmente sdo solicitados recursos financeiros para aquisi¢cao
de materiais bibliograficos, audiovisuais e eletronicos a fim de que haja o crescimento
racional do acervo e se constitua, assim, uma colecdo com alto grau de exceléncia,
tanto qualitativa quanto quantitativa, de forma que melhor atenda aos interesses da
comunidade.

A Tabela 24 foi elaborada pelo Férum de bibliotecarios, em conformidade com o
que dispde a alinea “a”, do Artigo 21, do Decreto N.° 9.235/2017. Apresenta de forma
objetiva o estado e o quantitativo atual do acervo, servicos, espacos fisicos,
acessibilidade, equipamentos, recursos humanos e horario de funcionamento das
unidades, bem como a projecdo de incremento destes itens para o periodo de 2019 a
2023.
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Plano de Desenvolvimento Institucional — Sistema de Bibliotecas do IFB

*Em consonancia com art. 21, inciso IX, alinea "a", do Decreto n.° 9235/2017

Recanto das

Riacho

Biblioteca / e A as . . ~ .n .
Brasilia Ceilandia | Estrutural Gama Planaltina Samambaia | S3o Sebastido | Taguatinga
Campus Emas Fundo
Indicadores /
Crescimento 2018 2023 | 2018 | 2023 | 2018 | 2023 | 2018 | 2023 | 2018 | 2023 | 2018 | 2023 | 2018 | 2023 | 2018 | 2023 | 2018 | 2023 | 2018 | 2023
Acervo
Volumes
22826 | 25000 | 4966 | 5800 | 2517 | 4042 | 5914 | 6506 | 12186 | 13404 | 4363 | 5300 | 6786 | 7465 | 7804 | 11189 | 4688 5.357 | 9955 | 11866
(exemplares)
Assinatura de
jornais e Nao Sim Nao Sim | Ndo | Ndo | Nao | Sim Nao Nao Nao Sim Nao Nao | Nao Sim Nao Sim Nao Sim
revistas
Assinatura para ) ) N ) - ) ) . - . . . ~ ~ - . . . = .
Sim Sim Nao Sim Nao Sim Sim Sim Nao Sim Sim Sim Nao Nao Nao Sim Sim Sim Nao Sim
e-books
Repositério N ) N . - ) N . ~ . ~ . ~ . . . . . ~ .
. Nao Sim Nao Sim Ndo | Sim Ndo | Sim Nao Sim Nao Sim Nao Sim Nao Sim Ndo Sim Nao Sim
institucional
Servicos
Usuarios
4795 5034 337 800 | 1066 | 1416 | 2548 | 2675 | 825 907 | 2549 | 3100 | 1904 | 2000 [ 1683 | 1763 1935 2.582 | 1850 | 1942
cadastrados
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Empréstimo

Domiciliar 13332 | 18440 | 1493 | 3000 | 3272 | 3500 | 3047 | 3200 | 2488 | 2736 | 550 800 1672 | 1756 | 1366 | 1463 3994 | 4474 | 6802 | 7142
ICHI

Renovacao 9410 10108 | 1028 | 2000 | 1326 | 1525 | 1254 | 1317 | 1442 | 1586 150 250 1039 | 1091 542 616 1472 1546 | 3529 | 3705

Reserva 224 341 155 200 95 105 62 65 44 48 0 10 146 153 2 2 218 229 71 74
Leituras
eletronicas Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim sim Sim Sim
(Base de dados)

Espaco Fisico

Areaemm? |2918,74(2918,74(187,42(187,42|184,0 | 184,0 | 482,2 | 482,2 | 732,52 |732,52| 69,3 [500,00| 184,00 | 184,0 | 428,20 |428,20| 174,51 | 500,00 | 500,00 | 500,00

Sala individual 3 3 0 3 0 0 0 1 1 2 0 1 0 0 1 1 0 1 1 1
Sala de estudo
5 5 0 3 0 0 3 3 2 1 0 2 0 0 2 2 0 2 N3o 6
em grupo
Sala de
processamento 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1
técnico
Sala de
. 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 Ndo 1
treinamentos
Capacidade de
450 450 50 50 50 50 160 | 160 102 102 19 150 52 52 154 120 42 100 95 95

usuarios

Acessibilidade

Rampa - - Nao Sim | Ndo | Ndo | Nao | Sim Nao Nao Nao Sim Nao Sim Nao Nao Nao Sim Nao Nao




an
EED INSTITUTO FEDERAL

Plano de Desenvolvimento Institucional PDI 2019-2023 ®®  srasila
Elevador Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Nao Nao Nao Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Balcao Baixo Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Nao Sim
Acervo em . . . . . . . . . . . . .
Brail Sim Sim Ndo Sim Ndo | Sim Sim Sim Sim Sim Ndo Sim Sim Sim Ndo Ndo Nao Sim Ndo Sim
raile
Equipamento
Computadores
) 8 20 5 10 17 21 7 10 2 3 6 30 7 15 6 6 17 20 10 10
para pesquisa
Sistema de . ) - . . . - ) . . - . . ) . . . ) - .
Sim Sim Nao Sim Ndo Sim Nao Sim Sim Sim Nao Sim Nao Sim Nao Sim Ndo Sim Nao Sim
Seguranca

Recursos

Bibliotecario 3 5 1 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Auxiliar de

. 4 4 2 2 2 2 3 3 0 0 1 1 2 2 3 2 2 2 2 2
Biblioteca

Demais cargos 3 6 1 1 0 1 1 1 2 3 1 1 1 2 0 1 0 2 0 1

io de Funcionamento

Horar

Horario de
funcionamento

8h as
21h30

8h as
21h30

8h as
21h

8h as
21h

9h as
22h

9h as
22h

8h as
22h

8h as
21h45

8h as
21h

9h as
21h

8h as
22h

8h as
21:30

9h as
21h

8h as
21h

8h as
21h

7h30

21h30

7h30 as
21h30

8h as
21h

8h as
21h

8h as
21h
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7.3. LABORATORIOS

Distribuidos pelas 10 unidades administrativas do IFB, os laboratérios atendem
aos cursos técnicos, de graduacgao e de pds-graduacao de suas respectivas unidades. As
Tabelas de 25 a 34 apresentam o detalhamento do quantitativo de laboratérios por

campus.

Tabela 25 - Laboratérios do Campus Brasilia

Laboratério Capacidade de Cursos Principais Equipamentos
atendimento Atendidos Disponiveis
por turno
Eventos Decoragao 35 Eventos Compressores de ar
Pratica de Eventos 35 Eventos Computadores e TV
) ) Computadores, TV e equipamentos de
Cerimonial 35 Eventos . .
Cerimonial
Pilates 35 Danca Equipamentos de Pilates
Gyrotonic 35 Danca Equipamentos de Gyrotonic
Anatomia 35 Danca Equipamentos de Anatomia
Ballet Classico 35 Danca Equipamentos de Ballet Classico
Danca e Tecnologia 35 Danca Equipamentos de Tecnologia e projetor
Computadores, mesa digital, tela de
Lablnova 35 Todos projecao, projetores, filmadoras,
impressora 3D
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Fisica 35 EMI Equipamentos para ensino de Fisica
o ) . Equipamentos para ensino de Quimica
Quimica e Biologia 35 EMI ) .
e Biologia
Maker e Matemadtica 35 Todos Computadores e projetor
LabLin 30 Todos Computadores e projetores
LabTexto 30 Todos Computadores
Artes 20 EMI Equipamentos para o ensino de Artes
Musica 20 EMI Instrumentos musicais
Informatica 01 (207 A) 26 Todos Computadores e projetor
Informatica 02 (208 A) 28 Todos Computadores e projetor
Informatica 04 (209 A) 35 Todos Computadores e projetor
Informatica 03 (210 A) 13 Todos Computadores e projetor
Informatica 05 (212 D) 16 Todos Computadores e projetor
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Informatica 06 (208 D) 21 Todos Computadores e projetor
Informatica 07 (211 D) 30 Todos Computadores e projetor
Informatica 08 (210 D) 20 Todos Computadores e projetor
Informatica 09 (207 D) 24 Todos Computadores e projetor
Informatica 10 (209 D) 24 Todos Computadores e projetor
Informatica 11 (206 D) 24 Todos Computadores e projetor

Tabela 26 - Laboratérios do Campus Ceilandia

Laboratério Capacidade de Cursos Atendidos Principais Equipamentos
atendimento Disponiveis
por turno

Informatica A 40 FIC Informatica 20 computadores, projetor e lousa.
Bésica paraa
Terceira ldade;
Técnico em Servigos
Publicos; Técnico
em Infraestrutura
Escolar EAD.




onn
[ ] |
EEN INSTITUTO FEDERAL

Plano de Desenvolvimento Institucional PDI 2019-2023 M®  Bgrasila

Informatica B

40

Técnico em
Eletrénica,
Licenciatura em
Letras Espanhol,

Técnico em
Equipamentos
Biomédicos

20 computadores, projetor e lousa.

Informatica C

40

Técnico em
Eletrénica,
Licenciatura em
Letras Espanhol,

Técnico em
Equipamentos
Biomédicos

20 computadores, projetor e lousa.

Ciéncias

40

Técnico Integrado
em Eletrénica

Kits experimentais de quimica, fisica
e biologia.

Equipamentos
Biomédicos

40

Técnico em
Equipamentos
Biomédicos

Equipamentos hospitalares doados
por parceiros

4 bancadas para realizacdo de
manutencdo

4 estagOes de solda

4 estagBes de retrabalho
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Equipamentos de solda elétrica

Equipamentos de confeccdo de
placas de circuito impressos

Seguranca do 40 Técnico em Manequins de simula¢do de
Trabalho Seguranca do atendimento de emergéncia
Trabalho
Equipamentos de seguranca e
protec¢ao
Fundamentos de 40 Técnico em 10 osciloscopios
Eletricidade Eletrénica e Técnico
em Equipamentos
Biomédicos
10 geradores de fungao
10 fontes de tensao

10 multimetros de bancada

Eletrénica Digital e 40 Técnico em 10 osciloscopios

Analégica

Eletronica e Técnico
em Equipamentos
Biomédicos

10 geradores de fungao

10 fontes de tensao

10 multimetros de bancada
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Manutencao 40 Técnico em 01 furadeira de bancada
Eletrénica
01 morsa de bancada
10 estagdes de retrabalho
10 bancadas de instala¢8es elétricas
10 estagdes de solda
Equipamentos de manutengao
eletrénica
Pneumatica, 40 Técnico em 06 esta¢des de comandos
Instalacdes Eletrdnica pneumaticos
Elétricas e
Robdtica
08 estacdes de energia edlica
01 pista de corrida de carros robds
autébnomos
Laboratério de 25[1] Técnico em Laboratério mével da rede e-Tec
energias Equipamentos Brasil
renovaveis biomédicos

(Rede e-Tec Brasil)
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Tabela 27 - Laboratérios do Campus Estrutural

Laboratério Capacidade de Cursos Atendidos
atendimento
por turno

Principais Equipamentos

Disponiveis

Laboratério de 40

Atualmente: 10 Bancadas com 04 computadores,
Informatica 01

cada, totalizando 40 maquinas para
estudantes e 01 mesa com 01

computador para o docente. Todas
Ensino Médio Integrado | com windows 7 e 3GB de memoria

em Manutenc¢do ram. 41 cadeiras giratérias. Quadro
automotiva; branco, quadriculado e céncavo, e,
teldo retratil para projecao.

Cursos FIC;

Técnico Subsequente
em Manuten¢ao
automotiva;

PROEJA em Reciclagem

Licenciatura em
Matematica

Previstos para 2019:
Especializacdo em
Educa¢do em

matematica;

Tecnologia em Energias
renovaveis
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Laboratério de
Informatica 02

40

Atualmente:
Cursos FIC;
Ensino Médio Integrado
em Manutencdo
automotiva;
Técnico Subsequente
em Manutengao
automotiva;

PROEJA em Reciclagem

Licenciatura em
Matematica

Previstos para 2019:
Especializacdo em
Educagdo em

matematica;

Tecnologia em Energias
renovaveis

10 Bancadas com 04 computadores,
cada, totalizando 40 maquinas para
estudantes e 01 mesa com 01
computador para o docente. Todas
com windows 7 e 3GB de meméria
ram. 41 cadeiras giratérias. Quadro
branco, quadriculado e céncavo, e,
teldo retratil para projecao.
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Laboratério de
Fisica

20

Ensino Médio Integrado
em Manutencdo
Automotiva; Licenciatura

em Matematica

Kits Mecanica: Balistica, Langcamento
Obliquo; Queda Livre; Coeficiente de
Atrito; Trilho de ar com compressor;
Viscosimetro de Stokes; Painel de
Forcas; Painel de movimento circular;
conjuntos para estudos de
hidrostatica e hidrodinamica, trenas,
fio de prumo, esferas metalicas

Kits de 6ptica/ondulatéria: cuba de
ondas; molas, gerador de ondas
estacionarias, disco de newton, alto
falantes; lentes; laminas de vidro,
lasers, fontes luminosas.

Kits de Termologia: calorimetro,
motor a vapor; termdmetros,
pirbmetro 6tico; dilatbmetro; bomba
de vacuo; erlenmeyer, baldo
volumétrico, proveta graduada;
pisseta, bico de Bunsen; Becker.

Kits eletromagnetismo: Oscilador
eletromagnético, cuba para linhas
equipotenciais, bobina de Helmholtz;
gerador eletrostatico, kit de
resistores e circuitos, amperimetros,
voltimetros, multimetros, im3, tubo
de raios catddicos

Laboratério de
Fabricagao
Mecanica

10

Técnico subsequente e
Técnico Integrado em
Manutencao Automotiva

Torno Mecanico; Fresadora;
Furadeira de bancada; Equipamentos
de soldagem;
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Laboratério de
Projetos e
prototipacao 3D

10

Técnico subsequente e
Técnico Integrado em
Manutencdo Automotiva

Impressoras 3D

Laboratério de
Motores 1

10

Técnico subsequente e
Técnico Integrado em
Manutenc¢do Automotiva

Motores didaticos; Bancadas e
ferramentas

Laboratério de
Manutencdo
Mecanica

20

Técnico subsequente e
Técnico Integrado em
Manutencdo Automotiva

Elevadores Automotivos; Veiculos
Diversos; Maquina de limpeza de
bico; lavadora de pecas; Macacos
jacaré; bancadas; ferramentas
diversas

Laboratério de
Sistemas
Automotivos

10

Técnico subsequente e
Técnico Integrado em
Manutencdo Automotiva

Elevador Automotivo; Alinhador
digital de veiculos; Rampa
Pneumaética; Desmontadora de
pneus; balanceadora de pneus

Laboratério de
Eletroeletrdnica

20

Técnico subsequente e
Técnico Integrado em
Manutencao Automotiva

Bancadas de eletroeletrbnica;
multimetros; osciloscépios; bancada
de teste de veiculo hibrido; Fontes de
alimentacdo

Laboratério de
Pneumadtica

20

Técnico subsequente e
Técnico Integrado em
Manutencao Automotiva

Bancada didatica de
eletropneumatica

Laboratério de
Motores 2

10

Técnico subsequente e
Técnico Integrado em
Manutencdo Automotiva

Dinamdmetro de Bancada para
300cv;
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Laboratério de 40 Técnico subsequente e | Paquimetros; Micrémetros; relégios
Metrologia Técnico Integrado em Comparadores; Torquimetros
Manutencdo Automotiva

Laboratério de 20 Técnico em Manutengdo Estufa, Balanca semi-analitica,

Quimica e Automotiva e Proeja em Banho-Maria, Bomba de Vacuo,

Biologia Reciclagem Refrigerador (Geladeira) e
computador.

Laboratério de 25 Licenciatura em Técnico 5 computadores

Matematica em Manutengao

Automotiva e Proeja em
Reciclagem

Tabela 28 - Laboratérios do Campus Gama

Laboratério Capacidade de Cursos Atendidos Principais Equipamentos

atendimento Disponiveis
por turno

Laboratério de 40 Todos os cursos 41 computadores e projetor
Informatica 1

Laboratério de 40 Todos os cursos 41 computadores e projetor
Informatica 2

Laboratério de 40 Todos os cursos 41 computadores e projetor
Informatica 3

Laboratério de 40 Todos os cursos -
Informatica 4
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Laboratério de 40 Todos os cursos -
Informatica 5
Laboratério de 20 Todos os cursos 21 computadores e projetor
Informatica 6
Lab. Quimica Geral 20 Licenciatura em Estufa, Balanga Analitica, Balanga
e Inorganica Quimica, Técnico em | semi-analitica, Banho-maria, Bomba
Quimica e integrado de Vacuo, Chapa de aquecimento
- Técnico em com agitacdo, Condutivimetro,
Alimentos. medidor de pH, Deionizador,
Medidor de Ponto de Fusdo e
Refrigerador (Geladeira).
Lab. Quimica 20 Licenciatura em Estufa, Balanca Analitica,
Analitica e Quimica e Técnico Banho-maria, Bomba de Véacuo,
Organica em Quimica. Centrifuga Refrigerada,
Condutivimetro, Medidor de pH,
Deionizador, Medidor de Ponto de
Fusao, Mufla e Refrigerador
(Geladeira).
Lab. Processos e 20 Licenciatura em Balanga Analitica, Balanga
Fisico-Quimica Quimica, Técnico em | semi-analitica, Banho-maria, Bomba
Quimica de vacuo, Condutivimetro, Estufa e
Refrigerador (Geladeira).
Lab. Andlise 20 Licenciatura em Balanga Analitica, Banho-maria,
Instrumental Quimica e Técnico Bomba de Vacuo, Condutivimetro,
em Quimica. Estufa, Medidor de pH, Turbidimetro,
Refratdmetro, Cromatégrafo Gasoso
e Refrigerador (Geladeira).
Lab. Pesquisa e 20 Licenciatura em Estufa, Balanga Analitica,

Extensao

Quimica e Técnico
em Quimica.

Banho-maria, Bomba de Vacuo,
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Centrifuga, Condutivimetro, Medidor
de pH e Refrigerador (Geladeira).

Lab.de 20 Técnico em Quimica Estufa bacteriolégica (TE- 392/2_
Microbiologia e Integrado - Técnico TECHNICAL), Banho-maria
em Alimentos. (Centauro), Centrifuga refrigerada
para eppendorfs (SL-703/ Solab
Cientifica), Medidor de pH (MS
Tecnopon), Estereomicroscépio
(Tecnival), Balanga (Shimadzu),
Balanga analitica (Bel), Contador de
colonia (El TKS)
Lab. de Ciéncias 20 Licenciatura em -
Quimica e Técnico
em Quimica.
Lab. de Ciéncias 20 Técnico em Banho termostatizado,
Ambientais Agronegdcios Condutivimetro
Peagdmetro
Lab. de qualidade e 20 Técnico em Camara Climatica, Camara Climatica
propriedades Agronegdcios do tipo B.0O.D, Condutivimetro
fisico-quimicas de
produtos vegetais Licenciatura em Peagametro, Kit para densidade de
Quimica graos
Lab. de Alimentos 1 20 Integrado - Técnico
em Alimentos
Lab. de Alimentos 2 20

Integrado - Técnico
em Alimentos

Lab. de Logistica

20

Técnico em Logistica
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Lab. de
Cooperativismo

20 Técnico em
Cooperativismo

Lab. de Gestao 1

20 Técnico em Logistica;
Técnico em

Cooperativismo;
Proeja em

Administragao

Lab. de Gestao 2

20 Técnico em Logistica;
Técnico em

Cooperativismo;
Proeja em

Administragao

Laboratério

Microscopia

Tabela 29 - Laboratérios do Campus Planaltina

Capacidade de Cursos Atendidos Principais Equipamentos

atendimento Disponiveis
por turno

30 Tecnolégico
Agroecologia
Técnico; Microscopios épticos Lupas
Agropecuaria; Lic. estereoscopicas

Biologia; Técnico
Agroindustria
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30 Tecnolégico
Agroecologia;
Fisica Técnico
Agropecuaria; Lic.
Biologia;

Técnico
Agroindustria

30 Tecnolégico
Agroecologia;
Linguas Técnico
Agropecuaria; Lic.
Biologia;

Técnico
Agroindustria
PRONATEC

Artes Plasticas 30 Tecnolégico
Agroecologia;
Técnico
Agropecuaria; Lic.
Biologia;

Técnico
Agroindustria

Quimica 30 Tecnolégico
Agroecologia;
Técnico
Agropecuaria; Lic.
Biologia; Técnico
Agroindustria
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Informatica 1 40 Tecnolégico; Computador
Agroecologia;
Técnico
Agropecuaria; Lic.
Biologia; Técnico
Agroindustria
PRONATEC

Informatica 2 40 Tecnolégico; Computador
Agroecologia;
Técnico
Agropecuaria; Lic.
Biologia; Técnico
Agroindustria
PRONATEC

Tabela 30 - Laboratérios do Campus Recanto das Emas

Laboratério Capacidade de Cursos Atendidos Principais Equipamentos

atendimento Disponiveis
por turno

Laboratério de 20 Técnico em 20 Maquinas e projetor.
audio e video 01 Comércio

FIC em Gestao
Comercial

Especializacdo em
Gestdo Publica

Cursos de EaD
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Laboratério de 20 Técnico em 20 Maquinas e projetor,
audio e video 02 Comeércio

FIC em Gestao
Comercial

Especializacdo em
Gestdo Publica

Cursos de EaD

Tabela 31 - Laboratérios do Campus Riacho Fundo

Laboratério Capacidade de  Cursos Atendidos Principais Equipamentos

atendimento Disponiveis
por turno

Laboratério de 24 Técnico em 25 computadores com monitor e
Informatica Transagbes periféricos.
Imobilidrias, em

Recursos Humanos,

em Cozinha,
Informatica;

Cursos dos
Programas
Mulheres Mil e
Pronatec.

Laboratério de 18 Técnico em Cozinha Forno elétrico; fogdo industrial;
Cozinha refrigerador, 2 freezers horizontais,
Informatica forno micro-ondas e 4 mesas ago inox

Técnico em
Panificagao

Cursos dos
Programas
Mulheres Mil e
Pronatec




Plano de Desenvolvimento Institucional PDI 2019-2025 ==

onn
[ ] |
EEN INSTITUTO FEDERAL

Brasilia

Laboratério de Bar 08 Sommelier de Refrigerador duplex, maquina de café
e Restaurante cervejas expresso, moedora de graos, conj. de
mesa em madeira retangular, 3
bancos de bar Paris em madeira e 1
armario alto
Laboratério de 25 Técnico em Equipamentos dos cursos da area de

gastronomia

gastronomia

gastronomia

Laboratério

Tabela 32 - Laboratérios do Campus Samambaia

Capacidade de
atendimento
por turno

Cursos Atendidos

Principais Equipamentos Disponiveis

Informaética | 35 Cursos FIC, Projetor Multimidia, CPU Desktop 6005
pro, monitor, mesa retangular, 2
Técnico em cadeiras Giratdria, quadro branco
EdificacOes, cdncavo
Controle Ambiental
Informatica Il 35 Cursos FIC, Projetor Multimidia; CPU Desktop 6005
pro; monitor, mesa retangular, cadeiras
Técnico em giratdrias, quadro branco concavo.
Edificagdes,
Controle Ambiental
Informatica Il 40 Cursos FIC, Projetor multimidia, CPU Desktop 6005
pro; monitor, mesa retangular, cadeira
Técnico em giratéria, quadro branco
Edificagdes,

Controle Ambiental
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Topografia 20 Cursos FIC e Estacdo total de topografia, nivel
eletrénico de precisdo digital, nivel
Técnico em Otico AT-G6 com tripé e mira, par
Edificagdes medidor GPS, teodolito Eletrénico;
trena a laser Optica, armario alto, mesa
retangular e cadeira para laboratério
Solos 20 Cursos FICe Agitador de peneiras, aparelho
Casagrande elétrico com contador de
Técnico em golpes analdgico, aparelho dispersor
Edificacbes de solos de bancada, balanga de

precisdo, balanga eletrénica, carrinho
com duas plataformas para transporte,
conjunto para ensaio abr em campo,
crondmetro digital portatil, Catalogar
de temperatura e umidade, destilador
de agua tipo pilsen, destilador de
Femel, dispersor de solos, estufa de
secagem e esterilizacao, extrator de
amostras hidraulico
cbr/proctor/marshall, furadeira de
impacto profissional, makita , medidor
de PH digital, medidor de Umidade tipo
Speedy, mesa para pesagem
hidrostatica, mesa vibratéria em aco,
penetrOmetro de cone manual para
solos, penetrdmetro universal simples,
permeametro carga constante,
permeametro carga variavel , prensa
eletromecanica automatica, relégio
comparador, repartidor de Amostras,
soquete cilindrico, tanque para banho
de provetas com aquecimento,
Projetor Multimidia , CPU , Monitor LCD
20", NOTEBOOK, frigobar, cadeira para
laboratério, mesa retangular, mesa
reta
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Aguas e efluentes

25

Cursos FIC e

Técnico em
Controle Ambiental

Mesa reta, quadro branco, bomba de
vacuo e ar comprimido, forno elétrico
para tratamento térmico , sistema
global de Posicionamento via satélite -
GPS, chuveiro lava-olhos,
espectrofotdmetro digital, medidor
portatil de Oxigénio, garrafa de van
dorn, fotdbmetro de chama, triturador
trifasico, Banho termostatizado,
Destilador de agua tipo pilsen, capela
para exaustao de gases, agitador
Magnético com aquecimento, moinho
de facas tipo willye superstar, medidor
de PH, coluna deionizador agua,
cronometro digital portatil,
turbidimetro portatil, datalogger de
temperatura e umidade, termémetro
digital portatil (tipo espeto), chapa
aquecedora, bancada para laboratorio
tipo plataforma para 05 pessoas,
refrigerador, balanga ago carbono,
estufa de esterilizagdo e secagem,
lavador Automatico de Pipetas

decibelimetro digital portatil, manta
aquecedora, Jar Test 6 provas digital
programavel completo, triturador de
residuos organicos, britador de
mandibulas e Projector.
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Microbiologia

25

Cursos FIC e

Técnico em
Controle Ambiental

Mesa reta, quadro branco, microscépio
Biolégico Binocular, Microscépio com
camera bioldgico trinocular, chuveiro
lava-olhos, banqueta, contador digital

de colbnias, autoclave vertical,
incubadora Bod Microprocessada,
estereomicroscopio binocular, banho
termostatizado, bancada para
laboratério tipo plataforma,
refrigerador Duplex, agitador de tubos
tipo vortex, lavador Automatico de

Pipetas, agitador mecanico, bancada de

Fluxo laminar horizontal, balanca
analitica digital , britador de
mandibulas, mesa retangular,

mesa retangular, frigobar, CPU,
monitor,

Impressora, quadro branco com
cavalete e Projetor Multimidia.
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Materiais de
Construcdo

20

Cursos FIC e

Técnico em
Edificagdes

Luximetro digital, Luximetro digital
portatil, megdmetro digital para
medicao de resisténcia de isolacao,
tensdo alternada e continuidade,
multimetro digital, osciloscépio,
osciloscépio digital portatil, terrémetro,
medicdo de tensdo e resisténcia de
aterramento, aparelho de Vicat,
aparelho medidor de ar incorporado
para concreto, aparelho medidor de
impulso ultrassénico portatil, aparelho
para determinagao da superficie
especifica do cimento, aparelho para
determinacgdo do teor de ar
incorporado ao concreto fresco,
aparelho para determinar retencdo de
agua em argamassas, argamassadeira
de movimento planetario para mistura
de cimentos e argamassas, balanca de
precisdo, balanca digital, betoneira,
bigorna para calibra¢do de
esclerbmetro, bomba de vacuo e ar
comprimido, célula de carga triaxial,
comparador de
expansibilidade/retracdo com barra
padrdo de aco, crondmetro digital
portatil, esclerdbmetro modelo N(suico)
de impacto Schmidt para determinacdo
"in loco", estufa para secagem e
esterilizacdo, makita, maquina para
ensaios de abrasao tipo Los Angeles

maquina Universal de ensaios
mecanicos em materiais, medidor de ar
incorporado pelo método
pressométrico em argamassa, medidor
portatil de consisténcia do concreto
fresco em formas e moldes,
motobomba autoescorvante com
motor elétrico trifasico, prensa
hidraulica elétrica digital, prensa
Manual, relégio comparador com base
magnético, relégio comparador curso
de 10mm, relégio comparador curso de
20mm, termdmetro digital portatil,
trena a Laser Optica, vibrador imers3o
para concreto.
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Laboratério Rede 25 Cursos na area de Equipamentos dos cursos da area de
e-Tec Brasil movelaria movelaria

Tabela 33 - Laboratérios do Campus Sao Sebastiao

Laboratério Capacidade de  Cursos Atendidos Principais Equipamentos

atendimento Disponiveis
por turno

Cursos de
Formacdo Inicial e
de Qualificacdo
Profissional,
Técnico Integrado
em Administracdo,
Técnicos
25 Subsequentes em
Secretariado e em

Mesas para simulagdes, balcao,
mesas redondas, armarios, cadeiras e
material para cerimoniais e

Secretariado e
Secretaria Escolar

Secretaria Escolar, receptivos.
PROEJA em
Secretariado, Curso
Superior de
Tecnologia em
Secretariado
Técnicos Integrados
em Administracdo e
em Equipamentos didaticos e de
Quimica 25 Desen\{olvimento pesql’Jis.a nas ér,e.as de, Quimic’a Qeral,
de Sistemas Quimica Analitica, Fisico-Quimica,
Educacionais, Quimica Organica, entre outras.

PROEJA em
Secretariado

Técnicos Integrados

em Administragdo e . e
Inistrag Equipamentos didaticos e de

em ) , . .
. pesquisa nas areas de Biologia
. ) Desenvolvimento . ; e

Biologia 25 . Celular, Biologia Celular, Botanica,

de Sistemas . ; )
L Agroecologia, Entemologia, Zoologia,

Educacionais, entre outras
PROEJA em

Secretariado,




onn
[ ] |
EEN INSTITUTO FEDERAL

Plano de Desenvolvimento Institucional PDI 2019-2023 ME  Brasiia

Licenciatura em
Pedagogia

Técnicos Integrados
em Administragao e

em Equipamentos didaticos e de
. Desenvolvimento pesquisa nas areas de Cinematica,
Fisica 25 . A R
de Sistemas Mecanica, Ondulatéria, Otica,
Educacionais, Eletricidade, entre outras.
PROEJA em
Secretariado
Cursos de
Formacdo Inicial e
de Qualificacdo
oo Profissional, Cursos . . A
Multimeios L Projetor, sistema de som, camera,
o 30 Técnicos Integrados . L
Didaticos mesas trapezoidais, armarios.
e Subsequentes,
Cursos Superiores
de Licenciatura e de
Tecnologia
Cursos de
Formacao Inicial e
de Qualificacdo
. N Profissional, Cursos Mesas e cadeiras para atividades
Cocreation Lab Ipé - TR . .
25 Técnicos Integrados individuais e em conjunto, material
Amarelo oo X L
e Subsequentes, de multimidia, televisor, armarios.
Cursos Superiores
de Licenciatura e de
Tecnologia
Cursos de . i
e x Equipamentos didaticos e de
Quialificacdo ; .
- pesquisa do curso de Pedagogia,
Profissional em ) . L
LudolF 15 . . brinquedos, jogos pedagogicos e
Monitor Infantil, . . . Sl
. ; livros infantis, mobiliario adaptado
Licenciatura em .
. para trabalho com criangas
Pedagogia
Cursos de
Formacdo Inicial e
de Qualificacdo
Profissional, e s I
o Materiais didaticos de artes plasticas,
. Técnicos Integrados L .
Atelié de Artes 25 armarios para guarda de insumos e

em Administragao e
em
Desenvolvimento
de Sistemas
Educacionais,

produc8es, mesas de trabalho




onn
[ ] |
EEN INSTITUTO FEDERAL

Plano de Desenvolvimento Institucional PDI 2019-2023 M®  Bgrasila

Licenciatura em
Pedagogia

Leitura e
Producdo de
Textos

15

Cursos Técnicos
Integrados,
Licenciatura em
Letras-Portugués

Computadores e estacdes de
trabalho, livros didaticos e
paradidaticos de Lingua Portuguesa,
livros de literatura

Robdtica e
Aplicativos

25

Cursos de
Formacdo Inicial e
de Qualificacdo
Profissional na area
de Informaética,
Cursos Técnicos
Integrados em
Administracdo e em
Desenvolvimento
de Sistemas
Educacionais, Curso
Subsequente em
Desenvolvimento
de Sistemas
Educacionais

Computadores de ultima geracdo,
celulares, kits de robdtica, drones,
impressoras 3-D, kits arduino,
sensores, entre outros materiais de
prototipagem

Informatica 1

26

Cursos de
Formacao Inicial e
de Qualificacdo
Profissional, Cursos
Técnicos Integrados
e Subsequentes,
Cursos Superiores
de Licenciatura e de
Tecnologia

Computadores para atividades
didaticas

Informatica 2

26

Cursos de
Formacdo Inicial e
de Qualificacdo
Profissional, Cursos
Técnicos Integrados
e Subsequentes,
Cursos Superiores
de Licenciatura e de
Tecnologia

Computadores para atividades
didaticas

Informatica 3

31

Cursos de
Formacao Inicial e
de Qualificacéo
Profissional, Cursos
Técnicos Integrados
e Subsequentes,

Computadores para atividades
didaticas
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Cursos Superiores
de Licenciatura e de
Tecnologia

Cursos de
Formacdo Inicial e
de Qualificacdo
Profissional, Cursos
Informatica 4 31 Técnicos Integrados
e Subsequentes,
Cursos Superiores
de Licenciatura e de
Tecnologia

Computadores para atividades
didaticas

Cursos de
Formacdo Inicial e
de Qualificacdo
Profissional, Cursos
Informatica 5 41 Técnicos Integrados
e Subsequentes,
Cursos Superiores
de Licenciatura e de

Computadores para atividades
didaticas

Tecnologia
Cursos de .
.~ Ferramentas e equipamentos para
Formagao Inicial e atividades didaticas e de pesquisa de
Viveiro 25 de Qualificagdo besq

producdo de mudas e manejos

Profissional, Cursos .
agroecolégicos

Técnicos Integrados

Tabela 34 - Laboratérios do Campus Taguatinga

Laboratério Capacidade de Cursos Atendidos Principais Equipamentos

atendimento Disponiveis
por turno

Eletromecanica /
Refrigera¢do /
Fabricacao Mecatrdnica

8 tornos, 2 fresas, 2 retificas, centro
de usinagem, torno CNC, afiadora,

a s 16 - furadeira de coluna, 10
Mecanica /Automacgao .
. moto-esmeril, 2 curvadores de tubo
Industrial / )
e girafa.

Engenharia
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Eletromecénica /
Refrigeracdo /
Mecatronica

16 fontes de tensao, 21
osciloscépios, 16 geradores de
funcBes, 25 multimetros digitais, 29
alicates amperimetros, 1 fresadora

Eletrénica 32 - CNC, 1 fresadora Laser, 2 fornos, 2
/Automacdo - .
} esta¢des de solda, 1 banho quimico,
Industrial / -
. 1 posicionador de componentes
Engenharia .
eletrénicos, 3 computadores,
ferramentas diversas, Data show.
Eletromecénica /
Refrigeracdo / Maquina de ensaio universal,
. Mecatrdnica / embutidora metalografica, 2
Materiais 8 - o e A
Automacao politrizes metalograficas, durébmetro,
Industrial / computador.
Engenharia / Fisica
Eletromecénica /
Refrigeracgdo / 8 maquinas de solda elétrica, 3
Mecatrdnica maquinas TIG, maquina MIG-MAG,
Soldagem 16 ~ . .
/Automacao cilindros de gas, EPIs e ferramentas,
Industrial / computador
Engenharia
Maquina de medi¢ao por
coordenadas, projetor de perfil,
microscopio de medicdo, camera
termografica, medidor de vibragao,
Eletromecénica / medidor de  espessura  por
Refrigeragdo / ultrassom, calibrador de
. Mecatronica aquimetro, calibrador de reldgio
Metrologia 16 ~ baq . &
/Automacdo comparador e calibrador de
Industrial / micrometro, 140 paquimetros, 160
Engenharia / Fisica | micrémetros, 40 relégios
comparadores, 40 relégios
apalpadores, 9 jogos de blocos
padrdo, 50 suportes, 2
computadores e projetor.
Eletromecanica /
Pneumatica/ Refrigeracdo / 12 bancadas de pneumatica, 4
Hidraulica/ 32 Mecatrénica bancadas de hidraulica, e controle,
Manutencdo /Automacdo pecas de maquinas diversas e
Industrial Industrial / ferramentas, computador e projetor

Engenharia
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Laboratério de

Eletromecénica /
Refrigeragdo /

12 montagens de automacdo, 8
bancadas de CLP, 1 braco robdtico

robdtica, 32 Mecatrénica de 6 eixos, 2 bancadas de controle
automacgao e /Automacdo continuo, banquetas, mesas,
controle. Industrial / cadeiras, armarios, computadores e
Engenharia Datasow.
Eletromecanica /
Refrigeragdo / 1 bancada didatica, 1 kit de
Mecatrénica eletrotécnica, 1 kit de medidas
Eletrotécnica 32 /Automacdo elétricas, 1 kit de servo comando, 1
Industrial / kit de partida estatica, 1 kit de CLP, 1
Engenharia / Fisica/ | computador, Datashow.
Informatica
3 mesas retangulares,
Vestuério / 4 armarios, 3 maquinas de costura, 1
Laboratério de Modelagem do computador, 1 arara fixa preta, 1
Pesquisas Téxteis 32 Vestuario / Design de | vitrine com rodas, 1 mesa professor
Moda / Artesanato | com cadeira, 1 Datashow e 1 quadro
branco
1 mesa retangular, cadeiras, 1 ferro
- Vestuario / industrial,
Laboratério de L
. Modelagem do 4 maquinas de costura, 1 plotter, 2
Projetos do 16 L . L
.. Vestuario / Design de | computador, 2 mesas L, 3 armarios,
Vestuario L
Moda / Artesanato | 1 mesa digitalizadora, 1 Datashow e
1 quadro branco
Vestuario / 4 mesas de Apoio, banquetas,
Laboratério de Modelagem do cadeiras, 6 armarios, manequins, 1
: 32 L . L
Manualidades Vestuario / Design de | prensa térmica, 1 Datashow e 1
Moda / Artesanato | quadro branco
Vestuério / 1 Mesa de corte, banquetas, 26
Atelié de Modelagem do maquinas de costura, cadeiras, 1
~ 32 i, . L ; .
Confecgao Vestuario / Design de | armario, 1 ferro industrial, 1
Moda / Artesanato | Datashow e 1 quadro branco
Vestuério / 1 Mesa de corte, banquetas, 28
Laboratério de 32 Modelagem do maquinas de costura, cadeiras, 1

Costura

Vestuario / Design de
Moda / Artesanato

armério, 1 ferro industrial, 1
Datashow e 1 quadro branco
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Vestuario /
Modelagem do

Araras fixas e mdveis, manequins,

Estldio LINFA 16 L. ) armarios, material de consumo, 1
Vestuario / Design de Datashow e 1 quadro branco
Moda / Artesanato q
Vestuario / MesaTs de apoio de modelage.m,
cadeiras, banquetas, manequins
A Modelagem do .
Atelié de Moulage 16 . . acolchoados, armarios, 1 mesa
Vestuario / Design de .
professor com cadeira, 1 Datashow
Moda / Artesanato
e 1 quadro branco
- 1 Mesa para enfesto e corte,
Vestuario / L L
- maquinas de costura, 1 maquina de
Laboratério de Modelagem do .
- 32 , . . bordar, 1 maquina de enfesto,
Producao Vestuario / Design de L
armarios, 1 Datashow e 1 quadro
Moda / Artesanato
branco
4 Mesas para corte e modelagem,
Vestuério / cadeiras, 2 maquinas de costura,
Laboratério de Modelagem do armarios, manequins acolchoados, 1
Modelagem 32 Vestuario / Design de | prensa térmica, 1 mesa professor
Moda / Artesanato com cadeira, 1 Datashow e 1 quadro
branco
Eletromecanica /
Refrigeragdo /
Mecatronica
/A a
Desenho 32 utomégao 32 pranchetas e bancos, 1 Datashow
Industrial /
Engenharia /
Vestuario/ Design de
Moda/ Artesanato
Eletromecanica /
Refrigeragdo /
Mecatronica
/Automacdo
Laboratario Movel Industrial / Equipamentos para aula de robética
de Robdtica 25 Engenharia / quip : P
. educacional
Educacional Bacharelado em
Ciéncia da
Computacao /
Licenciatura em
Computagao
Bacharelad 0
L. ac .;freva o em 3 notebooks, 5 notebooks hibridos,
Laboratério Ciéncia da )
e ~ cabos de redes, alicates de
Multidisciplinar de 40 Computacdo /

Computacao

Licenciatura em
Computacdo /

crimpagem, fontes, projetor, quadro
branco.




onn
[ ] |
EEN INSTITUTO FEDERAL

Plano de Desenvolvimento Institucional PDI 2019-2023 M®  Bgrasila

Manutencdo e
Suporte em
Informatica

Laboratério de
Hardware e
Cabeamento
Estruturado

40

Bacharelado em
Ciénciada
Computacgdo /
Licenciatura em
Computacdo /
Manutencao e
Suporte em
Informatica

3 notebooks, 5 notebooks hibridos,
cabos de redes, alicates de
crimpagem, fontes, projetor, quadro
branco.

Laboratério de
Programacao 1

40

Bacharelado em
Ciéncia da
Computacdo /
Licenciatura em
Computacao /
Manutencao e
Suporte em
Informdtica

40 computadores, projetor, quadro
branco.

Laboratério de
Programacao 2

24

Bacharelado em
Ciéncia da
Computacdo /
Licenciatura em
Computacgdo /
Manutencdo e
Suporte em
Informatica

24 computadores, projetor, quadro
branco.

Laboratério de
Computagao
Cientifica e de Alto
Desempenho

Bacharelado em
Ciéncia da
Computacdo /
Licenciatura em
Computacdo /
Manutencao e
Suporte em
Informatica

6 workstations.

Laboratério de
Redes e Sistemas
Operacionais

40

Bacharelado em
Ciéncia da
Computacao /
Licenciatura em
Computacdo /
Manutencdo e
Suporte em
Informatica

40 computadores, projetor, quadro
branco.
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Bacharelado em
Ciéncia da
Computacdo /
Laboratorio de 40 Licenciatura em 40 computadores, projetor, quadro
Programacdo 3 Computacdo / branco.
Manutencdo e
Suporte em

Informatica

7.4. RECURSOS TECNOLOGICOS E DE AUDIOVISUAL

Dada a diversidade de eixos tecnoldgicos, de cursos e de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo nos dez campi do IFB, cada unidade administrativa possui seus
proprios recursos tecnoldgicos e equipamentos de audiovisual. Estes recursos estao
disponiveis para os professores utilizarem em suas salas de aula, laboratérios e nos
auditérios dos campi da instituicao.

Além dos recursos dos campi, o IFB possui um espaco destinado a producao de
videoaulas e outros materiais audiovisuais sob responsabilidade da Diretoria de
Educacao a Distancia.

7.5. PLANO DE PROMOCAO DE ACESSIBILIDADE E DE ATENDIMENTO
DIFERENCIADO A PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIFICAS

O Plano de Acessibilidade visa a orientar o IFB na adequacdo de sua
infraestrutura fisica, no sentido de atender as orienta¢des legais e estar em consonancia
com sua politica de inclusdo. A partir das reunides das coordenac¢des dos Nucleos de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (Napnes) com a Coordenacao de
AcOes Inclusivas e da realizacdo do Seminario sobre Acessibilidade Arquitetnica no IFB,
promovido em 23 de setembro de 2013, com a presenca do, na época, Nucleo de
Engenharia do IFB (atualmente Diretoria de Engenharia - IFB), concluiu-se que todos os
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projetos executivos de constru¢do dos espacos devem prever acessibilidade e facilidade
de locomocdo para pessoas com deficiéncia. Além disso, as areas ja construidas e que
ndo possuem acessibilidade, deverao passar por adequacdes gradativas a curto e médio
prazo. O IFB tem embasado todas as suas ac¢des relativas a acessibilidade nas Normas
da ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas) NBR 9050. “Acessibilidade a
edificacdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos”, NBR 9077/2001 - “Saidas de
Emergéncia em Edificios”, NBR 16537 - “Acessibilidade - Sinalizacdo Tatil no piso -
Diretrizes para Elaboracdo de Projetos e Instalacdo”, e NBR 13994/1999 - “Elevadores de
Passageiros - Elevadores para Transporte de Pessoas com Deficiéncia ”, dentre outras.

Ainda, conforme o Decreto n.° 5.296, de 2004, que regulamenta as Leis n®® 10.048
e 10.098, de 2000, cuja prioridade de atendimento é para as pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, o IFB pretende atender as suas normas gerais e critérios basicos
para a promocao de acessibilidade as pessoas com deficiéncia, de acordo com o que foi
definido no artigo 2°:

Acessibilidade é a possibilidade e condi¢do de alcance para
utilizacao, com seguranca e autonomia, dos espacos, mobiliarios e
equipamentos urbanos, das edificacbes, dos transportes e dos
sistemas e meios de comunicagao, por pessoa com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida. (BRASIL, 2000).

O Decreto supracitado define ainda que, “barreira é qualquer entrave ou
obstaculo que limite ou impeca o acesso, a liberdade de movimento e a circulagdo com
seguranca das pessoas”. No artigo 24, afirma que:

Os estabelecimentos de ensino de qualquer nivel, etapa ou
modalidade, publicos ou privados, proporcionardao condi¢cdes de
acesso e utilizacgo de todos os seus ambientes ou
compartimentos para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, inclusive salas de aula, bibliotecas, auditorios, ginasios e
instalagdes desportivas, laboratérios, areas de lazer e sanitarios.
(BRASIL, 2000)

Nesse contexto, o IFB por meio de seus Napnes, realizou um checklist da
acessibilidade e identificou algumas barreiras. Para elimina-las, o IFB esta
gradativamente redimensionando seus espacos para acesso de todos os usuarios,
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adequando sanitarios, alargando portas e vias de acesso, construindo rampas,
instalando corrimaos e colocando sinalizacao tatil e visual, bem como adquirindo
mobilidrio acessivel, cadeira de rodas, material desportivo acessivel e outros recursos de
tecnologia assistiva.

Espacos

O plano prevé propostas para a eliminacdo de desniveis ou tratamento dos
desniveis existentes conforme as normas vigentes, para a eliminacdo de limitacdo ao
alcance manual (em balcdes de atendimento, lavatdrios e bebedouros, por exemplo) e
para a adequacado de areas para manobras sejam externas ou internas. Gradativamente
serdo adequados os espacos (blocos de salas de aula, salas de aula, laboratérios, bloco
administrativo, auditério, ginasio de esportes, estacionamento, biblioteca e refeitério),
quando couber, de forma a garantir minimamente a acessibilidade a todo publico.

As novas obras e reformas devem prever o que regem as Normas
Regulamentadoras, especialmente a NR 17 - ergonomia, no que concerne a iluminacao,
a ventilagdo, conforto térmico e acustico dos ambientes, bem como atender e conciliar
as exigéncias de varias outras normas, como as relacionadas a acessibilidade, as do
Cadigo de EdificacBes do DF, as normas do CBM-DF, do Contran e varias outras mais.

Para tal foi elaborado o zoneamento dos campi, especificando as areas
administrativas, educacionais, de servicos de alimentacdo, servicos de saude, moradias
estudantis, areas esportivas, areas de producdo e experimentos e seus respectivos
acessos e circulacdes. A partir do zoneamento foi providenciado um plano diretor para a
execuc¢ao de tais a¢bes contemplando:

e Acirculagao interna dos campi;

e 0s refeitérios;

e 0s ginasios de esportes;

e 0s auditorios;

e 0s mobiliarios;

e 0s servi¢os de transporte;

e as edificaces;

e 0s sistemas de comunicagao e informacdo;

e o0 servico de tradutor e intérprete de Libras; e
e o0s dispositivos.
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Para acompanhar as permanentes adequac¢des em prol da acessibilidade, o IFB
conta com uma equipe permanente composta por engenheiros e arquitetos e
urbanistas, além de representantes dos Napnes.

7.6. CRONOGRAMA DE EXPANSAO DA INFRAESTRUTURA

Uma vez que a instituicdo ja se consolidou no Distrito Federal, implantando com
sucesso seus 10 campi em regides administrativas distintas, serao poucas as altera¢des
nos espacos fisicos das dez unidades.

No entanto, ha previsdo de construcao das seguintes edificacbes, que serdo
distribuidas em todas as unidades do IFB:

e Construcdo de 10 Centros de Formacdo Tecnoldgica, 1 em cada campi do IFB;
e Construcdo de mais 1 Residéncia Estudantil no Campus Planaltina;
e Construcdo de uma Biblioteca no Campus Recanto das Emas;

Além das construcbes citadas anteriormente, as quais acarretardo no aumento
da area construida das unidades do IFB, estao em andamento os seguintes servicos:

e Implantacao de usinas de geracdo de energia fotovoltaica nos 10 campi do IFB;

e Entrega da reforma dos telhados da Biblioteca, blocos de salas de aulas Ae B e
Ginasio do Campus Brasilia;

e Projeto para estabilizar as lagoas de aguas pluviais do Campus Estrutural;

e Reforma do 8° andar do Siderbras e adequacdes nas redes de agua e esgotos,
banheiros e nas copas do 5 e 6° andares;

e Contratacdo de empresa para desenvolver projetos para aprovac¢ao no Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal.
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8. AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

8.1. PROCEDIMENTOS DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL

O processo de autoavaliacao institucional esta a cargo da Comissao Propria de
Avaliagao (CPA). Formada por representantes eleitos das classes dos estudantes,
técnicos, docentes e comunidade externa, a CPA realiza, periodicamente, a
autoavaliacdo institucional sob o prisma dos processos de reconhecimento dos cursos
superiores e do recredenciamento da instituicdo junto ao Ministério da Educacao - MEC.

Recentemente o regimento interno da CPA foi revisto e aprovado pelo Conselho
Superior por meio da resolucdo n.° 33/2018. A revisdo teve como principal caracteristica
a adequacdo do regulamento a estrutura multicampi da instituicdo na perspectiva de
ampliar a participacao da comunidade no planejamento e na execu¢do dos processos
de avaliacao institucional.

O projeto de avaliacao interna considera as dimensdes da Lei n.° 10.861/2004,
que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior - SINAES:

a) A missao e o plano de desenvolvimento institucional;

b) A politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduac¢do, a extensdo e as
respectivas formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para
estimulo a produgdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e
demais modalidades;

c) A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no
que se refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdao social, ao
desenvolvimento econ6émico e social, a defesa do meio ambiente, da
memoria cultural, da producgao artistica e do patrimdnio cultural;

d) A comunicacao com a sociedade;

e) As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo
técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento
profissional e suas condi¢des de trabalho;

f) Organizacdo e gestao da instituicao, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na
relacdo com a mantenedora, e a participagdo dos segmentos da
comunidade universitaria nos processos decisorios;
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g) Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informacao e comunicagao;

h) Planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, resultados e
eficacia da autoavaliagao institucional;

i) Politicas de atendimento aos estudantes;

j) Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educagdo superior.

8.1.1. Metodologia

As acdes desenvolvidas pela CPA para a realizacao da autoavaliacao institucional,
em conformidade compreendem:

a) Sensibilizacao, envolvimento e mobilizagcao da comunidade académica;

b) Levantamento da documentacao, dados e indicadores institucionais junto
a unidades académicas e administrativas do IFB;

c) Elaboracao e aplicagdo de instrumentos de avaliacdo aos diferentes
segmentos do IFB;

d) Elaboracao do relatério final;

e) Divulgacao e discussao dos resultados alcancados.

8.1.2. Instrumentos externos

Compreende os mecanismos de avaliacdo de res