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 1 Planejamento Estratégico 

 Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 

 O  Plano  de  Desenvolvimento  Institucional  (PDI)  do  IFB  é  o  documento  norteador  do 

 planejamento  estratégico.  Nele  estão  definidos  a  missão,  a  visão,  os  valores  e  as  estratégias  da 

 instituição com a finalidade de atingir seus objetivos e metas para o período de sete anos. 

 O  PDI  atual  foi  elaborado  entre  2022  e  2023  e  sua  vigência  engloba  o  período  de 

 2024-2030,  com  validade  até  dezembro  de  2030.  O  documento  estabelece  metas  para  cada  ano 

 do  setênio  e,  com  base  nessas  metas,  as  unidades  criam  e  planejam  o  seu  plano  de  ação  anual. 

 As unidades são: Gabinete da Reitoria, Pró-Reitorias, Diretorias Sistêmicas e os  campi  . 

 Sistema de Gestão Integrado (SGI) 

 O  IFB  utiliza  o  Sistema  de  Gestão  Integrado  (SGI)  como  ferramenta  de  gerenciamento  e 

 controle  do  seu  planejamento  estratégico.  A  cada  ano,  a  Coordenação  Geral  de 

 Planejamento-CGPL  disponibiliza  a  estrutura  do  planejamento  com  os  indicadores  e  suas 

 respectivas  metas  para  que  cada  unidade  possa  realizar  o  cadastramento  das  ações  que  serão 

 realizadas e/ou executadas ao longo do ano de referência. 

https://diretorios.ifb.edu.br/diretorios/1827/arquivos/download/PDI_2024-2030_p%C3%B3s_CS_-_Ajustado_-_Google.pdf
http://sgi.ifb.edu.br/
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 2 Estrutura do Planejamento Estratégico 

 Perspectivas, Objetivos Estratégicos, Indicadores e Metas 

 O  Plano  de  Desenvolvimento  Institucional  (PDI)  estrutura  o  planejamento  estratégico  com 

 base  nos  seguintes  componentes:  perspectivas,  objetivos  estratégicos  e  indicadores.  Esses 

 componentes  possuem  uma  hierarquia  entre  si,  sendo  os  indicadores  subordinados  aos 

 objetivos  estratégicos  e  estes,  por  sua  vez,  subordinados  às  perspectivas.  A  estrutura  é 

 composta da seguinte forma: 

 Três Perspectivas  Oito Objetivos Estratégicos  Quarenta e cinco Indicadores 

 -  Desenvolvimento de Pessoas 
 -  Processos Internos 
 -  Resultados 

 Esses objetivos são agrupados 
 nas perspectivas de acordo 
 com sua finalidade 

 Esses, por sua vez, são agrupados 
 nos objetivos estratégicos de 
 acordo com o tema 

 As  metas  são  estabelecidas  nos  indicadores  e  cada  uma  representa  uma  parcela  do 

 setênio  (2024-2030)  que  deverá  ser  cumprida  para  que  a  missão  institucional  seja  alcançada. 

 Sendo  assim,  as  unidades  criam  os  seus  respectivos  planos  de  ação  de  acordo  com  esses 

 indicadores e metas. 

 Os  objetivos  estratégicos  são  declarações  de  iniciativas  que  serão  adotadas  para 

 direcionar  o  alcance  e  concretização  da  Missão  e  Visão  institucionais.  Os  indicadores  de 

 desempenho  foram  definidos  a  partir  desses  objetivos  estratégicos  com  a  finalidade  de  sinalizar 

 a consecução do estado desejado ou não. 

 No  detalhamento  do  primeiro  nível  hierárquico  da  estrutura  apresentada  na  Figura  1, 

 observa-se  que  na  perspectiva  Desenvolvimento  de  Pessoas  são  agrupados  os  objetivos 

 relacionados  à  Gestão  de  Pessoas;  na  perspectiva  Processos  Internos  são  agrupados  os 
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 objetivos  voltados  para  a  busca  da  excelência  operacional  por  meio  de  parcerias 

 interinstitucionais,  autoavaliação  institucional,  manutenção  e  modernização  da  infraestrutura 

 física  e  tecnológica;  e  a  perspectiva  Resultados  reúne  os  objetivos  das  atividades  finalísticas  da 

 instituição por meio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa, inovação e extensão. 

 Figura 1 - Mapa estratégico do Instituto Federal de Brasília - PDI 2024/2030 
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 Figura 2 - Missão, Visão e Valores do Instituto Federal de Brasília - PDI 2024-2030 
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 3 Planejamento Anual 

 Plano de Ação Anual (PAA) 

 O  Planejamento  anual  compreende  o  conjunto  de  ações  planejadas  pelas  unidades  do  IFB 

 com  vistas  a  alcançar  o  que  está  previsto  para  o  ano  de  referência  no  Plano  de  Desenvolvimento 

 Institucional  (PDI).  Esse  conjunto  de  ações  configura  o  que  denominamos  Plano  de  Ação  Anual 

 (PAA) e representa o planejamento de curto prazo do IFB. 

 A  condução  do  processo  de  construção  do  Planejamento  é  realizada  pela 

 Coordenação-Geral  de  Planejamento  (CGPL)  com  o  apoio  essencial  das  Coordenações  de 

 Planejamento e Orçamento (CDPO) dos  campi  e de toda  a gestão da instituição. 

 O  processo  de  construção  do  Plano  de  Ação  Anual  (PAA)  se  apresenta  como  uma 

 importante  etapa  do  Planejamento  Estratégico  Organizacional,  pois  possibilita  o  exercício  da 

 gestão  participativa  e  democrática,  focada  na  obtenção  de  bons  resultados  e, 

 consequentemente, no aperfeiçoamento constante da instituição. 

 Ao  final  do  processo  de  planejamento  e  elaboração  dos  PAA’s  de  cada  unidade,  a  CGPL 

 realiza  a  conferência  e  consolidação  desses  planos  em  um  único  documento  e  o  submete  à 

 análise  e  aprovação  do  Conselho  Superior.  Após  aprovado,  o  documento  é  publicado  na  página 

 oficial  do  IFB  para  que  a  comunidade  interna  e  externa  tenha  conhecimento  e  possa  realizar  o 

 acompanhamento  das  ações  realizadas  pelo  IFB,  caracterizando,  assim,  uma  medida  importante 

 de transparência ativa. 

 Ressalta-se  que  os  resultados  obtidos  com  a  execução  das  ações  contidas  no 

 Planejamento  Anual,  registrados  no  SGI,  são  utilizados  na  construção  do  Relatório  de  Gestão 

 Anual  do  IFB.  Quando  esses  resultados  ficam  abaixo  das  metas  estabelecidas  faz-se  necessário 

 traçar  um  Plano  de  Providências  para  o  melhoramento  do  desempenho  obtido.  O  Plano  de 

https://www.ifb.edu.br/transparencia-e-prestacao-de-contas
https://www.ifb.edu.br/transparencia-e-prestacao-de-contas
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 Providências  é  construído  pelos  gestores  das  unidades,  consolidado  pela  CGPL/DRPO  e 

 publicado no site da instituição. 

 4 Metas Institucionais 

 As  metas  representam  quantitativamente  os  resultados  a  serem  obtidos  pelo  IFB  nos 

 próximos  sete  anos  e,  uma  vez  alcançadas,  contribuirão  para  a  realização  dos  objetivos 

 estratégicos.  Essas  metas  definem  os  níveis  de  desempenho  necessários  para  que  a  instituição 

 evolua  de  acordo  com  a  estratégia  adotada.  A  quantificação  das  metas  é  realizada  por  meio  de 

 indicadores,  permitindo,  assim,  o  acompanhamento  da  eficácia  da  instituição  com  base  nos 

 valores estipulados para cada ano. 

 A  seguir,  apresenta-se  o  quadro  contendo  a  relação  de  indicadores  e  suas  respectivas 

 metas para cada ano do setênio (2024-2030): 
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 Indicador 
 Responsável 

 pela Apuração 
 do Resultado 

 Responsável 
 pela Meta 

 Meta 
 2024 

 Meta 
 2025 

 Meta 
 2026 

 Meta 
 2027 

 Meta 
 2028 

 Meta 
 2029 

 Meta 
 2030 

 1.1.1 Índice de titulação do corpo docente  PRGP  PRGP  4,4  4,5  4,6  4,7  4,8  4,9  5 

 1.1.2 Índice de titulação dos servidores TAE  PRGP  PRGP  2,8  2,9  3,0  3,1  3,2  3,3  3,4 

 1.1.3 Percentual de servidores ativos capacitados em ações de 
 desenvolvimento previstas no Plano de Desenvolvimento de 

 Pessoas do IFB do ano corrente. 
 PRGP  PRGP  20%  20%  20%  20%  20%  20%  20% 

 1.1.4 Percentual de implementação da Política de Qualidade de 
 Vida no Trabalho 

 PRGP  PRGP  15%  15%  15%  15%  15%  15%  10% 

 2.1.1 Índice de execução do PDTIC  DTIC  DTIC  80%  80%  80%  80%  80%  80%  80% 

 2.1.2 Índice de execução do plano diretor de infraestrutura 
 (PDIF) 

 PRAD  PRAD  34%  34%  34%  34%  34%  34%  34% 

 2.2.1 Percentual de Ações de Extensão com Parcerias 
 Institucionais Vigentes 

 PREX  PREX/  CAMPI  20%  22%  24%  26%  28%  30%  30% 

 2.2.2 Percentual de estudantes em estágio obrigatório  PREX  PREX/  CAMPI  10%  10%  10%  10%  10%  10%  10% 

 2.2.3 Percentual de estudantes em estágio não obrigatório  PREX  PREX/  CAMPI  20%  22%  24%  26%  28%  30%  30% 

 2.3.1 Índice de Metas Alcançadas  DRPO  DRPO/CGPL  50%  60%  65%  75%  80%  85%  90% 

 2.3.2 Índice de Efetividade do Plano de Providências  DRPO  DRPO/CGPL  -  30%  40%  40%  50%  60%  70% 

 2.3.3 Percentual de atendimento às recomendações 
 decorrentes dos relatórios das avaliações internas e externas 

 (CPA, INEP) 
 DRPO 

 SETORES 
 RESPONSÁVEIS 

 40%  50%  60%  65%  70%  80%  100% 

 2.3.4 Índice de execução da Política de Comunicação do IFB  DICOM  DICOM  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50% 

 3.1.1 Percentual de Matrículas Equivalentes em Cursos Técnicos  PREN  PREN/  CAMPI  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50% 

 3.1.2 Percentual de Matrículas Equivalentes em Formação de 
 Professores 

 PREN  PREN/  CAMPI  20%  20%  20%  20%  20%  20%  20% 

 3.1.3 Percentual de Matrículas Equivalentes em Educação de  PREN  PREN/  CAMPI  10%  10%  10%  10%  10%  10%  10% 
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 Indicador 
 Responsável 

 pela Apuração 
 do Resultado 

 Responsável 
 pela Meta 

 Meta 
 2024 

 Meta 
 2025 

 Meta 
 2026 

 Meta 
 2027 

 Meta 
 2028 

 Meta 
 2029 

 Meta 
 2030 

 Jovens e Adultos 

 3.1.4 Matrículas por Professor - RAP  PREN  PREN/  CAMPI  20  20  20  20  20  20  20 

 3.1.5 Índice de Verticalização  PREN  PREN/  CAMPI  19,01  19,38  19,75  20,12  20,49  20,86  21,23 

 3.1.6 Taxa de Ocupação  PREN  PREN/  CAMPI  108,29%  109,82%  111,36%  112,90%  114,43%  115,97%  117,50% 

 3.1.7 Percentual de Oferta de Vagas de Graduação Noturnas  PREN  PREN/  CAMPI  33,33%  33,33%  33,33%  33,33%  33,33%  33,33%  33,33% 

 3.1.8 Índice de acompanhamento de egressos  PREX  PREX  10%  11%  12%  13%  14%  15%  16% 

 3.1.9 Número de ações para o fortalecimento da Educação a 
 Distância (EAD) 

 PREN  PREN/  CAMPI  4  4  4  4  4  4  4 

 3.2.1 Porcentagem de Projetos de Pesquisa Aplicada  PRPI  PRPI/  CAMPI  40%  42,50%  45%  47,5%  50%  52,5%  55% 

 3.2.2 Porcentagem de Servidores Desenvolvendo Projetos de 
 Pesquisa 

 PRPI  PRPI/  CAMPI  15%  16,50%  18%  19,50%  21%  22,50%  24% 

 3.2.3 Produção Bibliográfica  PRPI  PRPI/  CAMPI  300  325  350  375  400  425  450 

 3.2.4 Percentual de Investimento Realizado em Pesquisa, 
 Pós-graduação e Inovação, Oriundo de Capital e Custeio 

 PRPI  PRPI/  CAMPI  2,25%  2,25%  2,25%  2,25%  2,25%  2,25%  2,25% 

 3.2.5 Quantidade de Ativos de Propriedade Intelectual  PRPI  PRPI/  CAMPI  1  1  1  1  2  2  2 

 3.2.6 Percentual de Ativos de Propriedade Intelectual 
 Licenciados ou Transferidos em Relação à Totalidade dos 

 Produtos Tecnológicos que Resultaram em Ativos de 
 Propriedade Intelectual 

 PRPI  PRPI/  CAMPI  10%  10%  10%  10%  10%  10%  10% 

 3.2.7 Quantidade de Acordos e Contratos de Transferência de 
 Tecnologia e/ou Know How para a Sociedade 

 PRPI  PRPI/  CAMPI  1  1  1  1  2  2  2 

 3.2.8 Quantidade de Ambientes Promotores e Habitats de 
 Inovação 

 PRPI  PRPI/  CAMPI  15  17  19  21  23  25  27 

 3.2.9 Número de Empreendimentos Beneficiados pelos 
 Ambientes de Inovação 

 PRPI  PRPI/  CAMPI  10  10  10  10  10  10  10 

 3.2.10 Percentual de Recursos Financeiros do Orçamento Anual  PREX  PREX/  CAMPI  1%  1%  1%  1%  1%  1%  1% 
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 Indicador 
 Responsável 

 pela Apuração 
 do Resultado 

 Responsável 
 pela Meta 

 Meta 
 2024 

 Meta 
 2025 

 Meta 
 2026 

 Meta 
 2027 

 Meta 
 2028 

 Meta 
 2029 

 Meta 
 2030 

 Público Aplicados em Extensão 

 3.2.11 Percentual de Servidores Envolvidos em Ações de 
 Extensão 

 PREX  PREX/  CAMPI  10%  12%  14%  16%  18%  20%  20% 

 3.2.12 Quantidade de Pessoas Atendidas pelas Ações de 
 Extensão 

 PREX  PREX/  CAMPI  30  35  40  45  50  55  60 

 3.3.1 Reserva de Vagas  PREN  PREN/  CAMPI  50%  50%  50%  50%  50%  50%  50% 

 3.3.2 Percentual de Ações de Extensão Destinadas à Inclusão de 
 População Vulnerável 

 PREX  PREX/  CAMPI  15%  18%  20%  23%  25%  28%  30% 

 3.3.3 Índice de elaboração e implementação do programa de 
 acompanhamento de equidade de gênero, raça, diversidade e 

 inclusão 
 PREX 

 PREN / PREX / 
 CAMPI 

 40%  80%  100%  100%  100%  100%  100% 

 3.3.4 Índice de implementação dos núcleos NUGEDIS e NEABIS 
 nos  campi  do IFB 

 PREX 
 PREN / PREX / 

 CAMPI 
 14  22  22  22  22  22  22 

 3.4.1 Índice de Eficiência Acadêmica  PREN  PREN/  CAMPI  39,72%  40,91%  42,11%  43,31%  44,51%  45,70%  46,90% 

 3.4.2 Taxa de Evasão Anual  PREN  PREN/  CAMPI  11,46%  10,28%  9,09%  7,90%  6,71%  5,53%  4,34% 

 3.4.3 Porcentagem de Alunos da Instituição Envolvidos em 
 Projetos de Pesquisa 

 PRPI  PRPI/  CAMPI  4%  4,30%  4,70%  5%  5,30%  5,70%  6% 

 3.4.4 Porcentagem de Alunos Provenientes das Ações 
 Afirmativas da Instituição Envolvidos em Projetos de Pesquisa 

 PRPI  PRPI/  CAMPI  3%  3,16%  3,32%  3,48%  3,64%  3,80%  4% 

 3.4.5 Percentual de Estudantes Envolvidos em Extensão  PREX  PREX/  CAMPI  10%  12%  14%  16%  18%  20%  20% 

 3.4.6 Percentual de alunos retidos  PREN  PREN/  CAMPI  9,78%  9,10%  8,41%  7,73%  7,04%  6,36%  5,67% 

 3.4.7 Taxa de Conclusão Anual  PREN  PREN/  CAMPI  35,51%  36,53%  37,56%  38,58%  39,61%  40,63%  41,66% 
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 5 Metodologia/cronograma 

 O processo de construção do Plano de Ação Anual - Planejamento 2024 observou as 

 seguintes etapas: 

 ETAPAS  AÇÃO  RESPONSÁVEL  PRAZO 

 1 
 Criar  projeto  no  SGI  com  a  estrutura  do 
 planejamento estratégico 

 CGPL/DRPO  04/09 a 26/09/2023 

 2 

 Orientar  as  unidades  sobre  o  processo  de 
 construção  do  Plano  de  Ação  Anual-PAA  por  meio 
 do  Ofício  Circular.  4/2023  - 
 CGPL/DRPO/RIFB/IFBRASILIA 

 CGPL/DRPO  27/09/2023 

 3 
 Criar/planejar  o  Plano  de  Ação  Anual,  bem  como 
 realizar o registro dele  no SGI. 

 Todas  as 
 unidades 

 02 a 31/10/2023 

 4 
 Conferir/consolidar  os  planos  de  ação  das 
 unidades. 

 CGPL/DRPO  1º a 15/11/2023 

 5 
 Enviar  o  Plano  de  Ação  Anual  ao  GAB-RIFB  para 
 apreciação/aprovação  do  Conselho  Superior. 
 Processo nº 23098.001817.2023-63. 

 CGPL/DRPO  Até 17/11/2023 

 6  Reunião do Conselho Superior  CS/IFB  12/12/2023 

 7 
 Publicação  do  Planejamento  2024  no  espaço 
 “  Transparência  e  Prestação  de  Contas  ”  da  página 
 do IFB. 

 GAB-RIFB  Até 30/12/2023 

https://suap.ifb.edu.br/documento_eletronico/visualizar_documento/491779/
https://suap.ifb.edu.br/documento_eletronico/visualizar_documento/491779/
https://suap.ifb.edu.br/processo_eletronico/processo/83411/
https://www.ifb.edu.br/transparencia-e-prestacao-de-contas
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 6 Informações para contato 

 Setor:  Diretoria de Planejamento e Orçamento – DRPO 

 Coordenação-Geral de Planejamento – CGPL 

 Endereço:  Endereço: SAUS, Quadra 2, Bloco E, 9º Andar, Ed. 
 Siderbrás, Brasília/DF 

 CEP:  70.297-400 

 Telefone:  (61) 2103-2152  E-mail:  cgpl@ifb.edu.br 

 7 Glossário 

 Significado das siglas das Unidades que compõem o Planejamento anual do IFB: 

 GAB-RIFB – Gabinete da Reitoria 

 DICOM – Diretoria de Comunicação Social 

 DRPO – Diretoria de Planejamento e Orçamento 

 DTIC – Diretoria de Tecnologia da Informação e Comunicação 

 PRAD – Pró-Reitoria de Administração 

 PREN – Pró-Reitoria de Ensino 

 PREX – Pró-Reitoria de Extensão e Cultura 

 PRGP – Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

mailto:cgpl@ifb.edu.br
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 PRPI – Pró-Reitoria de Pesquisa e Inovação 

 CBRA – Campus Brasília 

 CCEI – Campus Ceilândia 

 CEST – Campus Estrutural 

 CGAM – Campus Gama 

 CPLA – Campus Planaltina 

 CREM – Campus Recanto das Emas 

 CRFI – Campus  Riacho Fundo 

 CSAM – Campus  Samambaia 

 CSSB – Campus São Sebastião 

 CTAG – Campus Taguatinga 

 8 Anexo: Plano de Ação Anual - Planejamento 2024 

 Este  Plano  de  Ação  Anual  é  composto  por  899  (oitocentos  e  noventa  e  nove)  ações  e 

 representa  o  planejamento  do  IFB  para  o  ano  de  2024.  As  ações  estão  agrupadas  por  Unidade  e 

 podem ser conferidas a seguir: 
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 Plano de Ação 2024 

 Gabinete da Reitoria - (GAB-RIFB) 

 2.3 Aprimorar a governança institucional com o intuito de atingir os objetivos estratégicos do PDI 

 Diretoria de Comunicação - (DICOM) 

 2.3 Aprimorar a governança institucional com o intuito de atingir os objetivos estratégicos do PDI 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 2.3.3  Percentual  de  atendimento  às  recomendações 
 decorrentes  dos  relatórios  das  avaliações  internas  e 
 externas (CPA, INEP) 

 35903 Realizar reunião com setores da Reitoria  Rodrigo Alfani  02/01/2024  31/12/2024 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 2.3.3  Percentual  de  atendimento  às  recomendações 
 decorrentes  dos  relatórios  das  avaliações  internas  e 
 externas (CPA, INEP) 

 36446  Publicizar  as  ações  institucionais  nos 
 canais de comunicação do IFB. 

 Jefferson 
 Sampaio de Moura  02/01/2024  31/12/2024 

 2.3.3  Percentual  de  atendimento  às  recomendações 
 decorrentes  dos  relatórios  das  avaliações  internas  e 
 externas (CPA, INEP) 

 36447  Divulgar  nos  canais  de  comunicação  do 
 IFB,  a  pedido  da  Comissão  Própria  de  Avaliação 
 - CPA, ações de autoavaliação institucional. 

 Jefferson 
 Sampaio de Moura  02/01/2024  31/12/2024 

 2.3.4  Índice  de  execução  da  Política  de  Comunicação 
 do IFB 

 36424  Finalizar  e  liberar  o  novo  portal 
 institucional do IFB. 

 Jefferson 
 Sampaio de Moura  02/01/2024  31/12/2024 

 2.3.4  Índice  de  execução  da  Política  de  Comunicação 
 do IFB 

 36425  Planejar  e  criar  a  política  de  uso  dos 
 estúdios  da  Diretoria  de  Comunicação  Social  - 
 DICOM. 

 Jefferson 
 Sampaio de Moura  02/01/2024  31/12/2024 

 2.3.4  Índice  de  execução  da  Política  de  Comunicação 
 do IFB 

 36426  Oferecer  orientação  e  apoio  aos 
 organizadores do ConectaIF 2024 

 Jefferson 
 Sampaio de Moura  02/01/2024  31/12/2024 

 2.3.4  Índice  de  execução  da  Política  de  Comunicação 
 do IFB 

 36427  Atuar  na  criação  e  gerenciamento  do  site 
 do ConectaIF 2024. 

 Jefferson 
 Sampaio de Moura  02/01/2024  31/12/2024 
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 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 2.3.4  Índice  de  execução  da  Política  de  Comunicação 
 do IFB 

 36428  Divulgar  o  ConectaIF  2024  e  suas 
 chamadas  internas  nas  redes  sociais  e  portal  do 
 IFB. 

 Jefferson 
 Sampaio de Moura  02/01/2024  31/12/2024 

 2.3.4  Índice  de  execução  da  Política  de  Comunicação 
 do IFB 

 36429  Ofertar  suporte  e  atuar  nas  atividades 
 relacionadas  à  comunicação  social  junto  ao 
 ConectaIF 2024. 

 Jefferson 
 Sampaio de Moura  02/01/2024  31/12/2024 

 2.3.4  Índice  de  execução  da  Política  de  Comunicação 
 do IFB  36430 Administrar as redes sociais do IFB.  Jefferson 

 Sampaio de Moura  02/01/2024  31/12/2024 

 2.3.4  Índice  de  execução  da  Política  de  Comunicação 
 do IFB 

 36431  Transmitir  lives  de  interesse  da 
 comunidade  do  IFB  no  canal  da  instituição  no 
 Youtube. 

 Jefferson 
 Sampaio de Moura  02/01/2024  31/12/2024 

 2.3.4  Índice  de  execução  da  Política  de  Comunicação 
 do IFB 

 36432  Produzir  e  publicar  mensalmente 
 episódios de podcast Estação IFB. 

 Jefferson 
 Sampaio de Moura  02/01/2024  31/12/2024 

 2.3.4  Índice  de  execução  da  Política  de  Comunicação 
 do IFB 

 36433  Planejar  e  realizar  a  colação  de  grau  dos 
 formandos IFB, no primeiro semestre de 2024. 

 Jefferson 
 Sampaio de Moura  02/01/2024  31/12/2024 

 2.3.4  Índice  de  execução  da  Política  de  Comunicação 
 do IFB 

 36434  Planejar  e  realizar  a  colação  de  grau  dos 
 formandos IFB, no segundo semestre de 2024. 

 Jefferson 
 Sampaio de Moura  02/01/2024  31/12/2024 

 2.3.4  Índice  de  execução  da  Política  de  Comunicação 
 do IFB 

 36435  Revisar  as  notícias  e  postagens  que  são 
 enviadas  pelos  campi,  reitoria  e  pró-reitorias 
 para  postagem  nos  canais  de  comunicação  do 
 IFB. 

 Jefferson 
 Sampaio de Moura  02/01/2024  31/12/2024 

 2.3.4  Índice  de  execução  da  Política  de  Comunicação 
 do IFB 

 36437  Atualizar  e  gerenciar  o  conteúdo  do 
 portal IFB. 

 Jefferson 
 Sampaio de Moura  02/01/2024  31/12/2024 

 2.3.4  Índice  de  execução  da  Política  de  Comunicação 
 do IFB 

 36439  Produzir  e  publicar  semanalmente  o 
 Boletim IFB. 

 Jefferson 
 Sampaio de Moura  02/01/2024  31/12/2024 

 2.3.4  Índice  de  execução  da  Política  de  Comunicação 
 do IFB 

 36440  Revisar  e  emitir  comunicados  oficiais 
 para  todos  do  IFB,  via  caixa  de  e-mail 
 comunicação@ifb.edu.br 

 Jefferson 
 Sampaio de Moura  02/01/2024  31/12/2024 

 2.3.4  Índice  de  execução  da  Política  de  Comunicação 
 do IFB 

 36443  Produzir  e  publicar  o  IFB  No  Ar,  no 
 mínimo quatro episódios por semestre. 

 Jefferson 
 Sampaio de Moura  02/01/2024  31/12/2024 

 2.3.4  Índice  de  execução  da  Política  de  Comunicação 
 do IFB 

 36444  Colaborar  com  as  ações  do  Centro  de 
 Referência da EaD do IFB. 

 Jefferson 
 Sampaio de Moura  02/01/2024  31/12/2024 

 2.3.4  Índice  de  execução  da  Política  de  Comunicação 
 do IFB 

 36445  Criar  designs  institucionais  para 
 divulgação de ações do IFB. 

 Jefferson 
 Sampaio de Moura  02/01/2024  31/12/2024 
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 Diretoria de Planejamento e Orçamento - (DRPO) 

 2.3 Aprimorar a governança institucional com o intuito de atingir os objetivos estratégicos do PDI 

 Diretoria de Tecnologia da Informação - (DTIC) 

 2.1 Manutenir e modernizar a infraestrutura física e tecnológica 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 2.1.1 Índice de execução do PDTIC  35850  Implementar  a  Transformação  Digital  de 
 Serviços 

 João  Victor  de 
 Araújo Oliveira  01/01/2024  01/06/2024 

 2.1.1 Índice de execução do PDTIC  36077  Transformar  Digitalmente  o  Serviço  de 
 Emissão de 2ª Via de Diploma 

 João  Victor  de 
 Araújo Oliveira  01/01/2024  01/06/2024 

 2.1.1 Índice de execução do PDTIC  36078  Transformar  Digitalmente  o  Serviço  de 
 Certificação Encceja 

 João  Victor  de 
 Araújo Oliveira  01/01/2024  01/06/2024 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 2.3.1 Índice de Metas Alcançadas  35846  Adequar  o  relatório  de  avaliação  de 
 metas para o PDI 2024-2030. 

 Patricia 
 Rodrigues 
 Amorim 

 01/01/2024  31/12/2024 

 2.3.2 Índice de Efetividade do Plano de Providências  35845  Adequar  os  projetos  de 
 desenvolvimento  do  plano  de  providências  e 
 do relatório de providências ao PDI 2024-2030. 

 Patricia 
 Rodrigues 
 Amorim 

 01/01/2024  31/12/2024 

 2.3.3  Percentual  de  atendimento  às  recomendações 
 decorrentes  dos  relatórios  das  avaliações  internas  e 
 externas (CPA, INEP) 

 35841  Consultar  os  relatórios  das  avaliações 
 internas  e  externas  (INEP,CPA);  consolidar  as 
 informações  e  organizar  os  dados  para 
 disponibilizar às unidades do IFB 

 Patricia 
 Rodrigues 
 Amorim 

 01/01/2024  30/09/2024 

 2.3.3  Percentual  de  atendimento  às  recomendações 
 decorrentes  dos  relatórios  das  avaliações  internas  e 
 externas (CPA, INEP) 

 35842  Estruturar  o  processo  de  coleta  e 
 tratamento  dos  dados,  a  partir  do  banco  de 
 dados do SGI, para o cálculo do indicador 

 Patricia 
 Rodrigues 
 Amorim 

 01/01/2024  31/12/2024 

 2.3.3  Percentual  de  atendimento  às  recomendações 
 decorrentes  dos  relatórios  das  avaliações  internas  e 
 externas (CPA, INEP) 

 35843  Interagir  com  as  unidades  do  IFB  para 
 avaliar  as  melhorias  implementadas  nas 
 recomendações  decorrentes  dos  relatórios  de 
 avaliação interna e externa. 

 Patricia 
 Rodrigues 
 Amorim 

 01/01/2024  31/12/2024 

 2.3.3  Percentual  de  atendimento  às  recomendações 
 decorrentes  dos  relatórios  das  avaliações  internas  e 
 externas (CPA, INEP) 

 35844  Construir  o  projeto  de  captação  de 
 dados  dos  relatórios  das  avaliações  internas  e 
 externas (CPA, INEP). 

 Patricia 
 Rodrigues 
 Amorim 

 01/01/2024  31/12/2024 
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 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 2.1.1 Índice de execução do PDTIC  36079  Transformar  Digitalmente  o  Serviço  de 
 Matrícula de Curso EAD 

 João  Victor  de 
 Araújo Oliveira  01/01/2024  01/06/2024 

 2.1.1 Índice de execução do PDTIC  36080  Transformar  Digitalmente  o  Serviço  de 
 matrícula de curso EPT 

 João  Victor  de 
 Araújo Oliveira  01/01/2024  01/06/2024 

 2.1.1 Índice de execução do PDTIC  36081  Transformar  Digitalmente  o  Serviço  de 
 Matrícula de curso ESG 

 João  Victor  de 
 Araújo Oliveira  01/01/2024  01/06/2024 

 2.1.1 Índice de execução do PDTIC  36082  Transformar  Digitalmente  o  Serviço  de 
 matrícula de Curso FIC 

 João  Victor  de 
 Araújo Oliveira  01/01/2024  01/06/2024 

 2.1.1 Índice de execução do PDTIC  36083  Transformar  Digitalmente  o  Serviço  de 
 Processo Seletivo FIC 

 João  Victor  de 
 Araújo Oliveira  01/01/2024  01/06/2024 

 2.1.1 Índice de execução do PDTIC  36084  Transformar  Digitalmente  o  Serviço  de 
 Processo Seletivo ESG 

 João  Victor  de 
 Araújo Oliveira  01/01/2024  01/06/2024 

 2.1.1 Índice de execução do PDTIC  36085  Transformar  Digitalmente  o  Serviço  de 
 Processo Seletivo EAD 

 João  Victor  de 
 Araújo Oliveira  01/01/2024  01/06/2024 

 2.1.1 Índice de execução do PDTIC  36086  Transformar  Digitalmente  o  Serviço  de 
 Processo Seletivo FIC 

 João  Victor  de 
 Araújo Oliveira  01/01/2024  01/06/2024 

 2.1.1 Índice de execução do PDTIC  35922  Aprimorar  a  prestação  de  serviços  e 
 ampliar o Parque Tecnológico de TIC 

 João  Victor  de 
 Araújo Oliveira  01/01/2024  31/12/2024 

 2.1.1 Índice de execução do PDTIC  35926  Prover  Avaliação  de  Qualidade  dos 
 Serviços Prestados 

 João  Victor  de 
 Araújo Oliveira  01/01/2024  01/12/2024 

 2.1.1 Índice de execução do PDTIC 
 36090  Avaliar  o  grau  de  satisfação  dos 
 usuários  quanto  ao  atendimento  dos 
 chamados realizados pela CSTIC 

 João  Victor  de 
 Araújo Oliveira  01/01/2024  01/01/2024 

 2.1.1 Índice de execução do PDTIC 
 36091  Avaliar  o  grau  de  satisfação  dos 
 usuários  quanto  ao  atendimento  dos 
 chamados realizados pela CITIC 

 João  Victor  de 
 Araújo Oliveira  01/01/2024  01/12/2024 

 2.1.1 Índice de execução do PDTIC  35928  Prover  Disponibilidade  dos  Serviços  de 
 TIC 

 João  Victor  de 
 Araújo Oliveira  01/01/2024  31/12/2024 

 2.1.1 Índice de execução do PDTIC  36092  Monitorar  o  funcionamento  dos 
 sistemas internos 

 João  Victor  de 
 Araújo Oliveira  01/01/2024  31/12/2024 

 2.1.1 Índice de execução do PDTIC  36093  Monitorar  disponibilidade  dos  links  de 
 internet 

 João  Victor  de 
 Araújo Oliveira  01/12/2024  31/12/2024 

 2.1.1 Índice de execução do PDTIC  36094  Monitorar  funcionamento  dos  sistemas 
 de terceiros 

 João  Victor  de 
 Araújo Oliveira  01/01/2024  31/12/2024 

 2.1.1 Índice de execução do PDTIC  35930  Prover  a  Manutenção  e  Atualização  dos 
 Sistemas 

 João  Victor  de 
 Araújo Oliveira  01/01/2024  31/12/2024 

 2.1.1 Índice de execução do PDTIC  36095 Manter e Atualizar o SGA  João  Victor  de 
 Araújo Oliveira  01/01/2024  31/01/2024 
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 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 2.1.1 Índice de execução do PDTIC  36096 Manter e Atualizar o SUAP  João  Victor  de 
 Araújo Oliveira  01/01/2024  31/12/2024 

 2.1.1 Índice de execução do PDTIC  36097  Manter  e  Atualizar  o  Portal  do 
 Estudante 

 João  Victor  de 
 Araújo Oliveira  01/01/2024  31/12/2024 

 2.1.1 Índice de execução do PDTIC  36098 Manter e Atualizar o sistema de eventos  João  Victor  de 
 Araújo Oliveira  01/01/2024  31/12/2024 

 2.1.1 Índice de execução do PDTIC  36099 Manter e atualizar o portal do IFB  João  Victor  de 
 Araújo Oliveira  01/01/2024  31/12/2024 

 2.1.1 Índice de execução do PDTIC  36422 Atualizar a plataforma da editora IFB  João  Victor  de 
 Araújo Oliveira  01/01/2024  31/12/2024 

 2.1.1 Índice de execução do PDTIC  36423 Manter e Atualizar o SGPS  João  Victor  de 
 Araújo Oliveira  01/01/2024  31/12/2024 

 2.1.1 Índice de execução do PDTIC  35933  Fomentar  a  Integração  e  a  Capacitação 
 da Equipe 

 João  Victor  de 
 Araújo Oliveira  01/01/2024  31/12/2024 

 2.1.1 Índice de execução do PDTIC 
 35938  Aperfeiçoar  a  Implantação  de  Sistemas 
 e  o  Desenvolvimento  de  Novas 
 Funcionalidades 

 João  Victor  de 
 Araújo Oliveira  01/01/2024  31/12/2024 

 2.1.1 Índice de execução do PDTIC  36100  Analisar,  Planejar  e  desenvolver  o 
 SUAP-EDU 

 João  Victor  de 
 Araújo Oliveira  01/01/2024  31/12/2024 

 2.1.1 Índice de execução do PDTIC  36101 Implantar o Diploma Digital  João  Victor  de 
 Araújo Oliveira  01/01/2024  31/12/2024 

 2.1.1 Índice de execução do PDTIC  36421  Implantação  dos  módulos  Pesquisa  e 
 Extensão do SUAP 

 João  Victor  de 
 Araújo Oliveira  01/01/2024  31/12/2024 

 2.1.1 Índice de execução do PDTIC  35942 Aprimorar a Governança de TIC  João  Victor  de 
 Araújo Oliveira  01/01/2024  31/12/2024 

 2.1.1 Índice de execução do PDTIC  35949 Elaborar o PDTIC 2024 - 2030  João  Victor  de 
 Araújo Oliveira  01/01/2024  01/06/2024 

 2.1.1 Índice de execução do PDTIC  36087  Envolver  a  alta  administração  nas 
 iniciativas de TIC 

 João  Victor  de 
 Araújo Oliveira  01/01/2024  31/12/2024 

 2.1.1 Índice de execução do PDTIC  36088  Realizar  o  sistema  de  comunicação  e 
 transparência 

 João  Victor  de 
 Araújo Oliveira  01/01/2024  01/01/2024 

 2.1.1 Índice de execução do PDTIC  36089 Monitorar o desempenho da TIC  João  Victor  de 
 Araújo Oliveira  01/01/2024  31/12/2024 
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 2.3 Aprimorar a governança institucional com o intuito de atingir os objetivos estratégicos do PDI 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 2.3.3  Percentual  de  atendimento  às  recomendações 
 decorrentes  dos  relatórios  das  avaliações  internas  e 
 externas (CPA, INEP) 

 36786  Prover  internet  sem  fio  e  cabeada  de 
 qualidade nos campi do IFB 

 João  Victor  de 
 Araújo Oliveira  01/01/2024  31/12/2024 

 2.3.3  Percentual  de  atendimento  às  recomendações 
 decorrentes  dos  relatórios  das  avaliações  internas  e 
 externas (CPA, INEP) 

 36787  Aprimorar  a  disponibilidade  de 
 recursos  de  tecnologia  da  informação  e 
 comunicação nos campi. 

 João  Victor  de 
 Araújo Oliveira  01/01/2024  31/12/2024 

 Pró-Reitoria de Administração - (PRAD) 

 2.1 Manutenir e modernizar a infraestrutura física e tecnológica 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 2.1.2  Índice  de  execução  do  plano  diretor  de 
 infraestrutura (PDIF) 

 36371  Elaborar  o  Plano  Diretor  de 
 Infraestrutura Física (PDIF) 

 Claudia  Sabino 
 Fernandes  01/01/2024  30/10/2024 

 2.1.2  Índice  de  execução  do  plano  diretor  de 
 infraestrutura (PDIF) 

 36372  Executar  10%  do  número  de  ações 
 indicadas  no  eixo  de  construção/ampliação  do 
 PDIF 

 Claudia  Sabino 
 Fernandes  01/01/2024  30/11/2024 

 2.1.2  Índice  de  execução  do  plano  diretor  de 
 infraestrutura (PDIF) 

 36373  Executar  10%  do  número  de  ações 
 indicadas no eixo de adequações/reformas 

 Claudia  Sabino 
 Fernandes  01/01/2024  30/11/2024 

 2.1.2  Índice  de  execução  do  plano  diretor  de 
 infraestrutura (PDIF) 

 36374  Executar  em  conjunto  com  os  Campi 
 100%  das  ações  de  implantação  das  rotinas 
 de inspeção e manutenção. 

 Claudia  Sabino 
 Fernandes  01/01/2024  30/11/2024 

 2.3 Aprimorar a governança institucional com o intuito de atingir os objetivos estratégicos do PDI 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 2.3.3  Percentual  de  atendimento  às  recomendações 
 decorrentes  dos  relatórios  das  avaliações  internas  e 
 externas (CPA, INEP) 

 36375  Reestruturar  os  espaços  de 
 cantinas/lanchonetes  em  refeitórios  nos 
 Campi 

 Claudia  Sabino 
 Fernandes 

 01/01/2024  31/08/2024 
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 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 2.3.3  Percentual  de  atendimento  às  recomendações 
 decorrentes  dos  relatórios  das  avaliações  internas  e 
 externas (CPA, INEP) 

 36376  Contratar  e  acompanhar  as  obras  de 
 construção  de  novos  espaços  nos  Campi  que 
 viabilizam  readequação  e  reestruturação  de 
 espaços para Bibliotecas 

 Claudia  Sabino 
 Fernandes 

 01/01/2024  30/09/2024 

 2.3.3  Percentual  de  atendimento  às  recomendações 
 decorrentes  dos  relatórios  das  avaliações  internas  e 
 externas (CPA, INEP) 

 36377  Contratar  e  acompanhar  as 
 estruturações  de  novos  espaços  que 
 viabilizem  destinação  de  recursos  de 
 videoconferência 

 Claudia  Sabino 
 Fernandes 

 01/01/2024  30/11/2024 

 2.3.3  Percentual  de  atendimento  às  recomendações 
 decorrentes  dos  relatórios  das  avaliações  internas  e 
 externas (CPA, INEP) 

 36378  Contratar  e  acompanhar  as 
 estruturações  de  novos  espaços  que 
 viabilizem  a  destinação  de  espaços 
 destinados  ao  uso  pelas  comissões 
 institucionais na Reitoria. 

 Claudia  Sabino 
 Fernandes 

 01/01/2024  30/09/2024 

 2.3.3  Percentual  de  atendimento  às  recomendações 
 decorrentes  dos  relatórios  das  avaliações  internas  e 
 externas (CPA, INEP) 

 36379  Contratar  e  acompanhar  as  obras  de 
 construção  de  novos  espaços  nos  Campi  que 
 viabilizam  destinação  de  espaços  para  as 
 Ludotecas 

 Claudia  Sabino 
 Fernandes 

 01/01/2024  30/11/2024 

 Pró-Reitoria de Ensino - (PREN) 

 2.3 Aprimorar a governança institucional com o intuito de atingir os objetivos estratégicos do PDI 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 2.3.3  Percentual  de  atendimento  às  recomendações 
 decorrentes  dos  relatórios  das  avaliações  internas  e 
 externas (CPA, INEP) 

 36368  Identificar  e  monitorar  as  necessidades 
 de  aperfeiçoamento  institucional  registradas 
 nos  relatórios  de  avaliação  internos  e 
 externos 

 Tiago  Borges 
 dos Santos  01/01/2024  31/12/2024 

 2.3.3  Percentual  de  atendimento  às  recomendações 
 decorrentes  dos  relatórios  das  avaliações  internas  e 
 externas (CPA, INEP) 

 36369  Elaborar  relatório  de  cumprimento  das 
 recomendações da CPA e do INEP 

 Tiago  Borges 
 dos Santos  01/01/2024  31/12/2024 
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 3.1 Assegurar a oferta de cursos gratuitos e de qualidade, integrando ensino, pesquisa, inovação 
 e extensão, alinhados às demandas do mundo do trabalho 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.1.1  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em 
 Cursos Técnicos 

 36141  Acompanhar  o  planejamento  e  a 
 manutenção  da  oferta  de  vagas  de  cursos 
 técnicos. 

 Mateus  Gianni 
 Fonseca 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.1  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em 
 Cursos Técnicos 

 36142  Realizar  debate  acerca  da  necessidade 
 do  planejamento  para  atingir  as  metas 
 conforme  a  regulamentação  e  acerca  da 
 valorização do EMI. 

 Mateus  Gianni 
 Fonseca 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.1  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em 
 Cursos Técnicos 

 36186  Aprimorar  os  editais  de  seleção  com 
 vistas  à  desburocratização  do  processo  de 
 seleção  e  simplificação  da  linguagem  dos 
 editais. 

 Julimar  de  Melo 
 Mesquita 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.2  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em 
 Formação de Professores 

 35962  Ofertar  o  curso  do  Programa 
 Universidade  Aberta  do  Brasil  de 
 Especialização em Docência para a EPT 

 Jennifer 
 Carvalho 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.2  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em 
 Formação de Professores 

 35963  Ofertar  o  curso  do  Programa 
 Universidade  Aberta  do  Brasil  de 
 Especialização em Gestão para a EPT 

 Jennifer 
 Carvalho 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.2  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em 
 Formação de Professores 

 35964  Ofertar  o  curso  do  Programa 
 Universidade  Aberta  do  Brasil  de 
 Especialização em EaD 

 Jennifer 
 Carvalho 

 01/01/2024  29/12/2024 

 3.1.2  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em 
 Formação de Professores 

 35965  Selecionar  e  formar  os  bolsistas  do 
 Programa Universidade Aberta do Brasil 

 Jennifer 
 Carvalho 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.2  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em 
 Formação de Professores 

 36139  Fomentar  o  debate  acerca  das  diretrizes 
 da  licenciatura  e  propor  os  ajustes  que  se 
 fizerem necessários. 

 Iva  Fernandes 
 da  S.  M  de 
 Jesus 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.2  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em 
 Formação de Professores 

 36140  Realizar  debate  acerca  da  necessidade 
 do  planejamento  para  atingir  as  metas 
 conforme a regulamentação. 

 Mateus  Gianni 
 Fonseca 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.2  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em 
 Formação de Professores 

 36187  Aprimorar  os  editais  de  seleção  com 
 vistas  à  desburocratização  do  processo  de 
 seleção  e  simplificação  da  linguagem  dos 
 editais. 

 Julimar  de  Melo 
 Mesquita 

 01/01/2024  31/12/2024 
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 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.1.3  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em 
 Educação de Jovens e Adultos 

 36137  Acompanhar  o  planejamento  e  a 
 manutenção  da  oferta  de  vagas  de  cursos  na 
 modalidade EJA, conforme o PDI. 

 Mateus  Gianni 
 Fonseca 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.3  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em 
 Educação de Jovens e Adultos 

 36138  Publicar  a  Política  e  o  Regulamento  do 
 PROEJA. 

 Mateus  Gianni 
 Fonseca 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.3  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em 
 Educação de Jovens e Adultos 

 36188  Aprimorar  os  editais  de  seleção  com 
 vistas  à  desburocratização  do  processo  de 
 seleção  e  simplificação  da  linguagem  dos 
 editais. 

 Julimar  de  Melo 
 Mesquita 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.4 Matrículas por Professor - RAP 

 36136  Aprimorar  o  modelo  de  Relatório  de 
 Impacto,  com  vistas  a  conceder  centralidade 
 na  informação  e  demandar, 
 consequentemente,  os  devidos  ajustes  no 
 indicador, conforme o PDI. 

 Iva  Fernandes 
 da  S.  M  de 
 Jesus 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.5 Índice de Verticalização  36134  Fomentar  debate  acerca  de  itinerários 
 formativos que conduzam à verticalização. 

 Mateus  Gianni 
 Fonseca 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.5 Índice de Verticalização 

 36135  Aprimorar  o  modelo  de  Relatório  de 
 Impacto,  com  vistas  a  conceder  centralidade 
 na  informação  e  demandar, 
 consequentemente,  os  devidos  ajustes  no 
 indicador, conforme o PDI. 

 Iva  Fernandes 
 da  S.  M  de 
 Jesus 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.5 Índice de Verticalização 

 36185  Coordenar  a  criação  e 
 institucionalização  da  Política  de  Ingresso  e 
 Ações  Afirmativas  do  IFB,  considerando  como 
 um  dos  objetivos  o  incentivo  ao  acesso  a 
 todas  as  etapas  do  ensino  em  uma  mesma 
 unidade acadêmica. 

 Gislaine  Maia 
 Nunes 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.6 Taxa de Ocupação 

 36184  Acompanhar  o  processo  de  oferta  e 
 preenchimento  de  vagas  nas  seleções,  por 
 meio  do  acompanhamento  das  chamadas 
 para matrícula e listas de espera. 

 Julimar  de  Melo 
 Mesquita 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.7  Percentual  de  Oferta  de  Vagas  de  Graduação 
 Noturnas 

 36131  Acompanhar  o  planejamento  e  a 
 manutenção  da  oferta  noturna  de  1/3  das 
 vagas, conforme o PDI. 

 Iva  Fernandes 
 da  S.  M  de 
 Jesus 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.7  Percentual  de  Oferta  de  Vagas  de  Graduação 
 Noturnas 

 36132  Promover  a  discussão  sobre  o  tema  no 
 fórum  de  ensino,  pesquisa  e  extensão,  de 
 modo  a  acompanhar  o  cumprimento  da  meta, 
 conforme o pdi. 

 Mateus  Gianni 
 Fonseca 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.7  Percentual  de  Oferta  de  Vagas  de  Graduação 
 Noturnas 

 36133  Aprimorar  o  modelo  de  Relatório  de 
 Impacto,  com  vistas  a  conceder  centralidade 
 na  informação  e  demandar, 
 consequentemente,  os  devidos  ajustes  no 
 indicador, conforme o PDI. 

 Iva  Fernandes 
 da  S.  M  de 
 Jesus 

 01/01/2024  31/12/2024 
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 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.1.9  Número  de  ações  para  o  fortalecimento  da 
 Educação a Distância (EAD) 

 35966  Implementar  soluções  para  o 
 desenvolvimento  e  manutenção  Ambientes 
 Virtuais de Aprendizagem 

 Jennifer 
 Carvalho 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.9  Número  de  ações  para  o  fortalecimento  da 
 Educação a Distância (EAD) 

 35967  Administrar  os  Ambiente  Virtuais  de 
 Aprendizagem – NEaD e Escola Virtual 

 Jennifer 
 Carvalho 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.9  Número  de  ações  para  o  fortalecimento  da 
 Educação a Distância (EAD) 

 35968  Elaborar  as  diretrizes  de  manutenção  e 
 limpeza  da  base  de  dados  dos  ambientes 
 virtuais 

 Jennifer 
 Carvalho 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.9  Número  de  ações  para  o  fortalecimento  da 
 Educação a Distância (EAD) 

 35969  Acompanhar  o  desenvolvimento  de 
 soluções  de  integração  entre  Moodle  e 
 SUAPEdu 

 Jennifer 
 Carvalho 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.9  Número  de  ações  para  o  fortalecimento  da 
 Educação a Distância (EAD) 

 35970  Representar  o  IFB  em  espaços  de 
 debate sobre EaD na Rede Federal. 

 Jennifer 
 Carvalho 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.9  Número  de  ações  para  o  fortalecimento  da 
 Educação a Distância (EAD) 

 35971  Promover  ações  de  fomento  à  EaD 
 institucional 

 Jennifer 
 Carvalho 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.9  Número  de  ações  para  o  fortalecimento  da 
 Educação a Distância (EAD) 

 35972  Participar  do  grupo  de  pesquisa 
 Explorando Potenciais da EaD 

 Jennifer 
 Carvalho 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.9  Número  de  ações  para  o  fortalecimento  da 
 Educação a Distância (EAD)  35973 Revisar a Resolução 32/2019 RIFB 

 Jennifer 
 Carvalho 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.9  Número  de  ações  para  o  fortalecimento  da 
 Educação a Distância (EAD) 

 35974  Acompanhar  os  processos  acadêmicos 
 e  pedagógicos  de  uso  do  percentual  EaD  nos 
 cursos presenciais 

 Jennifer 
 Carvalho 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.9  Número  de  ações  para  o  fortalecimento  da 
 Educação a Distância (EAD) 

 35975  Acompanhar  e  aprimorar  o  projeto 
 Escola Virtual 

 Jennifer 
 Carvalho 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.9  Número  de  ações  para  o  fortalecimento  da 
 Educação a Distância (EAD) 

 35976  Fomentar  iniciativas  junto  aos  campi 
 para  o  desenvolvimento  de  novos  cursos  para 
 a Escola Virtual. 

 Jennifer 
 Carvalho 

 01/01/2024  31/12/2024 
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 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.1.9  Número  de  ações  para  o  fortalecimento  da 
 Educação a Distância (EAD) 

 35977  Implementar  o  Centro  de  Referência  em 
 Educação a Distância 

 Jennifer 
 Carvalho 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.9  Número  de  ações  para  o  fortalecimento  da 
 Educação a Distância (EAD) 

 35978  Elaborar  os  subprojetos  que  comporão 
 as ações do Centro de Referência 

 Jennifer 
 Carvalho 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.9  Número  de  ações  para  o  fortalecimento  da 
 Educação a Distância (EAD) 

 35979  Acompanhar  o  processo  de  aquisição 
 dos  equipamentos  e  contratação  de  equipe 
 multidisciplinar  para  o  desenvolvimento  do 
 Centro de Referência 

 Jennifer 
 Carvalho 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.9  Número  de  ações  para  o  fortalecimento  da 
 Educação a Distância (EAD) 

 35980  Promover  oficinas  e  formação  aos 
 servidores  para  a  construção  de  conteúdos 
 multimídias,  mediação  pedagógica  e  uso  das 
 tecnologias,  bem  como  na  organização  dos 
 ambientes virtuais de aprendizagem. 

 Jennifer 
 Carvalho 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.9  Número  de  ações  para  o  fortalecimento  da 
 Educação a Distância (EAD) 

 35981  Promover  momentos  formativos  junto 
 aos  servidores  dos  campi  para  atuação  como 
 membro de equipe multidisciplinar 

 Jennifer 
 Carvalho 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.9  Número  de  ações  para  o  fortalecimento  da 
 Educação a Distância (EAD) 

 35982  Promover  momentos  formativos  junto 
 aos  servidores  dos  campi  para  atuação  como 
 apoio e suporte Moodle 

 Jennifer 
 Carvalho 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.9  Número  de  ações  para  o  fortalecimento  da 
 Educação a Distância (EAD) 

 35983  Produzir  orientações/guia  e  checklist 
 básicos  para  os  cursos  que  desejam  ofertar 
 carga-horária EaD 

 Jennifer 
 Carvalho 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.9  Número  de  ações  para  o  fortalecimento  da 
 Educação a Distância (EAD) 

 35984  Produzir  orientações  e  tutoriais  para 
 estimular o uso das plataformas institucionais 

 Jennifer 
 Carvalho 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.9  Número  de  ações  para  o  fortalecimento  da 
 Educação a Distância (EAD) 

 35985  Desenvolver,  juntamente  com  à 
 Pró-Reitoria  de  Gestão  de  Pessoas, 
 estratégias para a formação docente. 

 Jennifer 
 Carvalho 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.9  Número  de  ações  para  o  fortalecimento  da 
 Educação a Distância (EAD)  35986 Atualizar a trilha de formação para EaD 

 Jennifer 
 Carvalho 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.9  Número  de  ações  para  o  fortalecimento  da 
 Educação a Distância (EAD) 

 35987  Apoiar  os  Campi  na  configuração  de 
 espaços  de  apoio  ao  ensino  presencial  dentro 
 do  Ambiente  Virtual  de  Aprendizagem 
 institucional. 

 Jennifer 
 Carvalho 

 01/01/2024  31/12/2024 



 Plano de Ação Anual-Planejamento 2024  26 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.1.9  Número  de  ações  para  o  fortalecimento  da 
 Educação a Distância (EAD)  35988 Realizar o XII Fórum da EAD 

 Jennifer 
 Carvalho 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.9  Número  de  ações  para  o  fortalecimento  da 
 Educação a Distância (EAD) 

 35990  Acompanhar  o  desenvolvimento  dos 
 cursos que ofertam carga-horária EaD 

 Jennifer 
 Carvalho 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.9  Número  de  ações  para  o  fortalecimento  da 
 Educação a Distância (EAD) 

 35991  Incentivar  a  participação  dos 
 estudantes  da  EaD  nos  editais  promovidos 
 pela  PREN  com  previsão  de  pagamento  de 
 bolsas 

 Jennifer 
 Carvalho 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.9  Número  de  ações  para  o  fortalecimento  da 
 Educação a Distância (EAD) 

 35992  Incentivar  a  participação  dos 
 estudantes  da  EaD  nas  ações  dos  projetos  da 
 Escola Virtual 

 Jennifer 
 Carvalho 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.9  Número  de  ações  para  o  fortalecimento  da 
 Educação a Distância (EAD) 

 35994  Incentivar  a  participação  dos 
 estudantes  da  EaD  nas  ações  dos  projetos  da 
 Escola Virtual 

 Jennifer 
 Carvalho 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.9  Número  de  ações  para  o  fortalecimento  da 
 Educação a Distância (EAD) 

 35996  Incentivar  a  participação  dos 
 estudantes  da  EaD  nas  ações  dos  projetos  do 
 Centro de Referência 

 Jennifer 
 Carvalho 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.9  Número  de  ações  para  o  fortalecimento  da 
 Educação a Distância (EAD) 

 35997  Fomentar  ações  para  utilização  do 
 estúdio de gravação das videoaulas 

 Jennifer 
 Carvalho 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.9  Número  de  ações  para  o  fortalecimento  da 
 Educação a Distância (EAD) 

 35998  Acompanhar  o  processo  de  aquisição 
 dos  equipamentos  e  contratação  de  equipe 
 multidisciplinar  para  o  desenvolvimento  do 
 Centro de Referência 

 Jennifer 
 Carvalho 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.9  Número  de  ações  para  o  fortalecimento  da 
 Educação a Distância (EAD) 

 36130  Desenvolver  e  coordenar,  em  parceria 
 com  a  DEAD,  as  formações  pedagógicas 
 específicas junto aos campi. 

 Virginia  Barbosa 
 Lobo da Silva 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.9  Número  de  ações  para  o  fortalecimento  da 
 Educação a Distância (EAD) 

 36180  Articular  junto  às  Coordenações  de 
 Registro  Acadêmico  dos  campi  sobre  as 
 etapas  de  seleção,  matrícula  e  atendimento 
 dos estudantes da EAD. 

 Gislaine  Maia 
 Nunes 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.9  Número  de  ações  para  o  fortalecimento  da 
 Educação a Distância (EAD) 

 36182  Fomentar  a  construção  de  políticas 
 estudantis  que  contemplem  os  estudantes  da 
 EAD. 

 Gislaine  Maia 
 Nunes 

 01/01/2024  31/12/2024 
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 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.1.9  Número  de  ações  para  o  fortalecimento  da 
 Educação a Distância (EAD) 

 36183  Articular  com  as  Coordenações  de 
 Biblioteca  dos  campi  sobre  os  cursos  da  UAB 
 coordenados  pelo  IFB  e  o  uso  das  bibliotecas 
 por esse segmento. 

 Aryane  Tada 
 Ferreira Santos 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.3 Promover a equidade de gênero, a diversidade e a inclusão 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.3.1 Reserva de Vagas 

 36178  Coordenar  a  operacionalização  dos 
 processos  seletivos  com  ênfase  na  aferição  e 
 acompanhamento  quanto  ao  atendimento  da 
 aplicação  dos  percentuais  das  ações 
 afirmativas  legais  e  institucionais  nas  ofertas 
 de vagas nos cursos do IFB 

 Julimar  de  Melo 
 Mesquita  01/01/2024  31/12/2024 

 3.3.1 Reserva de Vagas 
 36179  Coordenar  a  criação  e 
 institucionalização  da  Política  de  Ingresso  e 
 Ações Afirmativas do IFB 

 Gislaine  Maia 
 Nunes  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4 Aprimorar as políticas e ações de permanência e êxito dos estudantes 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.4.1 Índice de Eficiência Acadêmica  35960  Implementar  soluções  que  facilitem  e 
 auxiliem o uso dos recursos do Moodle. 

 Jennifer 
 Carvalho  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.1 Índice de Eficiência Acadêmica 
 35961  Orientar  e  acompanhar  as  ações  dos 
 polos  UAB  de  acordo  com  os  regulamentos 
 internos do IFB. 

 Jennifer 
 Carvalho  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.1 Índice de Eficiência Acadêmica 

 36123  Promover  espaços  de  debate  acerca  do 
 PPI,  PDI  e  PPP  para  compreensão  do 
 planejamento  institucional  no  que  se  refere 
 aos aspectos pedagógicos. 

 Mateus  Gianni 
 Fonseca  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.1 Índice de Eficiência Acadêmica 

 36124  Consolidar  a  criação  do  Núcleo  de 
 Formação  Docente  para  o  desenvolvimento 
 das  ações  formativas  para  todos  os 
 segmentos da EPT. 

 Mateus  Gianni 
 Fonseca  01/01/2024  31/12/2024 



 Plano de Ação Anual-Planejamento 2024  28 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.4.1 Índice de Eficiência Acadêmica 
 36125  Estabelecer,  por  meio  de  comissão 
 própria,  metodologia  de  trabalho  para 
 acompanhamento de PPE. 

 Mateus  Gianni 
 Fonseca  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.1 Índice de Eficiência Acadêmica  36126  Desenvolver  pelo  menos  um  Diálogo 
 Formativo Interinstitucional 

 Virginia  Barbosa 
 Lobo da Silva  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.1 Índice de Eficiência Acadêmica 
 36127  Fomentar,  juntamente  com  a 
 Pró-Reitoria  de  Gestão  de  Pessoas, 
 estratégias para a formação docente. 

 Mateus  Gianni 
 Fonseca  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.1 Índice de Eficiência Acadêmica 

 36128  Promover  a  discussão  sobre  o  tema  no 
 fórum  de  ensino,  pesquisa  e  extensão,  de 
 modo  a  acompanhar  o  cumprimento  da  meta, 
 conforme o pdi. 

 Mateus  Gianni 
 Fonseca  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.1 Índice de Eficiência Acadêmica  36129  Publicar  documento  que  versa  sobre  as 
 ações pedagógicas no IFB. 

 Virginia  Barbosa 
 Lobo da Silva  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.1 Índice de Eficiência Acadêmica 

 36174  Atuar  junto  às  Coordenações  de 
 Assistência  Estudantil  e  Inclusão  Social  dos 
 campi  em  ações  voltadas  à  permanência  do 
 estudantes  por  meio  dos  programas  da 
 Política de Assistência Estudantil do IFB 

 Ana Célia Souza  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.1 Índice de Eficiência Acadêmica 

 36175  Atuar  junto  às  Coordenações  de 
 Biblioteca  dos  campi  na  elaboração  de  ações 
 voltadas  à  permanência  dos  estudantes  por 
 meio  do  incentivo  do  uso  das  bibliotecas, 
 bem como do acervo físico e digital. 

 Aryane  Tada 
 Ferreira Santos  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.1 Índice de Eficiência Acadêmica 

 36176  Realizar  diagnósticos  para  avaliação  de 
 desempenho  e  propor  melhorias  quando 
 necessário  com  base  nos  relatórios  anuais 
 das bibliotecas e relatórios afins. 

 Aryane  Tada 
 Ferreira Santos  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.1 Índice de Eficiência Acadêmica 
 36370  Identificar  o  perfil  socioeconômico  dos 
 estudantes  concluintes  e  dos  estudantes 
 desistentes através do IncluCenso 

 Tiago  Borges 
 dos Santos  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.2 Taxa de Evasão Anual 
 36116  Fomentar  trocas  de  experiências 
 intercampi,  nos  fóruns  de  ensino,  acerca  dos 
 índices de evasão no IFB. 

 Mateus  Gianni 
 Fonseca  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.2 Taxa de Evasão Anual 

 36117  Consolidar  a  criação  do  Núcleo  de 
 Formação  Docente  para  o  desenvolvimento 
 das  ações  formativas  para  todos  os 
 segmentos da EPT. 

 Mateus  Gianni 
 Fonseca  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.2 Taxa de Evasão Anual 
 36118  Estabelecer,  por  meio  de  comissão 
 própria,  metodologia  de  trabalho  para 
 acompanhamento de PPE. 

 Mateus  Gianni 
 Fonseca  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.2 Taxa de Evasão Anual  36119  Desenvolver  pelo  menos  um  Diálogo 
 Formativo Interinstitucional 

 Virginia  Barbosa 
 Lobo da Silva  01/01/2024  31/12/2024 
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 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.4.2 Taxa de Evasão Anual 
 36120  Fomentar,  juntamente  com  a 
 Pró-Reitoria  de  Gestão  de  Pessoas, 
 estratégias para a formação docente. 

 Mateus  Gianni 
 Fonseca  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.2 Taxa de Evasão Anual 

 36121  Promover  a  discussão  sobre  o  tema  no 
 fórum  de  ensino,  pesquisa  e  extensão,  de 
 modo  a  acompanhar  o  cumprimento  da  meta, 
 conforme o pdi. 

 Mateus  Gianni 
 Fonseca  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.2 Taxa de Evasão Anual  36122  Publicar  documento  que  versa  sobre  as 
 ações pedagógicas no IFB. 

 Virginia  Barbosa 
 Lobo da Silva  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.2 Taxa de Evasão Anual 

 36172  Orientar  as  Coordenações  de  Registro 
 Acadêmico  dos  campi  quanto  à 
 obrigatoriedade  e  importância  da  atualização 
 permanente  dos  status  de  matrícula  dos 
 estudantes  no  Sistema  Acadêmico  do  IFB  e 
 SISTEC 

 Gislaine  Maia 
 Nunes  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.2 Taxa de Evasão Anual 

 36173  Atuar  junto  às  Coordenações  de 
 Assistência  Estudantil  e  Inclusão  Social  dos 
 campi  em  ações  de  prevenção  e  combate  à 
 evasão 

 Ana Célia Souza  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.6 Percentual de alunos retidos 

 35918  Orientar  as  Coordenações  de  Registro 
 Acadêmico  dos  campi  quanto  à 
 obrigatoriedade  e  importância  da  atualização 
 permanente  dos  status  de  matrícula  dos 
 estudantes  no  Sistema  Acadêmico  do  IFB  e 
 SISTEC 

 Gislaine  Maia 
 Nunes  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.6 Percentual de alunos retidos 

 35919  Atuar  junto  às  Coordenações  de 
 Assistência  Estudantil  e  Inclusão  Social  dos 
 campi  em  ações  de  mapeamento  e 
 acompanhamento  dos  alunos  retidos 
 beneficiários  dos  Programas  da  Assistência 
 Estudantil 

 Ana Célia Souza  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.6 Percentual de alunos retidos 
 36109  Fomentar  trocas  de  experiências 
 intercampi,  nos  fóruns  de  ensino,  acerca  dos 
 índices de retenção no IFB. 

 Mateus  Gianni 
 Fonseca  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.6 Percentual de alunos retidos 

 36110  Consolidar  a  criação  do  Núcleo  de 
 Formação  Docente  para  o  desenvolvimento 
 das  ações  formativas  para  todos  os 
 segmentos da EPT. 

 Mateus  Gianni 
 Fonseca  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.6 Percentual de alunos retidos 
 36111  Estabelecer,  por  meio  de  comissão 
 própria,  metodologia  de  trabalho  para 
 acompanhamento de PPE. 

 Mateus  Gianni 
 Fonseca  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.6 Percentual de alunos retidos  36112  Desenvolver  pelo  menos  um  Diálogo 
 Formativo Interinstitucional. 

 Virginia  Barbosa 
 Lobo da Silva  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.6 Percentual de alunos retidos 
 36113  Fomentar,  juntamente  com  a 
 Pró-Reitoria  de  Gestão  de  Pessoas, 
 estratégias para a formação docente. 

 Mateus  Gianni 
 Fonseca  01/01/2024  31/12/2024 
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 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.4.6 Percentual de alunos retidos 

 36114  Promover  a  discussão  sobre  o  tema  no 
 fórum  de  ensino,  pesquisa  e  extensão,  de 
 modo  a  acompanhar  o  cumprimento  da  meta, 
 conforme o pdi. 

 Mateus  Gianni 
 Fonseca  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.6 Percentual de alunos retidos  36115  Publicar  documento  que  versa  sobre  as 
 ações pedagógicas no IFB. 

 Virginia  Barbosa 
 Lobo da Silva  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.7 Taxa de Conclusão Anual 

 35916  Orientar  as  Coordenações  de  Registro 
 Acadêmico  dos  campi  quanto  à 
 obrigatoriedade  e  importância  da  atualização 
 permanente  dos  status  de  matrículas  dos 
 estudantes  no  Sistema  Acadêmico  do  IFB  e 
 SISTEC 

 Gislaine  Maia 
 Nunes  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.7 Taxa de Conclusão Anual 

 35917  Atuar  junto  às  Coordenações  de 
 Assistência  Estudantil  e  Inclusão  Social  dos 
 campi  em  ações  voltadas  à  permanência  do 
 estudantes  por  meio  dos  programas  da 
 Política de Assistência Estudantil do IFB 

 Ana Célia Souza  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.7 Taxa de Conclusão Anual 
 36102  Fomentar  trocas  de  experiências 
 intercampi,  nos  fóruns  de  ensino,  acerca  dos 
 índices de conclusão no IFB. 

 Mateus  Gianni 
 Fonseca  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.7 Taxa de Conclusão Anual 

 36103  Consolidar  a  criação  do  Núcleo  de 
 Formação  Docente  para  o  desenvolvimento 
 das  ações  formativas  para  todos  os 
 segmentos da EPT. 

 Mateus  Gianni 
 Fonseca  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.7 Taxa de Conclusão Anual 
 36104  Estabelecer,  por  meio  de  comissão 
 própria,  metodologia  de  trabalho  para 
 acompanhamento de PPE. 

 Mateus  Gianni 
 Fonseca  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.7 Taxa de Conclusão Anual  36105  Desenvolver  pelo  menos  um  Diálogo 
 Formativo Interinstitucional 

 Virginia  Barbosa 
 Lobo da Silva  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.7 Taxa de Conclusão Anual 
 36106  Fomentar,  juntamente  com  a 
 Pró-Reitoria  de  Gestão  de  Pessoas, 
 estratégias para a formação docente. 

 Mateus  Gianni 
 Fonseca  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.7 Taxa de Conclusão Anual 

 36107  Promover  a  discussão  sobre  o  tema  no 
 fórum  de  ensino,  pesquisa  e  extensão,  de 
 modo  a  acompanhar  o  cumprimento  da  meta, 
 conforme o pdi. 

 Mateus  Gianni 
 Fonseca  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.7 Taxa de Conclusão Anual  36108  Publicar  documento  que  versa  sobre  as 
 ações pedagógicas no IFB. 

 Virginia  Barbosa 
 Lobo da Silva  01/01/2024  31/12/2024 
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 Pró-Reitoria de Extensão e Cultura - (PREX) 

 2.2 Aprimorar as parcerias institucionais 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 2.2.1  Percentual  de  Ações  de  Extensão  com 
 Parcerias Institucionais Vigentes 

 36386  Criar  ferramenta  para  registro  das 
 ações  de  extensão  com  parcerias 
 institucionais 

 Rômulo  Ramos 
 Nobre Júnior  01/01/2024  20/12/2024 

 2.2.1  Percentual  de  Ações  de  Extensão  com 
 Parcerias Institucionais Vigentes 

 36387  Publicizar  relatórios  de  ações  de 
 extensão por meio do IFB em números 

 Rômulo  Ramos 
 Nobre Júnior  02/01/2024  20/12/2024 

 2.2.1  Percentual  de  Ações  de  Extensão  com 
 Parcerias Institucionais Vigentes 

 36388  Realizar  ao  menos  1  evento  anual  com 
 a participação de parceiros institucionais 

 Diene  Ellen 
 Tavares Silva  02/01/2024  20/12/2024 

 2.2.1  Percentual  de  Ações  de  Extensão  com 
 Parcerias Institucionais Vigentes 

 36389  Viabilizar  a  execução  de  projetos  de 
 extensão  com  recursos  externos  (Termos  de 
 execução  descentralizada,  emendas 
 parlamentares e editais externos) 

 Diene  Ellen 
 Tavares Silva  02/01/2024  20/12/2024 

 2.2.2  Percentual  de  estudantes  em  estágio 
 obrigatório 

 36390  Promover  ao  menos  uma  ação 
 institucional  para  a  ampliação  dos  convênios 
 de estágio vigentes entre empresas e o IFB 

 Rômulo  Ramos 
 Nobre Júnior  02/01/2024  20/12/2024 

 2.2.2  Percentual  de  estudantes  em  estágio 
 obrigatório 

 36391  Divulgar  chamada  pública  para 
 formalização  de  convênios  de  estágio,  de 
 forma  a  aprimorar  o  relacionamento  entre  o 
 IFB e tais organizações parceiras 

 Ana  Caroline 
 Vieira e Silva  02/01/2024  20/12/2024 

 2.2.3  Percentual  de  estudantes  em  estágio  não 
 obrigatório 

 36392  Promover  ao  menos  uma  ação 
 institucional  para  a  ampliação  dos  convênios 
 de estágio vigentes entre empresas e o IFB 

 Rômulo  Ramos 
 Nobre Júnior  02/01/2024  20/12/2024 

 2.2.3  Percentual  de  estudantes  em  estágio  não 
 obrigatório 

 36393  Divulgar  chamada  pública  para 
 formalização  de  convênios  de  estágio,  de 
 forma  a  aprimorar  o  relacionamento  entre  o 
 IFB e tais organizações parceiras 

 Ana  Caroline 
 Vieira e Silva  02/01/2024  20/12/2024 

 2.3 Aprimorar a governança institucional com o intuito de atingir os objetivos estratégicos do PDI 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 2.3.3  Percentual  de  atendimento  às  recomendações 
 decorrentes  dos  relatórios  das  avaliações  internas  e 
 externas (CPA, INEP) 

 36394  Criar  ferramenta  de  gerenciamento  e 
 acompanhamento  das  recomendações  das 
 avaliações internas e externas 

 Rômulo  Ramos 
 Nobre Júnior  02/01/2024  20/12/2024 
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 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 2.3.3  Percentual  de  atendimento  às  recomendações 
 decorrentes  dos  relatórios  das  avaliações  internas  e 
 externas (CPA, INEP) 

 36395  Implantar  ferramenta  de 
 gerenciamento  e  acompanhamento  das 
 recomendações  das  avaliações  internas  e 
 externas 

 Rômulo  Ramos 
 Nobre Júnior  02/01/2024  20/12/2024 

 3.1 Assegurar a oferta de cursos gratuitos e de qualidade, integrando ensino, pesquisa, inovação 
 e extensão, alinhados às demandas do mundo do trabalho 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.1.8 Índice de acompanhamento de egressos 

 36396  Contribuir  junto  com  a  PREN  para  a 
 construção  do  plano  de  permanência  e  êxito 
 e  instrumentos  de  acompanhamento  de 
 egressos 

 Rômulo  Ramos 
 Nobre Júnior  02/01/2024  20/12/2024 

 3.1.8 Índice de acompanhamento de egressos 
 36397  Implementar  a  Política  de 
 Acompanhamento  de  Egressos,  conforme 
 Resolução 43/2018. 

 Rômulo  Ramos 
 Nobre Júnior  02/01/2024  20/12/2024 

 3.1.8 Índice de acompanhamento de egressos  36398  Promover  ao  menos  uma  ação  de 
 encontro de egressos 

 Rômulo  Ramos 
 Nobre Júnior  02/01/2024  20/12/2024 

 3.2 Fortalecer o desenvolvimento de produtos e serviços, resultantes de projetos de ensino, 
 pesquisa, inovação e extensão 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.2.10  Percentual  de  Recursos  Financeiros  do 
 Orçamento Anual Público Aplicados em Extensão 

 36399  Publicar  ao  menos  dois  editais  de 
 fomento às atividades de extensão. 

 Diene  Ellen 
 Tavares Silva  02/01/2024  20/12/2024 

 3.2.10  Percentual  de  Recursos  Financeiros  do 
 Orçamento Anual Público Aplicados em Extensão 

 36400  Publicar  ao  menos  um  edital  de 
 fomento às atividades de arte e cultura. 

 Diene  Ellen 
 Tavares Silva  02/01/2024  20/12/2024 

 3.2.10  Percentual  de  Recursos  Financeiros  do 
 Orçamento Anual Público Aplicados em Extensão 

 36401  Promover  a  participação  dos 
 estudantes  nos  Jogos  das  Instituições  da 
 Rede  Federal  de  Educação  Profissional  nas 
 etapas  local,  regional  e  nacional  em  parceria 
 entre PREX, PREN e PRPI 

 Diene  Ellen 
 Tavares Silva  02/01/2024  20/12/2024 
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 3.3 Promover a equidade de gênero, a diversidade e a inclusão 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.3.2  Percentual  de  Ações  de  Extensão  Destinadas  à 
 Inclusão de População Vulnerável 

 36409  Criar  ferramenta  de  gerenciamento  e 
 acompanhamento  dos  projetos  de  extensão 
 formalizados  com  registro  de  envolvimento 
 de população em vulnerabilidade 

 Rômulo  Ramos 
 Nobre Júnior  02/01/2024  20/12/2024 

 3.3.2  Percentual  de  Ações  de  Extensão  Destinadas  à 
 Inclusão de População Vulnerável 

 36410  Publicizar  relatórios  de  ações  de 
 extensão por meio do IFB em números 

 Rômulo  Ramos 
 Nobre Júnior  02/01/2024  20/12/2024 

 3.3.2  Percentual  de  Ações  de  Extensão  Destinadas  à 
 Inclusão de População Vulnerável 

 36411  Prever  nos  editais  da  PREX,  critérios 
 de  valorização  dos  projetos  que  tenham  a 
 previsão  de  atendimento  de  pessoas  em 
 vulnerabilidade 

 Diene  Ellen 
 Tavares Silva  02/01/2024  20/12/2024 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.2.10  Percentual  de  Recursos  Financeiros  do 
 Orçamento Anual Público Aplicados em Extensão 

 36402  Instituir  o  comitê  multidisciplinar  de 
 esportes em parceria com a PREN. 

 Diene  Ellen 
 Tavares Silva  02/01/2024  20/12/2024 

 3.2.10  Percentual  de  Recursos  Financeiros  do 
 Orçamento Anual Público Aplicados em Extensão 

 36403  Fomentar  o  desenvolvimento  de  ações 
 integradas  de  extensão,  ensino  e  pesquisa 
 nos campi 

 Diene  Ellen 
 Tavares Silva  02/01/2024  20/12/2024 

 3.2.10  Percentual  de  Recursos  Financeiros  do 
 Orçamento Anual Público Aplicados em Extensão 

 36404  Instituir,  em  conjunto  com  a  CHGB,  o 
 Núcleo de Cultura e Arte - NUCARTE IFB 

 Diene  Ellen 
 Tavares Silva  02/01/2024  20/12/2024 

 3.2.11  Percentual  de  Servidores  Envolvidos  em 
 Ações de Extensão 

 36405  Criar  ferramenta  de  gerenciamento  e 
 acompanhamento  dos  projetos  de  extensão 
 formalizados 

 Rômulo  Ramos 
 Nobre Júnior  02/01/2024  20/12/2024 

 3.2.11  Percentual  de  Servidores  Envolvidos  em 
 Ações de Extensão 

 36406  Publicizar  relatórios  de  ações  de 
 extensão por meio do IFB em números 

 Rômulo  Ramos 
 Nobre Júnior  02/01/2024  20/12/2024 

 3.2.12  Quantidade  de  Pessoas  Atendidas  pelas 
 Ações de Extensão 

 36407  Criar  ferramenta  de  gerenciamento  e 
 acompanhamento  dos  projetos  de  extensão 
 formalizados 

 Rômulo  Ramos 
 Nobre Júnior  02/01/2024  20/12/2024 

 3.2.12  Quantidade  de  Pessoas  Atendidas  pelas 
 Ações de Extensão 

 36408  Publicizar  relatórios  de  ações  de 
 extensão por meio do IFB em números 

 Rômulo  Ramos 
 Nobre Júnior  02/01/2024  2012/2024 
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 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.3.3  Índice  de  elaboração  e  implementação  do 
 programa  de  acompanhamento  de  equidade  de 
 gênero, raça, diversidade e inclusão 

 36412  Contribuir  com  a  elaboração  e 
 implementação  do  programa  de 
 acompanhamento  de  equidade  de  gênero, 
 raça, diversidade e inclusão. 

 Gilcemar  da  Silva 
 Borges Junior  02/01/2024  20/12/2024 

 3.3.3  Índice  de  elaboração  e  implementação  do 
 programa  de  acompanhamento  de  equidade  de 
 gênero, raça, diversidade e inclusão 

 36413  Promover  o  encontro  dos  NAPNE  para 
 a troca de experiências entre os núcleos. 

 Gilcemar  da  Silva 
 Borges Junior  02/01/2024  20/12/2024 

 3.3.3  Índice  de  elaboração  e  implementação  do 
 programa  de  acompanhamento  de  equidade  de 
 gênero, raça, diversidade e inclusão 

 36414  Fomentar  o  registro  das  ações  dos 
 NAPNE  como  projetos  de  extensão  junto  à 
 PREX 

 Gilcemar  da  Silva 
 Borges Junior  02/01/2024  20/12/2024 

 3.3.3  Índice  de  elaboração  e  implementação  do 
 programa  de  acompanhamento  de  equidade  de 
 gênero, raça, diversidade e inclusão 

 36415  Elaborar  instrumento  de  orientação 
 para  a  utilização  dos  recursos  destinados  às 
 ações dos NAPNEs 

 Gilcemar  da  Silva 
 Borges Junior  02/01/2024  20/12/2024 

 3.3.3  Índice  de  elaboração  e  implementação  do 
 programa  de  acompanhamento  de  equidade  de 
 gênero, raça, diversidade e inclusão 

 36416  Promover  o  encontro  entre  os  núcleos 
 de diversidade e inclusão 

 Nilzélia  Maria 
 Silva Oliveira  02/01/2024  20/12/2024 

 3.3.4  Índice  de  implementação  dos  núcleos  NUGEDIS 
 e NEABIS nos campi do IFB 

 36417  Fomentar  a  criação  e  formalização  de 
 ao  menos  14  núcleos,  sendo  7  NUGEDIS  e  7 
 NEABIS nos campi e Reitoria 

 Nilzélia  Maria 
 Silva Oliveira  02/01/2024  20/12/2024 

 3.3.4  Índice  de  implementação  dos  núcleos  NUGEDIS 
 e NEABIS nos campi do IFB 

 36418  Promover  a  igualdade  étnico-racial  e 
 de  gênero  por  meio  de  parcerias  com 
 instituições de direitos humanos 

 Nilzélia  Maria 
 Silva Oliveira  02/01/2024  20/12/2024 

 3.4 Aprimorar as políticas e ações de permanência e êxito dos estudantes 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.4.5  Percentual  de  Estudantes  Envolvidos  em 
 Extensão 

 36419  Criar  ferramenta  de  gerenciamento  e 
 acompanhamento  dos  projetos  de  extensão 
 formalizados 

 Rômulo  Ramos 
 Nobre Júnior 

 02/01/2024  20/12/2024 

 3.4.5  Percentual  de  Estudantes  Envolvidos  em 
 Extensão 

 36420  Publicizar  relatórios  de  ações  de 
 extensão por meio do IFB em números 

 Rômulo  Ramos 
 Nobre Júnior 

 02/01/2024  20/12/2024 
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 Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - (PRGP) 

 1.1 Promover o desenvolvimento de pessoas e a qualidade de vida no trabalho 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 1.1.1 Índice de titulação do corpo docente 
 36559  Realizar  dois  processos  seletivos  para 
 eventual  concessão  de  afastamento  para 
 qualificação dos servidores. 

 Tatiana  Farias  de 
 Sousa  01/05/2024  31/12/2024 

 1.1.1 Índice de titulação do corpo docente 

 36570  Divulgar  de  modo  periódico  os 
 programas  de  qualificação  disponíveis  ao 
 longo  do  exercício  que  atendam  ao  PDP 
 2024. 

 Tatiana  Farias  de 
 Sousa  01/01/2024  31/12/2024 

 1.1.1 Índice de titulação do corpo docente 

 36571  Firmar  uma  parceria  com  instituição 
 de  ensino  para  oferta  de  programa  de 
 mestrado  ou  doutorado  de  acordo  com  o 
 PDP 2024. 

 Tatiana  Farias  de 
 Sousa  01/01/2024  31/12/2024 

 1.1.2 Índice de titulação dos servidores TAE 
 36558  Realizar  dois  processos  seletivos  para 
 eventual  concessão  de  afastamento  para 
 qualificação dos servidores. 

 Tatiana  Farias  de 
 Sousa  01/05/2024  31/12/2024 

 1.1.2 Índice de titulação dos servidores TAE 

 36568  Divulgar  de  modo  periódico  os 
 programas  de  qualificação  disponíveis  ao 
 longo  do  exercício  que  atendam  ao  PDP 
 2024. 

 Tatiana  Farias  de 
 Sousa  01/01/2024  31/12/2024 

 1.1.2 Índice de titulação dos servidores TAE 

 36569  Firmar  uma  parceria  com  instituição 
 de  ensino  para  oferta  de  programa  de 
 mestrado  ou  doutorado  de  acordo  com  o 
 PDP 2024 

 Tatiana  Farias  de 
 Sousa  01/01/2024  31/12/2024 

 1.1.3  Percentual  de  servidores  ativos  capacitados  em 
 ações  de  desenvolvimento  previstas  no  Plano  de 
 Desenvolvimento de Pessoas do IFB do ano corrente 

 36572  Disponibilizar  uma  ferramenta  que 
 possibilite  a  ampliação  da  oferta  de 
 capacitação  para  o  atendimento  do  Plano  de 
 Desenvolvimento de Pessoas - PDP (2024) 

 Tatiana  Farias  de 
 Sousa  01/01/2024  31/12/2024 

 1.1.3  Percentual  de  servidores  ativos  capacitados  em 
 ações  de  desenvolvimento  previstas  no  Plano  de 
 Desenvolvimento de Pessoas do IFB do ano corrente 

 36573  Divulgar  periodicamente  as  ações  de 
 capacitação  ofertadas  pelas  Escolas  de 
 Governo e Instituições de Ensino Públicas. 

 Tatiana  Farias  de 
 Sousa  01/01/2024  31/12/2024 

 1.1.3  Percentual  de  servidores  ativos  capacitados  em 
 ações  de  desenvolvimento  previstas  no  Plano  de 
 Desenvolvimento de Pessoas do IFB do ano corrente 

 36574  Alimentar  o  banco  de  dados  com 
 todas  as  ações  de  desenvolvimento 
 realizadas  de  forma  comprovada  pelos 
 servidores. 

 Tatiana  Farias  de 
 Sousa  01/01/2024  31/12/2024 

 1.1.4  Percentual  de  implementação  da  Política  de 
 Qualidade de Vida no Trabalho  36776 Atualizar Política de Qualidade de Vida  Tatiana  Farias  de 

 Sousa  01/01/2024  31/12/2024 
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 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 1.1.4  Percentual  de  implementação  da  Política  de 
 Qualidade de Vida no Trabalho 

 36777  Atualizar  Programa  de  Gestão 
 conforme a Instrução Normativa nº 24/2023 

 José  Anderson 
 de Freitas Silva  01/01/2024  30/07/2024 

 1.1.4  Percentual  de  implementação  da  Política  de 
 Qualidade de Vida no Trabalho 

 36778  Promover  ações  dentro  dos  campi  e 
 reitoria  que  tratem  sobre  qualidade  de  vida 
 no trabalho. 

 Tatiana  Farias  de 
 Sousa  01/01/2024  31/12/2024 

 1.1.4  Percentual  de  implementação  da  Política  de 
 Qualidade de Vida no Trabalho 

 36779  Lançar  edital  para  o  desenvolvimento 
 de  projetos  por  servidores  que  abordem 
 temas  apontados  no  Diagnóstico  de 
 Qualidade de Vida do ano de 2022. 

 Tatiana  Farias  de 
 Sousa  01/01/2024  31/12/2024 

 2.3 Aprimorar a governança institucional com o intuito de atingir os objetivos estratégicos do PDI 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 2.3.3  Percentual  de  atendimento  às  recomendações 
 decorrentes  dos  relatórios  das  avaliações  internas  e 
 externas (CPA, INEP) 

 36765  Implementar  sala  dos  servidores  nos 
 campus e reitoria. 

 José  Anderson  de 
 Freitas Silva  01/01/2024  30/06/2024 

 2.3.3  Percentual  de  atendimento  às  recomendações 
 decorrentes  dos  relatórios  das  avaliações  internas  e 
 externas (CPA, INEP) 

 36767  Disponibilizar  canal  de  atendimento 
 para acolhimento de servidores 

 José  Anderson  de 
 Freitas Silva  01/01/2024  31/12/2024 

 2.3.3  Percentual  de  atendimento  às  recomendações 
 decorrentes  dos  relatórios  das  avaliações  internas  e 
 externas (CPA, INEP) 

 36769  Disponibilizar  uma  ferramenta  que 
 possibilite  a  ampliação  da  oferta  de 
 capacitação  para  o  atendimento  do  Plano 
 de  Desenvolvimento  de  Pessoas  -  PDP 
 (2024) 

 Tatiana  Farias  de 
 Sousa  01/01/2024  31/12/2024 

 2.3.3  Percentual  de  atendimento  às  recomendações 
 decorrentes  dos  relatórios  das  avaliações  internas  e 
 externas (CPA, INEP) 

 36770  Divulgar  periodicamente  as  ações  de 
 capacitação  ofertadas  pelas  Escolas  de 
 Governo e Instituições de Ensino Públicas. 

 Tatiana  Farias  de 
 Sousa  01/01/2024  31/12/2024 

 2.3.3  Percentual  de  atendimento  às  recomendações 
 decorrentes  dos  relatórios  das  avaliações  internas  e 
 externas (CPA, INEP) 

 36772  Divulgar  de  modo  periódico  os 
 programas  de  qualificação  disponíveis  ao 
 longo  do  exercício  que  atendam  ao  PDP 
 2024. 

 Tatiana  Farias  de 
 Sousa  01/01/2024  31/12/2024 

 2.3.3  Percentual  de  atendimento  às  recomendações 
 decorrentes  dos  relatórios  das  avaliações  internas  e 
 externas (CPA, INEP) 

 36773  Firmar  uma  parceria  com  instituição 
 de  ensino  para  oferta  de  programa  de 
 mestrado  ou  doutorado  de  acordo  com  o 
 PDP 2024 

 Tatiana  Farias  de 
 Sousa  01/01/2024  31/12/2024 
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 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 2.3.3  Percentual  de  atendimento  às  recomendações 
 decorrentes  dos  relatórios  das  avaliações  internas  e 
 externas (CPA, INEP) 

 36775  Realizar  dois  processos  seletivos 
 para  eventual  concessão  de  afastamento 
 para qualificação dos servidores. 

 Tatiana  Farias  de 
 Sousa  01/01/2024  31/12/2024 

 Pró-Reitoria de Pesquisa e Inovação - (PRPI) 

 2.3 Aprimorar a governança institucional com o intuito de atingir os objetivos estratégicos do PDI 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 2.3.3  Percentual  de  atendimento  às  recomendações 
 decorrentes  dos  relatórios  das  avaliações  internas  e 
 externas (CPA, INEP) 

 36223  Manter  articulação  com  PI  do  IFB 
 com  vistas  à  alimentação  de  eventuais 
 recomendações  derivadas  dos  relatórios 
 INEP/CPA. 

 Simone  Braz 
 Ferreira Gontijo  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2 Fortalecer o desenvolvimento de produtos e serviços, resultantes de projetos de ensino, 
 pesquisa, inovação e extensão 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.2.1 Porcentagem de Projetos de Pesquisa Aplicada 
 36143  Lançar  pelo  menos  um  edital  para 
 fomento  a  projetos  de  pesquisa  aplicada 
 (PAPP) 

 Marley  Garcia 
 Silva  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.1 Porcentagem de Projetos de Pesquisa Aplicada 

 36145  Lançar  pelo  menos  um  edital  para 
 fomento  ao  desenvolvimento  de  protótipos 
 por  meio  da  Fábrica  de  Ideias  Inovadoras 
 (FABIN) 

 Marley  Garcia 
 Silva  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.1 Porcentagem de Projetos de Pesquisa Aplicada 
 36146  Lançar  pelo  menos  um  edital  para 
 fomento  a  projetos  de  pesquisa-ação 
 (PIPA) inovação em parceria com a PREN 

 Simone  Braz 
 Ferreira Gontijo  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.2  Porcentagem  de  Servidores  Desenvolvendo 
 Projetos de Pesquisa 

 36163  Lançar  pelo  menos  um  edital  de 
 apoio  ao  desenvolvimento  de  projetos  de 
 pesquisa  voltado  aos  servidores  técnicos  e 
 docentes: taxa de bancada 

 Simone  Braz 
 Ferreira Gontijo  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.2  Porcentagem  de  Servidores  Desenvolvendo 
 Projetos de Pesquisa 

 36168  Divulgar  editais  externos  de  fomento 
 à  pesquisa,  participação  em  eventos  e 
 visitas técnicas. 

 Daniele  dos 
 Santos Rosa  01/01/2024  31/12/2024 
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 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.2.2  Porcentagem  de  Servidores  Desenvolvendo 
 Projetos de Pesquisa 

 36782  Lançar  pelo  menos  um  edital  de 
 apoio  ao  desenvolvimento  de  pesquisas  de 
 inovação - bolsas e taxa de bancada 

 João  Gabriel 
 Rocha Silva  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.3 Produção Bibliográfica  36171  Lançar  pelo  menos  um  edital  de 
 fomento a publicação de artigos científicos 

 Simone  Braz 
 Ferreira Gontijo  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.3 Produção Bibliográfica 
 36177  Lançar  edital  de  fluxo  contínuo  de 
 publicação  de  livros  e  anais  de  eventos 
 pela Editora do IFB 

 Daniele  dos 
 Santos Rosa  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.3 Produção Bibliográfica 
 36181  Lançar  pelo  menos  um  edital  de 
 fomento  a  publicação  de  e-books  pela 
 Editora do IFB 

 Daniele  dos 
 Santos Rosa  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.4  Percentual  de  Investimento  Realizado  em 
 Pesquisa,  Pós-graduação  e  Inovação,  Oriundo  de 
 Capital e Custeio 

 36189  Monitorar  o  percentual  de  recurso 
 financeiro  oriundo  de  custeio  e  capital  no 
 desenvolvimento  de  atividades  de 
 pesquisas, inovação e pós-graduação. 

 Makleyne  de 
 Melo Sousa  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.5 Quantidade de Ativos de Propriedade Intelectual 

 36194  Prospectar  projetos  desenvolvidos 
 ou  em  andamento  para  avaliação  de 
 potencial  registro,  dentro  dos  limites  de 
 período  de  graça  e  conforme  legislação 
 específica. 

 João  Gabriel 
 Rocha Silva  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.5 Quantidade de Ativos de Propriedade Intelectual 
 36783  Monitorar  o  quantitativo  de  ativos  de 
 propriedades  intelectual  registrados  ou  em 
 processo de registro 

 João  Gabriel 
 Rocha Silva  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.6  Percentual  de  Ativos  de  Propriedade  Intelectual 
 Licenciados  ou  Transferidos  em  Relação  à  Totalidade 
 dos  Produtos  Tecnológicos  que  Resultaram  em  Ativos 
 de Propriedade Intelectual 

 36780  Lançar  pelo  menos  um  edital  de 
 incentivo  ao  depósito  de  propriedades 
 intelectuais  (gerais  ou  específicas  a  partir 
 do tipo de propriedade) 

 João  Gabriel 
 Rocha Silva  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.6  Percentual  de  Ativos  de  Propriedade  Intelectual 
 Licenciados  ou  Transferidos  em  Relação  à  Totalidade 
 dos  Produtos  Tecnológicos  que  Resultaram  em  Ativos 
 de Propriedade Intelectual 

 36781  Promover  pelo  menos  um  encontro 
 voltado  à  inovação  com  vistas  a  criar 
 parcerias  externas  (públicas  ou  privadas 
 para desenvolvimento de ativos). 

 João  Gabriel 
 Rocha Silva  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.6  Percentual  de  Ativos  de  Propriedade  Intelectual 
 Licenciados  ou  Transferidos  em  Relação  à  Totalidade 
 dos  Produtos  Tecnológicos  que  Resultaram  em  Ativos 
 de Propriedade Intelectual 

 36784  Lançar  pelo  menos  um  edital  de 
 incentivo  ao  desenvolvimento  de  projetos 
 de  inovação  cujo  resultado  seja  o 
 processo  de  um 
 produto/tecnologia/propriedade  (edital  de 
 inovação). 

 João  Gabriel 
 Rocha Silva  01/01/2024  31/12/2024 
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 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.2.7  Quantidade  de  Acordos  e  Contratos  de 
 Transferência  de  Tecnologia  e/ou  Know  How  para  a 
 Sociedade 

 36200  Firmar,  em  parceria  com  a  PREX  e 
 com  os  campi  do  IFB,  acordos  de 
 cooperação  para  prestação  de  serviço  e 
 consultorias  à  comunidade  do  IFB  ou 
 externa. 

 Simone  Braz 
 Ferreira Gontijo  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.8  Quantidade  de  Ambientes  Promotores  e  Habitats 
 de Inovação 

 36203  Fortalecer  o  desenvolvimento  de 
 projetos  de  inovação  nos  Laboratórios  de 
 Pesquisa  e  Prática  Aplicada  (PAPP)  e 
 IFBMaker já instalados. 

 Simone  Braz 
 Ferreira Gontijo  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.8  Quantidade  de  Ambientes  Promotores  e  Habitats 
 de Inovação 

 36204  Lançar  pelo  menos  um  edital  de 
 fomento  a  utilização  do  Biotic  e  espaços 
 CFT  (gerenciamento  pelos  campi),  em 
 parceria  com  a  PREX,  visando  a  inclusão 
 da  comunidade  externa:  bolsa  e  recurso  de 
 bancada 

 Simone  Braz 
 Ferreira Gontijo  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.9  Número  de  Empreendimentos  Beneficiados  pelos 
 Ambientes de Inovação 

 36205  Fomentar  parcerias  externas 
 (públicas  ou  privadas)  para 
 desenvolvimento de ativos. 

 Simone  Braz 
 Ferreira Gontijo  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4 Aprimorar as políticas e ações de permanência e êxito dos estudantes 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.4.3  Porcentagem  de  Alunos  da  Instituição 
 Envolvidos em Projetos de Pesquisa 

 36221  Publicar  materiais  de  divulgação 
 para  redes  sociais  incentivando  a 
 participação  dos  estudantes  dos  projetos 
 de pesquisa da PRPI. 

 Orlando  Nobre  de 
 Medeiros  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.3  Porcentagem  de  Alunos  da  Instituição 
 Envolvidos em Projetos de Pesquisa 

 36222  Estimular  participação  dos 
 estudantes  em  projetos  de  pesquisa  e 
 inovação  como  forma  de  qualificar  a 
 formação acadêmica. 

 Marley  Garcia 
 Silva  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.4  Porcentagem  de  Alunos  Provenientes  das  Ações 
 Afirmativas  da  Instituição  Envolvidos  em  Projetos  de 
 Pesquisa 

 36216  Lançar  pelo  menos  um  edital  de 
 PIBIC Ações afirmativas 

 Marley  Garcia 
 Silva  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.4  Porcentagem  de  Alunos  Provenientes  das  Ações 
 Afirmativas  da  Instituição  Envolvidos  em  Projetos  de 
 Pesquisa 

 36218  Ampliar  o  número  de  bolsas 
 institucionais  destinadas  às  ações 
 afirmativas 

 Simone  Braz 
 Ferreira Gontijo  01/01/2024  31/12/2024 
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 Campus Brasília - (CBRA) 

 2.2 Aprimorar as parcerias institucionais 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 2.2.1  Percentual  de  Ações  de  Extensão  com  Parcerias 
 Institucionais Vigentes 

 36364  Ação  1  -  Realizar  levantamento  das 
 ações  de  extensão  com  parcerias 
 institucionais vigentes 

 Sylvana  Karla  da 
 Silva  de  Lemos 
 Santos 

 01/04/2024  31/12/2024 

 2.2.1  Percentual  de  Ações  de  Extensão  com  Parcerias 
 Institucionais Vigentes 

 36365  Ação  2  -  Promover  a  divulgação  dos 
 editais  e  eventos  de  extensão  nos  canais 
 de  comunicação  da  instituição  e  demais 
 parceiros 

 Sylvana  Karla  da 
 Silva  de  Lemos 
 Santos 

 01/04/2024  31/12/2024 

 2.2.2 Percentual de estudantes em estágio obrigatório 

 36363  Ação  1  -  Realizar  levantamento  de 
 estudantes  matriculados  em  Estágios 
 Supervisionados  Obrigatórios  dos  cursos 
 Superiores 

 Sylvana  Karla  da 
 Silva  de  Lemos 
 Santos 

 01/04/2024  31/12/2024 

 2.2.3  Percentual  de  estudantes  em  estágio  não 
 obrigatório 

 36358  Ação  1  -  Realizar  levantamento  de 
 estudantes  em  estágio  não  obrigatório 
 (Técnico e Superior) 

 Sylvana  Karla  da 
 Silva  de  Lemos 
 Santos 

 01/04/2024  31/12/2024 

 2.2.3  Percentual  de  estudantes  em  estágio  não 
 obrigatório 

 36359  Ação  2  -  Estimular  a  formalização  de 
 convênios  de  estágios  nos  eixos 
 tecnológicos do campus 

 Sylvana  Karla  da 
 Silva  de  Lemos 
 Santos 

 01/04/2024  31/12/2024 

 2.2.3  Percentual  de  estudantes  em  estágio  não 
 obrigatório 

 36361  Ação  3  -  Realizar  01  Feira  de  Estágio 
 e Emprego no Campus 

 Sylvana  Karla  da 
 Silva  de  Lemos 
 Santos 

 01/04/2024  31/12/2024 

 2.2.3  Percentual  de  estudantes  em  estágio  não 
 obrigatório 

 36362  Ação  4  -  Realizar  01  Feira  das 
 Profissões no Campus 

 Sylvana  Karla  da 
 Silva  de  Lemos 
 Santos 

 01/04/2024  31/12/2024 

 2.3 Aprimorar a governança institucional com o intuito de atingir os objetivos estratégicos do PDI 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 2.3.3  Percentual  de  atendimento  às  recomendações 
 decorrentes  dos  relatórios  das  avaliações  internas  e 
 externas (CPA, INEP) 

 36354  Ação  1  -  Promover  seminário  de 
 avaliação institucional 

 Christine 
 Rebouças 
 Lourenço 

 01/04/2024  31/12/2024 

 2.3.3  Percentual  de  atendimento  às  recomendações 
 decorrentes  dos  relatórios  das  avaliações  internas  e 
 externas (CPA, INEP) 

 36355  Ação  2  -  Incorporar  os  relatórios  de 
 avaliação  no  planejamento  estratégico  do 
 campus 

 Christine 
 Rebouças 
 Lourenço 

 01/04/2024  31/12/2024 
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 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 2.3.3  Percentual  de  atendimento  às  recomendações 
 decorrentes  dos  relatórios  das  avaliações  internas  e 
 externas (CPA, INEP) 

 36356  Ação  3  -  Reforçar  o  papel  dos  NDEs 
 e  dos  Colegiados  de  Área,  nas  decisões 
 estratégicas dos cursos 

 Marcelo 
 Rodrigues  Dos 
 Santos 

 01/04/2024  31/12/2024 

 2.3.3  Percentual  de  atendimento  às  recomendações 
 decorrentes  dos  relatórios  das  avaliações  internas  e 
 externas (CPA, INEP) 

 36357  Ação  4  -  Reforçar  o  papel  das 
 coordenações  pedagógicas  nas  decisões 
 estratégicas do campus 

 Marcelo 
 Rodrigues  Dos 
 Santos 

 01/04/2024  31/12/2024 

 3.1 Assegurar a oferta de cursos gratuitos e de qualidade, integrando ensino, pesquisa, inovação 
 e extensão, alinhados às demandas do mundo do trabalho 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.1.1  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em  Cursos 
 Técnicos 

 36345  Ação  1  -  Ofertar  06  turmas  de  Ensino 
 Médio em Informática 

 Marcelo 
 Rodrigues  Dos 
 Santos 

 01/04/2024  31/12/2024 

 3.1.1  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em  Cursos 
 Técnicos 

 36346  Ação  2  -  Ofertar  02  turmas  de 
 Subsequente  em  Desenvolvimento  de 
 Sistemas (EAD) 

 Marcelo 
 Rodrigues  Dos 
 Santos 

 01/04/2024  31/12/2024 

 3.1.1  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em  Cursos 
 Técnicos 

 36347  Ação  3  -  Ofertar  6  turmas  de 
 Subsequente  em  Desenvolvimento  de 
 Sistemas (presencial) 

 Marcelo 
 Rodrigues  Dos 
 Santos 

 01/04/2024  31/12/2024 

 3.1.1  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em  Cursos 
 Técnicos 

 36348  Ação  4  -  Ofertar  8  turmas  de 
 Subsequente em Eventos (EAD) 

 Marcelo 
 Rodrigues  Dos 
 Santos 

 01/04/2024  31/12/2024 

 3.1.1  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em  Cursos 
 Técnicos 

 36350  Ação  5  -  Ofertar  6  turmas  de  Ensino 
 Médio em Eventos 

 Marcelo 
 Rodrigues  Dos 
 Santos 

 01/04/2024  31/12/2024 

 3.1.1  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em  Cursos 
 Técnicos 

 36351  Ação  6  -  Ofertar  6  turmas  de 
 Subsequente em Serviços Públicos 

 Marcelo 
 Rodrigues  Dos 
 Santos 

 01/04/2024  31/12/2024 

 3.1.1  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em  Cursos 
 Técnicos 

 36352  Ação  7  -  Ofertar  12  turmas  de 
 Subsequente em Administração 

 Marcelo 
 Rodrigues  Dos 
 Santos 

 01/04/2024  31/12/2024 

 3.1.1  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em  Cursos 
 Técnicos 

 36353  Ação  8  -  Ofertar  02  turmas  de  Proeja 
 em Marketing 

 Marcelo 
 Rodrigues  Dos 
 Santos 

 01/04/2024  31/12/2024 
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 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.1.2  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em 
 Formação de Professores 

 36341  Ação  1  -  Ofertar  16  turmas  de 
 licenciatura 

 Marcelo 
 Rodrigues  Dos 
 Santos 

 01/04/2024  31/12/2024 

 3.1.2  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em 
 Formação de Professores 

 36342  Ação  2  -  Ofertar  2  turmas 
 Pós-Graduação  em  Formação  Docente  em 
 Práticas Somáticas e Dança 

 Sylvana  Karla  da 
 Silva  de  Lemos 
 Santos 

 01/04/2024  31/12/2024 

 3.1.2  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em 
 Formação de Professores 

 36343  Ação  3  -  Ofertar  2  turmas 
 Especialização  Metodologia  do  Ensino  da 
 Dança Clássica 

 Sylvana  Karla  da 
 Silva  de  Lemos 
 Santos 

 01/04/2024  31/12/2024 

 3.1.2  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em 
 Formação de Professores 

 36344  Ação  4  -  Ofertar  4  turmas  Mestrado 
 Profissional  em  Educação  Profissional  e 
 Tecnológica em Rede Nacional 

 Sylvana  Karla  da 
 Silva  de  Lemos 
 Santos 

 01/04/2024  31/12/2024 

 3.1.3  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em 
 Educação de Jovens e Adultos 

 36340  Ação  1  -  Ofertar  02  turmas  de  Proeja 
 em Marketing 

 Marcelo 
 Rodrigues  Dos 
 Santos 

 01/04/2024  31/12/2024 

 3.1.4 Matrículas por Professor - RAP  36337  Ação  1  -  Realizar  semestralmente 
 acompanhamento da RAP 

 Fábio  Fernando 
 Ferreira Silva  01/04/2024  31/12/2024 

 3.1.4 Matrículas por Professor - RAP 
 36338  Ação  2  -  Alcançar  RAP  maior  ou 
 igual  a  20,  acompanhando  semestralmente 
 o referido índice 

 Fábio  Fernando 
 Ferreira Silva  01/04/2024  31/12/2024 

 3.1.4 Matrículas por Professor - RAP 
 36339  Ação  3  -  Realizar  levantamento  de 
 quantitativo  de  docentes  efetivos  pelo  tipo 
 de Regime de Trabalho 

 Fábio  Fernando 
 Ferreira Silva  01/04/2024  31/12/2024 

 3.1.5 Índice de Verticalização 
 36335  Ação  1  -  Realizar  estudos  de 
 viabilidade  de  verticalização  de  pelo 
 menos um eixo do campus 

 Davi  Lucas 
 Macedo  Neves 
 Cruz 

 01/04/2024  31/12/2024 

 3.1.5 Índice de Verticalização  36336  Ação  2  -  Verificar  o  índice  de 
 verticalização existente no Campus 

 Davi  Lucas 
 Macedo  Neves 
 Cruz 

 01/04/2024  31/12/2024 

 3.1.6 Taxa de Ocupação 
 36333  Ação  1  -  Realizar  ações  de 
 divulgação  dos  processos  seletivos  e  dos 
 cursos ofertados pelo Campus 

 Marcelo 
 Rodrigues  Dos 
 Santos 

 01/04/2024  31/12/2024 

 3.1.6 Taxa de Ocupação 
 36334  Ação  2  -  Aperfeiçoar  os  processos 
 seletivos  dos  curso  de  graduação  e 
 pós-graduação 

 Marcelo 
 Rodrigues  Dos 
 Santos 

 01/04/2024  31/12/2024 

 3.1.7  Percentual  de  Oferta  de  Vagas  de  Graduação 
 Noturnas 

 36331  Ação  1  -  Realizar  estudos  de 
 impacto  de  alteração  de  oferta  do  curso  de 
 Tecnologia em Gestão Pública 

 Marcelo 
 Rodrigues  Dos 
 Santos 

 01/04/2024  31/12/2024 

 3.1.7  Percentual  de  Oferta  de  Vagas  de  Graduação 
 Noturnas 

 36332  Ação  2  -  Manter  a  oferta  de  até  40% 
 de vagas de graduação noturnos 

 Marcelo 
 Rodrigues  Dos 
 Santos 

 01/04/2024  31/12/2024 
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 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.1.9  Número  de  ações  para  o  fortalecimento  da 
 Educação a Distância (EAD) 

 36324  Ação  1  -  Manter  e  fortalecer  o  polo 
 UAB ativo 

 Flavia  Furtado 
 Rainha Silveira  01/04/2024  31/12/2024 

 3.1.9  Número  de  ações  para  o  fortalecimento  da 
 Educação a Distância (EAD) 

 36325  Ação  2  -  Realizar  ambientações 
 sobre  o  NEAD,  semestralmente,  para  os 
 estudantes 

 Flavia  Furtado 
 Rainha Silveira  01/04/2024  31/12/2024 

 3.1.9  Número  de  ações  para  o  fortalecimento  da 
 Educação a Distância (EAD) 

 36326  Ação  3  -  Elaborar  documento  sobre 
 formação mínima para atuação na EaD 

 Flavia  Furtado 
 Rainha Silveira  01/04/2024  31/12/2024 

 3.1.9  Número  de  ações  para  o  fortalecimento  da 
 Educação a Distância (EAD) 

 36327  Ação  4  -  Analisar,  por  amostragem, 
 os  Planos  de  Ensino  das  disciplinas  que 
 utilizam percentual em EaD 

 Flavia  Furtado 
 Rainha Silveira  01/04/2024  31/12/2024 

 3.1.9  Número  de  ações  para  o  fortalecimento  da 
 Educação a Distância (EAD) 

 36328  Ação  5  -  Divulgar  e  fomentar  o  uso 
 da  sala  virtual  da  biblioteca  dentro  do 
 NEaD 

 Flavia  Furtado 
 Rainha Silveira  01/04/2024  31/12/2024 

 3.1.9  Número  de  ações  para  o  fortalecimento  da 
 Educação a Distância (EAD) 

 36329  Ação  6  -  Elaborar  documento 
 orientativo  sobre  elaboração  de  salas  no 
 NEaD 

 Flavia  Furtado 
 Rainha Silveira  01/04/2024  31/12/2024 

 3.1.9  Número  de  ações  para  o  fortalecimento  da 
 Educação a Distância (EAD) 

 36330  Ação  7  -  Promover  ao  menos  duas 
 ações  para  formação  dos  servidores  no 
 âmbito  das  tecnologias  educacionais  e 
 metodologias para a EaD 

 Flavia  Furtado 
 Rainha Silveira  01/04/2024  31/12/2024 

 3.2 Fortalecer o desenvolvimento de produtos e serviços, resultantes de projetos de ensino, 
 pesquisa, inovação e extensão 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.2.1 Porcentagem de Projetos de Pesquisa Aplicada 
 36321  Ação  1  -  Melhorar  os  procedimentos 
 de  registro  e  acompanhamento  dos 
 projetos de pesquisa 

 Sylvana  Karla  da 
 Silva  de  Lemos 
 Santos 

 01/04/2024  31/12/2024 

 3.2.1 Porcentagem de Projetos de Pesquisa Aplicada  36322  Ação  2  -  Realizar  ao  menos  1 
 eventos de pesquisa anualmente no CBRA 

 Sylvana  Karla  da 
 Silva  de  Lemos 
 Santos 

 01/04/2024  31/12/2024 

 3.2.1 Porcentagem de Projetos de Pesquisa Aplicada  36323  Ação  3  -  Realizar  levantamento  de 
 Projetos de Pesquisa Aplicada 

 Sylvana  Karla  da 
 Silva  de  Lemos 
 Santos 

 01/04/2024  31/12/2024 

 3.2.10  Percentual  de  Recursos  Financeiros  do 
 Orçamento Anual Público Aplicados em Extensão 

 36295  Ação  1  -  Verificar  os  recursos 
 destinados  a  PREX,  direcionados  aos 
 cursos do CBRA 

 Sylvana  Karla  da 
 Silva  de  Lemos 
 Santos 

 01/04/2024  31/12/2024 
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 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.2.11  Percentual  de  Servidores  Envolvidos  em  Ações 
 de Extensão 

 36291  Ação  1  -  Estimular  o  aumento  do 
 envolvimento  dos  servidores  em  projetos 
 de extensão 

 Sylvana  Karla  da 
 Silva  de  Lemos 
 Santos 

 01/04/2024  31/12/2024 

 3.2.11  Percentual  de  Servidores  Envolvidos  em  Ações 
 de Extensão 

 36292  Ação  2  -  Criar  um  portfólio  digital 
 para  divulgação  das  ações  de  extensão 
 desenvolvidas no CBRA 

 Sylvana  Karla  da 
 Silva  de  Lemos 
 Santos 

 01/04/2024  31/12/2024 

 3.2.11  Percentual  de  Servidores  Envolvidos  em  Ações 
 de Extensão 

 36293  Ação  3  -  Divulgar  editais  internos  e 
 externos referentes à extensão 

 Sylvana  Karla  da 
 Silva  de  Lemos 
 Santos 

 01/04/2024  31/12/2024 

 3.2.11  Percentual  de  Servidores  Envolvidos  em  Ações 
 de Extensão 

 36294  Ação  4  -  Realizar  uma  formação 
 semestral sobre projeto de extensão 

 Sylvana  Karla  da 
 Silva  de  Lemos 
 Santos 

 01/04/2024  31/12/2024 

 3.2.12  Quantidade  de  Pessoas  Atendidas  pelas  Ações 
 de Extensão 

 36285  Ação  1  -  Incentivar  o  aumento  de 
 ações de extensão. 

 Sylvana  Karla  da 
 Silva  de  Lemos 
 Santos 

 01/04/2024  31/12/2024 

 3.2.12  Quantidade  de  Pessoas  Atendidas  pelas  Ações 
 de Extensão 

 36286  Ação  2  -  Realizar  o  levantamento  do 
 quantitativo  de  pessoas  (servidores, 
 estudantes  e  comunidade  externa) 
 atendidas  pelas  ações  de  extensão  no 
 campus 

 Sylvana  Karla  da 
 Silva  de  Lemos 
 Santos 

 01/04/2024  31/12/2024 

 3.2.12  Quantidade  de  Pessoas  Atendidas  pelas  Ações 
 de Extensão 

 36287  Ação  3  -  Promover  ao  menos  um 
 evento  de  extensão  com  a  comunidade  do 
 Campus 

 Sylvana  Karla  da 
 Silva  de  Lemos 
 Santos 

 01/04/2024  31/12/2024 

 3.2.12  Quantidade  de  Pessoas  Atendidas  pelas  Ações 
 de Extensão 

 36288  Ação  4  -  Promover  um  projeto  de 
 extensão  (feira  de  doação  de  livros) 
 envolvendo servidores da biblioteca 

 Marcelo 
 Rodrigues  Dos 
 Santos 

 01/04/2024  31/12/2024 

 3.2.2  Porcentagem  de  Servidores  Desenvolvendo 
 Projetos de Pesquisa 

 36317  Ação  1  -  Realizar  ao  menos  um 
 evento de pesquisa anualmente no CBRA 

 Sylvana  Karla  da 
 Silva  de  Lemos 
 Santos 

 01/04/2024  31/12/2024 

 3.2.2  Porcentagem  de  Servidores  Desenvolvendo 
 Projetos de Pesquisa 

 36318  Ação  2  -  Promover,  estimular  e 
 acompanhar  atividades  de  envolvimento 
 dos servidores em projetos de pesquisa 

 Sylvana  Karla  da 
 Silva  de  Lemos 
 Santos 

 01/04/2024  31/12/2024 

 3.2.2  Porcentagem  de  Servidores  Desenvolvendo 
 Projetos de Pesquisa 

 36319  Ação  3  -  Divulgar  editais  internos  e 
 externos  de  agência  de  fomento  e  da 
 pró-reitoria de pesquisa 

 Sylvana  Karla  da 
 Silva  de  Lemos 
 Santos 

 01/04/2024  31/12/2024 

 3.2.2  Porcentagem  de  Servidores  Desenvolvendo 
 Projetos de Pesquisa 

 36320  Ação  4  -  Organizar  ao  menos  uma 
 reunião  semestral  sobre  os  procedimentos 
 para  desenvolver  pesquisas  no  âmbito  do 
 IFB 

 Sylvana  Karla  da 
 Silva  de  Lemos 
 Santos 

 01/04/2024  31/12/2024 

 3.2.3 Produção Bibliográfica 
 36314  Ação  1  -  Fazer  levantamento  de 
 produções  bibliográficas  dos  docentes  e 
 técnicos do Campus 

 Sylvana  Karla  da 
 Silva  de  Lemos 
 Santos 

 01/04/2024  31/12/2024 
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 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.2.3 Produção Bibliográfica 
 36315  Ação  2  -  Divulgar  os  principais 
 periódicos  relacionados  às  áreas  dos 
 cursos do CBRA 

 Sylvana  Karla  da 
 Silva  de  Lemos 
 Santos 

 01/04/2024  31/12/2024 

 3.2.3 Produção Bibliográfica 
 36316  Ação  3  -  Incentivar  a  publicação  em 
 eventos  científicos  organizados  pelo  IFB  e 
 por outras instituições da RFEPT 

 Sylvana  Karla  da 
 Silva  de  Lemos 
 Santos 

 01/04/2024  31/12/2024 

 3.2.4  Percentual  de  Investimento  Realizado  em 
 Pesquisa,  Pós-graduação  e  Inovação,  Oriundo  de 
 Capital e Custeio 

 36313  Ação  1  -  Verificar  os  recursos 
 destinados  a  PRPI,  direcionados  aos 
 cursos do CBRA 

 Sylvana  Karla  da 
 Silva  de  Lemos 
 Santos 

 01/04/2024  31/12/2024 

 3.2.5 Quantidade de Ativos de Propriedade Intelectual 
 36303  Ação  1  -  Mapear  os  potenciais  ativos 
 de  propriedade  intelectual  do  CBRA  para 
 registro 

 Sylvana  Karla  da 
 Silva  de  Lemos 
 Santos 

 01/04/2024  31/12/2024 

 3.2.5 Quantidade de Ativos de Propriedade Intelectual 
 36304  Ação  2  -  Propor  formação  para 
 criação  de  registro  de  marcas,  patentes  e 
 programa de computador 

 Sylvana  Karla  da 
 Silva  de  Lemos 
 Santos 

 01/04/2024  31/12/2024 

 3.2.6  Percentual  de  Ativos  de  Propriedade  Intelectual 
 Licenciados  ou  Transferidos  em  Relação  à  Totalidade 
 dos  Produtos  Tecnológicos  que  Resultaram  em  Ativos 
 de Propriedade Intelectual 

 36302  Ação  1  -  Mapear  os  ativos  de 
 propriedade  intelectual  registrados  do 
 CBRA 

 Sylvana  Karla  da 
 Silva  de  Lemos 
 Santos 

 01/04/2024  31/12/2024 

 3.2.7  Quantidade  de  Acordos  e  Contratos  de 
 Transferência  de  Tecnologia  e/ou  Know  How  para  a 
 Sociedade 

 36300  Ação  1  -  Mapear  e  estimular 
 potenciais  Acordos  e  Contratos  de 
 Transferência  de  Tecnologia  e/ou  Know 
 How para a Sociedade 

 Fábio  Fernando 
 Ferreira Silva  01/04/2024  31/12/2024 

 3.2.7  Quantidade  de  Acordos  e  Contratos  de 
 Transferência  de  Tecnologia  e/ou  Know  How  para  a 
 Sociedade 

 36301  Ação  2  -  Realizar  o  levantamento  da 
 Quantidade  de  Acordos  e  Contratos  de 
 Transferência  de  Tecnologia  e/ou  Know 
 How para a Sociedade 

 Fábio  Fernando 
 Ferreira Silva  01/04/2024  31/12/2024 

 3.2.8  Quantidade  de  Ambientes  Promotores  e  Habitats 
 de Inovação 

 36299  Ação  1  -  Promover  os  habitats  de 
 inovação do CBRA 

 Fábio  Fernando 
 Ferreira Silva  01/04/2024  31/12/2024 

 3.2.9  Número  de  Empreendimentos  Beneficiados  pelos 
 Ambientes de Inovação 

 36296  Ação  1  -  Levantar  a  quantidade  de 
 empreendimentos  gerados  e/ou  atendidos 
 pelos habitats de inovação do CBRA 

 Sylvana  Karla  da 
 Silva  de  Lemos 
 Santos 

 01/04/2024  31/12/2024 

 3.2.9  Número  de  Empreendimentos  Beneficiados  pelos 
 Ambientes de Inovação 

 36298  Ação  2  -  Publicizar  dados 
 relacionados  aos  empreendimentos 
 gerados  e/ou  atendidos  pelos  habitats  de 
 inovação do CBRA 

 Sylvana  Karla  da 
 Silva  de  Lemos 
 Santos 

 01/04/2024  31/12/2024 
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 3.3 Promover a equidade de gênero, a diversidade e a inclusão 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.3.1 Reserva de Vagas 
 36283  Ação  1  -  Aplicar  procedimentos  para 
 manter  a  efetividade  das  reservas  de  vagas 
 em 50% 

 Sylvana  Karla  da 
 Silva  de  Lemos 
 Santos 

 01/04/2024  31/12/2024 

 3.3.2  Percentual  de  Ações  de  Extensão  Destinadas  à 
 Inclusão de População Vulnerável 

 36279  Ação  1  -  Realizar  pelo  menos  1 
 acordo  de  cooperação  com  ONGs,  ou 
 entidades  que  atendam  comunidades  em 
 vulnerabilidade no plano piloto) 

 Sylvana  Karla  da 
 Silva  de  Lemos 
 Santos 

 01/04/2024  31/12/2024 

 3.3.2  Percentual  de  Ações  de  Extensão  Destinadas  à 
 Inclusão de População Vulnerável 

 36281  Ação  2  -  Promover  ao  menos  um 
 evento  de  extensão  com  a  comunidade  do 
 Campus 

 Sylvana  Karla  da 
 Silva  de  Lemos 
 Santos 

 01/04/2024  31/12/2024 

 3.3.3  Índice  de  elaboração  e  implementação  do 
 programa  de  acompanhamento  de  equidade  de  gênero, 
 raça, diversidade e inclusão 

 36274  Ação  1  -  Promover  ações  para 
 formação  de  estudantes  e  servidores  sobre 
 questões  de  raça,  gênero,  cultura  e 
 combate à exploração sexual 

 Sylvana  Karla  da 
 Silva  de  Lemos 
 Santos 

 01/04/2024  31/12/2024 

 3.3.3  Índice  de  elaboração  e  implementação  do 
 programa  de  acompanhamento  de  equidade  de  gênero, 
 raça, diversidade e inclusão 

 36277 Ação 2 - Realizar evento SERNEGRA 
 Sylvana  Karla  da 
 Silva  de  Lemos 
 Santos 

 01/04/2024  31/12/2024 

 3.3.4  Índice  de  implementação  dos  núcleos  NUGEDIS  e 
 NEABIS nos campi do IFB 

 36271  Ação  1  -  Apoiar  e  Manter  os 
 NUGEDIS e NEABI 

 Sylvana  Karla  da 
 Silva  de  Lemos 
 Santos 

 01/04/2024  31/12/2024 

 3.3.4  Índice  de  implementação  dos  núcleos  NUGEDIS  e 
 NEABIS nos campi do IFB 

 36272  Ação  2  -  Realizar  o  levantamento  das 
 ações do NEABI 

 Sylvana  Karla  da 
 Silva  de  Lemos 
 Santos 

 01/04/2024  31/12/2024 

 3.3.4  Índice  de  implementação  dos  núcleos  NUGEDIS  e 
 NEABIS nos campi do IFB 

 36273  Ação  3  -  Realizar  o  levantamento  das 
 ações do NUGEDIS 

 Sylvana  Karla  da 
 Silva  de  Lemos 
 Santos 

 01/04/2024  31/12/2024 

 3.4 Aprimorar as políticas e ações de permanência e êxito dos estudantes 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.4.1 Índice de Eficiência Acadêmica 
 36269  Ação  1  -  Acompanhar 
 estatisticamente  os  dados  de  eficiência 
 acadêmica. 

 Marcelo 
 Rodrigues  Dos 
 Santos 

 01/04/2024  31/12/2024 

 3.4.2 Taxa de Evasão Anual 

 36265  Ação  1  -  Desenvolver  teste  de 
 sondagem  de  competências  relacionadas  à 
 expressão  oral  e  escrita  e  raciocínio  lógico 
 matemático. 

 Marcelo 
 Rodrigues  Dos 
 Santos 

 01/04/2024  31/12/2024 
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 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.4.2 Taxa de Evasão Anual 
 36266  Ação  2  -  Executar  5%  do  Recurso  da 
 Assistência  Estudantil  com  Auxílio 
 Emergencial. 

 Marcelo 
 Rodrigues  Dos 
 Santos 

 01/04/2024  31/12/2024 

 3.4.2 Taxa de Evasão Anual 
 36267  Ação  3  -  Calcular  e  monitorar  a  Taxa 
 de  Evasão  Anual  geral,  por  curso,  por 
 modalidade e por eixo. 

 Marcelo 
 Rodrigues  Dos 
 Santos 

 01/04/2024  31/12/2024 

 3.4.3  Porcentagem  de  Alunos  da  Instituição  Envolvidos 
 em Projetos de Pesquisa 

 36263  Ação  1  -  Realizar  levantamento  do 
 número  de  estudantes  envolvidos  em 
 projetos de pesquisa internos e externos 

 Sylvana  Karla  da 
 Silva  de  Lemos 
 Santos 

 01/04/2024  31/12/2024 

 3.4.4  Porcentagem  de  Alunos  Provenientes  das  Ações 
 Afirmativas  da  Instituição  Envolvidos  em  Projetos  de 
 Pesquisa 

 36262  Ação  1  -  Realizar  levantamento  do 
 número  de  estudantes  envolvidos  em 
 projetos  de  pesquisa  provenientes  de 
 ações  afirmativas  nos  editais  institucionais 
 de pesquisa 

 Sylvana  Karla  da 
 Silva  de  Lemos 
 Santos 

 01/04/2024  31/12/2024 

 3.4.5  Percentual  de  Estudantes  Envolvidos  em 
 Extensão 

 36261  Ação  1  -  Realizar  levantamento  do 
 número  de  estudantes  envolvidos  em 
 projetos de extensão internos e externos 

 Sylvana  Karla  da 
 Silva  de  Lemos 
 Santos 

 01/04/2024  31/12/2024 

 3.4.6 Percentual de alunos retidos 

 36260  Ação  1  -  Executar  ao  menos  1 
 projeto  de  ensino  para  a  diminuição  das 
 retenções  nos  cursos  Técnicos  e 
 Superiores 

 Marcelo 
 Rodrigues  Dos 
 Santos 

 01/04/2024  31/12/2024 

 3.4.7 Taxa de Conclusão Anual  35848  Ação  1  -  Executar  os  programas  da 
 Política de Assistência Estudantil 

 Christine 
 Rebouças 
 Lourenço 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.7 Taxa de Conclusão Anual 

 36227  Ação  3  -  Executar  as  adaptações 
 curriculares  para  atender  as 
 especificidades  dos  alunos  com 
 necessidades especiais 

 Christine 
 Rebouças 
 Lourenço 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.7 Taxa de Conclusão Anual 
 36232  Ação  2  -  Realizar  levantamento  com 
 o  propósito  de  acompanhar  os  dados 
 estatísticos da taxa de conclusão anual 

 Marcelo 
 Rodrigues  Dos 
 Santos 

 01/01/2024  31/12/2024 

 Campus Ceilândia - (CCEI) 

 2.2 Aprimorar as parcerias institucionais 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 2.2.1  Percentual  de  Ações  de  Extensão  com  Parcerias 
 Institucionais Vigentes 

 35818  Firmar  parcerias  atendendo  as 
 demandas do mundo do trabalho 

 Thiago 
 Bernardes  01/01/2024  31/12/2024 
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 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 2.2.2 Percentual de estudantes em estágio obrigatório 
 35935  Realizar  levantamento  do  percentual 
 de  estudantes  matriculados  em  estágio 
 obrigatório. 

 Thiago 
 Bernardes  01/01/2024  31/05/2024 

 2.2.2 Percentual de estudantes em estágio obrigatório 
 35939  Reforçar  a  divulgação  das  vagas  de 
 estágio  para  os  cursos  do  IFB  CCEI  entre 
 estudantes e responsáveis 

 Thiago 
 Bernardes  01/01/2024  31/12/2024 

 2.2.3  Percentual  de  estudantes  em  estágio  não 
 obrigatório 

 35941  Realizar  levantamento  do  percentual 
 de  ações  de  estudantes  em  estágio  não 
 obrigatório 

 Thiago 
 Bernardes  01/01/2024  31/05/2024 

 2.2.3  Percentual  de  estudantes  em  estágio  não 
 obrigatório 

 35943  Aprimorar  as  ações  de  divulgação 
 de vagas de estágio para estudantes e pais 

 Thiago 
 Bernardes  01/01/2024  31/12/2024 

 2.3 Aprimorar a governança institucional com o intuito de atingir os objetivos estratégicos do PDI 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 2.3.3  Percentual  de  atendimento  às  recomendações 
 decorrentes  dos  relatórios  das  avaliações  internas  e 
 externas (CPA, INEP) 

 35944  Realizar  o  levantamento  das 
 recomendações  existentes  em  relatórios 
 de avaliações internas e externas. 

 Paulo  Henrique 
 Sales Wanderley  01/01/2024  30/11/2024 

 2.3.3  Percentual  de  atendimento  às  recomendações 
 decorrentes  dos  relatórios  das  avaliações  internas  e 
 externas (CPA, INEP) 

 35945  Promover  ações  para  atendimento 
 às  recomendações  atinentes  à 
 Infraestrutura e adequação de ambiente 

 Gabriel  Ribeiro 
 Pinto  01/01/2024  31/12/2024 

 2.3.3  Percentual  de  atendimento  às  recomendações 
 decorrentes  dos  relatórios  das  avaliações  internas  e 
 externas (CPA, INEP) 

 35946  Promover  ações  para  atendimento 
 às  recomendações  atinentes  ao  Ensino, 
 Pesquisa e Extensão 

 Heula  Tissia 
 Alves Moreira  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1 Assegurar a oferta de cursos gratuitos e de qualidade, integrando ensino, pesquisa, inovação 
 e extensão, alinhados às demandas do mundo do trabalho 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.1.1  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em 
 Cursos Técnicos 

 35947  Ofertar  1  turma  do  curso  EMI  em 
 Segurança do Trabalho 

 Kelly  de  Oliveira 
 Santos  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.1  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em 
 Cursos Técnicos 

 35950  Ofertar  2  turmas  do  curso  EMI  em 
 Eletrônica 

 Rafael  Fontes 
 Souto  01/01/2024  31/12/2024 
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 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.1.1  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em 
 Cursos Técnicos 

 35951  Ofertar  4  turmas  do  curso 
 Subsequente  em  Segurança  do  Trabalho 
 EaD 

 Loureine  Raposo 
 Oliveira Garcez  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.1  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em 
 Cursos Técnicos 

 35952  Ofertar  2  turmas  do  curso 
 Subsequente em Eletrônica 

 Rafael  Fontes 
 Souto  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.1  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em 
 Cursos Técnicos 

 35953  Ofertar  2  turmas  do  curso 
 Subsequente  em  Equipamentos 
 Biomédicos 

 Paulo  Henrique 
 Sales Wanderley  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.2  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em 
 Formação de Professores 

 35954  ofertar  2  turmas  do  curso  de 
 Licenciatura em Língua Espanhola 

 João  Henrique 
 Gomes de Farias  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.2  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em 
 Formação de Professores 

 35955  Ofertar  2  turmas  do  curso  de 
 Segunda  Licenciatura  em  Língua 
 Portuguesa 

 Suiane  Bezerra  da 
 Silva  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.3  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em 
 Educação de Jovens e Adultos 

 35838  Elaborar  Plano  Pedagógico  de  Curso 
 em EJA 

 Caroline  Barbosa 
 Farias Mourão  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.4 Matrículas por Professor - RAP  35956 Realizar o acompanhamento da RAP  Caroline  Barbosa 
 Farias Mourão  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.5 Índice de Verticalização 

 35957  Realizar  estudos  de  viabilidade  de 
 verticalização  no  Eixo  Controle  e 
 Processos  Industriais,  na  área  de 
 Eletrônica 

 Thiago Bernardes  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.6 Taxa de Ocupação  35958  Realizar  ações  de  divulgação  e 
 captação de matrículas 

 Heula  Tissia  Alves 
 Moreira  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.7  Percentual  de  Oferta  de  Vagas  de  Graduação 
 Noturnas 

 35959  Ofertar  2  turmas  do  curso  de 
 Segunda  Licenciatura  em  Língua 
 Portuguesa no turno noturno 

 Suiane  Bezerra  da 
 Silva  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.9  Número  de  ações  para  o  fortalecimento  da 
 Educação a Distância (EAD) 

 35989  Ofertar  4  turmas  do  curso 
 Subsequente  em  Segurança  do  Trabalho 
 EaD 

 Loureine  Raposo 
 Oliveira Garcez  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.9  Número  de  ações  para  o  fortalecimento  da 
 Educação a Distância (EAD) 

 35993  Participar  do  Fórum  de  Ensino  à 
 Distância do IFB 

 Paulo  Henrique 
 Sales Wanderley  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.9  Número  de  ações  para  o  fortalecimento  da 
 Educação a Distância (EAD) 

 35995  Incentivar  os  servidores  a 
 participarem  de  pelo  menos  duas  ações  de 
 capacitação em EaD, ofertadas pela DEaD 

 Paulo  Henrique 
 Sales Wanderley  01/01/2024  31/12/2024 
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 3.2 Fortalecer o desenvolvimento de produtos e serviços, resultantes de projetos de ensino, 
 pesquisa, inovação e extensão 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.2.1 Porcentagem de Projetos de Pesquisa Aplicada 
 35999  Promover  evento  de  divulgação  de 
 experiências  exitosas  em  Pesquisa 
 Aplicada e Projetos Integradores 

 Caio  Marcello 
 Mota Polito  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.10  Percentual  de  Recursos  Financeiros  do 
 Orçamento Anual Público Aplicados em Extensão 

 36000  Monitorar,  junto  à  PREX,  os  recursos 
 aplicados  em  Extensão  no  Campus 
 Ceilândia 

 Thiago 
 Bernardes  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.11  Percentual  de  Servidores  Envolvidos  em  Ações 
 de Extensão 

 36001  Estimular  e  acompanhar  o 
 envolvimento  dos  servidores  em  projetos 
 de Extensão 

 Thiago 
 Bernardes  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.11  Percentual  de  Servidores  Envolvidos  em  Ações 
 de Extensão 

 36002  Divulgar  os  editais  de  Extensão 
 publicados pelo IFB 

 Thiago 
 Bernardes  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.12  Quantidade  de  Pessoas  Atendidas  pelas  Ações 
 de Extensão 

 36003  Fazer  o  levantamento  de  quantas 
 pessoas foram atendidas, por ação 

 Thiago 
 Bernardes  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.2  Porcentagem  de  Servidores  Desenvolvendo 
 Projetos de Pesquisa 

 36004  Estimular  e  acompanhar  o 
 envolvimento  dos  servidores  em  projetos 
 de Pesquisa 

 Caio  Marcello 
 Mota Polito  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.2  Porcentagem  de  Servidores  Desenvolvendo 
 Projetos de Pesquisa 

 36005  Divulgar  os  editais  de  Pesquisa 
 publicados pelo IFB 

 Caio  Marcello 
 Mota Polito  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.3 Produção Bibliográfica 
 36006  Fazer  o  levantamento  da  produção 
 bibliográfica  dos  servidores  do  Campus 
 Ceilândia 

 Caio  Marcello 
 Mota Polito  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.4  Percentual  de  Investimento  Realizado  em 
 Pesquisa,  Pós-graduação  e  Inovação,  Oriundo  de 
 Capital e Custeio 

 36007  Monitorar,  junto  à  PRPI,  os  recursos 
 aplicados  em  Pesquisa  no  Campus 
 Ceilândia 

 Caio  Marcello 
 Mota Polito  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.5 Quantidade de Ativos de Propriedade Intelectual 
 36008  Fazer  o  levantamento  dos  ativos  de 
 propriedade  intelectual  produzidos  pelo 
 Campus Ceilândia 

 Caio  Marcello 
 Mota Polito  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.5 Quantidade de Ativos de Propriedade Intelectual  36009  Solicitar  orientações,  junto  à  PRPI, 
 de como incentivar este processo 

 Caio  Marcello 
 Mota Polito  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.6  Percentual  de  Ativos  de  Propriedade  Intelectual 
 Licenciados  ou  Transferidos  em  Relação  à  Totalidade 
 dos  Produtos  Tecnológicos  que  Resultaram  em  Ativos 
 de Propriedade Intelectual 

 36010  Fazer  levantamento  de  Ativos  de 
 Propriedade  Intelectual  Licenciados  ou 
 Transferidos  em  Relação  à  Totalidade  dos 
 Produtos  Tecnológicos  que  Resultaram  em 
 Ativos de Propriedade Intelectual 

 Caio  Marcello 
 Mota Polito  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.7  Quantidade  de  Acordos  e  Contratos  de 
 Transferência  de  Tecnologia  e/ou  Know  How  para  a 
 Sociedade 

 36011  Promover  formação  dos  servidores 
 sobre  transferência  de  Tecnologia  e/ou 
 Know How para a Sociedade 

 Caio  Marcello 
 Mota Polito  01/01/2024  31/12/2024 
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 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.2.8  Quantidade  de  Ambientes  Promotores  e  Habitats 
 de Inovação 

 36012  Promover  ambientes  e  habitats  de 
 inovação 

 Caio  Marcello 
 Mota Polito  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.9  Número  de  Empreendimentos  Beneficiados  pelos 
 Ambientes de Inovação 

 36013  Capacitar  servidores  para  a  criação 
 de  projetos  de  empreendedorismo  e 
 inovação 

 Paulo  Henrique 
 Sales Wanderley  01/01/2024  31/12/2024 

 3.3 Promover a equidade de gênero, a diversidade e a inclusão 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.3.1 Reserva de Vagas  36209  Desenvolver  estratégias  para 
 efetivação das matrículas reservadas 

 Heula  Tissia 
 Alves Moreira  01/01/2024  31/12/2024 

 3.3.2  Percentual  de  Ações  de  Extensão  Destinadas  à 
 Inclusão de População Vulnerável 

 36210  Desenvolver  estratégias,  junto  à 
 PREX,  para  promoção  das  ações 
 destinadas  ao  atendimento  de  populações 
 vulneráveis 

 Thiago 
 Bernardes  01/01/2024  31/12/2024 

 3.3.3  Índice  de  elaboração  e  implementação  do 
 programa  de  acompanhamento  de  equidade  de  gênero, 
 raça, diversidade e inclusão 

 36211  Executar,  junto  ao  NUGEDIS,  NEABI 
 e  NAPNE,  ações  de  análise  relacionadas  à 
 elaboração  e  à  implementação  do 
 programa  de  acompanhamento  de 
 equidade  de  gênero,  raça,  diversidade  e 
 inclusão 

 Paulo  Henrique 
 Sales Wanderley  01/01/2024  31/12/2024 

 3.3.4  Índice  de  implementação  dos  núcleos  NUGEDIS  e 
 NEABIS nos campi do IFB 

 36212  Apoiar  a  manutenção  e  reforçar  a 
 ação do NUGEDIS e do NEABI 

 Paulo  Henrique 
 Sales Wanderley  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4 Aprimorar as políticas e ações de permanência e êxito dos estudantes 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.4.1 Índice de Eficiência Acadêmica  36213  Fazer  acompanhamento  dos  dados 
 de eficiência acadêmica 

 Heula  Tissia 
 Alves Moreira  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.2 Taxa de Evasão Anual  35834 Realizar avaliação pedagógica  Michelle  Viana 
 Batista  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.2 Taxa de Evasão Anual  35835 Realizar pré conselho de classe  Michelle  Viana 
 Batista  01/01/2024  31/12/2024 



 Plano de Ação Anual-Planejamento 2024  52 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.4.2 Taxa de Evasão Anual  35836  Acolher  os  alunos  com 
 necessidades específicas 

 Paulo  Henrique 
 Sales Wanderley  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.2 Taxa de Evasão Anual 
 35837  Implementar  ações  para  aumentar  o 
 índice  de  permanência  e  êxito,  conforme 
 PPE, Resolução 31/2017/ CS-IFB 

 Heula  Tissia 
 Alves Moreira  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.3  Porcentagem  de  Alunos  da  Instituição  Envolvidos 
 em Projetos de Pesquisa 

 36214  Fazer  levantamento  do  quantitativo 
 de  estudantes  da  instituição  envolvidos  em 
 projetos de pesquisa 

 Paulo  Henrique 
 Sales Wanderley  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.3  Porcentagem  de  Alunos  da  Instituição  Envolvidos 
 em Projetos de Pesquisa 

 36215  Promover  ações  de  incentivo  à 
 participação  de  estudantes  em  projetos  de 
 pesquisa 

 Paulo  Henrique 
 Sales Wanderley  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.4  Porcentagem  de  Alunos  Provenientes  das  Ações 
 Afirmativas  da  Instituição  Envolvidos  em  Projetos  de 
 Pesquisa 

 36217  Desenvolver  estratégias  junto  à 
 PRPI  para  maior  inclusão  de  bolsistas 
 provenientes  de  ações  afirmativas  nos 
 editais institucionais de pesquisa 

 Caio  Marcello 
 Mota Polito  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.5  Percentual  de  Estudantes  Envolvidos  em 
 Extensão 

 35839  Fazer  levantamento  do  quantitativo 
 de  estudantes  da  instituição  envolvidos  em 
 projetos de extensão 

 Thiago 
 Bernardes  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.5  Percentual  de  Estudantes  Envolvidos  em 
 Extensão 

 35840  Promover  ações  de  incentivo  à 
 participação  de  estudantes  em  projetos  de 
 extensão 

 Thiago 
 Bernardes  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.6 Percentual de alunos retidos  35830 Realizar avaliação pedagógica  Michelle  Viana 
 Batista  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.6 Percentual de alunos retidos  35831 Realizar pré conselho de classe  Michelle  Viana 
 Batista  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.6 Percentual de alunos retidos  35832  Acolher  os  alunos  com 
 necessidades específicas 

 Paulo  Henrique 
 Sales Wanderley  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.6 Percentual de alunos retidos 
 35833  Implementar  ações  para  aumentar  o 
 índice  de  permanência  e  êxito,  conforme 
 PPE, Resolução 31/2017/ CS-IFB 

 Heula  Tissia 
 Alves Moreira  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.7 Taxa de Conclusão Anual  36219  Promover  ações  de  permanência  e 
 êxito 

 Heula  Tissia 
 Alves Moreira  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.7 Taxa de Conclusão Anual  36220  Fazer  acompanhamento  estatístico 
 da taxa de conclusão anual 

 Heula  Tissia 
 Alves Moreira  01/01/2024  31/12/2024 
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 Campus Estrutural - (CEST) 

 2.2 Aprimorar as parcerias institucionais 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 2.2.1  Percentual  de  Ações  de  Extensão  com  Parcerias 
 Institucionais Vigentes 

 35886  Lançar  edital  de  apoio  às  ações  de 
 extensão  com  preferência  para  projetos  com 
 preferência  para  ações  com  parcerias 
 institucionais vigentes 

 Artur Lopes Dias  01/01/2024  31/12/2024 

 2.2.1  Percentual  de  Ações  de  Extensão  com  Parcerias 
 Institucionais Vigentes 

 35887  Realizar  palestra  para  os  servidores 
 sobre ações de extensão  Artur Lopes Dias  01/01/2024  31/12/2024 

 2.2.2 Percentual de estudantes em estágio obrigatório  35885  Auxiliar  os  alunos  na  obtenção  de 
 estágio obrigatório  Artur Lopes Dias  01/01/2024  31/12/2024 

 2.2.3  Percentual  de  estudantes  em  estágio  não 
 obrigatório 

 35884  Divulgar  vagas  de  estágio  de  Agentes 
 de Integração de Estágio  Artur Lopes Dias  01/01/2024  31/12/2024 

 2.3 Aprimorar a governança institucional com o intuito de atingir os objetivos estratégicos do PDI 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 2.3.3  Percentual  de  atendimento  às  recomendações 
 decorrentes  dos  relatórios  das  avaliações  internas  e 
 externas (CPA, INEP) 

 36312  Implementar  a  comissão  para 
 atendimento de recomendações CPA/INEP 

 Rodrigo  Mendes 
 da Silva  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1 Assegurar a oferta de cursos gratuitos e de qualidade, integrando ensino, pesquisa, inovação 
 e extensão, alinhados às demandas do mundo do trabalho 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.1.1  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em  Cursos 
 Técnicos 

 36349  Divulgar  os  cursos  técnicos  do 
 Campus. 

 Alcyone  César 
 Pereira Silva 

 02/01/2024  31/12/2024 

 3.1.1  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em  Cursos 
 Técnicos 

 36360 Publicar o edital dos cursos técnicos.  Alcyone  César 
 Pereira Silva 

 02/01/2024  31/12/2024 

 3.1.1  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em  Cursos 
 Técnicos 

 36366 Reduzir a evasão escolar do Campus.  Alcyone  César 
 Pereira Silva 

 02/01/2024  31/12/2024 

 3.1.1  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em  Cursos 
 Técnicos 

 36367  Incentivar  a  formação  continuada  dos 
 docentes. 

 Alcyone  César 
 Pereira Silva 

 02/01/2024  31/12/2024 
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 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.1.2  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em 
 Formação de Professores 

 36763  Acompanhar  os  cursos  de  graduação 
 e pós-graduação do CEST 

 Rodrigo  Mendes 
 da Silva 

 01/01/2024  30/12/2024 

 3.1.3  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em 
 Educação de Jovens e Adultos 

 36258  Ofertar  40  vagas  para  o  Ensino  Médio 
 Integrado  ao  curso  Técnico  em  Meio 
 Ambiente na Modalidade PROEJA 

 Ibsen  Perucci  de 
 Sena 

 01/01/2024  15/02/2024 

 3.1.4 Matrículas por Professor - RAP  36311  Implementar  a  planilha  do  Plano  de 
 Oferta de Cursos e Vagas POCV-CEST 

 Rodrigo  Mendes 
 da Silva 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.5 Índice de Verticalização  36761  Implementar  a  planilha  do  Plano  de 
 Oferta de Cursos e Vagas POCV-CEST 

 Rodrigo  Mendes 
 da Silva 

 01/01/2024  30/12/2024 

 3.1.6 Taxa de Ocupação  35911  Realizar  ações  de  divulgação  e 
 captação de matrículas. 

 Giano  Luis 
 Copetti 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.6 Taxa de Ocupação  35912  Realizar  ações  para  aprimorar  os 
 processos seletivos de ingresso. 

 Ana  Carolina 
 Regis Matos 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.7  Percentual  de  Oferta  de  Vagas  de  Graduação 
 Noturnas 

 36762  Acompanhar  os  editais  e  as  vagas  de 
 licenciatura. 

 Antonio  Dantas 
 Costa Neto 

 01/01/2024  30/12/2024 

 3.1.9  Número  de  ações  para  o  fortalecimento  da 
 Educação a Distância (EAD) 

 36310  Acompanhar  a  comissão  para 
 migração de cursos para EaD 

 Rodrigo  Mendes 
 da Silva 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.2 Fortalecer o desenvolvimento de produtos e serviços, resultantes de projetos de ensino, 
 pesquisa, inovação e extensão 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.2.1 Porcentagem de Projetos de Pesquisa Aplicada  35821  Manter  formação  sobre  pesquisa 
 aplicada 

 Maurilio 
 Tiradentes Dutra  02/01/2024  31/12/2024 

 3.2.10  Percentual  de  Recursos  Financeiros  do 
 Orçamento Anual Público Aplicados em Extensão 

 35883  Lançar  edital  de  apoio  às  ações  de 
 extensão 

 Artur  Lopes 
 Dias  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.11  Percentual  de  Servidores  Envolvidos  em  Ações 
 de Extensão 

 35880  Divulgar  editais  de  apoio  às  ações  de 
 extensão aos servidores 

 Artur  Lopes 
 Dias  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.11  Percentual  de  Servidores  Envolvidos  em  Ações 
 de Extensão 

 35881  Lançar  edital  de  apoio  às  ações  de 
 extensão 

 Artur  Lopes 
 Dias  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.11  Percentual  de  Servidores  Envolvidos  em  Ações 
 de Extensão 

 35882  Realizar  palestra  para  os  servidores 
 sobre ações de extensão 

 Artur  Lopes 
 Dias  01/01/2024  31/12/2024 
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 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.2.12  Quantidade  de  Pessoas  Atendidas  pelas  Ações 
 de Extensão 

 35877  Divulgar  editais  de  apoio  às  ações  de 
 extensão 

 Artur  Lopes 
 Dias  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.12  Quantidade  de  Pessoas  Atendidas  pelas  Ações 
 de Extensão 

 35878  Lançar  edital  de  apoio  às  ações  de 
 extensão 

 Artur  Lopes 
 Dias  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.12  Quantidade  de  Pessoas  Atendidas  pelas  Ações 
 de Extensão 

 35879  Realizar  palestra  para  os  servidores 
 sobre ações de extensão. 

 Artur  Lopes 
 Dias  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.2  Porcentagem  de  Servidores  Desenvolvendo 
 Projetos de Pesquisa  35822 Orientar fluxos CDPI  Maurilio 

 Tiradentes Dutra  02/01/2024  31/12/2024 

 3.2.3 Produção Bibliográfica  35823  Informar  normas  e  promover 
 divulgação de oportunidades de publicação 

 Maurilio 
 Tiradentes Dutra  02/01/2024  31/12/2024 

 3.2.4  Percentual  de  Investimento  Realizado  em 
 Pesquisa,  Pós-graduação  e  Inovação,  Oriundo  de 
 Capital e Custeio 

 35824 Lançar Edital de apoio a pesquisa  Maurilio 
 Tiradentes Dutra  02/01/2024  31/12/2024 

 3.2.5 Quantidade de Ativos de Propriedade Intelectual  35827  Organizar  formações  sobre 
 propriedade intelectual 

 Maurilio 
 Tiradentes Dutra  02/01/2024  31/12/2024 

 3.2.6  Percentual  de  Ativos  de  Propriedade  Intelectual 
 Licenciados  ou  Transferidos  em  Relação  à  Totalidade 
 dos  Produtos  Tecnológicos  que  Resultaram  em  Ativos 
 de Propriedade Intelectual 

 35828  Planejar  oficina  de  licenciamento  e 
 transferência de propriedade intelectual 

 Maurilio 
 Tiradentes Dutra  02/01/2024  31/12/2024 

 3.2.7  Quantidade  de  Acordos  e  Contratos  de 
 Transferência  de  Tecnologia  e/ou  Know  How  para  a 
 Sociedade 

 35829  Conduzir  formações  e  diálogos  sobre 
 transferência  de  tecnologia,  acompanhar 
 projetos 

 Maurilio 
 Tiradentes Dutra  02/01/2024  31/12/2024 

 3.2.8  Quantidade  de  Ambientes  Promotores  e  Habitats 
 de Inovação 

 35825  Manter  laboratórios  de  pesquisa  e 
 inovação 

 Maurilio 
 Tiradentes Dutra  02/01/2024  31/12/2024 

 3.2.9  Número  de  Empreendimentos  Beneficiados  pelos 
 Ambientes de Inovação  35826 Promover a inovação  Maurilio 

 Tiradentes Dutra  02/01/2024  31/12/2024 

 3.3 Promover a equidade de gênero, a diversidade e a inclusão 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.3.1 Reserva de Vagas  36309  Acompanhar  e  assegurar  a  reserva  de 
 vagas nos editais 

 Rodrigo  Mendes 
 da Silva  01/01/2024  31/12/2024 
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 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.3.2  Percentual  de  Ações  de  Extensão  Destinadas  à 
 Inclusão de População Vulnerável 

 35873  Lançar  edital  de  apoio  às  ações  de 
 extensão  destinadas  à  inclusão  de 
 população vulnerável 

 Artur Lopes Dias  01/01/2024  31/12/2024 

 3.3.3  Índice  de  elaboração  e  implementação  do 
 programa  de  acompanhamento  de  equidade  de 
 gênero, raça, diversidade e inclusão 

 35910  Executar,  junto  ao  NUGEDIS,  NEABI  e 
 NAPNE,  ações  de  análise  relacionadas  à 
 elaboração  e  à  implementação  do  programa 
 de  acompanhamento  de  equidade  de 
 gênero, raça, diversidade e inclusão. 

 Giano  Luis 
 Copetti  01/01/2024  31/12/2024 

 3.3.4  Índice  de  implementação  dos  núcleos  NUGEDIS  e 
 NEABIS nos campi do IFB 

 35908  Apoiar  a  implementação  e  a 
 manutenção do NUGEDIS e do NEABI 

 Giano  Luis 
 Copetti  01/01/2024  31/12/2024 

 3.3.4  Índice  de  implementação  dos  núcleos  NUGEDIS  e 
 NEABIS nos campi do IFB 

 35909  Reservar  um  %  de  recurso  de  recurso 
 do  Campus  para  realização  das  ações  do 
 NUGEDIS e do NEABI. 

 Giano  Luis 
 Copetti  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4 Aprimorar as políticas e ações de permanência e êxito dos estudantes 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.4.1 Índice de Eficiência Acadêmica  36308  Acompanhar  ações  da  CDAE  e 
 CDPD 

 Rodrigo  Mendes 
 da Silva  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.2 Taxa de Evasão Anual  36307  Aprofundar  os  estudos  da  Comissão 
 de Permanência Êxito Escolar 

 Rodrigo  Mendes 
 da Silva  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.3  Porcentagem  de  Alunos  da  Instituição  Envolvidos 
 em Projetos de Pesquisa 

 35948  Promover  a  participação  em  projetos 
 e editais 

 Maurilio 
 Tiradentes Dutra  02/01/2024  31/12/2024 

 3.4.4  Porcentagem  de  Alunos  Provenientes  das  Ações 
 Afirmativas  da  Instituição  Envolvidos  em  Projetos  de 
 Pesquisa 

 35820  Divulgar  editais  de  apoio  e  promover 
 a orientação sobre o tema 

 Maurilio 
 Tiradentes Dutra  02/01/2024  31/12/2024 

 3.4.5  Percentual  de  Estudantes  Envolvidos  em 
 Extensão 

 35874  Divulgar  editais  de  apoio  às  ações 
 de  extensão  com  previsão  de  bolsa  para  os 
 estudantes 

 Artur Lopes Dias  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.5  Percentual  de  Estudantes  Envolvidos  em 
 Extensão 

 35875  Lançar  edital  de  apoio  às  ações  de 
 extensão  com  previsão  de  bolsa  para  os 
 estudantes 

 Artur Lopes Dias  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.5  Percentual  de  Estudantes  Envolvidos  em 
 Extensão 

 35876  Realizar  palestra  aos  estudantes 
 sobre ações de extensão.  Artur Lopes Dias  01/01/2024  31/12/2024 
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 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.4.6 Percentual de alunos retidos  36306  Executar  o  acompanhamento  das 
 notas dos discentes 

 Tiago 
 Nascimento  de 
 Carvalho 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.7 Taxa de Conclusão Anual  36259 Monitorar as faltas dos discentes 
 Tiago 
 Nascimento  de 
 Carvalho 

 15/02/2024  23/12/2024 

 Campus Gama - (CGAM) 

 2.2 Aprimorar as parcerias institucionais 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 2.2.1  Percentual  de  Ações  de  Extensão  com  Parcerias 
 Institucionais Vigentes 

 36075  Realizar  ao  menos  uma  ação  de 
 extensão com parceiros vigentes 

 Jeannye 
 Estephany  Keyth 
 Da Silva 

 01/01/2024  20/12/2024 

 2.2.1  Percentual  de  Ações  de  Extensão  com  Parcerias 
 Institucionais Vigentes 

 36076  Quantificar  as  ações  de  extensão 
 executadas no CGAM 

 Jeannye 
 Estephany  Keyth 
 Da Silva 

 01/01/2024  20/12/2024 

 2.2.2 Percentual de estudantes em estágio obrigatório 
 36073  Criar  instrumento  de 
 acompanhamento  de  estudantes  em 
 estágio obrigatório 

 Jeannye 
 Estephany  Keyth 
 Da Silva 

 01/01/2024  30/12/2024 

 2.2.2 Percentual de estudantes em estágio obrigatório  36074  Ampliar  a  divulgação  de  vagas  para 
 os estudantes 

 Jeannye 
 Estephany  Keyth 
 Da Silva 

 01/01/2024  20/12/2024 

 2.2.3  Percentual  de  estudantes  em  estágio  não 
 obrigatório 

 36071  Criar  instrumento  de 
 acompanhamento  de  estudantes  em 
 estágio não obrigatório 

 Jeannye 
 Estephany  Keyth 
 Da Silva 

 01/01/2024  20/12/2024 

 2.2.3  Percentual  de  estudantes  em  estágio  não 
 obrigatório 

 36072  Ampliar  a  divulgação  de  vagas  para 
 os estudantes 

 Jeannye 
 Estephany  Keyth 
 Da Silva 

 01/01/2024  20/12/2024 

 2.3 Aprimorar a governança institucional com o intuito de atingir os objetivos estratégicos do PDI 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 2.3.3  Percentual  de  atendimento  às  recomendações 
 decorrentes  dos  relatórios  das  avaliações  internas  e 
 externas (CPA, INEP) 

 36068  Propor  novo  formato  para  as 
 Reuniões  Gerais  a  fim  de  tornar  o 
 processo  decisório  mais  democrático  e 
 participativo 

 Andresa  Cristina 
 de Andrade  01/01/2024  20/12/2024 
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 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 2.3.3  Percentual  de  atendimento  às  recomendações 
 decorrentes  dos  relatórios  das  avaliações  internas  e 
 externas (CPA, INEP) 

 36069  Realizar  reuniões  de  gestão  (DG  e 
 DREP)  com  os  representantes  estudantis, 
 por  meio  dos  representantes  de  turma  e/ou 
 Grêmio Estudantil/CA’s 

 Alinne  Santana 
 Ferreira  01/01/2024  20/12/2024 

 2.3.3  Percentual  de  atendimento  às  recomendações 
 decorrentes  dos  relatórios  das  avaliações  internas  e 
 externas (CPA, INEP) 

 36070  Reformar  o  espaço  de  convivência  e 
 alimentação CGAM 

 Sherley  Cabral 
 Moreira  01/01/2024  20/12/2024 

 3.1 Assegurar a oferta de cursos gratuitos e de qualidade, integrando ensino, pesquisa, inovação 
 e extensão, alinhados às demandas do mundo do trabalho 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.1.1  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em  Cursos 
 Técnicos 

 36066  Cumprir  o  percentual  legal  de  oferta 
 de  matrículas  equivalentes  em  cursos 
 técnicos 

 Andresa  Cristina 
 de Andrade  01/01/2024  20/12/2024 

 3.1.1  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em  Cursos 
 Técnicos 

 36067  Atualizar  os  PPCs  dos  cursos 
 técnicos 

 Alinne  Santana 
 Ferreira  01/01/2024  20/12/2024 

 3.1.2  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em 
 Formação de Professores 

 36065  Manter  o  percentual  de  matrículas 
 equivalentes  em  cursos  de  formação  de 
 professores em 20% 

 Andresa  Cristina 
 de Andrade  01/01/2024  20/12/2024 

 3.1.3  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em 
 Educação de Jovens e Adultos 

 36062  Cumprir  o  percentual  legal  de  oferta 
 de vagas para o Proeja 

 Andresa  Cristina 
 de Andrade  01/01/2024  30/12/2024 

 3.1.3  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em 
 Educação de Jovens e Adultos 

 36063  Fazer  contato  com  pelo  menos  4 
 escolas  da  região  que  ofertam  EJA 
 Fundamental 

 Eder  Alonso 
 Castro  01/01/2024  30/12/2024 

 3.1.3  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em 
 Educação de Jovens e Adultos  36064 Reformular o PPC do Proeja  Alinne  Santana 

 Ferreira  01/01/2024  20/12/2024 

 3.1.4 Matrículas por Professor - RAP  36060  Planejar  a  oferta  dos  cursos  do 
 CGAM de modo a atingir RAP 

 Andresa  Cristina 
 de Andrade  01/01/2024  20/12/2024 

 3.1.4 Matrículas por Professor - RAP  36061  Aumentar  o  número  de  matrículas 
 efetivadas 

 Andresa  Cristina 
 de Andrade  01/01/2024  20/12/2024 
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 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.1.5 Índice de Verticalização 
 36059  Elaborar,  em  conjunto  com  a  PREN, 
 instrumento  para  verificar  quantidade  de 
 estudantes que realizaram a verticalização 

 Alinne  Santana 
 Ferreira  01/01/2024  20/12/2024 

 3.1.6 Taxa de Ocupação  36058  Realizar  ações  de  divulgação  dos 
 cursos na região do CGAM 

 Alinne  Santana 
 Ferreira  01/01/2024  20/12/2024 

 3.1.7  Percentual  de  Oferta  de  Vagas  de  Graduação 
 Noturnas 

 36057  Ofertar  40  vagas  do  Bacharelado  em 
 Administração noturno 

 Andresa  Cristina 
 de Andrade  01/05/2024  30/12/2024 

 3.1.9  Número  de  ações  para  o  fortalecimento  da 
 Educação a Distância (EAD) 

 36055  Ampliar  a  divulgação  das 
 formações/capacitações  da  DEaD  no 
 campus 

 Alinne  Santana 
 Ferreira  01/01/2024  20/12/2024 

 3.1.9  Número  de  ações  para  o  fortalecimento  da 
 Educação a Distância (EAD) 

 36056  Ofertar  cursos  de  Formação 
 Inicial/Qualificação  Profissional  na 
 modalidade EaD no campus 

 Ernani  Aguiar 
 Perez Abreu  01/01/2024  20/12/2024 

 3.2 Fortalecer o desenvolvimento de produtos e serviços, resultantes de projetos de ensino, 
 pesquisa, inovação e extensão 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.2.1 Porcentagem de Projetos de Pesquisa Aplicada 

 36054  Criar  instrumento  de 
 acompanhamento  de  projetos  de  pesquisa 
 aplicada  desenvolvidos  por  servidores  do 
 CGAM 

 Rafaela  Fernandes 
 do Prado  01/01/2024  20/12/2024 

 3.2.1 Porcentagem de Projetos de Pesquisa Aplicada 
 36278  Ampliar  a  divulgação  dos  editais 
 para  fomento  de  ações  de  pesquisa 
 aplicada 

 Rafaela  Fernandes 
 do Prado  01/01/2024  20/12/2024 

 3.2.10  Percentual  de  Recursos  Financeiros  do 
 Orçamento Anual Público Aplicados em Extensão 

 36044  Acompanhar  os  recursos 
 disponibilizados  e  aplicados  pela  PREX  no 
 Campus, com o apoio da CDEE,. 

 Andresa  Cristina 
 de Andrade  01/01/2024  20/12/2024 

 3.2.11  Percentual  de  Servidores  Envolvidos  em  Ações 
 de Extensão 

 36042  Ampliar  a  divulgação  dos  editais 
 para fomento das ações de extensão 

 Jeannye 
 Estephany  Keyth 
 Da Silva 

 01/01/2024  20/12/2024 

 3.2.11  Percentual  de  Servidores  Envolvidos  em  Ações 
 de Extensão 

 36043  Realizar  o  levantamento  das  ações 
 de extensão do Campus Gama 

 Jeannye 
 Estephany  Keyth 
 Da Silva 

 01/01/2024  20/12/2024 

 3.2.12  Quantidade  de  Pessoas  Atendidas  pelas  Ações 
 de Extensão 

 36040  Realizar  ao  menos  uma  ação  de 
 extensão no campus Gama 

 Jeannye 
 Estephany  Keyth 
 Da Silva 

 01/01/2024  20/12/2024 
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 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.2.12  Quantidade  de  Pessoas  Atendidas  pelas  Ações 
 de Extensão 

 36041  Ampliar  a  divulgação  para 
 comunidade  das  ações  de  extensão 
 ofertadas no CGAM 

 Jeannye 
 Estephany  Keyth 
 Da Silva 

 01/01/2024  20/12/2024 

 3.2.2  Porcentagem  de  Servidores  Desenvolvendo 
 Projetos de Pesquisa 

 36053  Criar  instrumento  de 
 acompanhamento  de  projetos  de  pesquisa 
 desenvolvidos por servidores do CGAM 

 Rafaela  Fernandes 
 do Prado  01/01/2024  20/12/2024 

 3.2.2  Porcentagem  de  Servidores  Desenvolvendo 
 Projetos de Pesquisa 

 36276  Ampliar  a  divulgação  dos  editais 
 para fomento de atividades de pesquisa 

 Rafaela  Fernandes 
 do Prado  01/01/2024  20/12/2024 

 3.2.3 Produção Bibliográfica 
 36052  Criar  instrumento  de 
 acompanhamento  de  publicações  do 
 CGAM 

 Rafaela  Fernandes 
 do Prado  01/01/2024  20/12/2024 

 3.2.4  Percentual  de  Investimento  Realizado  em 
 Pesquisa,  Pós-graduação  e  Inovação,  Oriundo  de 
 Capital e Custeio 

 36051  Acompanhar  as  ações  da  PRPI  e  a 
 aplicação  de  recursos  em  Pesquisa, 
 Pós-graduação e Inovação. 

 Andresa  Cristina 
 de Andrade  01/01/2024  20/12/2024 

 3.2.5 Quantidade de Ativos de Propriedade Intelectual  36050  Estimar  quantitativo  de  ativos  de 
 propriedade intelectual. 

 Rafaela  Fernandes 
 do Prado  01/01/2024  20/12/2024 

 3.2.6  Percentual  de  Ativos  de  Propriedade  Intelectual 
 Licenciados  ou  Transferidos  em  Relação  à  Totalidade 
 dos  Produtos  Tecnológicos  que  Resultaram  em  Ativos 
 de Propriedade Intelectual 

 36049  Auxiliar  na  implantação  da  Política 
 do NIT no IFB 

 Alinne  Santana 
 Ferreira  01/01/2024  20/12/2024 

 3.2.7  Quantidade  de  Acordos  e  Contratos  de 
 Transferência  de  Tecnologia  e/ou  Know  How  para  a 
 Sociedade 

 36047  Realizar  levantamento  de  ambientes 
 do CGAM 

 Rafaela  Fernandes 
 do Prado  01/01/2024  20/12/2024 

 3.2.7  Quantidade  de  Acordos  e  Contratos  de 
 Transferência  de  Tecnologia  e/ou  Know  How  para  a 
 Sociedade 

 36048  Estimular  a  formação  dos  servidores 
 sobre como realizar os acordos e contratos 

 Alinne  Santana 
 Ferreira  01/01/2024  20/12/2024 

 3.2.8  Quantidade  de  Ambientes  Promotores  e  Habitats 
 de Inovação 

 36046  Realizar  levantamento  de  ambientes 
 destinados à Inovação no campus 

 Rafaela  Fernandes 
 do Prado  01/01/2024  20/12/2024 

 3.2.9  Número  de  Empreendimentos  Beneficiados  pelos 
 Ambientes de Inovação  36045 Fortalecer ações do PAPPLAB  Alinne  Santana 

 Ferreira  01/01/2024  20/12/2024 
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 3.3 Promover a equidade de gênero, a diversidade e a inclusão 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.3.1 Reserva de Vagas 

 36038  Ofertar  vagas  nos  cursos  técnicos 
 (integrados  e  subsequente),  Proeja  do 
 Campus  Gama  considerando  as  ações 
 afirmativas 

 Andresa  Cristina 
 de Andrade  01/01/2024  20/12/2024 

 3.3.1 Reserva de Vagas 
 36039  Ofertar  vagas  no  curso  de 
 Especialização  para  estudantes  egressos 
 dos cursos de Licenciatura do IFB 

 Ernani  Aguiar 
 Perez Abreu  01/01/2024  20/12/2024 

 3.3.2  Percentual  de  Ações  de  Extensão  Destinadas  à 
 Inclusão de População Vulnerável 

 36036  Realizar  ao  menos  uma  ação  de 
 extensão  destinadas  à  inclusão  de 
 população vulnerável 

 Jeannye  Estephany 
 Keyth Da Silva  01/01/2024  20/12/2024 

 3.3.2  Percentual  de  Ações  de  Extensão  Destinadas  à 
 Inclusão de População Vulnerável 

 36037  Fazer  o  levantamento  do  percentual 
 de  ações  de  extensão  executadas  no 
 CGAM  destinadas  à  inclusão  de  população 
 vulnerável 

 Jeannye  Estephany 
 Keyth Da Silva  01/01/2024  20/12/2024 

 3.3.3  Índice  de  elaboração  e  implementação  do 
 programa  de  acompanhamento  de  equidade  de 
 gênero, raça, diversidade e inclusão 

 36034  Realizar  ao  menos  um  evento  de 
 cada Núcleo por ano 

 Alinne  Santana 
 Ferreira  01/01/2024  20/12/2024 

 3.3.3  Índice  de  elaboração  e  implementação  do 
 programa  de  acompanhamento  de  equidade  de 
 gênero, raça, diversidade e inclusão 

 36035  Realizar  ao  menos  duas  reuniões 
 semestrais  para  planejamento  e  avaliação 
 das ações desenvolvidas 

 Alinne  Santana 
 Ferreira  01/01/2024  20/12/2024 

 3.3.4  Índice  de  implementação  dos  núcleos  NUGEDIS 
 e NEABIS nos campi do IFB 

 36032  Realizar  ao  menos  um  evento  de 
 cada Núcleo por ano 

 Alinne  Santana 
 Ferreira  01/01/2024  20/12/2024 

 3.3.4  Índice  de  implementação  dos  núcleos  NUGEDIS 
 e NEABIS nos campi do IFB 

 36033  Realizar  ao  menos  duas  reuniões 
 semestrais  para  planejamento  e  avaliação 
 das ações desenvolvidas 

 Alinne  Santana 
 Ferreira  01/01/2024  20/12/2024 

 3.4 Aprimorar as políticas e ações de permanência e êxito dos estudantes 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.4.1 Índice de Eficiência Acadêmica  36030 Promover o trabalho de tutoria  Eder Alonso Castro  01/01/2024  20/12/2024 

 3.4.1 Índice de Eficiência Acadêmica  36031  Publicar  ao  menos  um  edital  de 
 monitoria estudantil 

 Ernani  Aguiar 
 Perez Abreu  01/01/2024  20/12/2024 
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 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.4.2 Taxa de Evasão Anual  36028  Acompanhar  ações  de  Permanência 
 e Êxito 

 Alinne  Santana 
 Ferreira  01/01/2024  20/12/2024 

 3.4.2 Taxa de Evasão Anual  36029  Executar  100%  recurso  da 
 assistência estudantil 

 Cleber  dos  Santos 
 Ferreira  01/01/2024  20/12/2024 

 3.4.3  Porcentagem  de  Alunos  da  Instituição 
 Envolvidos em Projetos de Pesquisa  36025 Ampliar a divulgação dos editais  Rafaela  Fernandes 

 do Prado  01/01/2024  20/12/2024 

 3.4.3  Porcentagem  de  Alunos  da  Instituição 
 Envolvidos em Projetos de Pesquisa  36026 Fazer levantamento dos projetos  Rafaela  Fernandes 

 do Prado  01/01/2024  20/12/2024 

 3.4.3  Porcentagem  de  Alunos  da  Instituição 
 Envolvidos em Projetos de Pesquisa 

 36027  Articular  junto  à  PREN  aporte 
 financeiro 

 Cleber  dos  Santos 
 Ferreira  01/01/2024  20/12/2024 

 3.4.4  Porcentagem  de  Alunos  Provenientes  das  Ações 
 Afirmativas  da  Instituição  Envolvidos  em  Projetos  de 
 Pesquisa 

 36022 Ampliar divulgação de editais  Rafaela  Fernandes 
 do Prado  01/01/2024  20/12/2024 

 3.4.4  Porcentagem  de  Alunos  Provenientes  das  Ações 
 Afirmativas  da  Instituição  Envolvidos  em  Projetos  de 
 Pesquisa 

 36024  Articular  com  a  PRPI  ampliação  de 
 editais 

 Rafaela  Fernandes 
 do Prado  01/01/2024  20/12/2024 

 3.4.5  Percentual  de  Estudantes  Envolvidos  em 
 Extensão 

 36019  Implantar  a  curricularização  da 
 extensão nos PPCs dos cursos superiores 

 Ernani  Aguiar 
 Perez Abreu  01/01/2024  20/12/2024 

 3.4.5  Percentual  de  Estudantes  Envolvidos  em 
 Extensão 

 36021  Realizar  ao  menos  uma  ação  de 
 extensão 

 Jeannye  Estephany 
 Keyth Da Silva  01/01/2024  20/12/2024 

 3.4.6 Percentual de alunos retidos  36017 Promover tutoria  Eder Alonso Castro  01/01/2024  20/12/2024 

 3.4.6 Percentual de alunos retidos  36018 Publicar edital de monitoria  Ernani  Aguiar 
 Perez Abreu  01/01/2024  20/12/2024 

 3.4.7 Taxa de Conclusão Anual  36014  Mapear  a  situação  da  taxa  de 
 conclusão 

 Alinne  Santana 
 Ferreira  01/01/2024  20/12/2024 

 3.4.7 Taxa de Conclusão Anual  36015  Acompanhar  ações  de  Permanência 
 e Êxito 

 Alinne  Santana 
 Ferreira  01/01/2024  20/12/2024 
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 Campus Planaltina - (CPLA) 

 2.2 Aprimorar as parcerias institucionais 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 2.2.1  Percentual  de  Ações  de  Extensão  com 
 Parcerias Institucionais Vigentes 

 36560  Realizar  levantamento  do  percentual 
 de  ações  de  extensão  com  parcerias 
 institucionais vigentes 

 Anna  Carolina  da 
 Costa  01/01/2024  31/12/2024 

 2.2.1  Percentual  de  Ações  de  Extensão  com 
 Parcerias Institucionais Vigentes 

 36561  Estimular  a  formalização  de  acordos 
 de  cooperação  técnica  com  parceiros  de 
 ações de extensão 

 Anna  Carolina  da 
 Costa  01/01/2024  31/12/2024 

 2.2.2  Percentual  de  estudantes  em  estágio 
 obrigatório 

 36562  Realizar  levantamento  do  percentual 
 de  estudantes  matriculados  em  Estágios 
 Supervisionados Obrigatórios 

 Anna  Carolina  da 
 Costa  01/01/2024  31/12/2024 

 2.2.3  Percentual  de  estudantes  em  estágio  não 
 obrigatório 

 36563  Realizar  levantamento  do  percentual 
 de  ações  de  estudantes  em  estágio  não 
 obrigatório 

 Anna  Carolina  da 
 Costa  01/01/2024  31/12/2024 

 2.3 Aprimorar a governança institucional com o intuito de atingir os objetivos estratégicos do PDI 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 2.3.3  Percentual  de  atendimento  às  recomendações 
 decorrentes  dos  relatórios  das  avaliações  internas  e 
 externas (CPA, INEP) 

 36530  Realizar  levantamento  de  percentual 
 de  atendimento  às  recomendações 
 decorrentes  das  avaliações  internas  e 
 externas referentes ao Ensino 

 Marcia  Maria  dos 
 Santos  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1 Assegurar a oferta de cursos gratuitos e de qualidade, integrando ensino, pesquisa, inovação 
 e extensão, alinhados às demandas do mundo do trabalho 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.1.1  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em 
 Cursos Técnicos 

 36575  Informar  percentual  de  matrículas 
 equivalentes  vinculadas  aos  cursos 
 Técnicos. 

 Malaquias  Pereira 
 da Costa Junior  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.2  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em 
 Formação de Professores 

 36513  Disponibilizar,  no  mínimo,  20%  das 
 matrículas para Licenciatura 

 Renata  Henrique 
 Santana  01/01/2024  29/12/2024 



 Plano de Ação Anual-Planejamento 2024  64 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.1.2  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em 
 Formação de Professores 

 36514  Disponibilizar  80  novas  vagas  para  o 
 curso em Licenciatura em Biologia 

 Renata  Henrique 
 Santana  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.3  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em 
 Educação de Jovens e Adultos 

 36576  Informar  percentual  de  matriculados 
 no curso PROEJA. 

 Malaquias  Pereira 
 da Costa Junior  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.4 Matrículas por Professor - RAP  36577  Informar  quantitativo  de  alunos 
 matriculados nos cursos de Graduação. 

 Malaquias  Pereira 
 da Costa Junior  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.5 Índice de Verticalização  36535  Realizar  estudos  da  verticalização 
 do campus 

 Malaquias  Pereira 
 da Costa Junior  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.5 Índice de Verticalização  36536  Promover  a  ampliação  da 
 verticalização no campus 

 Maria  Braga 
 Barbosa Ramos  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.6 Taxa de Ocupação 
 36578  Informar  percentual  de  vagas 
 ocupadas  nos  cursos  do  Campus 
 Planaltina 

 Malaquias  Pereira 
 da Costa Junior  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.7  Percentual  de  Oferta  de  Vagas  de  Graduação 
 Noturnas 

 36579  Informar  percentual  de  vagas  de 
 ingresso  oferecidas  em  graduação 
 presencial - noturno. 

 Malaquias  Pereira 
 da Costa Junior  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.9  Número  de  ações  para  o  fortalecimento  da 
 Educação a Distância (EAD)  36382 Ofertar 80 vagas anuais  Alessandra  Ferreira 

 da Silva  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.9  Número  de  ações  para  o  fortalecimento  da 
 Educação a Distância (EAD)  36383 Ofertar vagas de mediadores virtuais  Alessandra  Ferreira 

 da Silva  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.9  Número  de  ações  para  o  fortalecimento  da 
 Educação a Distância (EAD) 

 36384  Realizar  a  capacitação  dos  docentes 
 sobre o uso das plataformas 

 Alessandra  Ferreira 
 da Silva  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2 Fortalecer o desenvolvimento de produtos e serviços, resultantes de projetos de ensino, 
 pesquisa, inovação e extensão 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.2.1 Porcentagem de Projetos de Pesquisa Aplicada  36508  Realizar  levantamento  da  natureza 
 dos projetos de pesquisa 

 Marcos  Vitor 
 Dumont Junior  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.1 Porcentagem de Projetos de Pesquisa Aplicada  36509  Identificar  potenciais  para  projetos 
 de pesquisa aplicada. 

 Marcos  Vitor 
 Dumont Junior  01/01/2024  31/12/2024 
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 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.2.1 Porcentagem de Projetos de Pesquisa Aplicada  36510  Divulgar  editais  com  recursos  para 
 pesquisa aplicada. 

 Marcos  Vitor 
 Dumont Junior  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.10  Percentual  de  Recursos  Financeiros  do 
 Orçamento Anual Público Aplicados em Extensão 

 36564  Monitorar  junto  à  Reitoria  os 
 recursos aplicados pela PREX no campus 

 Anna  Carolina  da 
 Costa  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.11  Percentual  de  Servidores  Envolvidos  em 
 Ações de Extensão 

 36565  Divulgar  editais  internos  e  externos 
 referentes à extensão 

 Anna  Carolina  da 
 Costa  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.12  Quantidade  de  Pessoas  Atendidas  pelas 
 Ações de Extensão 

 36566  Promover  ao  menos  uma  ação  de 
 extensão 

 Anna  Carolina  da 
 Costa  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.2  Porcentagem  de  Servidores  Desenvolvendo 
 Projetos de Pesquisa 

 36511  Realizar  levantamento  de  servidores 
 e projetos de pesquisa. 

 Marcos  Vitor 
 Dumont Junior  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.2  Porcentagem  de  Servidores  Desenvolvendo 
 Projetos de Pesquisa 

 36512  Divulgar  editais  com  recursos  para 
 pesquisa. 

 Marcos  Vitor 
 Dumont Junior  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.3 Produção Bibliográfica  36528  Fazer  levantamento  de  produções 
 bibliográficas dos servidores 

 Deise  Lourenço  de 
 Jesus  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.4  Percentual  de  Investimento  Realizado  em 
 Pesquisa,  Pós-graduação  e  Inovação,  Oriundo  de 
 Capital e Custeio 

 36515  Verificar  o  Percentual  de 
 Investimento  em  Pesquisa,  Pós-graduação 
 e Inovação, Oriundo de Capital e Custeio 

 Marcos  Vitor 
 Dumont Junior  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.5  Quantidade  de  Ativos  de  Propriedade 
 Intelectual 

 36516  Verificar  a  quantidade  de  ativos  de 
 propriedade intelectual do campus 

 Marcos  Vitor 
 Dumont Junior  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.5  Quantidade  de  Ativos  de  Propriedade 
 Intelectual 

 36517  Identificar  projetos  com  potencial  de 
 produção  de  ativos  de  propriedade 
 intelectual do campus 

 Marcos  Vitor 
 Dumont Junior  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.6  Percentual  de  Ativos  de  Propriedade  Intelectual 
 Licenciados  ou  Transferidos  em  Relação  à 
 Totalidade  dos  Produtos  Tecnológicos  que 
 Resultaram em Ativos de Propriedade Intelectual 

 36518  Verificar  Percentual  de  Ativos  de 
 Propriedade  Intelectual  Licenciados  ou 
 Transferidos. 

 Marcos  Vitor 
 Dumont Junior  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.7  Quantidade  de  Acordos  e  Contratos  de 
 Transferência  de  Tecnologia  e/ou  Know  How  para  a 
 Sociedade 

 36519  Verificar  no  campus  a  quantidade  de 
 Acordos  e  Contratos  de  Transferência  de 
 Tecnologia  e/ou  Know  How  para  a 
 Sociedade 

 Marcos  Vitor 
 Dumont Junior  01/01/2024  31/12/2024 
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 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.2.7  Quantidade  de  Acordos  e  Contratos  de 
 Transferência  de  Tecnologia  e/ou  Know  How  para  a 
 Sociedade 

 36520  Identificar  projetos  com  potencial 
 para  Acordos  e  Contratos  de  Transferência 
 de  Tecnologia  e/ou  Know  How  para  a 
 Sociedade 

 Marcos  Vitor 
 Dumont Junior  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.8  Quantidade  de  Ambientes  Promotores  e 
 Habitats de Inovação 

 36521  Realizar  levantamento  dos 
 ambientes  promotores  e  habitats  de 
 inovação. 

 Marcos  Vitor 
 Dumont Junior  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.8  Quantidade  de  Ambientes  Promotores  e 
 Habitats de Inovação 

 36522  Identificar  ou  criar  dois  ambientes 
 promotores e habitats de inovação. 

 Marcos  Vitor 
 Dumont Junior  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.9  Número  de  Empreendimentos  Beneficiados 
 pelos Ambientes de Inovação 

 36523  Verificar  número  de 
 empreendimentos  beneficiados  pelos 
 ambientes de inovação. 

 Marcos  Vitor 
 Dumont Junior  01/01/2024  31/12/2024 

 3.3 Promover a equidade de gênero, a diversidade e a inclusão 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.3.1 Reserva de Vagas  36381  Ofertar  40  vagas  para  servidores  da 
 SEE-DF no curso de libras 

 Alessandra  Ferreira 
 da Silva  02/01/2024  31/12/2024 

 3.3.1 Reserva de Vagas  36580  Informar  quantidade  de  vagas 
 referente às ações afirmativas. 

 Malaquias  Pereira 
 da Costa Junior  01/01/2024  31/12/2024 

 3.3.2  Percentual  de  Ações  de  Extensão  Destinadas  à 
 Inclusão de População Vulnerável 

 36567  Desenvolver  estratégias  junto  à 
 PREX  para  promoção  de  ações  de 
 extensão  destinadas  à  inclusão  de 
 população vulnerável 

 Anna  Carolina  da 
 Costa  01/01/2024  31/12/2024 

 3.3.3  Índice  de  elaboração  e  implementação  do 
 programa  de  acompanhamento  de  equidade  de 
 gênero, raça, diversidade e inclusão 

 36533  Elaborar  e  implementar  plano  de 
 acompanhamento  de  equidade  de  gênero, 
 raça, diversidade e inclusão 

 Marcia  Maria  dos 
 Santos  01/01/2024  31/12/2024 

 3.3.4  Índice  de  implementação  dos  núcleos  NUGEDIS 
 e NEABIS nos campi do IFB 

 36529  Implementar  os  núcleos  NUGEDIS  e 
 NEABIS no CPLA 

 Marcia  Maria  dos 
 Santos  01/01/2024  31/12/2024 
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 3.4 Aprimorar as políticas e ações de permanência e êxito dos estudantes 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.4.1 Índice de Eficiência Acadêmica  36581 Informar percentual de concluintes.  Malaquias  Pereira 
 da Costa Junior  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.2 Taxa de Evasão Anual  36380  Melhorar  o  atendimento  dos 
 estudantes na Residência Estudantil 

 Marcia  Maria  dos 
 Santos  02/01/2024  31/12/2024 

 3.4.2 Taxa de Evasão Anual  36385  Melhorar  a  infraestrutura  das 
 residências e dar manutenção. 

 Claudio  Roberto 
 Araujo Castro  02/01/2024  31/12/2024 

 3.4.2 Taxa de Evasão Anual  36531  Realizar  cálculo  da  Taxa  de  Evasão 
 Anual geral e por curso. 

 Marcia  Maria  dos 
 Santos  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.2 Taxa de Evasão Anual  36532  Realizar  estudos  comparativos 
 sobre a taxa de evasão geral e por curso 

 Marcia  Maria  dos 
 Santos  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.2 Taxa de Evasão Anual 
 36534  Executar  ao  menos  1  estratégia  para 
 a  diminuição  da  taxa  de  evasão  em  cada 
 curso do CPLA. 

 Marcia  Maria  dos 
 Santos  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.3  Porcentagem  de  Alunos  da  Instituição 
 Envolvidos em Projetos de Pesquisa 

 36524  Realizar  levantamento  da 
 porcentagem  de  alunos  envolvidos  em 
 projetos de pesquisa. 

 Marcos  Vitor 
 Dumont Junior  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.4  Porcentagem  de  Alunos  Provenientes  das 
 Ações  Afirmativas  da  Instituição  Envolvidos  em 
 Projetos de Pesquisa 

 36526  Levantar  a  Porcentagem  de  Alunos 
 Provenientes  das  Ações  Afirmativas  da 
 Instituição  Envolvidos  em  Projetos  de 
 Pesquisa 

 Marcos  Vitor 
 Dumont Junior  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.5  Percentual  de  Estudantes  Envolvidos  em 
 Extensão 

 36436  Realizar  pelo  menos  2  parcerias  de 
 estágio 

 Anna  Carolina  da 
 Costa  02/01/2024  30/12/2024 

 3.4.5  Percentual  de  Estudantes  Envolvidos  em 
 Extensão 

 36438  Realizar  pelo  menos  um  evento 
 interinstitucional 

 Anna  Carolina  da 
 Costa  02/01/2024  27/12/2024 

 3.4.6 Percentual de alunos retidos  36582  Informar  percentual  de  retidos  no 
 Ciclo de Matrícula. 

 Malaquias  Pereira 
 da Costa Junior  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.7 Taxa de Conclusão Anual  36556  Informar  percentual  de  concluintes 
 dos Cursos Técnicos 

 Malaquias  Pereira 
 da Costa Junior  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.7 Taxa de Conclusão Anual  36557  Informar  percentual  de  concluintes 
 dos Cursos Superiores. 

 Malaquias  Pereira 
 da Costa Junior  01/01/2024  31/12/2024 
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 Campus Recanto das Emas - (CREM) 

 2.2 Aprimorar as parcerias institucionais 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 2.2.1  Percentual  de  Ações  de  Extensão  com 
 Parcerias Institucionais Vigentes 

 36583  Mapear  ações  de  extensão  do 
 campus Recanto das Emas 

 Marcos  Ribeiro 
 Rabelo de Sa  01/01/2024  31/12/2024 

 2.2.1  Percentual  de  Ações  de  Extensão  com 
 Parcerias Institucionais Vigentes 

 36584  Realizar  levantamento  de  parcerias 
 institucionais  do  IFB  que  podem  ter 
 aderência  às  atividades  do  campus 
 Recanto das Emas 

 Marcos  Ribeiro 
 Rabelo de Sa  01/01/2024  31/12/2024 

 2.2.1  Percentual  de  Ações  de  Extensão  com 
 Parcerias Institucionais Vigentes 

 36585  Elaborar  plano  de  ampliação  e/ou 
 fortalecimento de ações de extensão 

 Marcos  Ribeiro 
 Rabelo de Sa  01/01/2024  31/12/2024 

 2.2.3  Percentual  de  estudantes  em  estágio  não 
 obrigatório 

 36586  Elaborar  plano  de  acompanhamento 
 de estágios não obrigatórios 

 Marcos  Ribeiro 
 Rabelo de Sa  01/01/2024  31/12/2024 

 2.2.3  Percentual  de  estudantes  em  estágio  não 
 obrigatório 

 36587  Elaborar  plano  de  divulgação  e 
 promoção  de  vagas  de  estágios  no 
 campus Recanto das Emas 

 Marcos  Ribeiro 
 Rabelo de Sa  01/01/2024  31/12/2024 

 2.3 Aprimorar a governança institucional com o intuito de atingir os objetivos estratégicos do PDI 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 2.3.3  Percentual  de  atendimento  às  recomendações 
 decorrentes  dos  relatórios  das  avaliações  internas  e 
 externas (CPA, INEP) 

 36588  Reunir  recomendações  das 
 avaliações  internas  e  externas  e  elaborar 
 plano de atendimento 

 Germano  Teixeira 
 Cruz  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1 Assegurar a oferta de cursos gratuitos e de qualidade, integrando ensino, pesquisa, inovação 
 e extensão, alinhados às demandas do mundo do trabalho 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.1.1  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em 
 Cursos Técnicos 

 36589  Ofertar  as  vagas  do  curso  técnico 
 em  Produção  de  áudio  e  vídeo,  nas 
 modalidades (integrado e subsequente) 

 Antongnioni  Pereira 
 de Melo  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.1  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em 
 Cursos Técnicos 

 36590  Realizar  a  oferta  do  curso  técnico 
 em Animação digital 

 Antongnioni  Pereira 
 de Melo  01/12/2024  31/12/2024 
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 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.1.2  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em 
 Formação de Professores 

 36591  Iniciar  a  oferta  de  vagas  do  curso  de 
 especialização  em  “Educação,  Cultura  e 
 Diversidades”,  voltado  para  formação  de 
 professores; 

 Diego Azevedo Sodre  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.3  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em 
 Educação de Jovens e Adultos 

 36592  Ofertar  as  vagas  do  curso  técnico 
 em  Produção  de  áudio  e  vídeo,  nas 
 modalidade EJA 

 Antongnioni  Pereira 
 de Melo  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.3  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em 
 Educação de Jovens e Adultos 

 36593  Fazer  estudo  sobre  a  oferta  de 
 cursos FIC no forma de EJA 

 Antongnioni  Pereira 
 de Melo  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.4 Matrículas por Professor - RAP 

 36594  Elaborar  relatório  de  projeção  de 
 oferta,  para  subsidiar  a  contratação  de 
 novos  docentes,  ampliar  oferta,  ou  propor 
 novos  cursos  de  qualificação  profissional, 
 mantendo o RAP acima de 20 

 Antongnioni  Pereira 
 de Melo  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.5 Índice de Verticalização  36595  Ofertar  40  vagas  de  curso  superior 
 na área do eixo tecnológico do campus 

 Antongnioni  Pereira 
 de Melo  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.5 Índice de Verticalização 

 36596  Realizar  estudo  de  vagas  para 
 avaliar  a  necessidade  de  ampliar  a  oferta 
 de  cursos  de  modo  a  atender  a  meta  do 
 PDI 

 Antongnioni  Pereira 
 de Melo  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.6 Taxa de Ocupação  36597  Ampliar  ações  de  divulgação  dos 
 processos seletivos 

 Antongnioni  Pereira 
 de Melo  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.6 Taxa de Ocupação 
 36598  Realizar  ações  propostas  pela 
 comissão  de  permanência  e  êxito  para 
 reduzir a evasão escolar 

 Antongnioni  Pereira 
 de Melo  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.7  Percentual  de  Oferta  de  Vagas  de  Graduação 
 Noturnas 

 36599  Ofertar  40  vagas  de  curso  superior 
 na  área  do  eixo  tecnológico  do  campus,  no 
 turno noturno 

 Germano  Teixeira 
 Cruz  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.9  Número  de  ações  para  o  fortalecimento  da 
 Educação a Distância (EAD) 

 36600  Realizar  formação  sobre  o  Nead  para 
 todos os servidores, técnicos e docentes 

 Antongnioni  Pereira 
 de Melo  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.9  Número  de  ações  para  o  fortalecimento  da 
 Educação a Distância (EAD) 

 36601  Elaborar  relatório  de  estudo  sobre  a 
 utilização  de  ferramentas  de  EaD  no 
 âmbito do campus 

 Antongnioni  Pereira 
 de Melo  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.9  Número  de  ações  para  o  fortalecimento  da 
 Educação a Distância (EAD) 

 36602  Realizar  ação  de  nivelamento  para 
 uso  das  ferramentas  de  EaD  pelos 
 estudantes  durante  a  semana  de 
 ambientação 

 Antongnioni  Pereira 
 de Melo  01/01/2024  31/12/2024 
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 3.2 Fortalecer o desenvolvimento de produtos e serviços, resultantes de projetos de ensino, 
 pesquisa, inovação e extensão 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.2.1 Porcentagem de Projetos de Pesquisa Aplicada 

 36603  Realizar  levantamento  das 
 pesquisas  realizadas  e  registradas  no 
 campus,  para  avaliar  o  estado  do  indicador 
 na unidade 

 Diego Azevedo Sodre 
 01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.10  Percentual  de  Recursos  Financeiros  do 
 Orçamento Anual Público Aplicados em Extensão 

 36604  Realizar  estudo  de  viabilidade  de 
 editais  de  financiamento  de  extensão  no 
 âmbito do campus 

 Marcos  Ribeiro 
 Rabelo de Sa 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.10  Percentual  de  Recursos  Financeiros  do 
 Orçamento Anual Público Aplicados em Extensão 

 36605  Reservar  1%  do  orçamento  do 
 campus para apoiar atividades de extensão 

 Marcos  Ribeiro 
 Rabelo de Sa 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.11  Percentual  de  Servidores  Envolvidos  em 
 Ações de Extensão 

 36606  Realizar  levantamento  dos  projetos 
 de  extensão  em  andamento  e  registradas 
 no  campus,  para  avaliar  o  estado  do 
 indicador na unidade 

 Marcos  Ribeiro 
 Rabelo de Sa 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.11  Percentual  de  Servidores  Envolvidos  em 
 Ações de Extensão 

 36607  Realizar  oficina  sobre  a  elaboração  e 
 registro de projetos de extensão 

 Marcos  Ribeiro 
 Rabelo de Sa 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.12  Quantidade  de  Pessoas  Atendidas  pelas 
 Ações de Extensão 

 36608  Realizar  levantamento  dos  projetos 
 de  extensão  em  andamento  e  registradas 
 no  campus,  para  avaliar  o  quantitativo  de 
 pessoas atendidas no campus 

 Germano  Teixeira 
 Cruz 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.2  Porcentagem  de  Servidores  Desenvolvendo 
 Projetos de Pesquisa 

 36609  Realizar  levantamento  dos  projetos 
 de  pesquisa  em  andamento  e  registradas 
 no  campus,  para  avaliar  o  estado  do 
 indicador na unidade 

 Diego Azevedo Sodre 
 01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.2  Porcentagem  de  Servidores  Desenvolvendo 
 Projetos de Pesquisa 

 36611  Realizar  oficina  sobre  a  elaboração  e 
 registro de projetos de pesquisa  Diego Azevedo Sodre 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.3 Produção Bibliográfica 

 36612  Elaborar  procedimento  para 
 registrar  as  produções  culturais, 
 científicas  e  artísticas  dos  servidores  do 
 campus 

 Diego Azevedo Sodre 
 01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.4  Percentual  de  Investimento  Realizado  em 
 Pesquisa,  Pós-graduação  e  Inovação,  Oriundo  de 
 Capital e Custeio 

 36613  Realizar  estudo  de  viabilidade  de 
 editais  de  financiamento  de  pesquisa  e 
 pós-graduação no âmbito do campus 

 Diego Azevedo Sodre 
 01/01/2024  31/12/2024 
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 3.2.4  Percentual  de  Investimento  Realizado  em 
 Pesquisa,  Pós-graduação  e  Inovação,  Oriundo  de 
 Capital e Custeio 

 36614  Reservar  1%  do  orçamento  do 
 campus  para  apoiar  atividades  de  pesquisa 
 e inovação 

 Diego Azevedo Sodre 
 01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.5  Quantidade  de  Ativos  de  Propriedade 
 Intelectual 

 36615  Realizar  levantamento  de  produtos  e 
 processo  tecnológicos  que  geraram 
 depósitos  de  patentes  de  inovação, 
 previstos no indicador 

 Antongnioni  Pereira 
 de Melo 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.6  Percentual  de  Ativos  de  Propriedade  Intelectual 
 Licenciados  ou  Transferidos  em  Relação  à  Totalidade 
 dos  Produtos  Tecnológicos  que  Resultaram  em 
 Ativos de Propriedade Intelectual 

 36616  Realizar  levantamento  de  ativos  de 
 propriedade  intelectual  licenciados  ou 
 transferidos 

 Diego Azevedo Sodre 
 01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.7  Quantidade  de  Acordos  e  Contratos  de 
 Transferência  de  Tecnologia  e/ou  Know  How  para  a 
 Sociedade 

 36617  Realizar  levantamento  de  acordos  e 
 contratos  de  transferências  de  tecnologia 
 e/ou know how para a sociedade 

 Diego Azevedo Sodre 
 01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.8  Quantidade  de  Ambientes  Promotores  e 
 Habitats de Inovação 

 36618  Realizar  estudo  de  viabilidade  de 
 criar  novos  ambientes  promotores  e 
 habitats de inovação 

 Germano  Teixeira 
 Cruz 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.9  Número  de  Empreendimentos  Beneficiados 
 pelos Ambientes de Inovação 

 36619  Realizar  levantamento  de 
 informações  sobre  empreendimentos 
 gerados  e/ou  atendidos  pelos  ambientes 
 promotores de inovação do campus 

 Diego Azevedo Sodre 
 01/01/2024  31/12/2024 

 3.3 Promover a equidade de gênero, a diversidade e a inclusão 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.3.1 Reserva de Vagas  36620  Garantir  a  reserva  de  vagas  nos  editais 
 de vagas ofertados pelo campus 

 Antongnioni 
 Pereira de Melo  01/01/2024  31/12/2024 

 3.3.2  Percentual  de  Ações  de  Extensão  Destinadas  à 
 Inclusão de População Vulnerável 

 36621  Realizar  levantamento  de  ações  de 
 extensão  do  campus  Recanto  das  Emas 
 destinados à população vulnerável 

 Marcos  Ribeiro 
 Rabelo de Sa  01/01/2024  31/12/2024 

 3.3.2  Percentual  de  Ações  de  Extensão  Destinadas  à 
 Inclusão de População Vulnerável 

 36622  Realizar  orientação  aos  servidores 
 para  que  a  inclusão  da  população  vulnerável 
 seja  priorizada  na  proposição  de  ações  de 
 extensão 

 Marcos  Ribeiro 
 Rabelo de Sa  01/01/2024  31/12/2024 
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 3.3.3  Índice  de  elaboração  e  implementação  do 
 programa  de  acompanhamento  de  equidade  de 
 gênero, raça, diversidade e inclusão 

 36623  Realizar  as  ações  previstas  no 
 programa  de  acompanhamento  de  equidade 
 de  gênero,  raça,  diversidade  e  inclusão  no 
 âmbito do campus 

 Marcos  Ribeiro 
 Rabelo de Sa  01/01/2024  31/12/2024 

 3.3.4  Índice  de  implementação  dos  núcleos 
 NUGEDIS e NEABIS nos campi do IFB 

 36624  Apoiar  a  formalização  do  NUGEDIS  e 
 NEABI do campus 

 Marcos  Ribeiro 
 Rabelo de Sa  01/01/2024  31/12/2024 

 3.3.4  Índice  de  implementação  dos  núcleos 
 NUGEDIS e NEABIS nos campi do IFB 

 36625  Destinar  1%  do  orçamento  do  campus 
 para  custeio  das  ações  de  cada  um  dos 
 núcleos 

 Marcos  Ribeiro 
 Rabelo de Sa  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4 Aprimorar as políticas e ações de permanência e êxito dos estudantes 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.4.1 Índice de Eficiência Acadêmica 

 36638  Executar  as  ações  recomendadas  pela 
 comissão  de  permanência  e  êxito  para 
 contribuir  com  o  sucesso  escolar  dos 
 estudantes 

 Antongnioni 
 Pereira de Melo  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.1 Índice de Eficiência Acadêmica 
 36639  Realizar  estudo  diagnóstico  dos 
 cursos  que  estão  abaixo  da  meta  do  PDI  para 
 identificar ações pontuais de melhoria 

 Antongnioni 
 Pereira de Melo  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.2 Taxa de Evasão Anual 

 36636  Executar  as  ações  recomendadas  pela 
 comissão  de  permanência  e  êxito  para 
 contribuir  com  o  sucesso  escolar  dos 
 estudantes 

 Antongnioni 
 Pereira de Melo  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.2 Taxa de Evasão Anual 
 36637  Realizar  estudo  diagnóstico  dos 
 cursos  que  estão  abaixo  da  meta  do  PDI  para 
 identificar ações pontuais de melhoria 

 Antongnioni 
 Pereira de Melo  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.3  Porcentagem  de  Alunos  da  Instituição 
 Envolvidos em Projetos de Pesquisa 

 36634  Realizar  levantamento  dos  projetos  de 
 pesquisa  em  andamento  e  registradas  no 
 campus,  para  avaliar  o  estado  do  indicador 
 na unidade 

 Diego  Azevedo 
 Sodre  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.3  Porcentagem  de  Alunos  da  Instituição 
 Envolvidos em Projetos de Pesquisa 

 36635  Realizar  oficina  sobre  a  elaboração  e 
 registro de projetos de pesquisa 

 Diego  Azevedo 
 Sodre  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.4  Porcentagem  de  Alunos  Provenientes  das 
 Ações  Afirmativas  da  Instituição  Envolvidos  em 
 Projetos de Pesquisa 

 36632  Elaborar  relatório  para  identificar  qual 
 o  percentual  de  alunos  que  ingressam  na 
 instituição por meio das ações afirmativas 

 Antongnioni 
 Pereira de Melo  01/01/2024  31/12/2024 
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 3.4.4  Porcentagem  de  Alunos  Provenientes  das 
 Ações  Afirmativas  da  Instituição  Envolvidos  em 
 Projetos de Pesquisa 

 36633  Elaborar  plano  de  ações  para  apoiar  o 
 processo  seletivo,  buscando  ampliar  o 
 acesso  dos  estudantes  às  políticas 
 afirmativas. 

 Antongnioni 
 Pereira de Melo  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.5  Percentual  de  Estudantes  Envolvidos  em 
 Extensão 

 36630  Realizar  levantamento  dos  projetos  de 
 extensão  em  andamento  e  registrados  no 
 campus,  para  avaliar  o  estado  do  indicador 
 na unidade 

 Marcos  Ribeiro 
 Rabelo de Sa  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.5  Percentual  de  Estudantes  Envolvidos  em 
 Extensão 

 36631  Realizar  oficina  sobre  a  elaboração  e 
 registro de projetos de extensão 

 Marcos  Ribeiro 
 Rabelo de Sa  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.6 Percentual de alunos retidos 

 36628  Executar  as  ações  recomendadas  pela 
 comissão  de  permanência  e  êxito  para 
 contribuir  com  o  sucesso  escolar  dos 
 estudantes 

 Antongnioni 
 Pereira de Melo  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.6 Percentual de alunos retidos 
 36629  Realizar  estudo  diagnóstico  dos 
 cursos  que  estão  abaixo  da  meta  do  PDI  para 
 identificar ações pontuais de melhoria 

 Antongnioni 
 Pereira de Melo  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.7 Taxa de Conclusão Anual 

 36626  Executar  as  ações  recomendadas  pela 
 comissão  de  permanência  e  êxito  para 
 contribuir  com  o  sucesso  escolar  dos 
 estudantes 

 Antongnioni 
 Pereira de Melo  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.7 Taxa de Conclusão Anual 
 36627  Realizar  estudo  diagnóstico  dos 
 cursos  que  estão  abaixo  da  meta  do  PDI  para 
 identificar ações pontuais de melhoria 

 Antongnioni 
 Pereira de Melo  01/01/2024  31/12/2024 

 Campus Riacho Fundo - (CRFI) 

 2.2 Aprimorar as parcerias institucionais 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 2.2.1  Percentual  de  Ações  de  Extensão  com 
 Parcerias Institucionais Vigentes 

 36756  Levantar  estatística  sobre  percentual 
 de  ações  no  campo  da  extensão  e  parcerias 
 institucionais vigentes 

 Alessandra  Silva 
 de Sousa  01/01/2024  31/12/2024 

 2.2.1  Percentual  de  Ações  de  Extensão  com 
 Parcerias Institucionais Vigentes 

 36757  Estimar  o  quantitativo  de  docentes  e 
 técnicos  cadastrados  e  desenvolvendo 
 projetos de extensão 

 Alessandra  Silva 
 de Sousa  01/01/2024  31/12/2024 
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 2.2.2  Percentual  de  estudantes  em  estágio 
 obrigatório 

 36755  Levantar  dados  sobre  o  percentual  de 
 estudantes  matriculados  em  Estágios 
 Supervisionados  obrigatórios  nos  cursos  do 
 Campus,  com  ênfase  nas  licenciaturas  de 
 Letras Inglês e Geografia 

 Alessandra  Silva 
 de Sousa  01/01/2024  31/12/2024 

 2.2.3  Percentual  de  estudantes  em  estágio  não 
 obrigatório 

 36752  Fazer  levantamento  quantitativo  de 
 estudantes  que  estão  realizando  estágio  de 
 caráter não obrigatório 

 Alessandra  Silva 
 de Sousa  01/01/2024  31/12/2024 

 2.2.3  Percentual  de  estudantes  em  estágio  não 
 obrigatório 

 36753  Realizar  levantamento  de  que  tipo  de 
 estágio  vem  realizando,  se  remunerado  ou 
 voluntário 

 Alessandra  Silva 
 de Sousa  01/01/2024  31/12/2024 

 2.2.3  Percentual  de  estudantes  em  estágio  não 
 obrigatório 

 36754  Estimular  parcerias  com  empresas 
 que  tenham  afinidade  com  o  eixo  do  turismo, 
 hospitalidade  e  lazer  bem  como  áreas 
 correlatas à gastronomia 

 Alessandra  Silva 
 de Sousa  01/01/2024  31/12/2024 

 2.3 Aprimorar a governança institucional com o intuito de atingir os objetivos estratégicos do PDI 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 2.3.3  Percentual  de  atendimento  às  recomendações 
 decorrentes  dos  relatórios  das  avaliações  internas  e 
 externas (CPA, INEP) 

 36746  Apoiar,  divulgar  e  manter  a  oferta  dos 
 cursos  existentes  de  Pós-graduação  em 
 Humanidades e Mestrado em Geografia 

 Alessandra  Silva 
 de Sousa  01/01/2024  31/12/2024 

 2.3.3  Percentual  de  atendimento  às  recomendações 
 decorrentes  dos  relatórios  das  avaliações  internas  e 
 externas (CPA, INEP) 

 36747  Apoiar  como  polo  EAD  o  programa  da 
 Universidade  Aberta  do  Brasil  através  da  oferta 
 do  curso  de  Licenciatura  em  Letras  Inglês 
 nesta modalidade 

 Alessandra  Silva 
 de Sousa  01/01/2024  31/12/2024 

 2.3.3  Percentual  de  atendimento  às  recomendações 
 decorrentes  dos  relatórios  das  avaliações  internas  e 
 externas (CPA, INEP) 

 36748  Manter  a  prática  de  Nivelamento 
 realizado no curso de Letras Inglês 

 Alessandra  Silva 
 de Sousa  01/01/2024  31/12/2024 

 2.3.3  Percentual  de  atendimento  às  recomendações 
 decorrentes  dos  relatórios  das  avaliações  internas  e 
 externas (CPA, INEP) 

 36749  Estimular  a  participação  docente  e 
 discente  em  projetos  que  já  figuram  o  cenário 
 do  Campus,  tais  como  PIBID,  PIPA, 
 MONITORIA  VOLUNTÁRIA  e  contratação  de 
 estagiários de nossos cursos superiores 

 Alessandra  Silva 
 de Sousa  01/01/2024  31/12/2024 

 2.3.3  Percentual  de  atendimento  às  recomendações 
 decorrentes  dos  relatórios  das  avaliações  internas  e 
 externas (CPA, INEP) 

 36750  Melhorar,  através  de  ações  internas  ou 
 de  parcerias,  os  recursos  para  melhoria  da 
 infraestrutura,  promover  conforto  térmico, 
 informação  e  melhor  comunicação  em  todo  o 
 Campus, mas como foco em espaços coletivos 

 Alessandra  Silva 
 de Sousa  01/01/2024  31/12/2024 
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 2.3.3  Percentual  de  atendimento  às  recomendações 
 decorrentes  dos  relatórios  das  avaliações  internas  e 
 externas (CPA, INEP) 

 36751  Ampliar  a  segurança  do  Campus 
 mantendo  a  atual  equipe  de  vigilância, 
 instalando  câmeras,  aumentar  a  iluminação  ao 
 redor do Campus e do estacionamento interno 

 Alessandra  Silva 
 de Sousa  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1 Assegurar a oferta de cursos gratuitos e de qualidade, integrando ensino, pesquisa, inovação 
 e extensão, alinhados às demandas do mundo do trabalho 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.1.1  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em 
 Cursos Técnicos 

 36740  Seguir  com  a  oferta  de  3  turmas  no 
 ensino  médio  integrado,  obedecendo  a 
 alternância entre Cozinha e Hospedagem 

 Ivone  Rodrigues 
 Lima  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.1  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em 
 Cursos Técnicos 

 36741  Seguir  com  a  oferta  de  2  turmas  no 
 Subsequente  em  Gastronomia  no  matutino  e 
 no  vespertino  observando  a  alternância  já 
 posta 

 Ivone  Rodrigues 
 Lima  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.1  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em 
 Cursos Técnicos 

 36742  Seguir  com  a  oferta  de  1  turma  no 
 Subsequente em Panificação no vespertino 

 Ivone  Rodrigues 
 Lima  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.1  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em 
 Cursos Técnicos 

 36743  Seguir  com  a  oferta  de  1  turma  de 
 Licenciatura em Geografia 

 Ivone  Rodrigues 
 Lima  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.1  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em 
 Cursos Técnicos 

 36744  Seguir  com  a  oferta  de  2  turmas  de 
 Licenciatura em Letras, entrada semestral 

 Ivone  Rodrigues 
 Lima  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.1  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em 
 Cursos Técnicos 

 36745  Seguir  com  a  oferta  de  1  turma  no 
 PROEJA 

 Ivone  Rodrigues 
 Lima  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.2  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em 
 Formação de Professores 

 36737  Ofertar  2  turmas  de  Licenciatura  em 
 Letras Língua Inglesa 

 Ivone  Rodrigues 
 Lima  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.2  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em 
 Formação de Professores 

 36738  Ofertar  1  turma  de  Licenciatura  em 
 Geografia 

 Ivone  Rodrigues 
 Lima  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.2  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em 
 Formação de Professores 

 36739  Divulgar  os  cursos  de  Pós-graduação 
 em humanidades e Mestrado em Geografia 

 Ivone  Rodrigues 
 Lima  01/01/2024  31/12/2024 
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 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.1.3  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em 
 Educação de Jovens e Adultos 

 36735  Manter  a  oferta  no  PROEJA  em  Bar  e 
 Restaurante 

 Ivone  Rodrigues 
 Lima  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.3  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em 
 Educação de Jovens e Adultos 

 36736  Promover  ações  internas  e  externas 
 para melhorar o índice de matrículas e evasão 

 Ivone  Rodrigues 
 Lima  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.4 Matrículas por Professor - RAP  36733 Realizar acompanhamento do RAP  Alessandra  Silva 
 de Sousa  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.4 Matrículas por Professor - RAP  36734 Manter RAP maior ou igual a 20  Alessandra  Silva 
 de Sousa  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.5 Índice de Verticalização 

 36731  Fomentar  a  verticalização  nos  cursos  de 
 Ensino  Médio  em  Hospedagem  para  Tecnólogo 
 em  Hotelaria  e  Ensino  Médio  em  Cozinha  para 
 o Tecnólogo em Gastronomia 

 Ivone  Rodrigues 
 Lima  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.5 Índice de Verticalização 

 36732  Auxiliar  na  verticalização  também  das 
 graduações  em  GEO  para  ingresso  no 
 Mestrado/na  Pós-graduação  em  Humanidades 
 bem  como  dos  egresso  da  Licenciatura  em 
 Letras Inglês 

 Ivone  Rodrigues 
 Lima  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.6 Taxa de Ocupação  36729  Manter  a  taxa  de  ocupação  de  espaços 
 do Campus em todos os turnos 

 Ivone  Rodrigues 
 Lima  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.6 Taxa de Ocupação  36730  Ofertar  cursos  de  extensão  para 
 melhorar a taxa de ocupação no CFT 

 Ivone  Rodrigues 
 Lima  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.7  Percentual  de  Oferta  de  Vagas  de  Graduação 
 Noturnas 

 36726  Manter  a  oferta  dos  cursos  noturnos  de 
 Licenciatura  em  Geografia,  Tecnólogo  em 
 Gastronomia e Tecnólogo em Hotelaria 

 Ivone  Rodrigues 
 Lima  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.7  Percentual  de  Oferta  de  Vagas  de  Graduação 
 Noturnas 

 36727  Apoiar  ajustes  para  manutenção  dos 
 cursos  e  ampliar  dentro  das  possibilidades,  o 
 número de vagas ofertadas 

 Ivone  Rodrigues 
 Lima  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.7  Percentual  de  Oferta  de  Vagas  de  Graduação 
 Noturnas 

 36728  Levantar  dados  sobre  evasão  no  turno  e 
 atuar  no  apoio  à  permanência  de  estudantes 
 do turno noturno 

 Ivone  Rodrigues 
 Lima  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.9  Número  de  ações  para  o  fortalecimento  da 
 Educação a Distância (EAD) 

 36724  Manter,  apoiar  e  divulgar  as  ações  como 
 Pólo da UAB 

 Alessandra  Silva 
 de Sousa  01/01/2024  31/12/2024 
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 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.1.9  Número  de  ações  para  o  fortalecimento  da 
 Educação a Distância (EAD) 

 36725  Fomentar  a  criação  de  cursos  EaD, 
 criando ao menos um curso nesta modalidade 

 Alessandra  Silva 
 de Sousa  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2 Fortalecer o desenvolvimento de produtos e serviços, resultantes de projetos de ensino, 
 pesquisa, inovação e extensão 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.2.1 Porcentagem de Projetos de Pesquisa Aplicada 
 36758  Acompanhar  processo  de  cadastro  dos 
 projetos  de  pesquisa  desenvolvidos  pelos 
 servidores do Campus 

 Ivone  Rodrigues 
 Lima  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.1 Porcentagem de Projetos de Pesquisa Aplicada 
 36759  Auxiliar  no  cadastro  e  divulgação  dos 
 projetos  de  pesquisa  possíveis  ou  em 
 desenvolvimento 

 Ivone  Rodrigues 
 Lima  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.1 Porcentagem de Projetos de Pesquisa Aplicada 
 36760  Promover  ao  menos  um  evento  anual 
 para  socializar  entre  os  pares  as  experiências 
 exitosas nas pesquisas aplicadas 

 Ivone  Rodrigues 
 Lima  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.10  Percentual  de  Recursos  Financeiros  do 
 Orçamento Anual Público Aplicados em Extensão 

 36710  Apoiados  pela  CDEE,  acompanhar  os 
 recursos  disponibilizados  e  aplicados  pela 
 PREX no Campus 

 Ubirajara 
 Gusmão 
 Sobrinho Junior 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.10  Percentual  de  Recursos  Financeiros  do 
 Orçamento Anual Público Aplicados em Extensão 

 36711  Estimar  gastos  anuais  do  Campus  com 
 extensão  que  fazem  parte  do  itinerário 
 formativo dos cursos ofertados anualmente 

 Ubirajara 
 Gusmão 
 Sobrinho Junior 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.11  Percentual  de  Servidores  Envolvidos  em 
 Ações de Extensão 

 36709  Realizar  levantamento  quantitativo  de 
 servidores  e  discentes  envolvidos  em  ações  de 
 extensão  apoiadas  e  desenvolvidas  pelo 
 Campus por meio dos registros na CDEE 

 Ivone  Rodrigues 
 Lima  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.12  Quantidade  de  Pessoas  Atendidas  pelas  Ações 
 de Extensão 

 36708  Estimar  através  de  pesquisa  no  âmbito 
 do  registro  acadêmico  e  da  coordenação  de 
 extensão  o  quantitativo  de  pessoas  atendidas 
 através  dos  projetos  ou  ações  de  extensão  no 
 Campus 

 Ivone  Rodrigues 
 Lima  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.2  Porcentagem  de  Servidores  Desenvolvendo 
 Projetos de Pesquisa 

 36721  Delegar  a  CDPI  a  função  de  estimular, 
 acompanhar  o  desenvolvimento  dos 
 servidores  e  auxiliá-los  em  projetos  de 
 pesquisa,  bem  como  trabalhar  na  divulgação 
 interna e externa 

 Ivone  Rodrigues 
 Lima  01/01/2024  31/12/2024 
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 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.2.2  Porcentagem  de  Servidores  Desenvolvendo 
 Projetos de Pesquisa 

 36722  Auxiliar  nos  fluxos  e  dar  visibilidade  aos 
 projetos  em  andamento  e  também  futuros  por 
 meio  de  divulgação  nas  mídias  do  Campus  e 
 e-mail institucional 

 Ivone  Rodrigues 
 Lima  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.2  Porcentagem  de  Servidores  Desenvolvendo 
 Projetos de Pesquisa 

 36723  Divulgar  editais  internos  e  externos 
 referentes  à  pesquisa  e  retomar  a  Semana  de 
 Ciência, Arte e Cultura do Campus 

 Ivone  Rodrigues 
 Lima  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.3 Produção Bibliográfica  36720  Fazer  levantamento  de  produções 
 bibliográficas dos servidores via CDEE e CDPI 

 Ivone  Rodrigues 
 Lima  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.4  Percentual  de  Investimento  Realizado  em 
 Pesquisa,  Pós-graduação  e  Inovação,  Oriundo  de 
 Capital e Custeio 

 36719  Monitorar  as  ações  da  PRPI  e  a 
 aplicação  de  recursos  em  Pesquisa, 
 Pós-graduação e Inovação 

 Ivone  Rodrigues 
 Lima  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.5 Quantidade de Ativos de Propriedade Intelectual  36718  Estimar  quantitativo  de  ativos  de 
 propriedade intelectual 

 Ivone  Rodrigues 
 Lima  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.6  Percentual  de  Ativos  de  Propriedade  Intelectual 
 Licenciados  ou  Transferidos  em  Relação  à  Totalidade 
 dos  Produtos  Tecnológicos  que  Resultaram  em 
 Ativos de Propriedade Intelectual 

 36717  Estimar  quantitativo  de  ativos  de 
 propriedade  intelectual  licenciados  ou 
 transferidos  em  relação  à  totalidade  dos 
 produtos  tecnológicos  que  resultaram  em 
 ativos de propriedade intelectual 

 Ivone  Rodrigues 
 Lima  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.7  Quantidade  de  Acordos  e  Contratos  de 
 Transferência  de  Tecnologia  e/ou  Know  How  para  a 
 Sociedade 

 36715  Estimar  a  quantidade  de  acordos  e 
 contratos  de  transferência  de  tecnologia  e/ou 
 Know  How  em  andamento  ou  já  entregues  pelo 
 Campus à sociedade 

 Alessandra  Silva 
 de Sousa  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.7  Quantidade  de  Acordos  e  Contratos  de 
 Transferência  de  Tecnologia  e/ou  Know  How  para  a 
 Sociedade 

 36716  Estimular  e  promover  a  formação  dos 
 servidores  sobre  como  realizar  os  acordos  e 
 contratos 

 Alessandra  Silva 
 de Sousa  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.8  Quantidade  de  Ambientes  Promotores  e 
 Habitats de Inovação 

 36714  Promover  capacitação  para  uso  efetivo  e 
 consciente  de  espaços  destinados  à  inovação 
 já  existentes  no  Campus,  como  o  PAPLAB  e 
 Laboratório de Geoprocessamento, etc 

 Ivone  Rodrigues 
 Lima  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.9  Número  de  Empreendimentos  Beneficiados 
 pelos Ambientes de Inovação 

 36712  Estimar  número  de  empreendimentos 
 beneficiados  pelos  ambientes  de  inovação 
 ativos dentro do Campus 

 Alessandra  Silva 
 de Sousa  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.9  Número  de  Empreendimentos  Beneficiados 
 pelos Ambientes de Inovação 

 36713  Solicitar  devolutiva  destes 
 empreendimentos  sobre  o  impacto  das  ações 
 em seus estabelecimentos 

 Alessandra  Silva 
 de Sousa  01/01/2024  31/12/2024 
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 3.3 Promover a equidade de gênero, a diversidade e a inclusão 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.3.1 Reserva de Vagas  36707  Desenvolver  estratégias  para  maior 
 efetividade das reservas de vagas 

 Ivone  Rodrigues 
 Lima  01/01/2024  31/12/2024 

 3.3.2  Percentual  de  Ações  de  Extensão  Destinadas  à 
 Inclusão de População Vulnerável 

 36703  Desenvolver  estratégias  junto  à  PREX 
 para  promoção  de  ações  de  extensão 
 destinadas à inclusão de população vulnerável 

 Ivone  Rodrigues 
 Lima  01/01/2024  31/12/2024 

 3.3.2  Percentual  de  Ações  de  Extensão  Destinadas  à 
 Inclusão de População Vulnerável 

 36704  Realizar  levantamento  anual  de  cursos 
 de  extensão  oferecidos  pelo  Campus  Riacho 
 Fundo 

 Ivone  Rodrigues 
 Lima  01/01/2024  31/12/2024 

 3.3.2  Percentual  de  Ações  de  Extensão  Destinadas  à 
 Inclusão de População Vulnerável 

 36705  Oferecer  apoio  através  de  palestras, 
 celebrações  e  momentos  de  integração  com  a 
 comunidade local 

 Ivone  Rodrigues 
 Lima  01/01/2024  31/12/2024 

 3.3.2  Percentual  de  Ações  de  Extensão  Destinadas  à 
 Inclusão de População Vulnerável 

 36706  Oferecer  cursos  de  curta  duração  para 
 incluir  a  população  vulnerável  da  comunidade 
 local 

 Ivone  Rodrigues 
 Lima  01/01/2024  31/12/2024 

 3.3.3  Índice  de  elaboração  e  implementação  do 
 programa  de  acompanhamento  de  equidade  de 
 gênero, raça, diversidade e inclusão 

 36702  Auxiliar  e  promover  ações  formativas 
 para  fortalecer  o  programa  de 
 acompanhamento  de  equidade  de  gênero, 
 raça, diversidade e inclusão 

 Ivone  Rodrigues 
 Lima  01/01/2024  31/12/2024 

 3.3.4  Índice  de  implementação  dos  núcleos  NUGEDIS 
 e NEABIS nos campi do IFB 

 36700  Destinar  espaço  para  trabalho  e 
 acolhimento do NUGEDIS e NEABI 

 Alessandra  Silva 
 de Sousa  01/01/2024  31/12/2024 

 3.3.4  Índice  de  implementação  dos  núcleos  NUGEDIS 
 e NEABIS nos campi do IFB 

 36701  Apoiar  implementação,  reuniões  e 
 adesão aos núcleos no Campus 

 Alessandra  Silva 
 de Sousa  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4 Aprimorar as políticas e ações de permanência e êxito dos estudantes 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.4.1 Índice de Eficiência Acadêmica  36699  Acompanhar  os  dados  estatísticos  de 
 eficiência acadêmica 

 Ivone  Rodrigues 
 Lima  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.2 Taxa de Evasão Anual 
 36691  Executar  ao  menos  1  estratégia  para  a 
 diminuição  das  evasões  no  curso  Técnico 
 Subsequente em Panificação 

 Ivone  Rodrigues 
 Lima  01/01/2024  31/12/2024 
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 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.4.2 Taxa de Evasão Anual 
 36692  Executar  ao  menos  1  estratégia  para  a 
 diminuição  das  evasões  no  curso  Técnico 
 Subsequente em Gastronomia 

 Ivone  Rodrigues 
 Lima  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.2 Taxa de Evasão Anual 
 36693  Executar  ao  menos  1  estratégia  para  a 
 diminuição  das  evasões  no  curso  Tecnólogo 
 em Gastronomia 

 Ivone  Rodrigues 
 Lima  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.2 Taxa de Evasão Anual 
 36694  Executar  ao  menos  1  estratégia  para  a 
 diminuição  das  evasões  no  curso  Tecnólogo 
 em Hotelaria 

 Ivone  Rodrigues 
 Lima  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.2 Taxa de Evasão Anual 
 36695  Executar  ao  menos  1  estratégia  para  a 
 diminuição  das  evasões  no  curso  Proeja  em 
 Bar e Restaurante 

 Ivone  Rodrigues 
 Lima  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.2 Taxa de Evasão Anual 
 36696  Executar  ao  menos  1  estratégia  para  a 
 diminuição  das  evasões  no  curso  de 
 licenciatura em Letras Língua Inglesa 

 Ivone  Rodrigues 
 Lima  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.2 Taxa de Evasão Anual 
 36697  Executar  ao  menos  1  estratégia  para  a 
 diminuição  das  evasões  no  curso  de 
 licenciatura em Geografia 

 Ivone  Rodrigues 
 Lima  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.2 Taxa de Evasão Anual  36698  Calcular  a  Taxa  de  Evasão  Anual  geral  e 
 por curso 

 Ivone  Rodrigues 
 Lima  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.3  Porcentagem  de  Alunos  da  Instituição 
 Envolvidos em Projetos de Pesquisa 

 36689  Validar,  reconhecer  e  publicizar  os 
 envolvidos  através  de  ações  internas  no 
 Campus 

 Ivone  Rodrigues 
 Lima  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.3  Porcentagem  de  Alunos  da  Instituição 
 Envolvidos em Projetos de Pesquisa 

 36690  Realizar  levantamento  de  dados 
 relacionados  ao  quantitativo  de  estudantes 
 envolvidos em projetos de pesquisa 

 Ivone  Rodrigues 
 Lima  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.4  Porcentagem  de  Alunos  Provenientes  das 
 Ações  Afirmativas  da  Instituição  Envolvidos  em 
 Projetos de Pesquisa 

 36686  Realizar  levantamento  de  projetos  de 
 pesquisa  que  envolvam  políticas  de  ações 
 afirmativas 

 Ivone  Rodrigues 
 Lima  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.4  Porcentagem  de  Alunos  Provenientes  das 
 Ações  Afirmativas  da  Instituição  Envolvidos  em 
 Projetos de Pesquisa 

 36687  Fomentar  as  questões  relacionadas  às 
 ações  afirmativas  da  instituição  em  projetos  de 
 pesquisa 

 Ivone  Rodrigues 
 Lima  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.4  Porcentagem  de  Alunos  Provenientes  das 
 Ações  Afirmativas  da  Instituição  Envolvidos  em 
 Projetos de Pesquisa 

 36688  Publicizar  processos,  resultados  e 
 trabalhos  publicados  por  servidores  e 
 estudantes ao longo de sua duração 

 Ivone  Rodrigues 
 Lima  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.5  Percentual  de  Estudantes  Envolvidos  em 
 Extensão 

 36684  Realizar  levantamento  do  percentual  de 
 ações  de  extensão  com  parcerias 
 institucionais vigentes 

 Ivone  Rodrigues 
 Lima  01/01/2024  31/12/2024 
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 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.4.5  Percentual  de  Estudantes  Envolvidos  em 
 Extensão 

 36685  Realizar  levantamento  de  quantitativo  de 
 estudantes,  docentes  e  técnicos  cadastrados  e 
 desenvolvendo projetos de extensão 

 Ivone  Rodrigues 
 Lima  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.6 Percentual de alunos retidos  36681  Realizar  estatística  por  curso  do 
 quantitativo estudantes encontram-se retidos 

 Ivone  Rodrigues 
 Lima  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.6 Percentual de alunos retidos  36682  Realizar  estatística  por  turno  do 
 quantitativo de estudantes retidos 

 Ivone  Rodrigues 
 Lima  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.6 Percentual de alunos retidos  36683  Realizar  estatística  geral  de  estudantes 
 retidos no CRFI 

 Ivone  Rodrigues 
 Lima  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.7 Taxa de Conclusão Anual  36679 Promover ações de permanência e êxito  Ivone  Rodrigues 
 Lima  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.7 Taxa de Conclusão Anual  36680  Realizar  levantamento  do  quantitativo  de 
 estudantes que finalizaram o ano letivo 

 Ivone  Rodrigues 
 Lima  01/01/2024  31/12/2024 

 Campus Samambaia - (CSAM) 

 2.2 Aprimorar as parcerias institucionais 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 2.2.1  Percentual  de  Ações  de  Extensão  com 
 Parcerias Institucionais Vigentes 

 36499  Promover  a  ampliação  das  parcerias  de 
 estágio  em  nível  superior  para  os  estudantes 
 do  campus  de  modo  a  atender  pelo  menos  10% 
 da demanda com as atividades internas 

 Fernando 
 Rodrigues  de 
 Castro 

 01/01/2024  31/12/2024 

 2.2.1  Percentual  de  Ações  de  Extensão  com 
 Parcerias Institucionais Vigentes 

 36500  Promover  a  ampliação  das  parcerias  de 
 estágio  de  formação  técnica  de  nível  médio 
 para  os  estudantes  do  campus  de  modo  a 
 atender  pelo  menos  10%  da  demanda  com  as 
 atividades internas 

 Fernando 
 Rodrigues  de 
 Castro 

 01/01/2024  31/12/2024 

 2.2.1  Percentual  de  Ações  de  Extensão  com 
 Parcerias Institucionais Vigentes 

 36501  Promover  visitas  de  empresas  ao 
 campus  de  modo  que  sejam  fomentadas 
 parcerias para áreas de interesse do campus 

 Fernando 
 Rodrigues  de 
 Castro 

 01/01/2024  31/12/2024 

 2.2.2  Percentual  de  estudantes  em  estágio 
 obrigatório 

 36496  Promover  ações  de  incentivo  e  de 
 promoção de estágios nos colegiados 

 Fernando 
 Rodrigues  de 
 Castro 

 01/01/2024  31/12/2024 
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 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 2.2.2  Percentual  de  estudantes  em  estágio 
 obrigatório 

 36497  Divulgar  internamente  as  vagas 
 ofertadas  no  mercado  e  em  parcerias  já 
 realizadas com o campus 

 Fernando 
 Rodrigues  de 
 Castro 

 01/01/2024  31/12/2024 

 2.2.2  Percentual  de  estudantes  em  estágio 
 obrigatório 

 36498  Monitorar  a  situação  de  oferta  e  de 
 demanda reprimida de estágios dos colegiados 

 Fernando 
 Rodrigues  de 
 Castro 

 01/01/2024  31/12/2024 

 2.2.3  Percentual  de  estudantes  em  estágio  não 
 obrigatório 

 36493  Promover  ações  de  incentivo  e  de 
 promoção de estágios nos colegiados 

 Fernando 
 Rodrigues  de 
 Castro 

 01/01/2024  31/12/2024 

 2.2.3  Percentual  de  estudantes  em  estágio  não 
 obrigatório 

 36494  Divulgar  internamente  as  vagas 
 ofertadas  no  mercado  e  em  parcerias  já 
 realizadas com o campus 

 Fernando 
 Rodrigues  de 
 Castro 

 01/01/2024  31/12/2024 

 2.2.3  Percentual  de  estudantes  em  estágio  não 
 obrigatório 

 36495  Promover  programa  de  absorção  desta 
 demanda internamente 

 Fernando 
 Rodrigues  de 
 Castro 

 01/01/2024  31/12/2024 

 2.3 Aprimorar a governança institucional com o intuito de atingir os objetivos estratégicos do PDI 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 2.3.3  Percentual  de  atendimento  às  recomendações 
 decorrentes  dos  relatórios  das  avaliações  internas  e 
 externas (CPA, INEP) 

 36555  Promover  o  atendimento  às 
 recomendações  encaminhadas  pela  Comissão 
 Própria de Avaliação (CPA) do IFB ao Campus. 

 Paulo  Henrique 
 Silva Ribeiro  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1 Assegurar a oferta de cursos gratuitos e de qualidade, integrando ensino, pesquisa, inovação 
 e extensão, alinhados às demandas do mundo do trabalho 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.1.1  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em 
 Cursos Técnicos 

 36554  Monitorar  a  quantidade  de  matrículas 
 equivalentes  dos  Cursos  Técnicos  de  Controle 
 Ambiental e Edificações do Campus. 

 Paulo  Henrique 
 Silva Ribeiro  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.2  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em 
 Formação de Professores 

 36553  Monitorar  a  quantidade  de  matrículas 
 equivalentes  da  Licenciatura  em  Educação 
 Profissional e Tecnológica (EPT) do Campus. 

 Paulo  Henrique 
 Silva Ribeiro  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.3  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em 
 Educação de Jovens e Adultos 

 36552  Monitorar  a  quantidade  de  matrículas 
 equivalentes  do  PROEJA  em  Edificações  do 
 Campus. 

 Paulo  Henrique 
 Silva Ribeiro  01/01/2024  31/12/2024 
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 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.1.4 Matrículas por Professor - RAP  36551  Monitorar  o  percentual  de  Razão 
 Aluno/Professor (RAP) do Campus. 

 Paulo  Henrique 
 Silva Ribeiro  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.5 Índice de Verticalização  36550  Proporcionar  a  verticalização  dos 
 cursos do IFB Campus. 

 Paulo  Henrique 
 Silva Ribeiro  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.6 Taxa de Ocupação 
 36547  Monitorar  a  quantidade  de  Ofertas  de 
 Vagas  para  os  cursos  nos  processos  seletivos 
 do IFB para o Campus Samambaia 

 Paulo  Henrique 
 Silva Ribeiro  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.6 Taxa de Ocupação  36548  Discriminar  a  oferta  por  curso  do 
 Campus Samambaia no ano de 2024 

 Paulo  Henrique 
 Silva Ribeiro  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.6 Taxa de Ocupação  36549  Monitorar  a  quantidade  de  vagas 
 ofertadas via FIC e CQP no Campus. 

 Paulo  Henrique 
 Silva Ribeiro  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.7  Percentual  de  Oferta  de  Vagas  de  Graduação 
 Noturnas 

 36546  Monitorar  a  quantidade  de  vagas 
 ofertadas  para  o  período  noturno,  cursos  de 
 Graduação,  nos  processos  seletivos  do  IFB 
 para o Campus Samambaia 

 Paulo  Henrique 
 Silva Ribeiro  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.9  Número  de  ações  para  o  fortalecimento  da 
 Educação a Distância (EAD) 

 36490  Promover  o  debate  nos  colegiados 
 sobre  o  uso  da  EAD  em  todos  os  cursos  do 
 campus, dentro dos preceitos legais previstos 

 Fernando 
 Rodrigues  de 
 Castro 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.9  Número  de  ações  para  o  fortalecimento  da 
 Educação a Distância (EAD) 

 36491  Promover  o  uso  das  TDICs  como 
 ferramenta pedagógica no campus 

 Fernando 
 Rodrigues  de 
 Castro 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.9  Número  de  ações  para  o  fortalecimento  da 
 Educação a Distância (EAD) 

 36492  Garantir  a  participação  do  campus  no 
 Fórum de EAD do IFB em 2024 

 Fernando 
 Rodrigues  de 
 Castro 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.2 Fortalecer o desenvolvimento de produtos e serviços, resultantes de projetos de ensino, 
 pesquisa, inovação e extensão 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.2.1 Porcentagem de Projetos de Pesquisa Aplicada 

 36610  Incentivar  ao  aumento  do  percentual 
 de  Projetos  de  Pesquisas  Aplicados  e  que 
 são  desenvolvidos  nos  laboratórios  do 
 Campus. 

 Paulo  Henrique 
 Silva Ribeiro  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.10  Percentual  de  Recursos  Financeiros  do 
 Orçamento Anual Público Aplicados em Extensão 

 36537  Estimular  os  servidores  do  Campus 
 Samambaia  a  participar  dos  projetos  de 
 extensão da PREX do IFB 

 Paulo  Henrique 
 Silva Ribeiro  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.11  Percentual  de  Servidores  Envolvidos  em 
 Ações de Extensão 

 36484  Incentivar  a  proposição  e  a  realização 
 de  projetos  de  extensão  pelos  servidores  do 
 campus 

 Fernando 
 Rodrigues  de 
 Castro 

 01/01/2024  31/12/2024 
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 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.2.11  Percentual  de  Servidores  Envolvidos  em 
 Ações de Extensão 

 36485  Incentivar  a  participação  dos 
 servidores  em  projetos  de  extensão  como 
 forma  de  valorizar  a  experiência 
 extensionista 

 Fernando 
 Rodrigues  de 
 Castro 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.11  Percentual  de  Servidores  Envolvidos  em 
 Ações de Extensão 

 36486  Reservar  tempo  na  jornada  de 
 técnicos  para  a  participação  em  projetos  de 
 extensão do campus 

 Fernando 
 Rodrigues  de 
 Castro 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.12  Quantidade  de  Pessoas  Atendidas  pelas  Ações 
 de Extensão 

 36481  Monitorar  a  participação  efetiva  de 
 pessoas nas ações de extensão do Campus 

 Fernando 
 Rodrigues  de 
 Castro 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.12  Quantidade  de  Pessoas  Atendidas  pelas  Ações 
 de Extensão 

 36482  Avaliar  a  realização  da  SEACITEC  2024 
 e  seu  alcance  em  relação  a  participação  da 
 comunidade 

 Fernando 
 Rodrigues  de 
 Castro 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.12  Quantidade  de  Pessoas  Atendidas  pelas  Ações 
 de Extensão 

 36483  Organizar  a  oferta  de  projetos  de 
 extensão  que  privilegiam  a  participação  da 
 comunidade escolar 

 Fernando 
 Rodrigues  de 
 Castro 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.2  Porcentagem  de  Servidores  Desenvolvendo 
 Projetos de Pesquisa 

 36487  Incentivar  a  proposição  e  a  realização 
 de  projetos  de  pesquisa  pelos  servidores  do 
 campus 

 Fernando 
 Rodrigues  de 
 Castro 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.2  Porcentagem  de  Servidores  Desenvolvendo 
 Projetos de Pesquisa 

 36488  Incentivar  a  participação  dos 
 servidores  em  projetos  de  pesquisa  como 
 forma de valorizar a experiência de pesquisa 

 Fernando 
 Rodrigues  de 
 Castro 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.2  Porcentagem  de  Servidores  Desenvolvendo 
 Projetos de Pesquisa 

 36489  Reservar  tempo  na  jornada  de 
 técnicos  para  a  participação  em  projetos  de 
 pesquisa do campus 

 Fernando 
 Rodrigues  de 
 Castro 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.3 Produção Bibliográfica  36545  Incentivar  a  produção  bibliográfica  por 
 parte dos servidores do Campus 

 Paulo  Henrique 
 Silva Ribeiro  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.4  Percentual  de  Investimento  Realizado  em 
 Pesquisa,  Pós-graduação  e  Inovação,  Oriundo  de 
 Capital e Custeio 

 36544  Promover  a  destinação  de 
 orçamento/investimento  (custeio  e/ou 
 investimento)  do  IFB  e/ou  Campus,  dentro 
 das  áreas  para  promoção  de  Pesquisa  e 
 Inovação do Campus Samambaia. 

 Paulo  Henrique 
 Silva Ribeiro  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.5 Quantidade de Ativos de Propriedade Intelectual 
 36543  Incentivar  a  formação  e  quantificar  os 
 ativos  de  Propriedade  Intelectual  no  Campus 
 Samambaia. 

 Paulo  Henrique 
 Silva Ribeiro  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.6  Percentual  de  Ativos  de  Propriedade  Intelectual 
 Licenciados  ou  Transferidos  em  Relação  à  Totalidade 
 dos  Produtos  Tecnológicos  que  Resultaram  em 
 Ativos de Propriedade Intelectual 

 36542  Incentivar  a  formação  de  ativos  de 
 Propriedade  Intelectual  Licenciados  ou 
 Transferidos  em  Relação  à  Totalidade  dos 
 Produtos Tecnológicos. 

 Paulo  Henrique 
 Silva Ribeiro  01/01/2024  31/12/2024 
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 3.2.7  Quantidade  de  Acordos  e  Contratos  de 
 Transferência  de  Tecnologia  e/ou  Know  How  para  a 
 Sociedade 

 36541  Estimular  a  formulação  de  acordos, 
 contratos  de  transferência  de  Tecnologia 
 e/ou  Know  How  dos  laboratórios  que 
 possibilitem  um  ambiente  de  inovação 
 tecnológica. 

 Paulo  Henrique 
 Silva Ribeiro  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.8  Quantidade  de  Ambientes  Promotores  e 
 Habitats de Inovação 

 36540  Incentivar  que  os  laboratórios  do 
 Campus  Samambaia  promovem  produção  de 
 projeto de inovação 

 Paulo  Henrique 
 Silva Ribeiro  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.9  Número  de  Empreendimentos  Beneficiados 
 pelos Ambientes de Inovação 

 36538  Promover  a  implantação  do  PAPP  Lab. 
 do Campus Samambaia. 

 Paulo  Henrique 
 Silva Ribeiro  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.9  Número  de  Empreendimentos  Beneficiados 
 pelos Ambientes de Inovação 

 36539  Estimular  a  criação  de  projetos 
 criados  para  ambientes  e/ou  de  inovação  do 
 Campus Samambaia 

 Paulo  Henrique 
 Silva Ribeiro  01/01/2024  31/12/2024 

 3.3 Promover a equidade de gênero, a diversidade e a inclusão 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.3.1 Reserva de Vagas 

 36478  Assegurar  em  edital  o  processo  de 
 reserva  de  vagas  em  todos  os  processos 
 seletivos  que  são  de  responsabilidade  do 
 campus 

 Fernando 
 Rodrigues  de 
 Castro 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.3.1 Reserva de Vagas 

 36479  Assegurar  o  acolhimento  dos 
 estudantes  provenientes  das  reservas  de 
 vagas  pelos  programas  de  assistência 
 estudantil 

 Fernando 
 Rodrigues  de 
 Castro 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.3.1 Reserva de Vagas 
 36480  Promover  o  debate  sobre  a  temática 
 nos  núcleos  do  campus  (NAPNE,  NUGEDIS  e 
 NEABI). 

 Fernando 
 Rodrigues  de 
 Castro 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.3.2  Percentual  de  Ações  de  Extensão  Destinadas  à 
 Inclusão de População Vulnerável 

 36475  Promover  o  mapeamento  de  Ações  de 
 Extensão  Destinadas  à  Inclusão  de 
 População Vulnerável 

 Fernando 
 Rodrigues  de 
 Castro 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.3.2  Percentual  de  Ações  de  Extensão  Destinadas  à 
 Inclusão de População Vulnerável 

 36476  Monitorar  a  demanda  de  acesso  às  de 
 Ações  de  Extensão  Destinadas  à  Inclusão  de 
 População Vulnerável 

 Fernando 
 Rodrigues  de 
 Castro 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.3.2  Percentual  de  Ações  de  Extensão  Destinadas  à 
 Inclusão de População Vulnerável 

 36477  Incentivar  a  criação  de  projetos 
 pedagógicos direcionados a este público 

 Fernando 
 Rodrigues  de 
 Castro 

 01/01/2024  31/12/2024 
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 3.3.3  Índice  de  elaboração  e  implementação  do 
 programa  de  acompanhamento  de  equidade  de 
 gênero, raça, diversidade e inclusão 

 36472  Promover  o  mapeamento  de  equidade 
 de  gênero,  raça,  diversidade  e  inclusão  via 
 NUGEDIS 

 Fernando 
 Rodrigues  de 
 Castro 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.3.3  Índice  de  elaboração  e  implementação  do 
 programa  de  acompanhamento  de  equidade  de 
 gênero, raça, diversidade e inclusão 

 36473  Promover  o  mapeamento  de  equidade 
 de  gênero,  raça,  diversidade  e  inclusão  via 
 NEABI 

 Fernando 
 Rodrigues  de 
 Castro 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.3.3  Índice  de  elaboração  e  implementação  do 
 programa  de  acompanhamento  de  equidade  de 
 gênero, raça, diversidade e inclusão 

 36474  Promover  o  mapeamento  de  equidade 
 de  gênero,  raça,  diversidade  e  inclusão  via 
 NAPNE 

 Fernando 
 Rodrigues  de 
 Castro 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.3.4  Índice  de  implementação  dos  núcleos  NUGEDIS 
 e NEABIS nos campi do IFB 

 36469  Monitorar  as  ações  do  NEABI  já 
 implementado no campus 

 Fernando 
 Rodrigues  de 
 Castro 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.3.4  Índice  de  implementação  dos  núcleos  NUGEDIS 
 e NEABIS nos campi do IFB 

 36470  Monitorar  as  ações  do  NUGEDIS  já 
 implementado no campus 

 Fernando 
 Rodrigues  de 
 Castro 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.3.4  Índice  de  implementação  dos  núcleos  NUGEDIS 
 e NEABIS nos campi do IFB 

 36471  Promover  a  integração  destes  núcleos 
 aos espaços decisórios do campus 

 Fernando 
 Rodrigues  de 
 Castro 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.4 Aprimorar as políticas e ações de permanência e êxito dos estudantes 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.4.1 Índice de Eficiência Acadêmica  36466  Produzir  análise  dos  índices  do 
 campus via comissão 

 Fernando 
 Rodrigues  de 
 Castro 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.1 Índice de Eficiência Acadêmica  36467  Publicar  comissão  de  análise  da 
 eficiência acadêmica do campus 

 Fernando 
 Rodrigues  de 
 Castro 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.1 Índice de Eficiência Acadêmica 
 36468  Fomentar  ações  pedagógicas  com 
 vistas  ao  desenvolvimento  do  índice  do 
 campus 

 Fernando 
 Rodrigues  de 
 Castro 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.2 Taxa de Evasão Anual 
 36463  Garantir  o  funcionamento  da 
 Comissão  de  Permanência  e  êxito  do 
 campus 

 Fernando 
 Rodrigues  de 
 Castro 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.2 Taxa de Evasão Anual 
 36464  Realizar  projetos  pedagógicos  que 
 tenham  como  objetivo  o  combate  à  evasão  e 
 suas causas no campus 

 Fernando 
 Rodrigues  de 
 Castro 

 01/01/2024  31/12/2024 
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 3.4.2 Taxa de Evasão Anual 
 36465  Incentivar  a  realização  de  projetos  de 
 ensino  que  tenham  como  objetivo  o  combate 
 à evasão 

 Fernando 
 Rodrigues  de 
 Castro 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.3  Porcentagem  de  Alunos  da  Instituição 
 Envolvidos em Projetos de Pesquisa 

 36460  Promover  o  mapeamento  destas 
 ações pela CDPI do Campus 

 Fernando 
 Rodrigues  de 
 Castro 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.3  Porcentagem  de  Alunos  da  Instituição 
 Envolvidos em Projetos de Pesquisa  36461 Realizar a SEACITEC 2024 

 Fernando 
 Rodrigues  de 
 Castro 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.3  Porcentagem  de  Alunos  da  Instituição 
 Envolvidos em Projetos de Pesquisa 

 36462  Promover  a  divulgação  dos  projetos 
 existentes  e  o  incentivo  a  esta  participação 
 por meio da CDPI do Campus 

 Fernando 
 Rodrigues  de 
 Castro 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.4  Porcentagem  de  Alunos  Provenientes  das 
 Ações  Afirmativas  da  Instituição  Envolvidos  em 
 Projetos de Pesquisa 

 36457  Promover  a  participação  do  NEABI, 
 em  conjunto  com  a  CDPI,  no  mapeamento 
 deste cenário no campus 

 Fernando 
 Rodrigues  de 
 Castro 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.4  Porcentagem  de  Alunos  Provenientes  das 
 Ações  Afirmativas  da  Instituição  Envolvidos  em 
 Projetos de Pesquisa 

 36458  Garantir  que  os  editais  e  projetos  do 
 campus valorizem este processo de inclusão 

 Fernando 
 Rodrigues  de 
 Castro 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.4  Porcentagem  de  Alunos  Provenientes  das 
 Ações  Afirmativas  da  Instituição  Envolvidos  em 
 Projetos de Pesquisa 

 36459  Promover  a  realização  de  projetos  de 
 pesquisa  desta  natureza,  como  o  projeto 
 Afrocientista de 2023 

 Fernando 
 Rodrigues  de 
 Castro 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.5  Percentual  de  Estudantes  Envolvidos  em 
 Extensão 

 36454  Promover  ações  que  fortaleçam  e 
 incentivem  a  participação  dos  estudantes  no 
 Conecta por meio da CDEE 

 Fernando 
 Rodrigues  de 
 Castro 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.5  Percentual  de  Estudantes  Envolvidos  em 
 Extensão  36455 Realizar a SEACITEC 2024 

 Fernando 
 Rodrigues  de 
 Castro 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.5  Percentual  de  Estudantes  Envolvidos  em 
 Extensão 

 36456  Fortalecer  a  política  do  campus  de 
 estágios  internos,  projetos  de  extensão  e  de 
 monitorias de laboratórios 

 Fernando 
 Rodrigues  de 
 Castro 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.6 Percentual de alunos retidos 
 36451  Realizar  projetos  pedagógicos  que 
 tenham  como  objetivo  a  recuperação  de 
 estudantes retidos 

 Fernando 
 Rodrigues  de 
 Castro 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.6 Percentual de alunos retidos 

 36452  Promover  ações  nos  colegiados  do 
 campus  com  vistas  a  um  processo  de 
 recuperação  continuado,  ao  longo  de  todo 
 período letivo 

 Fernando 
 Rodrigues  de 
 Castro 

 01/12/2024  31/12/2024 
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 3.4.6 Percentual de alunos retidos 

 36453  Garantir,  pela  CDAE  do  campus, 
 quantidade  de  vagas  de  monitoria 
 equivalentes  às  componentes  com  maiores 
 índices de retenção 

 Fernando 
 Rodrigues  de 
 Castro 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.7 Taxa de Conclusão Anual 

 36448  Realizar  projetos  pedagógicos  que 
 fortaleçam  a  manutenção  de  taxas 
 satisfatórias  de  conclusão  anual  em  todas  as 
 ofertas do campus 

 Fernando 
 Rodrigues  de 
 Castro 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.7 Taxa de Conclusão Anual 
 36449  Promover  a  criação  de  projetos  de 
 ensino  com  o  objetivo  de  impulsionar  os 
 índices de aprovação 

 Fernando 
 Rodrigues  de 
 Castro 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.7 Taxa de Conclusão Anual 
 36450  Realizar  reuniões  periódicos  da 
 equipe  multidisciplinar  do  campus  com 
 vistas ao monitoramento desta taxa 

 Fernando 
 Rodrigues  de 
 Castro 

 01/01/2024  31/12/2024 

 Campus São Sebastião - (CSSB) 

 2.2 Aprimorar as parcerias institucionais 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 2.2.1  Percentual  de  Ações  de  Extensão  com 
 Parcerias Institucionais Vigentes 

 36284  Realizar  levantamento  do  percentual 
 de  ações  de  extensão  com  parcerias 
 institucionais vigentes 

 Jonas  de  Oliveira 
 Bertucci  01/01/2024  31/12/2024 

 2.2.1  Percentual  de  Ações  de  Extensão  com 
 Parcerias Institucionais Vigentes 

 36289  Estimular  a  formalização  de  acordos 
 de  cooperação  técnica  com  parceiros  de 
 ações de extensão 

 Jonas  de  Oliveira 
 Bertucci  01/01/2024  31/12/2024 

 2.2.2  Percentual  de  estudantes  em  estágio 
 obrigatório 

 36280  Realizar  levantamento  do  percentual 
 de  estudantes  matriculados  em  Estágios 
 Supervisionados  Obrigatórios  da 
 Licenciatura em Letras-Português 

 Luciane  Eneas 
 Lira  01/01/2024  31/12/2024 

 2.2.2  Percentual  de  estudantes  em  estágio 
 obrigatório 

 36282  Realizar  levantamento  do  percentual 
 de  estudantes  matriculados  em  Estágios 
 Supervisionados  Obrigatórios  da 
 Licenciatura em Pedagogia 

 Blenda 
 Cavalcante  01/01/2024  31/12/2024 

 2.2.2  Percentual  de  estudantes  em  estágio 
 obrigatório 

 36771  Aprimorar  Ações  de 
 Acompanhamento  de  Estudantes 
 Matriculados  em  Estágios  Supervisionados 
 Obrigatórios da Licenciatura em Pedagogia 

 Blenda 
 Cavalcante  01/01/2024  31/12/2024 
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 2.2.2  Percentual  de  estudantes  em  estágio 
 obrigatório 

 36774  Aprimorar  Ações  de 
 Acompanhamento  de  Estudantes 
 Matriculados  em  Estágios  Supervisionados 
 Obrigatórios  da  Licenciatura  em 
 Letras-Português 

 Luciane  Eneas 
 Lira  01/01/2024  31/12/2024 

 2.2.3  Percentual  de  estudantes  em  estágio  não 
 obrigatório 

 36264  Realizar  levantamento  do  percentual 
 de  ações  de  estudantes  em  estágio  não 
 obrigatório 

 Jonas  de  Oliveira 
 Bertucci  01/01/2024  31/12/2024 

 2.2.3  Percentual  de  estudantes  em  estágio  não 
 obrigatório 

 36270  Estimular  a  formalização  de 
 convênios  de  estágios  nos  eixos 
 tecnológicos do campus 

 Jonas  de  Oliveira 
 Bertucci  01/01/2024  31/12/2024 

 2.3 Aprimorar a governança institucional com o intuito de atingir os objetivos estratégicos do PDI 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 2.3.3  Percentual  de  atendimento  às  recomendações 
 decorrentes  dos  relatórios  das  avaliações  internas  e 
 externas (CPA, INEP) 

 36255  Promover  ações  para  atendimento 
 às recomendações atinentes ao Ensino. 

 Jeremias 
 Rodrigues  Da 
 Silva 

 01/01/2024  31/12/2024 

 2.3.3  Percentual  de  atendimento  às  recomendações 
 decorrentes  dos  relatórios  das  avaliações  internas  e 
 externas (CPA, INEP) 

 36256  Promover  ações  para  atendimento 
 às  recomendações  atinentes  à 
 Infraestrutura. 

 Francisco  de 
 Assis  Martins 
 Lima 

 01/01/2024  31/12/2024 

 2.3.3  Percentual  de  atendimento  às  recomendações 
 decorrentes  dos  relatórios  das  avaliações  internas  e 
 externas (CPA, INEP) 

 36257  Realizar  levantamento  de  percentual 
 de  atendimento  às  recomendações 
 decorrentes  das  avaliações  internas  e 
 externas 

 Robson Caldas  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1 Assegurar a oferta de cursos gratuitos e de qualidade, integrando ensino, pesquisa, inovação 
 e extensão, alinhados às demandas do mundo do trabalho 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.1.1  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em 
 Cursos Técnicos 

 36249  Ofertar  3  turmas  de  Ensino  Médio 
 em  Desenvolvimento  de  Sistemas 
 Educacionais. 

 Luiz  Henrique 
 Morais Aguiar  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.1  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em 
 Cursos Técnicos 

 36250  Ofertar  6  turmas  de  Subsequente  em 
 Desenvolvimento  de  Sistemas 
 Educacionais 

 Luiz  Henrique 
 Morais Aguiar  01/01/2024  31/12/2024 
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 3.1.1  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em 
 Cursos Técnicos 

 36251  Ofertar  3  turmas  de  Ensino  Médio 
 em Administração 

 Maria  del  Pilar 
 Tobar Acosta  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.1  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em 
 Cursos Técnicos 

 36252  Ofertar  6  turmas  de  Subsequente  em 
 Secretariado 

 Lucineide 
 Fontinele 
 Rodrigues 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.1  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em 
 Cursos Técnicos 

 36253  Ofertar  8  turmas  de  Subsequente  em 
 Secretaria Escolar 

 Wesley  Da  Silva 
 Oliveira  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.1  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em 
 Cursos Técnicos 

 36254  Ofertar  3  turmas  de  Proeja  em 
 Secretariado 

 Henrique  Renno 
 Zanata  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.2  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em 
 Formação de Professores 

 36246  Ofertar  4  turmas  de  Licenciatura  em 
 Letras Língua Portuguesa 

 Luciane  Eneas 
 Lira  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.2  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em 
 Formação de Professores 

 36247  Ofertar  4  turmas  de  Licenciatura  em 
 Pedagogia  Blenda Cavalcante  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.2  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em 
 Formação de Professores 

 36248  Ofertar  ao  menos  1  curso  de 
 pós-graduação  para  profissionais  da 
 educação 

 Juliana  Estanislau 
 de A. Mantovani  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.3  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em 
 Educação de Jovens e Adultos 

 36244  Ofertar  3  turmas  de  Proeja  em 
 Secretariado 

 Henrique  Renno 
 Zanata  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.3  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em 
 Educação de Jovens e Adultos  36245 Criar ao menos um curso EJA FIC  Henrique  Renno 

 Zanata  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.4 Matrículas por Professor - RAP 
 36768  Promover  Ações  de  Melhoria  de 
 Acesso  e  Ingresso  para  Elevar  o  Número 
 de Matrículas Totais 

 Jeremias 
 Rodrigues  Da 
 Silva 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.5 Índice de Verticalização 
 36240  Realizar  estudos  de  viabilidade  de 
 verticalização  de  pelo  menos  um  eixo  do 
 campus 

 Jeremias 
 Rodrigues  Da 
 Silva 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.5 Índice de Verticalização  36241  Verticalizar  ao  menos  um  eixo 
 tecnológico do campus 

 Jeremias 
 Rodrigues  Da 
 Silva 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.6 Taxa de Ocupação  36238  Realizar  ações  de  divulgação  e 
 captação de matrículas  Robson Caldas  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.6 Taxa de Ocupação  36239  Realizar  ações  para  aprimorar  os 
 processos seletivos de ingresso 

 Juliana  Estanislau 
 de A. Mantovani  01/01/2024  31/12/2024 
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 3.1.7  Percentual  de  Oferta  de  Vagas  de  Graduação 
 Noturnas 

 36236  Realizar  estudos  de  viabilidade  para 
 oferta de curso de graduação noturno 

 Jeremias 
 Rodrigues  Da 
 Silva 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.7  Percentual  de  Oferta  de  Vagas  de  Graduação 
 Noturnas 

 36237  Alcançar  oferta  de  33,33  de  vagas  de 
 graduação noturnos 

 Jeremias 
 Rodrigues  Da 
 Silva 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.9  Número  de  ações  para  o  fortalecimento  da 
 Educação a Distância (EAD)  36233 Manter o polo UAB ativo  Luciane  Eneas 

 Lira  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.9  Número  de  ações  para  o  fortalecimento  da 
 Educação a Distância (EAD) 

 36234  Criar  ao  menos  um  curso  na 
 modalidade EaD 

 Jeremias 
 Rodrigues  Da 
 Silva 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.9  Número  de  ações  para  o  fortalecimento  da 
 Educação a Distância (EAD) 

 36235  Promover  ao  menos  duas  ações 
 para  formação  dos  servidores  no  âmbito 
 das  tecnologias  educacionais  e 
 metodologias para a EaD 

 Priscila  Cardoso 
 Vieira  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2 Fortalecer o desenvolvimento de produtos e serviços, resultantes de projetos de ensino, 
 pesquisa, inovação e extensão 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.2.1  Porcentagem  de  Projetos  de  Pesquisa 
 Aplicada 

 36230  Aprimorar  os  processos  de  cadastro 
 e  acompanhamento  dos  projetos  de 
 pesquisa 

 Laura  Misk  de 
 Faria Brant  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.1  Porcentagem  de  Projetos  de  Pesquisa 
 Aplicada 

 36231  Promover  ao  menos  um  evento  de 
 socialização  de  experiências  exitosas  em 
 pesquisa aplicada 

 Laura  Misk  de 
 Faria Brant  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.10  Percentual  de  Recursos  Financeiros  do 
 Orçamento Anual Público Aplicados em Extensão 

 36193  Monitorar  junto  à  Reitoria  os 
 recursos aplicados pela PREX no campus 

 Francisco  de  Assis 
 Martins Lima  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.11  Percentual  de  Servidores  Envolvidos  em 
 Ações de Extensão 

 36167  Estimular  e  acompanhar  o 
 envolvimento  dos  servidores  em  projetos 
 de extensão 

 Jonas  de  Oliveira 
 Bertucci  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.11  Percentual  de  Servidores  Envolvidos  em 
 Ações de Extensão 

 36169  Orientar  os  servidores  sobre  os 
 procedimentos  necessários  para 
 desenvolvimento  de  extensão  no  âmbito 
 do IFB 

 Jonas  de  Oliveira 
 Bertucci  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.11  Percentual  de  Servidores  Envolvidos  em 
 Ações de Extensão 

 36170  Divulgar  editais  internos  e  externos 
 referentes à extensão 

 Jonas  de  Oliveira 
 Bertucci  01/01/2024  31/12/2024 
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 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.2.12  Quantidade  de  Pessoas  Atendidas  pelas 
 Ações de Extensão  36164 Incentivar ações de extensão  Jonas  de  Oliveira 

 Bertucci  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.12  Quantidade  de  Pessoas  Atendidas  pelas 
 Ações de Extensão 

 36166  Promover  ao  menos  uma  ação  de 
 extensão 

 Jonas  de  Oliveira 
 Bertucci  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.2  Porcentagem  de  Servidores  Desenvolvendo 
 Projetos de Pesquisa 

 36226  Estimular  e  acompanhar  o 
 envolvimento  dos  servidores  em  projetos 
 de pesquisa 

 Laura  Misk  de 
 Faria Brant  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.2  Porcentagem  de  Servidores  Desenvolvendo 
 Projetos de Pesquisa 

 36228  Orientar  os  servidores  sobre  os 
 procedimentos  necessários  para 
 desenvolvimento  de  pesquisa  no  âmbito 
 do IFB 

 Laura  Misk  de 
 Faria Brant  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.2  Porcentagem  de  Servidores  Desenvolvendo 
 Projetos de Pesquisa 

 36229  Divulgar  editais  internos  e  externos 
 referentes à pesquisa 

 Laura  Misk  de 
 Faria Brant  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.3 Produção Bibliográfica  36225  Fazer  levantamento  de  produções 
 bibliográficas dos servidores 

 Keila  Meireles  dos 
 Santos  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.3 Produção Bibliográfica 
 36766  Promover  Ações  para  o  Estímulo  do 
 Aumento  de  Produções  Bibliográficas  dos 
 Servidores 

 Laura  Misk  de 
 Faria Brant  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.4  Percentual  de  Investimento  Realizado  em 
 Pesquisa,  Pós-graduação  e  Inovação,  Oriundo  de 
 Capital e Custeio 

 36224  Monitorar  junto  à  Reitoria  os 
 recursos aplicados pela PRPI no campus 

 Francisco  de  Assis 
 Martins Lima  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.5  Quantidade  de  Ativos  de  Propriedade 
 Intelectual 

 36207  Fazer  levantamento  de  ativos  de 
 propriedade intelectual 

 Luiz  Henrique 
 Morais Aguiar  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.6  Percentual  de  Ativos  de  Propriedade 
 Intelectual  Licenciados  ou  Transferidos  em  Relação 
 à  Totalidade  dos  Produtos  Tecnológicos  que 
 Resultaram em Ativos de Propriedade Intelectual 

 36206  Fazer  levantamento  de  Ativos  de 
 Propriedade  Intelectual  Licenciados  ou 
 Transferidos  em  Relação  à  Totalidade  dos 
 Produtos  Tecnológicos  que  Resultaram  em 
 Ativos de Propriedade Intelectual 

 Luiz  Henrique 
 Morais Aguiar  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.7  Quantidade  de  Acordos  e  Contratos  de 
 Transferência  de  Tecnologia  e/ou  Know  How  para  a 
 Sociedade 

 36202  Promover  formação  dos  servidores 
 sobre  transferência  de  Tecnologia  e/ou 
 Know How para a Sociedade 

 Laura  Misk  de 
 Faria Brant  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.8  Quantidade  de  Ambientes  Promotores  e 
 Habitats de Inovação 

 36201  Criar  e  manter  ambientes 
 promotores e habitats de inovação  Robson Caldas  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.9  Número  de  Empreendimentos  Beneficiados 
 pelos Ambientes de Inovação 

 36195  Estabelecer  parcerias  com  setores 
 produtivos, sociais e culturais locais  Robson Caldas  01/01/2024  31/12/2024 
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 3.2.9  Número  de  Empreendimentos  Beneficiados 
 pelos Ambientes de Inovação 

 36197  Fazer  levantamento  de 
 empreendimentos apoiados pelo campus 

 Luiz  Henrique 
 Morais Aguiar  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.9  Número  de  Empreendimentos  Beneficiados 
 pelos Ambientes de Inovação 

 36198  Capacitar  servidores  sobre 
 processos  de  empreendedorismo  e 
 inovação. 

 Jonas  de  Oliveira 
 Bertucci  01/01/2024  31/12/2024 

 3.3 Promover a equidade de gênero, a diversidade e a inclusão 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.3.1 Reserva de Vagas  36162  Desenvolver  estratégias  para  maior 
 efetividade das reservas de vagas 

 Marina  Morena 
 Gomes de Araújo  01/01/2024  31/12/2024 

 3.3.2  Percentual  de  Ações  de  Extensão  Destinadas 
 à Inclusão de População Vulnerável 

 36161  Desenvolver  estratégias  junto  à 
 PREX  para  promoção  de  ações  de 
 extensão  destinadas  à  inclusão  de 
 população vulnerável 

 Jonas  de  Oliveira 
 Bertucci  01/01/2024  31/12/2024 

 3.3.3  Índice  de  elaboração  e  implementação  do 
 programa  de  acompanhamento  de  equidade  de 
 gênero, raça, diversidade e inclusão 

 36160  Executar,  junto  ao  NUGEDIS,  NEABI 
 e  NAPNE,  ações  de  análise  relacionadas  à 
 elaboração  e  à  implementação  do 
 programa  de  acompanhamento  de 
 equidade  de  gênero,  raça,  diversidade  e 
 inclusão 

 Jeremias 
 Rodrigues Da Silva  01/01/2024  31/12/2024 

 3.3.4  Índice  de  implementação  dos  núcleos 
 NUGEDIS e NEABIS nos campi do IFB 

 36159  Apoiar  a  implementação  e  a 
 manutenção do NUGEDIS e do NEABI  Robson Caldas  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4 Aprimorar as políticas e ações de permanência e êxito dos estudantes 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.4.1 Índice de Eficiência Acadêmica  36158  Fazer  acompanhamento  estatístico 
 dos dados de eficiência acadêmica. 

 Marina  Morena 
 Gomes de Araújo  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.1 Índice de Eficiência Acadêmica  36764  Promover  Ações  para  o  Aumento  da 
 Eficiência Acadêmica 

 Jeremias 
 Rodrigues  Da 
 Silva 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.2 Taxa de Evasão Anual 

 36147  Executar  ao  menos  1  estratégia  para 
 a  diminuição  das  evasões  no  curso  Técnico 
 Subsequente  em  Desenvolvimento  de 
 Sistemas Educacionais. 

 Luiz  Henrique 
 Morais Aguiar  01/01/2024  31/12/2024 
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 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.4.2 Taxa de Evasão Anual 
 36148  Executar  ao  menos  1  estratégia  para 
 a  diminuição  das  evasões  no  curso  Técnico 
 Subsequente em Secretariado. 

 Lucineide 
 Fontinele 
 Rodrigues 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.2 Taxa de Evasão Anual 
 36149  Executar  ao  menos  1  estratégia  para 
 a  diminuição  das  evasões  no  curso  Técnico 
 Subsequente em Secretaria Escolar. 

 Wesley  Da  Silva 
 Oliveira  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.2 Taxa de Evasão Anual 

 36150  Executar  ao  menos  1  estratégia  para 
 a  diminuição  das  evasões  no  curso  Técnico 
 Integrado  em  Desenvolvimento  de  Sistemas 
 Educacionais. 

 Luiz  Henrique 
 Morais Aguiar  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.2 Taxa de Evasão Anual 
 36151  Executar  ao  menos  1  estratégia  para 
 a  diminuição  das  evasões  no  curso  Técnico 
 Integrado em Administração. 

 Maria  del  Pilar 
 Tobar Acosta  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.2 Taxa de Evasão Anual 
 36152  Executar  ao  menos  1  estratégia  para 
 a  diminuição  das  evasões  no  curso  Proeja 
 em Secretariado 

 Henrique  Renno 
 Zanata  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.2 Taxa de Evasão Anual 
 36153  Executar  ao  menos  1  estratégia  para 
 a  diminuição  das  evasões  no  curso  superior 
 Tecnólogo em Secretariado 

 Rosemeire 
 Cardoso  de 
 Albuquerque 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.2 Taxa de Evasão Anual 
 36154  Executar  ao  menos  1  estratégia  para 
 a  diminuição  das  evasões  no  curso  de 
 licenciatura em Letras Língua Portuguesa 

 Luciane  Eneas 
 Lira  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.2 Taxa de Evasão Anual 
 36155  Executar  ao  menos  1  estratégia  para 
 a  diminuição  das  evasões  no  curso  de 
 licenciatura em Pedagogia 

 Blenda Cavalcante  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.2 Taxa de Evasão Anual 

 36156  Executar  ao  menos  1  estratégia  para 
 a  diminuição  das  evasões  nos  cursos  de 
 Formação  inicial  e  de  Qualificação 
 profissional 

 Juliana  Estanislau 
 de A. Mantovani  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.2 Taxa de Evasão Anual  36157  Calcular  a  Taxa  de  Evasão  Anual 
 geral e por curso. 

 Marina  Morena 
 Gomes de Araújo  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.3  Porcentagem  de  Alunos  da  Instituição 
 Envolvidos em Projetos de Pesquisa 

 36020  Fazer  levantamento  do  quantitativo 
 de  estudantes  da  instituição  envolvidos  em 
 projetos de pesquisa 

 Laura  Misk  de 
 Faria Brant  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.3  Porcentagem  de  Alunos  da  Instituição 
 Envolvidos em Projetos de Pesquisa 

 36023  Promover  ações  de  incentivo  à 
 participação  de  estudantes  em  projetos  de 
 pesquisa 

 Laura  Misk  de 
 Faria Brant  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.4  Porcentagem  de  Alunos  Provenientes  das 
 Ações  Afirmativas  da  Instituição  Envolvidos  em 
 Projetos de Pesquisa 

 35940  Desenvolver  estratégias  junto  à  PRPI 
 para  maior  inclusão  de  bolsistas 
 provenientes  de  ações  afirmativas  nos 
 editais institucionais de pesquisa 

 Laura  Misk  de 
 Faria Brant  01/01/2024  31/12/2024 



 Plano de Ação Anual-Planejamento 2024  95 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.4.4  Porcentagem  de  Alunos  Provenientes  das 
 Ações  Afirmativas  da  Instituição  Envolvidos  em 
 Projetos de Pesquisa 

 36016  Desenvolver  estratégias  junto  à  PRPI 
 para  maior  inclusão  de  bolsistas 
 provenientes  de  ações  afirmativas  nos 
 editais institucionais de pesquisa 

 Laura  Misk  de 
 Faria Brant  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.5  Percentual  de  Estudantes  Envolvidos  em 
 Extensão 

 35936  Fazer  levantamento  do  quantitativo 
 de  estudantes  da  instituição  envolvidos  em 
 projetos de extensão 

 Jonas  de  Oliveira 
 Bertucci  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.5  Percentual  de  Estudantes  Envolvidos  em 
 Extensão 

 35937  Promover  ações  de  incentivo  à 
 participação  de  estudantes  em  projetos  de 
 extensão 

 Jonas  de  Oliveira 
 Bertucci  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.6 Percentual de alunos retidos 

 35920  Executar  ao  menos  1  estratégia  para 
 a  diminuição  das  retenções  no  curso 
 Técnico  Subsequente  em  Desenvolvimento 
 de Sistemas Educacionais 

 Luiz  Henrique 
 Morais Aguiar  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.6 Percentual de alunos retidos 

 35921  Ação  2  -  Executar  ao  menos  1 
 estratégia  para  a  diminuição  das  retenções 
 no  curso  Técnico  Subsequente  em 
 Secretariado. 

 Lucineide 
 Fontinele 
 Rodrigues 

 01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.6 Percentual de alunos retidos 

 35923  Executar  ao  menos  1  estratégia  para 
 a  diminuição  das  retenções  no  curso 
 Técnico  Subsequente  em  Secretaria 
 Escolar. 

 Wesley  Da  Silva 
 Oliveira  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.6 Percentual de alunos retidos 

 35924  Executar  ao  menos  1  estratégia  para 
 a  diminuição  das  retenções  no  curso 
 Técnico  Integrado  em  Desenvolvimento  de 
 Sistemas Educacionais. 

 Luiz  Henrique 
 Morais Aguiar  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.6 Percentual de alunos retidos 
 35925  Executar  ao  menos  1  estratégia  para 
 a  diminuição  das  retenções  no  curso 
 Técnico Integrado em Administração. 

 Maria  del  Pilar 
 Tobar Acosta  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.6 Percentual de alunos retidos 
 35927  Executar  ao  menos  1  estratégia  para 
 a  diminuição  das  retenções  no  curso  Proeja 
 em Secretariado. 

 Henrique  Renno 
 Zanata  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.6 Percentual de alunos retidos 

 35929  Executar  ao  menos  1  estratégia  para 
 a  diminuição  das  retenções  no  curso 
 Licenciatura  em  Letras  –  Língua 
 Portuguesa. 

 Luciane  Eneas 
 Lira  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.6 Percentual de alunos retidos 
 35931  Executar  ao  menos  1  estratégia  para 
 a  diminuição  das  retenções  no  curso 
 Licenciatura em Pedagogia. 

 Blenda Cavalcante  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.6 Percentual de alunos retidos 
 35932  Executar  ao  menos  1  estratégia  para 
 a  diminuição  das  retenções  no  curso 
 Tecnológico em Secretariado. 

 Rosemeire 
 Cardoso  de 
 Albuquerque 

 01/01/2024  31/12/2024 
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 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.4.6 Percentual de alunos retidos 

 35934  Executar  ao  menos  1  estratégia  para 
 a  diminuição  das  retenções  nos  cursos  de 
 Formação  inicial  e  de  Qualificação 
 profissional 

 Juliana  Estanislau 
 de A. Mantovani  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.7 Taxa de Conclusão Anual  35913  Promover  Ações  de  Permanência  e 
 Êxito 

 Marina  Morena 
 Gomes de Araújo  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.7 Taxa de Conclusão Anual  35915  Fazer  Acompanhamento  Estatístico 
 da Taxa de Conclusão Anual 

 Marina  Morena 
 Gomes de Araújo  01/01/2024  31/12/2024 

 Campus Taguatinga - (CTAG) 

 2.2 Aprimorar as parcerias institucionais 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 2.2.1  Percentual  de  Ações  de  Extensão  com 
 Parcerias Institucionais Vigentes 

 35849  Manter  e  ampliar  as  parcerias 
 institucionais  e  a  divulgação  destas  para  a 
 comunidade interna 

 Alessandra 
 Kreutz  01/01/2024  31/12/2024 

 2.2.2  Percentual  de  estudantes  em  estágio 
 obrigatório 

 35851  Relacionar  o  número  de  estudantes  em 
 estágio  obrigatório  e  ampliar  a  divulgação  de 
 empresas com vagas. 

 Alessandra 
 Kreutz  01/01/2024  31/12/2024 

 2.2.3  Percentual  de  estudantes  em  estágio  não 
 obrigatório 

 35852  Manter  relatório  de  estudantes  em 
 estágio  não  obrigatório.  Buscar  e  divulgar 
 periodicamente a oferta de vagas de estágio. 

 Alessandra 
 Kreutz  01/01/2024  31/12/2024 

 2.3 Aprimorar a governança institucional com o intuito de atingir os objetivos estratégicos do PDI 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 2.3.3  Percentual  de  atendimento  às 
 recomendações  decorrentes  dos  relatórios  das 
 avaliações internas e externas (CPA, INEP) 

 35853  Relacionar  as  avaliações  externas  e 
 internas e atender recomendações. 

 Alessandra 
 Kreutz  01/01/2024  31/12/2024 
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 3.1 Assegurar a oferta de cursos gratuitos e de qualidade, integrando ensino, pesquisa, inovação 
 e extensão, alinhados às demandas do mundo do trabalho 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.1.1  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em 
 Cursos Técnicos 

 35854  Manter  a  oferta  de  vagas  dos  Cursos 
 Técnicos 

 Alessandra 
 Kreutz  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.2  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em 
 Formação de Professores 

 35855  Manter  a  oferta  de  cursos  de 
 Licenciatura 

 Alessandra 
 Kreutz  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.3  Percentual  de  Matrículas  Equivalentes  em 
 Educação de Jovens e Adultos 

 35856  Manter  a  oferta  de  cursos  de  Educação 
 de Jovens e Adultos 

 Alessandra 
 Kreutz  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.4 Matrículas por Professor - RAP  35857 Manter o RAP  Gabriel  Queiroz 
 Negrão  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.5 Índice de Verticalização  35858  Propor  reformulações  de  cursos  para 
 promover a verticalização de ensino 

 Alessandra 
 Kreutz  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.6 Taxa de Ocupação  35859  Acompanhar  e  desenvolver  a  taxa  de 
 ocupação 

 Gabriel  Queiroz 
 Negrão  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.7  Percentual  de  Oferta  de  Vagas  de  Graduação 
 Noturnas  35860 Relacionar a oferta de vagas noturnas  Alessandra 

 Kreutz  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.9  Número  de  ações  para  o  fortalecimento  da 
 Educação a Distância (EAD)  35861 Incentivar a produção de cursos MOOC  Alessandra 

 Kreutz  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.9  Número  de  ações  para  o  fortalecimento  da 
 Educação a Distância (EAD)  35862 Manter o campus como polo UAB  Gabriel  Queiroz 

 Negrão  01/01/2024  31/12/2024 

 3.1.9  Número  de  ações  para  o  fortalecimento  da 
 Educação a Distância (EAD) 

 35863  Incluir  carga  horária  EaD  nos  cursos 
 presenciais 

 Alessandra 
 Kreutz  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2 Fortalecer o desenvolvimento de produtos e serviços, resultantes de projetos de ensino, 
 pesquisa, inovação e extensão 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.2.1  Porcentagem  de  Projetos  de  Pesquisa 
 Aplicada 

 35864  Mapear  os  projetos  de  pesquisa  aplicada 
 e promover ações de incentivo. 

 Alessandra 
 Kreutz  01/01/2024  31/12/2024 
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 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.2.10  Percentual  de  Recursos  Financeiros  do 
 Orçamento Anual Público Aplicados em Extensão 

 35888  Destinar  recursos  financeiros  do 
 orçamento anual para projetos de extensão 

 Alessandra 
 Kreutz  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.11  Percentual  de  Servidores  Envolvidos  em 
 Ações de Extensão  35889 Relacionar os projetos de extensão  Alessandra 

 Kreutz  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.12  Quantidade  de  Pessoas  Atendidas  pelas 
 Ações de Extensão  35890 Relacionar os projetos de extensão  Alessandra 

 Kreutz  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.2  Porcentagem  de  Servidores  Desenvolvendo 
 Projetos de Pesquisa 

 35865  Mapear  os  projetos  de  pesquisa  e 
 promover ações de incentivo 

 Alessandra 
 Kreutz  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.3 Produção Bibliográfica  35866  Relacionar  a  produção  bibliográfica  do 
 campus 

 Alessandra 
 Kreutz  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.4  Percentual  de  Investimento  Realizado  em 
 Pesquisa,  Pós-graduação  e  Inovação,  Oriundo  de 
 Capital e Custeio 

 35867  Destinar  verba  de  capital  e  custeio  para 
 investimento 

 Elvane  Correa 
 dos Santos  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.5  Quantidade  de  Ativos  de  Propriedade 
 Intelectual  35868 Incentivar a produção intelectual  Gabriel  Queiroz 

 Negrão  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.6  Percentual  de  Ativos  de  Propriedade 
 Intelectual  Licenciados  ou  Transferidos  em 
 Relação  à  Totalidade  dos  Produtos  Tecnológicos 
 que  Resultaram  em  Ativos  de  Propriedade 
 Intelectual 

 35869 Mapear as propriedades intelectuais  Gabriel  Queiroz 
 Negrão  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.7  Quantidade  de  Acordos  e  Contratos  de 
 Transferência  de  Tecnologia  e/ou  Know  How  para 
 a Sociedade 

 35870  Mapear  acordos  e  contratos  de 
 transferência de tecnologia 

 Gabriel  Queiroz 
 Negrão  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.8  Quantidade  de  Ambientes  Promotores  e 
 Habitats de Inovação 

 35871  Destinar  ambientes  para  promoção  da 
 Inovação 

 Gabriel  Queiroz 
 Negrão  01/01/2024  31/12/2024 

 3.2.9  Número  de  Empreendimentos  Beneficiados 
 pelos Ambientes de Inovação 

 35872  Relacionar  e  incentivar  os  trabalhos  de 
 inovação 

 Alessandra 
 Kreutz  01/01/2024  31/12/2024 
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 3.3 Promover a equidade de gênero, a diversidade e a inclusão 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.3.1 Reserva de Vagas  35901  Reservar  vagas  para  promover  a 
 equidade de gênero, a diversidade e a inclusão 

 Alessandra 
 Kreutz  01/01/2024  31/12/2024 

 3.3.2  Percentual  de  Ações  de  Extensão 
 Destinadas à Inclusão de População Vulnerável 

 35891  Incentivar  e  promover  projetos  de 
 extensão  destinados  à  inclusão  de  população 
 vulnerável 

 Alessandra 
 Kreutz  01/01/2024  31/12/2024 

 3.3.3  Índice  de  elaboração  e  implementação  do 
 programa  de  acompanhamento  de  equidade  de 
 gênero, raça, diversidade e inclusão 

 35892  Elaborar  relação  de  gênero,  raça, 
 diversidade e inclusão no campus 

 Alessandra 
 Kreutz  01/01/2024  31/12/2024 

 3.3.4  Índice  de  implementação  dos  núcleos 
 NUGEDIS e NEABIS nos campi do IFB 

 35893  Implementar  os  núcleos  NUGEDIS  e 
 NEABIS 

 Alessandra 
 Kreutz  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4 Aprimorar as políticas e ações de permanência e êxito dos estudantes 

 Indicador  Ação  Atribuído para  Início  Fim 

 3.4.1 Índice de Eficiência Acadêmica  35894  Estabelecer  o  índice  de  eficiência 
 acadêmica do Campus 

 Gabriel  Queiroz 
 Negrão  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.1 Índice de Eficiência Acadêmica  35895  Acompanhamento  e  proposição  de 
 melhorias do índice de rendimento acadêmico 

 Alessandra 
 Kreutz  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.2 Taxa de Evasão Anual  35896 Estabelecer taxa de evasão anual  Alessandra 
 Kreutz  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.2 Taxa de Evasão Anual  35907  Promover  ações  da  Comissão  de 
 Permanência e Êxito. 

 Alessandra 
 Kreutz  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.3  Porcentagem  de  Alunos  da  Instituição 
 Envolvidos em Projetos de Pesquisa 

 35898  Relacionar  os  alunos  envolvidos  em 
 projetos de pesquisa 

 Alessandra 
 Kreutz  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.4  Porcentagem  de  Alunos  Provenientes  das 
 Ações  Afirmativas  da  Instituição  Envolvidos  em 
 Projetos de Pesquisa 

 35902  Relacionar  os  alunos  provenientes  das 
 ações  afirmativas  envolvidos  em  projetos  de 
 pesquisa 

 Alessandra 
 Kreutz  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.5  Percentual  de  Estudantes  Envolvidos  em 
 Extensão 

 35899  Relacionar  os  alunos  envolvidos  em 
 projetos de extensão 

 Alessandra 
 Kreutz  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.6 Percentual de alunos retidos  35900 Estabelecer relação de alunos retidos  Alessandra 
 Kreutz  01/01/2024  31/12/2024 

 3.4.7 Taxa de Conclusão Anual  35897  Estabelecer  taxa  anual  de  conclusão  nos 
 cursos 

 Alessandra 
 Kreutz  01/01/2024  31/12/2024 
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