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1 Planejamento Estratégico

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFB é o documento norteador do

planejamento estratégico. Nele estdo definidos a missao, a visdo, os valores e as estratégias da

instituicdo com a finalidade de atingir seus objetivos e metas para o periodo de sete anos.

O PDI atual foi elaborado entre 2022 e 2023 e sua vigéncia engloba o periodo de
2024-2030, com validade até dezembro de 2030. O documento estabelece metas para cada ano
do seténio e, com base nessas metas, as unidades criam e planejam o seu plano de a¢ao anual.

As unidades sao: Gabinete da Reitoria, Pro-Reitorias, Diretorias Sistémicas e os campi.

Sistema de Gestao Integrado (SGI)

O IFB utiliza o Sistema de Gestao Integrado (SGI) como ferramenta de gerenciamento e

controle do seu planejamento estratégico. A cada ano, a Coordenacdo Geral de
Planejamento-CGPL disponibiliza a estrutura do planejamento com os indicadores e suas
respectivas metas para que cada unidade possa realizar o cadastramento das acdes que serao

realizadas e/ou executadas ao longo do ano de referéncia.


https://diretorios.ifb.edu.br/diretorios/1827/arquivos/download/PDI_2024-2030_p%C3%B3s_CS_-_Ajustado_-_Google.pdf
http://sgi.ifb.edu.br/
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2 Estrutura do Planejamento Estratégico

Perspectivas, Objetivos Estratégicos, Indicadores e Metas

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) estrutura o planejamento estratégico com
base nos seguintes componentes: perspectivas, objetivos estratégicos e indicadores. Esses
componentes possuem uma hierarquia entre si, sendo os indicadores subordinados aos
objetivos estratégicos e estes, por sua vez, subordinados as perspectivas. A estrutura é

composta da seguinte forma:

Trés Perspectivas Oito Objetivos Estratégicos Quarenta e cinco Indicadores

Desenvolvimento de Pessoas | Esses objetivos sao agrupados | Esses, por sua vez, sao agrupados
Processos Internos nas perspectivas de acordo nos objetivos estratégicos de
Resultados com sua finalidade acordo com o tema

As metas sdao estabelecidas nos indicadores e cada uma representa uma parcela do
seténio (2024-2030) que devera ser cumprida para que a missao institucional seja alcancada.
Sendo assim, as unidades criam os seus respectivos planos de acdao de acordo com esses
indicadores e metas.

Os objetivos estratégicos sdo declaracdes de iniciativas que serdo adotadas para
direcionar o alcance e concretizacdo da Missdo e Visdo institucionais. Os indicadores de
desempenho foram definidos a partir desses objetivos estratégicos com a finalidade de sinalizar

a consecucdo do estado desejado ou nao.

No detalhamento do primeiro nivel hierarquico da estrutura apresentada na Figura 1,
observa-se que na perspectiva Desenvolvimento de Pessoas sdo agrupados os objetivos

relacionados a Gestdo de Pessoas; na perspectiva Processos Internos sdao agrupados 0s
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objetivos voltados para a busca da exceléncia operacional

por meio de parcerias

interinstitucionais, autoavalia¢do institucional, manutencdo e modernizacdo da infraestrutura

fisica e tecnoldgica; e a perspectiva Resultados reine os objetivos das atividades finalisticas da

instituicao por meio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa, inova¢ao e extensao.

Figura 1 - Mapa estratégico do Instituto Federal de Brasilia - PDI 2024/2030
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MISSAO

Transformar vidas
por meio da
Educacao
Profissional e
Tecnoldgica, gratuita
e de qualidade,
promovendo a
formacao integral, a
sustentabilidade, a
inclusao e o respeito
aos direitos
humanos.

VALORES

- Etica, integridade e
transparéncia;

- Gestdo democratica e
participativa;

- Inclusao;

- Inovacao;

- Respeito e equidade;
- Sustentabilidade;

- Vocacao publica.

Figura 2 - Missdo, Visao e Valores do Instituto Federal de Brasilia - PDI 2024-2030

VISAO

Ser referéncia como
uma instituicao
inclusiva e inovadora
em praticas de ensino,
pesquisa, extensao e
gestdo, pautada nos
valores do IFB e nas
S NERENGE]
sociedade.

6



1T
B ) BES INSTITUTO FEDERAL
Plano de Agao Anual-Planejamento 2024 ®®  srasiia 7

3 Planejamento Anual

Plano de Agcao Anual (PAA)

O Planejamento anual compreende o conjunto de ac¢des planejadas pelas unidades do IFB
com vistas a alcancar o que esta previsto para o ano de referéncia no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI). Esse conjunto de ac¢des configura o que denominamos Plano de Acao Anual

(PAA) e representa o planejamento de curto prazo do IFB.

A conducdo do processo de construcao do Planejamento € realizada pela
Coordenacdo-Geral de Planejamento (CGPL) com o apoio essencial das Coordenac¢bes de
Planejamento e Orcamento (CDPO) dos campi e de toda a gestao da instituicao.

O processo de construcdo do Plano de Acdo Anual (PAA) se apresenta como uma
importante etapa do Planejamento Estratégico Organizacional, pois possibilita o exercicio da
gestdo participativa e democratica, focada na obtencdo de bons resultados e,
consequentemente, no aperfeicoamento constante da instituicao.

Ao final do processo de planejamento e elaboracao dos PAA’'s de cada unidade, a CGPL
realiza a conferéncia e consolidacao desses planos em um unico documento e o submete a
analise e aprovac¢ao do Conselho Superior. Apds aprovado, o documento € publicado na pagina

oficial do IFB para que a comunidade interna e externa tenha conhecimento e possa realizar o

acompanhamento das ac¢des realizadas pelo IFB, caracterizando, assim, uma medida importante
de transparéncia ativa.

Ressalta-se que o0s resultados obtidos com a execucdao das ag¢des contidas no
Planejamento Anual, registrados no SGlI, sao utilizados na construcdo do Relatério de Gestao
Anual do IFB. Quando esses resultados ficam abaixo das metas estabelecidas faz-se necessario

tracar um Plano de Providéncias para o melhoramento do desempenho obtido. O Plano de


https://www.ifb.edu.br/transparencia-e-prestacao-de-contas
https://www.ifb.edu.br/transparencia-e-prestacao-de-contas

1T
B ) BES INSTITUTO FEDERAL
Plano de Agao Anual-Planejamento 2024 ®®  srasiia 8

Providéncias é construido pelos gestores das unidades, consolidado pela CGPL/DRPO e

publicado no site da institui¢ao.

4 Metas Institucionais

As metas representam quantitativamente os resultados a serem obtidos pelo IFB nos
proximos sete anos e, uma vez alcancadas, contribuirdo para a realizacdo dos objetivos
estratégicos. Essas metas definem os niveis de desempenho necessarios para que a instituicao
evolua de acordo com a estratégia adotada. A quantificacdo das metas € realizada por meio de
indicadores, permitindo, assim, o acompanhamento da eficacia da instituicdo com base nos

valores estipulados para cada ano.

A seguir, apresenta-se o quadro contendo a relacdo de indicadores e suas respectivas

metas para cada ano do seténio (2024-2030):
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Responsavel

Indicador pela Apuragdo ReZﬁ)ao&S:;el
do Resultado P
1.1.1 indice de titulacio do corpo docente PRGP PRGP 4,4 4,5 4,6 4,7 4,8 4,9 5
1.1.2 indice de titulacio dos servidores TAE PRGP PRGP 2,8 2,9 3,0 3,1 3.2 33 34

1.1.3 Percentual de servidores ativos capacitados em ac¢8es de
desenvolvimento previstas no Plano de Desenvolvimento de PRGP PRGP 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20%
Pessoas do IFB do ano corrente.

1.1.4 Percentual de implementacdo da Politica de Qualidade de

Vida no Trabalho PRGP PRGP 15% 15% 15% 15% 15% 15% 10%

2.1.1 indice de execucéo do PDTIC DTIC DTIC 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%

2.1.2 Indice de execugdo d?Pp;;a\Fr;o diretor de infraestrutura PRAD PRAD 34% 34% 34% 34% 34% 34% 34%

221 Perce”t“al'nds‘:igggs;;: \E/Tgt::::‘;’ com Parcerias PREX PREX/CAMPI 20% | 22% | 24% | 26% | 28% | 30% | 30%

2.2.2 Percentual de estudantes em estagio obrigatério PREX PREX/CAMPI 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

2.2.3 Percentual de estudantes em estagio ndo obrigatdrio PREX PREX/CAMPI 20% 22% 24% 26% 28% 30% 30%

2.3.1 indice de Metas Alcancadas DRPO DRPO/CGPL 50% 60% 65% 75% 80% 85% 90%

2.3.2 indice de Efetividade do Plano de Providéncias DRPO DRPO/CGPL - 30% 40% 40% 50% 60% 70%
2.3.3 Percentual de atendimento as recomendagdes SETORES

decorrentes dos relatérios das avaliagdes internas e externas DRPO RESPONSAVEIS 40% 50% 60% 65% 70% 80% 100%

(CPA, INEP)
2.3.4 indice de execucdo da Politica de Comunicacio do IFB DICOM DICOM 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
3.1.1 Percentual de Matriculas Equivalentes em Cursos Técnicos PREN PREN/CAMPI 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%

3.1.2 Percentual de Matriculas Equivalentes em Formacdo de

PREN PREN/CAMPI 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20%
Professores

3.1.3 Percentual de Matriculas Equivalentes em Educacdo de PREN PREN/CAMPI 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
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Indicador ela Apuracio Responsavel Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta
pela Apurac pela Meta 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
do Resultado
Jovens e Adultos
3.1.4 Matriculas por Professor - RAP PREN PREN/CAMPI 20 20 20 20 20 20 20
3.1.5 indice de Verticalizacdo PREN PREN/CAMPI 19,01 19,38 19,75 20,12 20,49 20,86 21,23
3.1.6 Taxa de Ocupacgdo PREN PREN/CAMP! | 108,29% [109,82% | 111,36% [ 112,90% | 114,43% | 115,97% | 117,50%
3.1.7 Percentual de Oferta de Vagas de Graduagao Noturnas PREN PREN/CAMPI 33,33% | 33,33% | 33,33% | 33,33% | 33,33% | 33,33% | 33,33%
3.1.8 indice de acompanhamento de egressos PREX PREX 10% 11% 12% 13% 14% 15% 16%
3.1.9 Numero de a¢des parAa oAfortaIeC|mento da Educacdo a PREN PREN/CAMP! 4 4 4 4 4 4 4
Distancia (EAD)
3.2.1 Porcentagem de Projetos de Pesquisa Aplicada PRPI PRPI/CAMPI 40% 42,50% 45% 47,5% 50% 52,5% 55%
3.2.2 Porcentagem de SerV|dore§ Desenvolvendo Projetos de PRPI PRPI/CAMP 15% 16,50% 18% 19,50% 1% 22.50% 2%
Pesquisa
3.2.3 Produgdo Bibliogréfica PRPI PRPI/CAMPI 300 325 350 375 400 425 450
3.2.4 Percentual de Investimento Realizado em Pesquisa, PRPI PRPI/CAMPI | 2,25% | 2,25% | 2.25% | 2.25% | 2.25% | 2,25% | 2,25%
Pés-graduagdo e Inovagao, Oriundo de Capital e Custeio
3.2.5 Quantidade de Ativos de Propriedade Intelectual PRPI PRPI/CAMPI 1 1 1 1 2 2 2
3.2.6 Percentual de Ativos de Propriedade Intelectual
Licenciados ou Trarjsferldos em Relagdo a Total|.dade dos PRPI PRPI/CAMPI 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
Produtos Tecnolégicos que Resultaram em Ativos de
Propriedade Intelectual
3.2.7 Quantldade.de Acordos e Contratos de Tr.ansferenua de PRPI PRPI/CAMPI 1 1 1 1 5 5 5
Tecnologia e/ou Know How para a Sociedade
3.2.8 Quantidade de Amblentes~Promotores e Habitats de PRPI PRPI/CAMPI 15 17 19 21 23 25 27
Inovagao
3.2.9 NUmero de Empreendlmentos I%eneflaados pelos PRPI PRPI/CAMPI 10 10 10 10 10 10 10
Ambientes de Inovagao
3.2.10 Percentual de Recursos Financeiros do Or¢camento Anual PREX PREX/CAMPI 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
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Responsavel

Indicador pela Apuragao Rez;l)ao:/ls:t\;el
do Resultado P
Publico Aplicados em Extensdo
3.2.11 Percentual de SerV|dore~s Envolvidos em Acdes de PREX PREX/CAMP! 10% 12% 14% 16% 18% 20% 20%
Extensdo
3.2.12 Quantidade de Pessoas~Atend|das pelas AgOes de PREX PREX/CAMPI 30 35 0 45 50 55 60
Extensdo
3.3.1 Reserva de Vagas PREN PREN/CAMPI 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
3.3.2 Percentual de Agdes de Fxtensao I?estmadas a Inclusdo de PREX PREX/CAMP! 15% 18% 20% 23% 25% 28% 30%
Populagdo Vulneravel
3.3.3 indice de elaboracio e implementacio do programa de PREN / PREX /
acompanhamento de equidade de género, raga, diversidade e PREX CAMPI 40% 80% 100% 100% 100% 100% 100%
inclusdo
3.3.4 Indice de implementac¢do dgs nucleos NUGEDIS e NEABIS PREX PREN / PREX/ 14 2 2 2 2 2 2
nos campi do IFB CAMPI
3.4.1 indice de Eficiéncia Académica PREN PREN/CAMP! 39,72% | 40,91% | 42,11% | 43,31% | 44,51% | 45,70% | 46,90%
3.4.2 Taxa de Evasdo Anual PREN PREN/CAMPI 11,46% | 10,28% | 9,09% | 7,90% | 6,71% 553% | 4,34%
3.4.3 Porcentagem de Alunos da Instl.twgao Envolvidos em PRPI PRPI/CAMPI 2% 4,30% 4,70% 5% 5,30% 5,70% 6%
Projetos de Pesquisa
_ 3.4.4 Porcentagem de Alunos Provenientes das Agbes PRPI PRPI/CAMPI 3% | 376% | 3,32% | 348% | 364% | 3,80% | 4%
Afirmativas da Instituicdo Envolvidos em Projetos de Pesquisa
3.4.5 Percentual de Estudantes Envolvidos em Extensdo PREX PREX/CAMPI 10% 12% 14% 16% 18% 20% 20%
3.4.6 Percentual de alunos retidos PREN PREN/CAMPI 9,78% 9,10% 8,41% 7,73% 7,04% 6,36% 5,67%
3.4.7 Taxa de Conclusdo Anual PREN PREN/CAMPI 35,51% | 36,53% | 37,56% | 38,58% | 39,61% | 40,63% | 41,66%
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5 Metodologia/cronograma

O processo de construcao do Plano de A¢ao Anual - Planejamento 2024 observou as

seguintes etapas:

ETAPAS ACAO RESPONSAVEL PRAZO

1 Criar . projeto no ISGI com a estrutura do CGPL/DRPO 04/09 a 26/09/2023
planejamento estratégico
Orientar as unidades sobre o processo de
construcdo do Plano de Acao Anual-PAA por meio

: do Oficio Circular. 4/2023 || COPL/PRPO 2710972023
CGPL/DRPO/RIFB/IFBRASILIA

3 Cr|a.r/planejar o Plano de A¢dao Anual, bem como To.das as 02 a2 31/10/2023
realizar o registro dele no SGI. unidades

4 Cohferlr/consolldar os planos de ac¢do das CGPL/DRPO 10 2 15/11/2023
unidades.
Enviar o Plano de A¢do Anual ao GAB-RIFB para

5 apreciacao/aprovacdo do Conselho Superior. | CGPL/DRPO Até 17/11/2023
Processo n° 23098.001817.2023-63.

6 Reunido do Conselho Superior CS/IFB 12/12/2023
Publicacdo do Planejamento 2024 no espaco

7 “Transparéncia e Prestacdo de Contas” da pagina | GAB-RIFB Até 30/12/2023
do IFB.



https://suap.ifb.edu.br/documento_eletronico/visualizar_documento/491779/
https://suap.ifb.edu.br/documento_eletronico/visualizar_documento/491779/
https://suap.ifb.edu.br/processo_eletronico/processo/83411/
https://www.ifb.edu.br/transparencia-e-prestacao-de-contas
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6 Informacoes para contato

Diretoria de Planejamento e Or¢camento - DRPO

Coordenacgdao-Geral de Planejamento - CGPL

Endereco:

Endereco: SAUS, Quadra 2, Bloco E, 9° Andar, Ed. 70.297-400

Siderbras, Brasilia/DF

Telefone:

(61) 2103-2152 cgpl@ifb.edu.br

7 Glossario

Significado das siglas das Unidades que compdem o Planejamento anual do IFB:

GAB-RIFB - Gabinete da Reitoria

DICOM - Diretoria de Comunicag¢do Social

DRPO - Diretoria de Planejamento e Orcamento

DTIC - Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao
PRAD - Pro-Reitoria de Administracao

PREN - Pro-Reitoria de Ensino

PREX - Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura

PRGP - Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas


mailto:cgpl@ifb.edu.br
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PRPI - Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacao
CBRA - Campus Brasilia

CCEl - Campus Ceilandia

CEST - Campus Estrutural

CGAM - Campus Gama

CPLA - Campus Planaltina

CREM - Campus Recanto das Emas

CRFI - Campus Riacho Fundo

CSAM - Campus Samambaia

CSSB - Campus Sao Sebastido

CTAG - Campus Taguatinga

8 Anexo: Plano de Acao Anual - Planejamento 2024

Este Plano de Ac¢do Anual é composto por 899 (oitocentos e noventa e nove) acdes e
representa o planejamento do IFB para o ano de 2024. As a¢fes estao agrupadas por Unidade e

podem ser conferidas a seguir:
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Plano de Acao 2024

Gabinete da Reitoria - (GAB-RIFB)

2.3 Aprimorar a governanca institucional com o intuito de atingir os objetivos estratégicos do PDI

externas (CPA, INEP)

Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
2.3.3 Percentual de atendimento as recomendacgoes
decorrentes dos relatérios das avaliagoes internas €[35903 Realizar reunidao com setores da Reitoria |[Rodrigo Alfani 02/01/2024 |31/12/2024

Diretoria de Comunicacao - (DICOM)

2.3 Aprimorar a governancga institucional com o intuito de atingir os objetivos estratégicos do PDI

Indicador Acgao Atribuido para Inicio Fim
2.3.3 Percentual de afe.nd|mento as re~com_enda<;oes 36446 Publicizar as acdes institucionais nos{Jefferson
decorrentes dos relatérios das avaliagdes internas e . - . 02/01/2024 |31/12/2024
canais de comunicacéo do IFB. Sampaio de Moura|
externas (CPA, INEP)
2.3.3 Percentual de atendimento as recomendacdes|36447 Divulgar nos canais de comunicagao doJefferson
decorrentes dos relatérios das avaliagdes internas e|lFB, a pedido da Comissao Prépria de Avaliagao Sampaio de IVk:’uraOZIO1I2024 31/12/2024
externas (CPA, INEP) - CPA, acbes de autoavaliagao institucional. P
2.3.4 Indice de execucgao da Politica de Comunlcagao?64?4 .Flnallzar e liberar o novo portaIJeffers?n 02/01/2024  |31/12/2024
do IFB institucional do IFB. Sampaio de Moura
P = . . . |36425 Planejar e criar a politica de uso dos|
2:34 Indice de execugao da Politica de Comunicagaol, . i < 4a Diretoria de Comunicagao Social - c e " 02/01/2024 [31/12/2024
do IFB Sampaio de Moura
DICOM.
2.3.4 indice de execugdo da Politica de Comunicagdo[36426 Oferecer orientagdo e apoio aoslJefferson
do IFB organizadores do ConectalF 2024 Sampaio de Moura| 02/01/2024  131/12/2024
2.3.4 indice de execugdo da Politica de Comunicagdo[36427 Atuar na criagdo e gerenciamento do site[Jefferson
do IFB do ConectalF 2024. Sampaio de Moura 02/01/2024  131/12/2024
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Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
- = o . . _|36428 Divulgar o ConectalF 2024 e suas
2.3.4 Indice de execugao da Politica de Comunicagao chamadas internas nas redes sociais e portal doJeffers?n 02/01/2024 |31/12/2024
do IFB \FB Sampaio de Moura
2.3.4 indice de execugido da Politica de Comunicagéo 3642? Ofertar‘suporte .e at~uar na.s at.w'dadesJefferson
relacionadas a comunicagdo social junto ao| . 02/01/2024 [31/12/2024
do IFB Sampaio de Moura
ConectalF 2024.
2.3.4 Indice de execugdo da Politica de Comunicagaolyq, s o gministrar as redes sociais do IFB.  [ocror>On 02/01/2024  [31/12/2024
do IFB Sampaio de Moura
F— = . . . [36431 Transmitir lives de interesse da
2:34 Indice de execugdo da Politica de Comunicagao comunidade do IFB no canal da instituicdao noJeffers?n 02/01/2024 |31/12/2024
do IFB Sampaio de Moura
Youtube.
2.3.4 indice de execugdo da Politica de Comunicagdo[36432 Produzir e publicar mensalmentelJefferson
do IFB episodios de podcast Estagao IFB. Sampaio de Moural 02/01/2024 131/12/2024
2.3.4 indice de execugdo da Politica de Comunicagdo[36433 Planejar e realizar a colagdo de grau doslJefferson
do IFB formandos IFB, no primeiro semestre de 2024. [Sampaio de MouraOz,ml2024 311212024
2.3.4 indice de execugdo da Politica de Comunicagdo[36434 Planejar e realizar a colagdo de grau doslJefferson
do IFB formandos IFB, no segundo semestre de 2024. [Sampaio de Mouraozm‘”2024 31/12/2024
36435 Revisar as noticias e postagens que sao
2.3.4 Indice de execucgao da Politica de Comunicagaolenviadas pelos campi, r.eltona e pr?-reltorlasJeffers?n 02/01/2024 [31/12/2024
do IFB para postagem nos canais de comunicagdo dojSampaio de Moura|
IFB.
2.3.4 Indice de execugao da Politica de Comunicagao|36437 Atualizar e gerenciar o conteudo doJeffers?n 02/01/2024 [31/12/2024
do IFB portal IFB. Sampaio de Moura
2.3.4 Indice de execugdo da Politica de Comunicagao 36432 Produzir e publicar semanalmente oJeffers?n 02/01/2024  |31/12/2024
do IFB Boletim IFB. Sampaio de Moura
P = o . . [36440 Revisar e emitir comunicados oficiais|
2.3.4 Indice de execugdo da Politica de Comunicagao para todos do IFB, via caixa de e_ma“Jeffers_on 02/01/2024  |31/12/2024
do IFB . - Sampaio de Moura|
comunicacao@ifb.edu.br
2.3.4 Indice de execucao da Politica de Comunlcagao36'4t_13 Produzir fe 'pl:lbllcal' o IFB No Ar, noJeffers?n 02/01/2024 [31/12/2024
do IFB iminimo quatro episédios por semestre. Sampaio de Moura
2.3.4 indice de execugdo da Politica de Comunicagdo[36444 Colaborar com as agdes do Centro delJefferson
do IFB Referéncia da EaD do IFB. Sampaio de Mouranzm‘”2024 311212024
2.3.4 Indice de execugdo da Politica de Comunicagao 3?445 Frlar cje3|gns institucionais paraJeffers?n 02/01/2024  |31/12/2024
do IFB divulgagao de acoes do IFB. Sampaio de Moura
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Diretoria de Planejamento e Orgamento - (DRPO)

2.3 Aprimorar a governanga institucional com o intuito de atingir os objetivos estratégicos do PDI

Indicador Acéao Atribuido para Inicio Fim

2.3.1 indice de Metas Alcangadas 35846 Adequar o relatério de avaliacdo de | Patricia 01/01/2024 | 31/12/2024

metas para o PDI 2024-2030. Rodrigues
Amorim

2.3.2 indice de Efetividade do Plano de Providéncias | 35845 Adequar os projetos de | Patricia 01/01/2024 | 31/12/2024
desenvolvimento do plano de providéncias e | Rodrigues
do relatério de providéncias ao PDI 2024-2030. | Amorim

2.3.3 Percentual de atendimento as recomendagdes | 35841 Consultar os relatéorios das avaliagoes | Patricia 01/01/2024 | 30/09/2024

decorrentes dos relatérios das avaliagées internas e | internas e externas (INEP,CPA); consolidar as | Rodrigues

externas (CPA, INEP) informagées e organizar os dados para | Amorim
disponibilizar as unidades do IFB

2.3.3 Percentual de atendimento as recomendagdes | 35842 Estruturar o processo de coleta e | Patricia 01/01/2024 | 31/12/2024

decorrentes dos relatérios das avaliagoes internas e | tratamento dos dados, a partir do banco de | Rodrigues

externas (CPA, INEP) dados do SGI, para o calculo do indicador Amorim

2.3.3 Percentual de atendimento as recomendagées | 35843 Interagir com as unidades do IFB para | Patricia 01/01/2024 | 31/12/2024

decorrentes dos relatérios das avaliagoes internas e | avaliar as melhorias implementadas nas | Rodrigues

externas (CPA, INEP) recomendagdes decorrentes dos relatérios de | Amorim
avaliagao interna e externa.

2.3.3 Percentual de atendimento as recomendagdes | 35844 Construir o projeto de captacdao de | Patricia 01/01/2024 | 31/12/2024

decorrentes dos relatérios das avaliagées internas e | dados dos relatérios das avaliagoes internas e | Rodrigues

externas (CPA, INEP) externas (CPA, INEP). Amorim

Diretoria de Tecnologia da Informagao - (DTIC)

2.1 Manutenir e modernizar a infraestrutura fisica e tecnolégica
Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim

2.1.1 indice de execugdo do PDTIC 35850 Implementar a Transformagdo Digital de | Jodo Victor de | 1115054 | 01/06/2024
Servigos Araujo Oliveira

2.1.1 indice de execugio do PDTIC 36077 Transformar Digitalmente o Servigo de | Jodo Victor de | 4045004 | 01/06/2024
Emissao de 2? Via de Diploma Araujo Oliveira

2.1.1 indice de execucdo do PDTIC 36078 Transformar Digitalmente o Servigo de | Jodo Victor de | o/010024 | 01/06/2024
Certificagdo Encceja Araujo Oliveira
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Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
- ~ 36079 Transformar Digitalmente o Servigo de [ Jodo Victor de
2.1.1 Indice de execucgao do PDTIC Matricula de Curso EAD Aratijo Oliveira 01/01/2024 | 01/06/2024
2.1.1 indice de execucdo do PDTIC 36080 Transformar Digitalmente o Servigo de | Jodo Victor de | o/010024 | 01/06/2024
matricula de curso EPT Araujo Oliveira
2.1.1 indice de execucdo do PDTIC 36081 Transformar Digitalmente o Servigo de | Jodo Victor de | ,1,41/0004 | 01/06/2024
Matricula de curso ESG Araujo Oliveira
2.1.1 indice de execugio do PDTIC 36082 Transformar Digitalmente o Servigo de | Jodo Victor de | ,1,41/0004 | 01/06/2024
matricula de Curso FIC Araujo Oliveira
2.1.1 indice de execugio do PDTIC 36083 Transformar Digitalmente o Servigo de | Jodo Victor de | o/010024 | 01/06/2024
Processo Seletivo FIC Araujo Oliveira
2.1.1 indice de execugio do PDTIC 36084 Transformar Digitalmente o Servigo de | Jodo Victor de | g/010024 | 01/06/2024
Processo Seletivo ESG Araujo Oliveira
2.1.1 indice de execugio do PDTIC 36085 Transformar Digitalmente o Servigo de | Jodo Victor de | 10115054 | 01/06/2024
Processo Seletivo EAD Araujo Oliveira
2.1.1 indice de execugio do PDTIC 36086 Transformar Digitalmente o Servigo de | Jodo Victor de | 10115054 | 01/06/2024
Processo Seletivo FIC Araujo Oliveira
2.1.1 indice de execucdo do PDTIC 35922 Aprimorar a prestagdo de servigos e | Jodo Victor de | o/010024 | 31/12/2024
ampliar o Parque Tecnolégico de TIC Araujo Oliveira
2.1.1 indice de execucdo do PDTIC 35926 Prover Avaliagio de Qualidade dos | Jodo Victor de | o/010024 | 01/12/2024
Servigos Prestados Araujo Oliveira
36090 Avaliar o grau de satisfacdo dos = .
P = L . Jodo Victor de
2.1.1 Indice de execugao do PDTIC usuarios quanto ao atendimento dos .. . 01/01/2024 | 01/01/2024
R Araujo Oliveira
chamados realizados pela CSTIC
36091 Avaliar o grau de satisfacdo dos = .
P = - . Jodo Victor de
2.1.1 Indice de execugédo do PDTIC usuarios quanto ao atendimento dos L - 01/01/2024 | 01/12/2024
. Araujo Oliveira
chamados realizados pela CITIC
2.1.1 indice de execugdo do PDTIC 35928 Prover Disponibilidade dos Servigos de | Jodo Victor de | o4/010054 | 31/12/2024
TIC Araujo Oliveira
2.1.1 indice de execucdo do PDTIC 36092 Monitorar o funcionamento  dos | Jodo Victor de | o/010024 | 31/12/2024
sistemas internos Araujo Oliveira
2.1.1 indice de execucdo do PDTIC 36093 Monitorar disponibilidade dos links de | Jodo Victor de | 41,4510054 | 31/12/2024
internet Araujo Oliveira
211 indice de execugio do PDTIC 36094 M_onltorar funcionamento dos sistemas Joa?_ VIC-tOI‘- de 01/01/2024 | 31/12/2024
de terceiros Araujo Oliveira
2.1.1 indice de execugéo do PDTIC 35930 Prover a Manutengdo e Atualizagao dos | Jodo Victor de | g/010024 | 31/12/2024
Sistemas Araujo Oliveira
F— = . Jodo Victor de
2.1.1 Indice de execugédo do PDTIC 36095 Manter e Atualizar o SGA . Lo 01/01/2024 | 31/01/2024
Araujo Oliveira
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Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
P = . Joao Victor de
2.1.1 Indice de execucgao do PDTIC 36096 Manter e Atualizar o SUAP . Lo 01/01/2024 | 31/12/2024
Araujo Oliveira
2.1.1 indice de execugao do PDTIC 36097 Manter e Atualizar o Portal do|Jodo Victor de | ;10115054 | 31/12/2024
Estudante Araujo Oliveira
2.1.1 indice de execugio do PDTIC 36098 Manter e Atualizar o sistema de eventos | 2220 ViCtor de | o1:0115004 | 3111272024
Araujo Oliveira
- = . Jodo Victor de
2.1.1 Indice de execugéo do PDTIC 36099 Manter e atualizar o portal do IFB .. L 01/01/2024 | 31/12/2024
Araujo Oliveira
2.1.1 indice de execugio do PDTIC 36422 Atualizar a plataforma da editora IFB Joa?. V|c.tor. de 01/01/2024 | 31/12/2024
Araujo Oliveira
P = . Jodo Victor de
2.1.1 Indice de execugéo do PDTIC 36423 Manter e Atualizar o SGPS . Lo 01/01/2024 | 31/12/2024
Araujo Oliveira
2.1.1 indice de execugio do PDTIC 35933 Fomentar a Integragdo e a Capacitagao | Jodo Victor de | 10115054 | 31/12/2024
da Equipe Araujo Oliveira
35938 Aperfeicoar a Implantagao de Sistemas = .
P = . Joao Victor de
2.1.1 Indice de execugédo do PDTIC e o Desenvolvimento de Novas . L 01/01/2024 | 31/12/2024
. . Araujo Oliveira
Funcionalidades
- = 36100 Analisar, Planejar e desenvolver o | Jodo Victor de
2.1.1 Indice de execucgao do PDTIC SUAP-EDU Aratijo Oliveira 01/01/2024 | 31/12/2024
P = . . Jodo Victor de
2.1.1 Indice de execugédo do PDTIC 36101 Implantar o Diploma Digital .. L 01/01/2024 | 31/12/2024
Araujo Oliveira
2.1.1 indice de execugao do PDTIC 36421 Implantagdo dos modulos Pesquisa e | Jodo Victor de | 4 /01/5004 | 31/12/2024
Extensao do SUAP Araujo Oliveira
F— = . Jodo Victor de
2.1.1 Indice de execugdo do PDTIC 35942 Aprimorar a Governanga de TIC . Lo 01/01/2024 | 31/12/2024
Araujo Oliveira
2.1.1 indice de execugio do PDTIC 35949 Elaborar o PDTIC 2024 - 2030 Jodo Victor de | 1/015004 | 01/06/2024
Araujo Oliveira
2.1.1 indice de execugo do PDTIC 36087 Envolver ‘a alta administragdo nas | Jodo Victor de | o/0110024 | 31/12/2024
iniciativas de TIC Araujo Oliveira
2.1.1 indice de execugdo do PDTIC 36088 Realizar o sistema de comunicagao e | Jodo Victor de | o/0110024 | 01/01/2024
transparéncia Araujo Oliveira
F— = . Jodo Victor de
2.1.1 Indice de execugédo do PDTIC 36089 Monitorar o desempenho da TIC . Lo 01/01/2024 | 31/12/2024
Araujo Oliveira
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2.3 Aprimorar a governanga institucional com o intuito de atingir os objetivos estratégicos do PDI

Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
2.3.3 Percentual de afer\dlmento as_ re~com.endagoes 36786 Prover internet sem fio e cabeada de | Jodo Victor de
decorrentes dos relatérios das avaliagées internas e ualidade nos campi do IFB Aratiio Oliveira 01/01/2024 | 31/12/2024
externas (CPA, INEP) a P j
2.3.3 Percentual de atendimento as recomendagdes | 36787 Aprimorar a disponibilidade de Jodo Victor de
decorrentes dos relatérios das avaliagoes internas e | recursos de tecnologia da informagado e . L 01/01/2024 | 31/12/2024
L f Araujo Oliveira
externas (CPA, INEP) comunicag@o nos campi.
Pré-Reitoria de Administragao - (PRAD)
2.1 Manutenir e modernizar a infraestrutura fisica e tecnolégica
Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
21.2 indice de execugdo do plano diretor de [ 36371 Elaborar o Plano Diretor de | Claudia Sabino
infraestrutura (PDIF) Infraestrutura Fisica (PDIF) Fernandes 01/01/2024 30/10/2024
o . -
2.1.2 indice de execugio do plano diretor de ?63.72 Executa.\r 10% do nur_nero d.e a_goes Claudia Sabino
. indicadas no eixo de construgao/ampliagado do 01/01/2024 30/11/2024
infraestrutura (PDIF) PDIF Fernandes
i . ~ . 0, a ~ . .
?.1.2 Indice de execucdo do plano diretor de 5363.73 Execut?r 10% do nu!'nero de agodes | Claudia Sabino 01/01/2024 30/11/2024
infraestrutura (PDIF) indicadas no eixo de adequacgdes/reformas Fernandes
P = . 36374 Executar em conjunto com os Campi . .
24.2 Indice de execugdo do plano diretor de | ;00 4o scses de implantago das rotinas | Cl2udid Sabino | o0 0004 | 301112024
infraestrutura (PDIF) . = = Fernandes
de inspegao e manutencéo.

2.3 Aprimorar a governanca institucional com o intuito de atingir os objetivos estratégicos do PDI

Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
2.3.3 Percentual de atendimento as recomendacdes | 36375  Reestruturar os espacos de Claudia Sabi
audia Sabino
decorrentes dos relatérios das avaliagées internas e | cantinas/lanchonetes em refeitérios nos E g 01/01/2024 31/08/2024
ernandes
externas (CPA, INEP) Campi
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Indicador Acgao Atribuido para Inicio Fim
i . . 36376 Contratar e acompanhar as obras de
2.3.3 Percentual de atendimento as recomendacoes _ . i i
. . construcao de novos espagos nos Campi que | Claudia Sabino
decorrentes dos relatérios das avaliagées internase | | _ - 01/01/2024 30/09/2024
viabilizam readequacdo e reestruturacdo de | Fernandes
externas (CPA, INEP) o
espacos para Bibliotecas
i . _ 36377 Contratar e acompanhar as
2.3.3 Percentual de atendimento as recomendacgoes B ) )
. L estruturagbes de novos espacos que | Claudia Sabino
decorrentes dos relatérios das avaliagées internase | | | L 01/01/2024 30/11/2024
viabilizem destinacdo de recursos de | Fernandes
externas (CPA, INEP) . o
videoconferéncia
36378 Contratar e acompanhar as
2.3.3 Percentual de atendimento as recomendacdes | estruturagbes de novos espagos que Claudia Sabi
audia Sabino
decorrentes dos relatérios das avaliagées internas e | viabilizem a destinacdo de espagos E g 01/01/2024 30/09/2024
ernandes
externas (CPA, INEP) destinados ao uso pelas comissbées
institucionais na Reitoria.
. 36379 Contratar e acompanhar as obras de
2.3.3 Percentual de atendimento as recomendacgoes . X ) )
. . construcdo de novos espagos nos Campi que | Claudia Sabino
decorrentes dos relatérios das avaliagées internas e 01/01/2024 30/11/2024

externas (CPA, INEP)

viabilizam destinagcdo de espagos para as

Ludotecas

Fernandes

Pré-Reitoria de Ensino - (PREN)

2.3 Aprimorar a governanca institucional com o intuito de atingir os objetivos estratégicos do PDI

Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
. N . 36368 Identificar e monitorar as necessidades

23.3 Percentual de atendimento as recomendagdes de aperfeicoamento institucional registradas | Tiago Borges

decorrentes dos relatérios das avaliagées internas e P 9 . L . 9 9 9 01/01/2024 31/12/2024
nos relatéorios de avaliagdo internos e | dos Santos

externas (CPA, INEP)
externos

2.3.3 Percentual de atendimento as recomendacgées - . .

decorrentes dos relatérios das avaliagées internas e 36369 Elaboiar relatrio de cumprimento das | Tiago Borges 01/01/2024 31/12/2024
recomendacgées da CPA e do INEP dos Santos

externas (CPA, INEP)
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3.1 Assegurar a oferta de cursos gratuitos e de qualidade, integrando ensino, pesquisa, inovagao
e extensao, alinhados as demandas do mundo do trabalho

Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
. . 36141 Acompanhar o planejamento e a | gateus Gianni
3141 Per:cer]tual de Matriculas Equivalentes em manutencio da oferta de vagas de cursos 01/01/2024 31/12/2024
Cursos Técnicos P Fonseca
técnicos.
36142 Realizar debate acerca da necessidade
‘ i i i ai Mateus Gianni
3141 Per’cer.ltual de Matriculas Equivalentes em [ do planejamento para aElnglr as metas 01/01/2024 31/12/2024
Cursos Técnicos conforme a regulamentagcdo e acerca da | Fonseca
valorizagao do EMI.
36186 Aprimorar os editais de selegdo com
i i i 3 izacs Julimar de Melo
3.1.1 Percentual de Matriculas Equivalentes em | vistas a desburocratizagdo do processo de 01/01/2024 31/12/2024
Cursos Técnicos selecdo e simplificagdo da linguagem dos | Mesquita
editais.
. . 35962 Ofertar o curso do Programa | jennifer
3.1.2 P?rcentual de Matriculas Equivalentes em Universidade Aberta do Brasil de 01/01/2024 31/12/2024
Formacgao de Professores L P Carvalho
Especializagdo em Docéncia para a EPT
: . 35963 Ofertar o curso do Programa | jonnifer
3.1.2 P?rcentual de Matriculas Equivalentes em Universidade Aberta do Brasil de 01/01/2024 31/12/2024
Formacao de Professores C s = Carvalho
Especializagdo em Gestao para a EPT
. . 35964 Ofertar o curso do Programa | jennifer
3.1.2 Pf:rcentual de Matriculas Equivalentes em Universidade Aberta do Brasil de 01/01/2024 29/12/2024
Formagao de Professores R Carvalho
Especializagdo em EaD
i i i i Jennifer
3.1.2 P?rcentual de Matriculas Equivalentes em | 35965 Selecl.onar.e formar os boIS|s.tas do 01/01/2024 31/12/2024
Formacgao de Professores Programa Universidade Aberta do Brasil Carvalho
312 Percentual de Matriculas Equivalentes em 36139 Fomentar o debate acerca das diretrizes lva  Fernandes
. q da licenciatura e propor os ajustes que se [da S. M de|01/01/2024 | 31/12/2024
Formacéo de Professores . -
fizerem necessarios. Jesus
3.1.2 Percentual de Matriculas Equivalentes em 36140 Rea.llzar debate acerca d? necessidade | Mateus  Gianni
= do planejamento para atingir as metas 01/01/2024 31/12/2024
Formacgao de Professores - Fonseca
conforme a regulamentacgéo.
36187 Aprimorar os editais de selecdo com
0 P : > P 5 Julimar de Melo
3.1.2 P?rcentual de Matriculas Equivalentes em wstas~ a des.burc.oc:ratlz~agao d(? processo de . 01/01/2024 31/12/2024
Formacao de Professores selecdo e simplificagdo da linguagem dos | Mesquita
editais.
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Indicador Acéao Atribuido para Inicio Fim
. . 36137 Acompanhar o planejamento e a | pgateus Gianni
?I;.;;Jiapggc::fjl:/lendsee zn::::zl;las Equivalentes em manutengdo da oferta de vagas de cursos na Fonseca 01/01/2024 | 31/12/2024
¢ modalidade EJA, conforme o PDI.
i i i iti Mateus Gianni
3.1.3 Percentual de Matriculas Equivalentes em [ 36138 Publicar a Politica e o Regulamento do 01/01/2024 31/12/2024
Educacgao de Jovens e Adultos PROEJA. Fonseca
36188 Aprimorar os editais de selegcdo com
i i i 5 i>ac3 Julimar de Melo
3.1.3 Percentual de Matriculas Equivalentes em | vistas a des.burc?c.ratlzagao dc? processo de . 01/01/2024 31/12/2024
Educacgao de Jovens e Adultos selecdo e simplificagdo da linguagem dos | Mesquita
editais.
36136 Aprimorar o modelo de Relatério de
Impacto, com vistas a conceder centralidade lva  Fernandes
3.1.4 Matriculas por Professor - RAP na informagio e demandar, [da S. M de | 01/01/2024 | 31/12/2024
consequentemente, os devidos ajustes no | Jesus
indicador, conforme o PDI.
itinerari Mateus Gianni
3.1.5 indice de Verticalizagao 36134 .Fomentar debate ac‘erca.de.ltln?rarlos 01/01/2024 31/12/2024
formativos que conduzam a verticalizagdo. Fonseca
36135 Aprimorar o modelo de Relatério de
Impacto, com vistas a conceder centralidade lva  Fernandes
3.1.5 indice de Verticalizagdo na informagao e demandar, [da S. M de |01/01/2024 | 31/12/2024
consequentemente, os devidos ajustes no | Jesus
indicador, conforme o PDI.
36185 Coordenar a criagao e
institucionalizagdo da Politica de Ingresso e
. & i i i Gislaine Maia
3.1.5 Indice de Verticalizagao Acodes Aflrm_atlyas do II.=B, coInSIderando como 01/01/2024 31/12/2024
um dos objetivos o incentivo ao acesso a | Nunes
todas as etapas do ensino em uma mesma
unidade académica.
36184 Acompanhar o processo de oferta e
i 5 Julimar de Melo
3.1.6 Taxa de Ocupagio pre.enchlmento de vagas nas selegdes, por . 01/01/2024 31/12/2024
meio do acompanhamento das chamadas | Mesquita
para matricula e listas de espera.
. Iva Fernandes
.| 36131 Acompanhar o planejamento e a
3.1.7 Percentual de Oferta de Vagas de Graduacao manutengdo da oferta noturna de 1/3 das |da S. M de | 01/01/2024 31/12/2024
Noturnas
vagas, conforme o PDI. Jesus
36132 Promover a discusséo sobre o tema no
5 5 i i 5 Mateus Gianni
3.1.7 Percentual de Oferta de Vagas de Graduagdo | forum de ensino, pesquisa _e extensdo, de 01/01/2024 31/12/2024
Noturnas modo a acompanhar o cumprimento da meta, | Fonseca
conforme o pdi.
36133 Aprimorar o modelo de Relatério de | E d
~ Impacto, com vistas a conceder centralidade va ernandes
3.1.7 Percentual de Oferta de Vagas de Graduacao na informagaio e demandar, [da S. M de | 01/01/2024 31/12/2024
Noturnas . .
consequentemente, os devidos ajustes no | Jesus
indicador, conforme o PDI.
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Indicador Acgao Atribuido para Inicio Fim
. ~ . 35966 Implementar solugdes para o | jennifer
3.1.9 Nijmero_ d? agoes para fortalecimento da [ onvolvimento e manutengdo Ambientes 01/01/2024 | 31/12/2024
Educacéo a Distancia (EAD) - . . Carvalho
Virtuais de Aprendizagem
y 5 i ini i i i Jennifer
3.1.9 Numero de agdes para fortalecimento da | 35967 Administrar os Ambiente Virtuais de 01/01/2024 31/12/2024
Educacéao a Distancia (EAD) Aprendizagem — NEaD e Escola Virtual Carvalho
. ~ . 35968 Elaborar as diretrizes de manutencéo e | jennifer
3.1.9 Nijmero. d.e ages para fortalecimento da limpeza da base de dados dos ambientes 01/01/2024 | 31/12/2024
Educacao a Distancia (EAD) . . Carvalho
virtuais
3.1.9 Numero de agdes para o fortalecimento da 35969_ Acompar\har o~desenvoIV|mento de | Jennifer
Educacao a Distancia (EAD) solugdes de integragdo entre Moodle e Carvalho 01/01/2024 | 31/12/2024
¢ SUAPEdu
7 5 i Jennifer
3.1.9 Numero de agdes para fortalecimento da | 35970 Representar o IFB em espagos de 01/01/2024 31/12/2024
Educacéao a Distancia (EAD) debate sobre EaD na Rede Federal. Carvalho
7 5 i 5 3 Jennifer
3.1.9 Nflmero_ dje z?goes para fortalecimento da ?59.71 !’romover acoes de fomento a EaD 01/01/2024 31/12/2024
Educacao a Distancia (EAD) institucional Carvalho
q & i ici ; Jennifer
3.1.9 Ntlmero- dje a.goes para fortalecimento da | 35972 Participar _d-o grupo de pesquisa 01/01/2024 31/12/2024
Educacéao a Distancia (EAD) Explorando Potenciais da EaD Carvalho
7 5 i Jennifer
3.1.9 Nimero de agbes para o fortalecimento da | 35473 peyisar a Resolugio 3212019 RIFB 01/01/2024 | 31/12/2024
Educacao a Distancia (EAD) Carvalho
. ~ . 35974 Acompanhar os processos académicos | j if
3.1.9 Numero de acdes para o fortalecimento da . enniter 01/01/2024 31/12/2024
Educagio a Distancia (EAD) e pedagdgicos de uso do percentual EaD nos Carvalho
cursos presenciais
i & i i i Jennifer
3.1.9 Numero de agdes para fortalecimento da | 35975 Acompanhar e aprimorar o projeto 01/01/2024 31/12/2024
Educacéao a Distancia (EAD) Escola Virtual Carvalho
3.1.9 Namero de agdes para o fortalecimento da 35976 Fomentar iniciativas junto aos campi | jennifer
N e para o desenvolvimento de novos cursos para 01/01/2024 | 31/12/2024
Educacao a Distancia (EAD) . Carvalho
a Escola Virtual.
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Indicador Acgao Atribuido para Inicio Fim
7 5 i anci Jennifer
3.1.9 Nijmero. dja a}goes para fortalecimento da | 35977 Ir11plem.enfar .o Centro de Referéncia em 01/01/2024 31/12/2024
Educacéao a Distancia (EAD) Educacao a Distancia Carvalho
y 5 i ; 30 | Jennifer
3.1.9 Numero de agdes para fortalecimento da | 35978 Elaborar os subprojetos que comporao 01/01/2024 31/12/2024
Educacéao a Distancia (EAD) as agoes do Centro de Referéncia Carvalho
35979 Acompanhar o processo de aquisigdao
i & i i 5 i Jennifer
3.1.9 Numero. dfa a.g.oes para fortalecimento da | dos .e.qUI.pa.mentos e contratagdo .de equipe 01/01/2024 31/12/2024
Educacéao a Distancia (EAD) multidisciplinar para o desenvolvimento do | Carvalho
Centro de Referéncia
35980 Promover oficinas e formacdo aos
. ~ . servidores para a construcdo de conteudos | jennifer
3.1.9 Ntxmero' df agoes para fortalecimento da multimidias, mediagdo pedagégica e uso das 01/01/2024 | 31/12/2024
Educacéao a Distancia (EAD) . s Carvalho
tecnologias, bem como na organizagcido dos
ambientes virtuais de aprendizagem.
3.1.9 Numero de agdes para o fortalecimento da 35981 Pr.omover moment.os formatlv?s junto | jennifer
- e n aos servidores dos campi para atuagdo como 01/01/2024 | 31/12/2024
Educacéao a Distancia (EAD) . I Carvalho
membro de equipe multidisciplinar
3.1.9 Namero de agdes para o fortalecimento da 35982 Pr.omover moment.os formatlv?s Junto 1 jennifer
= n . aos servidores dos campi para atuagdo como 01/01/2024 31/12/2024
Educacéao a Distancia (EAD) . Carvalho
apoio e suporte Moodle
3.1.9 Nimero de agdes para o fortalecimento da | oooc0 Produzir orientagoesiguia e checklist | jennifer
N e basicos para os cursos que desejam ofertar 01/01/2024 | 31/12/2024
Educacao a Distancia (EAD) L. Carvalho
carga-horaria EaD
q & i i ; P iai Jennifer
3.1.9 Ntlmero- dje a.goes para fortalecimento da 359.84 Produzir orientagées e t.uto.rlals. pa.ra 01/01/2024 31/12/2024
Educacéao a Distancia (EAD) estimular o uso das plataformas institucionais | Carvalho
. ~ . 35985 Desenvolver, juntamente com a | jennifer
3.1.9 Nijmero_ dfe a_goes para fortalecimento da Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas, 01/01/2024 31/12/2024
Educacéao a Distancia (EAD) . = Carvalho
estratégias para a formagao docente.
3.1.9 Numero de agbes para o fortalecimento da . . - Jennifer 01/01/2024 31/12/2024
Educagao a Distancia (EAD) 35986 Atualizar a trilha de formagao para EaD Carvalho
35987 Apoiar os Campi na configuragido de .
3.1.9 Numero dfe agdes para o fortalecimento da | espagos de apoio ao ensino presencial dentro | Jennifer 01/01/2024 31/12/2024
Educacéao a Distancia (EAD) do Ambiente Virtual de Aprendizagem | Carvalho
institucional.
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Indicador Acgao Atribuido para Inicio Fim
7 5 i Jennifer
3.1.9 Nijmero. dja a}goes para fortalecimento da 35988 Realizar o Xll Férum da EAD 01/01/2024 31/12/2024
Educacéao a Distancia (EAD) Carvalho
y 5 i i Jennifer
3.1.9 Numero de agdes para fortalecimento da | 35990 Acompanhar o desenvolvimento dos 01/01/2024 31/12/2024
Educacéao a Distancia (EAD) cursos que ofertam carga-horaria EaD Carvalho
35991 Incentivar a participagdo dos
v P P itai i Jennifer
3.1.9 Numero. dfa a.g.oes para fortalecimento da | estudantes da EaD n.os editais promovidos 01/01/2024 31/12/2024
Educacao a Distancia (EAD) pela PREN com previsdao de pagamento de | Carvalho
bolsas
. - . 35992 Incentivar a participagdo  dos | jennifer
3.1.9 Nijmero_ d? agoes para fortalecimento da estudantes da EaD nas agdes dos projetos da 01/01/2024 | 31/12/2024
Educacéao a Distancia (EAD) . Carvalho
Escola Virtual
. - . 35994 Incentivar a participagdo dos | jennifer
3.1.9 Ntxmero' dAe agces para fortalecimento da estudantes da EaD nas agdes dos projetos da 01/01/2024 | 31/12/2024
Educacéao a Distancia (EAD) . Carvalho
Escola Virtual
. ~ . 35996 Incentivar a participagdo dos | jennifer
3.1.9 Nflmero_ d? ages para fortalecimento da estudantes da EaD nas agées dos projetos do 01/01/2024 | 31/12/2024
Educacao a Distancia (EAD) L Carvalho
Centro de Referéncia
i & i & ilizaca Jennifer
3.1.9 Ntlmero- dje a.goes para fortalecimento da 359’97. Fomentar ~a(;oes _para utilizacdo do 01/01/2024 31/12/2024
Educacéao a Distancia (EAD) estudio de gravacgao das videoaulas Carvalho
35998 Acompanhar o processo de aquisicao
v 5 P P 5 P Jennifer
3.1.9 Numero de agdes para fortalecimento da | dos equipamentos e contratagdo de equipe 01/01/2024 31/12/2024
Educacao a Distancia (EAD) multidisciplinar para o desenvolvimento do | Carvalho
Centro de Referéncia
. ~ . 36130 Desenvolver e coordenar, em parceria | yvirginia Barb
3.1.9 Numero de agbes para o fortalecimento da - . irginia barbosa 01/01/2024 31/12/2024
Educagio a Distancia (EAD) com a DEAD, as formagbes pedagogicas || .. 4. silva
especificas junto aos campi.
36180 Articular junto as Coordenacdes de o .
3.1.9 Numero dfe agbes para o fortalecimento da | Registro Académico do’s campi sobre as | Gislaine  Maia 01/01/2024 31/12/2024
Educacéao a Distancia (EAD) etapas de sele¢ao, matricula e atendimento | Nunes
dos estudantes da EAD.
. ~ . 36182 Fomentar a construgéo de politicas | giglaine  Maia
3.1.9 Nijmero. d.e ages para fortalecimento da estudantis que contemplem os estudantes da 01/01/2024 | 31/12/2024
Educacéao a Distancia (EAD) EAD Nunes
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Indicador Acgao Atribuido para Inicio Fim
36183 Articular com as Coordenagdes de
0 & : bl P Aryane Tada
3.1.9 Nijmero. dja a}goes para o fortalecimento da | Biblioteca dos campi sobre os curso.s c.ia UAB ry . 01/01/2024 31/12/2024
Educacéao a Distancia (EAD) coordenados pelo IFB e o uso das bibliotecas | Ferreira Santos
por esse segmento.
3.3 Promover a equidade de género, a diversidade e a inclusao
Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
36178 Coordenar a operacionalizacdo dos
processos seletivos com énfase na aferi¢do e
acompanhamento quanto ao atendimento da | Julimar de Melo
3.3.1 Reserva de Vagas . . . . 01/01/2024 31/12/2024
aplicagdo dos percentuais das ac¢des | Mesquita
afirmativas legais e institucionais nas ofertas
de vagas nos cursos do IFB
36179 Coordenar a criagao e s .
P o . Gislaine Maia
3.3.1 Reserva de Vagas institucionalizagdao da Politica de Ingresso e 01/01/2024 31/12/2024
- ) . Nunes
Acdes Afirmativas do IFB
3.4 Aprimorar as politicas e agcdes de permanéncia e éxito dos estudantes
Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
3.4.1 indice de Eficiéncia Académica 35960 Implementar solugGes que facilitem e | Jennifer 01/01/2024 | 31/12/2024
auxiliem o uso dos recursos do Moodle. Carvalho
35961 Orientar e acompanhar as agdes dos Jennifer
3.4.1 indice de Eficiéncia Académica polos UAB de acordo com os regulamentos 01/01/2024 31/12/2024
- Carvalho
internos do IFB.
36123 Promover espagos de debate acerca do
3.4.1 indice de Eficiéncia Académica PPI, PDI e PPP para compreensdo do|Mateus Gianni| /0115054 | 31/1212024
planejamento institucional no que se refere | Fonseca
aos aspectos pedagogicos.
36124 Consolidar a criagcdo do Nucleo de
3.4.1 indice de Eficiéncia Académica Formagdo Docente para o desenvolvimento | Mateus — Gianni | /010054 | 31/12/2024
das acbes formativas para todos os |Fonseca

segmentos da EPT.
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Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
36125 Estabelecer, por meio de comissado Mateus  Gianni
3.4.1 indice de Eficiéncia Académica propria, metodologia de trabalho para 01/01/2024 31/12/2024
Fonseca
acompanhamento de PPE.
3.4.1 indice de Eficiéncia Académica 36126 Desenvolver pelo menos um Dialogo | Virginia Barbosa | 1/04/5054 | 31/12/2024
Formativo Interinstitucional Lobo da Silva
36127 Fomentar, juntamente com a . .
P T P . . ~ Mateus Gianni
3.4.1 Indice de Eficiéncia Académica Préo-Reitoria de Gestao de Pessoas, Fonseca 01/01/2024 31/12/2024
estratégias para a formagao docente.
36128 Promover a discussao sobre o tema no
3.4.1 indice de Eficiéncia Académica férum de ensino, pesquisa e extensdo, de | Mateus —Gianni | o /41/0604 | 3911272024
modo a acompanhar o cumprimento da meta, | Fonseca
conforme o pdi.
3.4.1 indice de Eficiéncia Académica 36129 Publicar documento que versa sobre as | Virginia Barbosa | /o1 5054 | 31/12/2024
acoes pedagogicas no IFB. Lobo da Silva
36174 Atuar junto as Coordenacdes de
Assisténcia Estudantil e Inclusdo Social dos
3.4.1 indice de Eficiéncia Académica campi em agdes voltadas a permanéncia do | Ana Célia Souza | 01/01/2024 31/12/2024
estudantes por meio dos programas da
Politica de Assisténcia Estudantil do IFB
36175 Atuar junto as Coordenagdes de
Biblioteca dos campi na elaboragao de agdes Arvane Tada
3.4.1 indice de Eficiéncia Académica voltadas a permanéncia dos estudantes por i . 01/01/2024 31/12/2024
. . . - Ferreira Santos
meio do incentivo do uso das bibliotecas,
bem como do acervo fisico e digital.
36176 Realizar diagnésticos para avaliagao de
3.4.1 indice de Eficiéncia Académica desempenho e propor melhorias quando | Aryane  Tada | ,y410004 | 34/12/2024
necessario com base nos relatérios anuais | Ferreira Santos
das bibliotecas e relatérios afins.
36370 Identificar o perfil socioeconémico dos Tiago Borges
3.4.1 indice de Eficiéncia Académica estudantes concluintes e dos estudantes 9 9 01/01/2024 31/12/2024
. . dos Santos
desistentes através do IncluCenso
36116 Fomentar trocas de experiéncias . .
= . . . . Mateus Gianni
3.4.2 Taxa de Evasao Anual intercampi, nos foruns de ensino, acerca dos 01/01/2024 31/12/2024
P = Fonseca
indices de evasao no IFB.
36117 Consolidar a criagdo do Nucleo de
3.4.2 Taxa de Evaséo Anual Formagdo Docente para o desenvolvimento | Mateus — Gianni | 41/0115054 | 31/1212024
das acdes formativas para todos os | Fonseca
segmentos da EPT.
36118 Estabelecer, por meio de comissao . .
= . . Mateus Gianni
3.4.2 Taxa de Evasao Anual propria, metodologia de trabalho para 01/01/2024 31/12/2024
Fonseca
acompanhamento de PPE.
3.4.2 Taxa de Evasio Anual 36119 Desenvolver pelo menos um Dialogo | Virginia Barbosa 01/01/2024 31/12/2024

Formativo Interinstitucional

Lobo da Silva
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Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
36120 Fomentar, juntamente com a Mateus  Gianni
3.4.2 Taxa de Evasao Anual Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, Fonseca 01/01/2024 31/12/2024
estratégias para a formagao docente.
36121 Promover a discussao sobre o tema no
3.4.2 Taxa de Evasio Anual forum de ensino, pesquisa .e extensdo, de | Mateus Gianni 01/01/2024 31/12/2024
modo a acompanhar o cumprimento da meta, | Fonseca
conforme o pdi.
3.4.2 Taxa de Evasio Anual 36‘!22 Publlca'r fjocumento que versa sobre as | Virginia Be_:rbosa 01/01/2024 31/12/2024
acoes pedagogicas no IFB. Lobo da Silva
36172 Orientar as Coordenagdes de Registro
Académico dos campi quanto a
3.4.2 Taxa de Evasio Anual obrigatoriedade e importancia da afuallzagao Gislaine Maia 01/01/2024 31/12/2024
permanente dos status de matricula dos | Nunes
estudantes no Sistema Académico do IFB e
SISTEC
36173 Atuar junto as Coordenacdes de
= Assisténcia Estudantil e Inclusdao Social dos -
3.4.2 Taxa de Evasao Anual . ~ = . | Ana Célia Souza | 01/01/2024 31/12/2024
campi em agdes de prevengdo e combate a
evasao
35918 Orientar as Coordenagdes de Registro
Académico dos campi quanto a
3.4.6 Percentual de alunos retidos obrigatoriedade e importancia da atualizagdo | Gislaine  Maia | o1 010054 | 311212024
permanente dos status de matricula dos | Nunes
estudantes no Sistema Académico do IFB e
SISTEC
35919 Atuar junto as Coordenagdes de
Assisténcia Estudantil e Inclusdo Social dos
3.4.6 Percentual de alunos retidos campi em agoes de mapeamento e |, . ceiagouza | 01/01/2024 | 311212024
acompanhamento dos alunos retidos
beneficiarios dos Programas da Assisténcia
Estudantil
36109 Fomentar trocas de experiéncias Mateus  Gianni
3.4.6 Percentual de alunos retidos intercampi, nos féruns de ensino, acerca dos 01/01/2024 31/12/2024
P = Fonseca
indices de retencao no IFB.
36110 Consolidar a criagdo do Nucleo de
3.4.6 Percentual de alunos retidos Formagdo Docente para o desenvolvimento | Mateus — Gianni | 41/0115054 | 31/1212024
das acoes formativas para todos os | Fonseca
segmentos da EPT.
36111 Estabelecer, por meio de comissao . .
. - . Mateus Gianni
3.4.6 Percentual de alunos retidos prépria, metodologia de trabalho para 01/01/2024 31/12/2024
Fonseca
acompanhamento de PPE.
3.4.6 Percentual de alunos retidos 36112 Desenvolver pelo menos um Didlogo | Virginia Barbosa | /010054 | 31/12/2024
Formativo Interinstitucional. Lobo da Silva
36113 Fomentar, juntamente com a . .
. . . = Mateus Gianni
3.4.6 Percentual de alunos retidos Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas, 01/01/2024 31/12/2024

estratégias para a formagao docente.

Fonseca
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Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
36114 Promover a discussao sobre o tema no
3.4.6 Percentual de alunos retidos forum de ensino, pesquisa e extensdo, de | Mateus — Gianni | o1/0115054 | 31/12/2024
modo a acompanhar o cumprimento da meta, | Fonseca
conforme o pdi.
3.4.6 Percentual de alunos retidos 36115 Publicar documento que versa sobre as | Virginia Barbosa | 1045054 | 34/12/2024
acoes pedagogicas no IFB. Lobo da Silva
35916 Orientar as Coordenagdes de Registro
Académico dos campi quanto a
3.4.7 Taxa de Conclusio Anual obrigatoriedade e importancia da ?tuallzagao Gislaine Maia 01/01/2024 31/12/2024
permanente dos status de matriculas dos | Nunes
estudantes no Sistema Académico do IFB e
SISTEC
35917 Atuar junto as Coordenagdes de
Assisténcia Estudantil e Inclusdo Social dos
3.4.7 Taxa de Conclusao Anual campi em agdes voltadas a permanéncia do | Ana Célia Souza | 01/01/2024 31/12/2024
estudantes por meio dos programas da
Politica de Assisténcia Estudantil do IFB
36102 Fomentar trocas de experiéncias . .
= . K . . Mateus  Gianni
3.4.7 Taxa de Conclusdo Anual intercampi, nos féruns de ensino, acerca dos 01/01/2024 31/12/2024
oo ~ Fonseca
indices de conclusao no IFB.
36103 Consolidar a criagdo do Nucleo de
3.4.7 Taxa de Concluséo Anual Formagdo Docente para o desenvolvimento | Mateus — Gianni | 1/01/0004 | 39/12/2024
das acgdes formativas para todos os | Fonseca
segmentos da EPT.
36104 Estabelecer, por meio de comissao . .
= - . Mateus  Gianni
3.4.7 Taxa de Conclusdo Anual prépria, metodologia de trabalho para 01/01/2024 31/12/2024
Fonseca
acompanhamento de PPE.
3.4.7 Taxa de Concluséo Anual 36105 Desenvolver pelo menos um Dialogo | Virginia Barbosa | /010054 | 31/12/2024
Formativo Interinstitucional Lobo da Silva
36106 Fomentar, juntamente com a . .
= . . = Mateus  Gianni
3.4.7 Taxa de Conclusao Anual Pro-Reitoria de Gestido de Pessoas, Fonseca 01/01/2024 31/12/2024
estratégias para a formagao docente.
36107 Promover a discussao sobre o tema no
3.4.7 Taxa de Conclusdo Anual forum de ensino, pesquisa e extensdo, de | Mateus —Gianni | /440004 | 31112/2024
modo a acompanhar o cumprimento da meta, | Fonseca
conforme o pdi.
3.4.7 Taxa de Conclusio Anual 36108 Publicar documento que versa sobre as | Virginia Barbosa 01/01/2024 31/12/2024

acoes pedagogicas no IFB.

Lobo da Silva
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Pré-Reitoria de Extensao e Cultura - (PREX)
2.2 Aprimorar as parcerias institucionais
Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
2.2.1 Percentual de Agdes de Extensdao com 36?86 Criar ferramen~ta para registro d.as Rémulo Ramos
. o - acoes de extensdo com parcerias - 01/01/2024 20/12/2024
Parcerias Institucionais Vigentes P . Nobre Junior
institucionais
2.21 _Percen_tual_ de_ Agoes de Extensdo com | 36387 _PubIICIza_r relatorios d'e acoes de Romulo' _Ramos 02/01/2024 20/12/2024
Parcerias Institucionais Vigentes extensao por meio do IFB em numeros Nobre Junior
2.21 .Percen_tual. de. Atgoes de Extensdo com 36388.R.eallfar ao menc?s1fzver.1toe.anuall com | Diene ) Ellen 02/01/2024 20/12/2024
Parcerias Institucionais Vigentes a participagao de parceiros institucionais Tavares Silva
36389 Viabilizar a execugao de projetos de
2.21 .Percen.tual. de_ Atgoes de Extensdo com extensa~o com recursos e.xternos (Termos de | Diene ) Ellen 02/01/2024 20/12/2024
Parcerias Institucionais Vigentes execugao descentralizada, emendas | Tavares Silva
parlamentares e editais externos)
. . |36390 Promover ao menos uma acao N
2'2'_2 !%.ercentual de estudantes em estagio institucional para a ampliagao dos convénios Romulo' .Ramos 02/01/2024 20/12/2024
obrigatorio L. Nobre Junior
de estagio vigentes entre empresas e o IFB
36391 Divulgar chamada publica para
2.2._2 P?rcentual de estudantes em estagio formallzagaq de convemc_:s de estagio, de A_na_\ F:arollne 02/01/2024 20/12/2024
obrigatoério forma a aprimorar o relacionamento entre o | Vieira e Silva
IFB e tais organizagdes parceiras
. .| 36392 Promover ao menos uma agao R
2'2'.3 P'ercentual de estudantes em estagio ndo institucional para a ampliagao dos convénios Romulo' .Ramos 02/01/2024 20/12/2024
obrigatoério . Nobre Junior
de estagio vigentes entre empresas e o IFB
36393 Divulgar chamada publica para
2.2..3 P'eTcentuaI de estudantes em estagio nao formallzagact de convenlc?s de estagio, de A.na.l .Carollne 02/01/2024 20/12/2024
obrigatoério forma a aprimorar o relacionamento entre o | Vieira e Silva
IFB e tais organizagdes parceiras

2.3 Aprimorar a governangca institucional com o intuito de atingir os objetivos estratégicos do PDI

Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
2.3.3 Percentual de atendimento as recomendagdes | 36394 Criar ferramenta de gerenciamento e Rémulo  Ramos
decorrentes dos relatérios das avaliagées internas e | acompanhamento das recomendagdes das . 02/01/2024 20/12/2024
o Nobre Junior
externas (CPA, INEP) avaliagoes internas e externas
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Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
2.3.3 Percentual de atendimento as recomendacgdes 32::::ciamelr::|§|an(:aracomfe;ir:;r::to dt;: Rémulo  Ramos
decorrentes dos relatérios das avaliagées internas e g p 02/01/2024 20/12/2024

externas (CPA, INEP)

recomendagoes das avaliagdes internas e
externas

Nobre Junior

3.1 Assegurar a oferta de cursos gratuitos e de qualidade, integrando ensino, pesquisa, inovagao
e extensao, alinhados as demandas do mundo do trabalho

Indicador Acgao Atribuido para Inicio Fim
36396 Contribuir junto com a PREN para a
3.1.8 indice de acompanhamento de egressos con.strugao do plano de permanéncia e éxito Romulo' _Ramos 02/01/2024 20/12/2024
e instrumentos de acompanhamento de | Nobre Junior
egressos
36397 Implementar a Politica de .
F— Rémulo Ramos
3.1.8 Indice de acompanhamento de egressos Acompanhamento de Egressos, conforme - 02/01/2024 20/12/2024
~ Nobre Junior
Resolugao 43/2018.
3.1.8 indice de acompanhamento de egressos 36398 Promover ao menos uma agdo de | Romulo Ramos | ),10054 | 20/12/2024
encontro de egressos Nobre Junior
3.2 Fortalecer o desenvolvimento de produtos e servigos, resultantes de projetos de ensino,
pesquisa, inovagao e extensao
Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
3.2.10 Percentual de Recursos Financeiros do | 36399 Publicar ao menos dois editais de | Diene Ellen
Orgamento Anual Publico Aplicados em Extensao fomento as atividades de extensao. Tavares Silva 02/01/2024 20/12/2024
3.2.10 Percentual de Recursos Financeiros do [ 36400 Publicar ao menos um edital de | Diene Ellen
Orcamento Anual Publico Aplicados em Extensao fomento as atividades de arte e cultura. Tavares Silva 02/01/2024 20/12/2024
36401 Promover a participagcdo dos
. . estudantes nos Jogos das Instituicées da .
3.2.10 Percentual de Recursos Financeiros do | p ;o Eogeral de Educagao Profissional nas | D °ne Ellen | 0210112024 | 2011212024

Orgamento Anual Publico Aplicados em Extensao

etapas local, regional e nacional em parceria
entre PREX, PREN e PRPI

Tavares Silva
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Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
3.2.10 Percentual de Recursos Financeiros do | 36402 Instituir o comité multidisciplinar de | Diene Ellen
Orgamento Anual Publico Aplicados em Extensao esportes em parceria com a PREN. Tavares Silva 02/01/2024 20/12/2024
3.2.10 Percentual de Recursos Financeiros do ?6403 Fomentar o destinvolvu:nento de ago.es Diene Ellen
- L ~ integradas de extensdo, ensino e pesquisa . 02/01/2024 20/12/2024
Orgamento Anual Publico Aplicados em Extensao . Tavares Silva
nos campi
3.2.10 Percentual de Recursos Financeiros do | 36404 Instituir, em conjunto com a CHGB, o | Diene Ellen 02/01/2024 20/12/2024
Orgamento Anual Publico Aplicados em Extensao Nucleo de Cultura e Arte - NUCARTE IFB Tavares Silva
3.2.11 Percentual de Servidores Envolvidos em 36405 Criar ferramenta de_gerenCIamento—e Romulo Ramos
. = acompanhamento dos projetos de extensao - 02/01/2024 20/12/2024
Acoes de Extensdo R Nobre Junior
formalizados
3.2.~11 Percentua~l de Servidores Envolvidos em | 36406 ~PubI|C|za.r relatérios d'e acoes de Romulo' _Ramos 02/01/2024 20/12/2024
Acoes de Extensao extensdo por meio do IFB em niumeros Nobre Junior
3.2.12 Quantidade de Pessoas Atendidas pelas 36407 Criar ferramenta de.gerenCIamento~e Rémulo Ramos
. = acompanhamento dos projetos de extensao - 02/01/2024 20/12/2024
Acodes de Extensao R Nobre Junior
formalizados
3.2.~12 Quantlda:de de Pessoas Atendidas pelas | 36408 ~PubIICIza.r relatorios c!e acoes de Romulo' _Ramos 02/01/2024 2012/2024
Acoes de Extensdo extensdo por meio do IFB em niimeros Nobre Junior
3.3 Promover a equidade de género, a diversidade e a inclusao
Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
36409 Criar ferramenta de gerenciamento e
3.3.2 P~ercentual de i\goes de 'Extensao Destinadas a acomp_anhamento dos_prOJetos de ex.tensao Romulo' .Ramos 02/01/2024 20/12/2024
Inclusdo de Populagao Vulneravel formalizados com registro de envolvimento | Nobre Junior
de populagao em vulnerabilidade
3.3.2 F:ercentual de f\goes de ’Extensao Destinadas a | 36410 ~Publlmza.r relatérios o!e agoes de Romulo' .Ramos 02/01/2024 20/12/2024
Inclusdo de Populagao Vulneravel extensdo por meio do IFB em numeros Nobre Junior
36411 Prever nos editais da PREX, critérios
3.3.2 Fiercentual de l}goes de 'Extensao Destinadas a | de v_al?rlzagao dos_ projetos que tenham a | Diene ) Ellen 02/01/2024 20/12/2024
Inclusdo de Populagao Vulneravel previsdo de atendimento de pessoas em | Tavares Silva
vulnerabilidade
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Indicador

Acao

Atribuido para

Inicio

Fim

3.3.3 indice de elaboragio e implementagido do
programa de acompanhamento de equidade de
género, raga, diversidade e inclusdo

36412 Contribuir com a elaboragio e
implementacao do programa de
acompanhamento de equidade de género,
raca, diversidade e inclusao.

Gilcemar da Silva
Borges Junior

02/01/2024

20/12/2024

3.3.3 indice de elaboragio e implementagio do
programa de acompanhamento de equidade de
género, raga, diversidade e inclusao

36413 Promover o encontro dos NAPNE para
a troca de experiéncias entre os ntcleos.

Gilcemar da Silva
Borges Junior

02/01/2024

20/12/2024

3.3.3 indice de elaboragdo e implementagdo do
programa de acompanhamento de equidade de
género, racga, diversidade e inclusao

36414 Fomentar o registro das agdes dos
NAPNE como projetos de extensdo junto a
PREX

Gilcemar da Silva
Borges Junior

02/01/2024

20/12/2024

3.3.3 indice de elaboragio e implementagido do
programa de acompanhamento de equidade de
género, raga, diversidade e inclusdo

36415 Elaborar instrumento de orientagao
para a utilizacao dos recursos destinados as
acgoes dos NAPNEs

Gilcemar da Silva
Borges Junior

02/01/2024

20/12/2024

3.3.3 indice de elaboragdo e implementagio do
programa de acompanhamento de equidade de
género, raga, diversidade e inclusao

36416 Promover o encontro entre os ntcleos
de diversidade e inclusao

Nilzélia Maria
Silva Oliveira

02/01/2024

20/12/2024

3.3.4 indice de implementagéo dos niicleos NUGEDIS
e NEABIS nos campi do IFB

36417 Fomentar a criagdo e formalizagao de
ao menos 14 nucleos, sendo 7 NUGEDIS e 7
NEABIS nos campi e Reitoria

Nilzélia Maria
Silva Oliveira

02/01/2024

20/12/2024

3.3.4 indice de implementagao dos ntcleos NUGEDIS
e NEABIS nos campi do IFB

36418 Promover a igualdade étnico-racial e
de género por meio de parcerias com
instituicoes de direitos humanos

Nilzélia Maria
Silva Oliveira

02/01/2024

20/12/2024

3.4 Aprimorar as politicas e agées de permanéncia e éxito dos estudantes

Indicador

Acgao

Atribuido para

Inicio

Fim

3.4.5 Percentual de Estudantes Envolvidos em

Extensao

36419 Criar ferramenta de gerenciamento e
acompanhamento dos projetos de extensao
formalizados

Rémulo Ramos
Nobre Junior

02/01/2024

20/12/2024

3.4.5 Percentual de Estudantes Envolvidos em

Extensao

36420 Publicizar relatorios de agdes de
extensao por meio do IFB em nimeros

Roémulo Ramos
Nobre Junior

02/01/2024

20/12/2024
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Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas - (PRGP)
1.1 Promover o desenvolvimento de pessoas e a qualidade de vida no trabalho
Indicador Acgao Atribuido para Inicio Fim
36559 Realizar dois processos seletivos para . .
P . ~ ~ Tatiana Farias de
1.1.1 Indice de titulagdao do corpo docente eventual concessdao de afastamento para Sousa 01/05/2024 31/12/2024
qualificagdo dos servidores.
36570 Divulgar de modo periédico os
1.1.1 indice de titulagiio do corpo docente programas de qualificagdo disponiveis ao | Tatiana Farias de | o1/010004 | 31/12/2024
longo do exercicio que atendam ao PDP | Sousa
2024.
36571 Firmar uma parceria com instituicao
1.1.1 indice de titulagio do corpo docente de ensino para oferta de programa de | Tatiana Farias de | 01045054 | 31/12/2024
mestrado ou doutorado de acordo com o | Sousa
PDP 2024.
36558 Realizar dois processos seletivos para . .
- . ~ . . Tatiana Farias de
1.1.2 Indice de titulagdo dos servidores TAE eventual concessdao de afastamento para Sousa 01/05/2024 31/12/2024
qualificagcdo dos servidores.
36568 Divulgar de modo periédico os
1.1.2 indice de titulagao dos servidores TAE programas de qualificagdo disponiveis ao | Tatiana Farias de | /010024 | 31/12/2024
longo do exercicio que atendam ao PDP | Sousa
2024.
36569 Firmar uma parceria com instituicao
1.1.2 indice de titulagio dos servidores TAE de ensino para oferta de programa de | Tatiana Farias de | o1 /010054 | 31/12/2024
mestrado ou doutorado de acordo com o | Sousa
PDP 2024
1.1.3 Percentual de servidores ativos capacitados em 3?)21?“';::'30:Ib:‘;ar"aur;‘: fz;ran:’:::taa q:ee Tatiana Farias de
acoes de desenvolvimento previstas no Plano de P e p 9. 01/01/2024 31/12/2024
Desenvolvimento de Pessoas do IFB do ano corrente capacitagdo para o atendimento do Plano de | Sousa
Desenvolvimento de Pessoas - PDP (2024)
1.1.3 Percentual de servidores ativos capacitados em | 36573 Divulgar periodicamente as agdes de Tatiana Farias de
acoes de desenvolvimento previstas no Plano de | capacitagcdo ofertadas pelas Escolas de Sousa 01/01/2024 31/12/2024
Desenvolvimento de Pessoas do IFB do ano corrente | Governo e Instituices de Ensino Publicas.
. . . 36574 Alimentar o banco de dados com
1.1.3 Percentual de servidores ativos capacitados em todas as acdes de desenvolvimento | Tatiana Farias de
acoes de desenvolvimento previstas no Plano de . ¢ 01/01/2024 31/12/2024
. realizadas de forma comprovada pelos | Sousa
Desenvolvimento de Pessoas do IFB do ano corrente .
servidores.
1.1.4 Percentual de implementagdo da Politica de | ;0,76 Ay lizar Politica de Qualidade de Vida | 12023 Farias de | 010024 | 3111272024
Qualidade de Vida no Trabalho Sousa
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Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
1.1.4 Percentual de implementagdo da Politica de | 36777 Atualizar Programa de Gestdo |José Anderson
Qualidade de Vida no Trabalho conforme a Instrugdo Normativa n° 24/2023 de Freitas Silva 01/01/2024 30/07/2024
. = I 36778 Promover agdes dentro dos campi e . .
1.1.4 Percentual de implementagdo da Politica de | &0 io o6 tratem sobre qualidade de vida | L2uana Faras de | 4010004 | 3111212024
Qualidade de Vida no Trabalho Sousa
no trabalho.
36779 Lancar edital para o desenvolvimento
1.1.4 Percentual de implementacdo da Politica de | de projetos por servidores que abordem | Tatiana Farias de 01/01/2024 31/12/2024

Qualidade de Vida no Trabalho

temas apontados no Diagnéstico de

Qualidade de Vida do ano de 2022.

Sousa

2.3 Aprimorar a governanca institucional com o intuito de atingir os objetivos estratégicos do PDI

externas (CPA, INEP)

PDP 2024

Indicador Acéao Atribuido para Inicio Fim

2.3.3 Percentual de atendimento as recomendagdes . .

decorrentes dos relatérios das avaliagdes internas e 2::1'::::?::;” sala dos servidores nos ::;‘:a:rg:ﬁl rason de 01/01/2024 | 30/06/2024

externas (CPA, INEP) P ’

233 Percentual de a?e.ndlmento as. re~com.endagoes 36767 Disponibilizar canal de atendimento | José Anderson de

decorrentes dos relatérios das avaliagdes internas e X . . L 01/01/2024 | 31/12/2024
para acolhimento de servidores Freitas Silva

externas (CPA, INEP)
36769 Disponibilizar uma ferramenta que

2.3.3 Percentual de atendimento as recomendagdes | possibilite a ampliagdo da oferta de Tatiana Farias de

decorrentes dos relatérios das avaliagdes internas e | capacitagao para o atendimento do Plano Sousa 01/01/2024 | 31/12/2024

externas (CPA, INEP) de Desenvolvimento de Pessoas - PDP
(2024)

2.3.3 Percentual de atendimento as recomendagdes | 36770 Divulgar periodicamente as agoes de Tatiana Farias de

decorrentes dos relatérios das avaliagdes internas e | capacitacdo ofertadas pelas Escolas de Sousa 01/01/2024 | 31/12/2024

externas (CPA, INEP) Governo e Instituicdes de Ensino Publicas.

23.3 Percentual de atendimento as recomendagoes 3?Z7EamDa“s/u::|gear u::ficmaog: d?ser:)?'::::i)s :ts) Tatiana Farias de

decorrentes dos relatérios das avaliagdes internas e prog q . N P 01/01/2024 | 31/12/2024
longo do exercicio que atendam ao PDP | Sousa

externas (CPA, INEP)
2024.

2.3.3 Percentual de atendimento as recomendagdes 3277:":;;213" :ga:fa;::":ecor?om:;::’:gz: Tatiana Farias de

decorrentes dos relatérios das avaliagdes internas e P prog 01/01/2024 | 31/12/2024
mestrado ou doutorado de acordo com o | Sousa
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Indicador Acgao Atribuido para Inicio Fim
2.3.3 Percentual de atendimento as recomendacdes | 36775 Realizar dois processos seletivos Tatiana Farias de
decorrentes dos relatérios das avaliagdes internas e | para eventual concessdo de afastamento 01/01/2024 | 31/12/2024

externas (CPA, INEP)

para qualificagdo dos servidores.

Sousa

Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagao -

(PRPI)

2.3 Aprimorar a governanca institucional com o intuito de atingir os objetivos estratégicos do PDI

Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
2.3.3 Percentual de atendimento as recomendagdes igi]nv:\gf:ste; a:;i::;i:oé:o:e :Iv::tL::iBs Simone Braz
decorrentes dos relatérios das avaliagées internas e L . ¢ . . . 01/01/2024 31/12/2024
externas (CPA, INEP) recomendagdes derivadas dos relatérios | Ferreira Gontijo
’ INEP/CPA.
3.2 Fortalecer o desenvolvimento de produtos e servigos, resultantes de projetos de ensino,
pesquisa, inovagao e extensao
Indicador Acgao Atribuido para Inicio Fim
36143 Lancar pelo menos um edital para Marle Garcia
3.2.1 Porcentagem de Projetos de Pesquisa Aplicada fomento a projetos de pesquisa aplicada Silva y 01/01/2024 31/12/2024
(PAPP)
36145 Lancar pelo menos um edital para
3.2.1 Porcentagem de Projetos de Pesquisa Aplicada fomentc? ao des'em.lolwmentc.) de prototipos M.arley Garcia 01/01/2024 31/12/2024
por meio da Fabrica de Ideias Inovadoras | Silva
(FABIN)
36146 Lancar pelo menos um edital para Simone Braz
3.2.1 Porcentagem de Projetos de Pesquisa Aplicada fomento a projetos de pesquisa-acdo . . 01/01/2024 31/12/2024
R = . Ferreira Gontijo
(PIPA) inovacdo em parceria com a PREN
36163 Lancar pelo menos um edital de
3.2..2 Porcentage.m de Servidores Desenvolvendo | apoio Iao desenvolwment? de prc')jet_os de Slmorie ?raz 01/01/2024 31/12/2024
Projetos de Pesquisa pesquisa voltado aos servidores técnicos e | Ferreira Gontijo
docentes: taxa de bancada
. 36168 Divulgar editais externos de fomento .
3.2.2 Porcentagem de Servidores Desenvolvendo a pesquisa, participagio em eventos e Daniele dos 01/01/2024 31/12/2024

Projetos de Pesquisa

visitas técnicas.

Santos Rosa
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Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
3.2.2 Porcentagem de Servidores Desenvolvendo 367?2 Langar pelo. menos um ed.ltal de Jodo Gabriel
. . apoio ao desenvolvimento de pesquisas de . 01/01/2024 31/12/2024
Projetos de Pesquisa X ~ Rocha Silva
inovacao - bolsas e taxa de bancada
3.2.3 Produco Bibliografica 36171 Langar pelo menos um edital de | Simone Braz | 0110112024 | 3111272024
fomento a publicacao de artigos cientificos | Ferreira Gontijo
36177 Lancar edital de fluxo continuo de Daniele dos
3.2.3 Produgao Bibliografica publicacao de livros e anais de eventos 01/01/2024 31/12/2024
b Santos Rosa
pela Editora do IFB
36181 Lancar pelo menos um edital de Daniele dos
3.2.3 Produgao Bibliografica fomento a publicacdo de e-books pela 01/01/2024 31/12/2024
. Santos Rosa
Editora do IFB
3.2.4 Percentual de Investimento Realizado em ?if\l?\gce?:gn::;a:;i: diefj:ttelzzl edsarei::':r:g Maklevne de
Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovagdo, Oriundo de . .. P y 01/01/2024 31/12/2024
. . desenvolvimento de atividades  de | Melo Sousa
Capital e Custeio X . = . =
pesquisas, inovacéo e pos-graduagao.
36194 Prospectar projetos desenvolvidos
ou em andamento para avaliagdo de Jodo Gabriel
3.2.5 Quantidade de Ativos de Propriedade Intelectual potencial registro, dentro dos limites de Rocha Silva 01/01/2024 31/12/2024
periodo de graca e conforme legislagdo
especifica.
36783 Monitorar o quantitativo de ativos de Jodo Gabriel
3.2.5 Quantidade de Ativos de Propriedade Intelectual propriedades intelectual registrados ou em Rocha Silva 01/01/2024 31/12/2024
processo de registro
3.2.6 Percentual de Ativos de Propriedade Intelectual | 36780 Lancar pelo menos um edital de
Licenciados ou Transferidos em Relagdo a Totalidade | incentivo ao depodsito de propriedades | Jodo Gabriel
. . . . h - . . 01/01/2024 31/12/2024
dos Produtos Tecnolégicos que Resultaram em Ativos | intelectuais (gerais ou especificas a partir | Rocha Silva
de Propriedade Intelectual do tipo de propriedade)
3.2.6 Percentual de Ativos de Propriedade Intelectual | 36781 Promover pelo menos um encontro
Licenciados ou Transferidos em Relagado a Totalidade | voltado a inovacdo com vistas a criar | Jodo Gabriel
. . . - . . 01/01/2024 31/12/2024
dos Produtos Tecnolégicos que Resultaram em Ativos | parcerias externas (publicas ou privadas | Rocha Silva
de Propriedade Intelectual para desenvolvimento de ativos).
36784 Lancar pelo menos um edital de
3.2.6 Percentual de Ativos de Propriedade Intelectual | incentivo ao desenvolvimento de projetos
Licenciados ou Tranﬁfe_ndos em Relagado a Totalld.ade de inovagcdo cujo resultado seja o | Jodo . Gabriel 01/01/2024 31/12/2024
dos Produtos Tecnolégicos que Resultaram em Ativos | processo de um | Rocha Silva

de Propriedade Intelectual

produto/tecnologia/propriedade (edital de
inovacao).
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Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
36200 Firmar, em parceria com a PREX e
3.2.7 Quantidade de Acordos e Contratos de [com os campi do IFB, acordos de Simone Braz
Transferéncia de Tecnologia e/ou Know How para a | cooperacdo para prestacdo de servico e . . 01/01/2024 31/12/2024
. . N . Ferreira Gontijo
Sociedade consultorias @ comunidade do IFB ou
externa.
36203 Fortalecer o desenvolvimento de
3.2.8 Quantidade de Ambientes Promotores e Habitats | projetos de inovacdo nos Laboratérios de | Simone Braz
de Inovagao Pesquisa e Pratica Aplicada (PAPP) e [ Ferreira Gontijo 01/01/2024 31/12/2024
IFBMaker ja instalados.
36204 Lancar pelo menos um edital de
fomento a utilizagdo do Biotic e espagos
3.2.8 Qua?tldade de Ambientes Promotores e Habitats | CFT (.gerenmamento pfelos cam.pl), e~m Slmorie ?raz 01/01/2024 31/12/2024
de Inovagao parceria com a PREX, visando a inclusao | Ferreira Gontijo
da comunidade externa: bolsa e recurso de
bancada
. . _ 36205 Fomentar parcerias externas | ..
3.2.9.Numero de Emgreendlmentos Beneficiados pelos (publicas ou privadas) para Slmorie ?raz 01/01/2024 31/12/2024
Ambientes de Inovagao . . Ferreira Gontijo
desenvolvimento de ativos.
3.4 Aprimorar as politicas e agoes de permanéncia e éxito dos estudantes
Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
36221 Publicar materiais de divulgacao
3.4.3 .Porcentage.m de AIunf)s da Instituicdao para. . rec{es sociais mcentlvand? a Orlan.do Nobre de 01/01/2024 | 31/12/2024
Envolvidos em Projetos de Pesquisa participacdo dos estudantes dos projetos | Medeiros
de pesquisa da PRPI.
36222 Estimular participacao dos
343 .Porcentage.m de AIun_os da Instituicdao ?studa?tes em projetos de pesgt.usa e M.arley Garcia 01/01/2024 | 31/12/2024
Envolvidos em Projetos de Pesquisa inovacdo como forma de qualificar a | Silva
formagao académica.
3.4.4 Porcentagem de Alunos Provenientes das Agoes . .
Afirmativas da Instituigio Envolvidos em Projetos de | So2 0 Lancar pelo menos um edital de | Marley — Garcia | o1/0415004 | 31/12/2024
. PIBIC Agoes afirmativas Silva
Pesquisa
3.4.4 Porcentagem de Alunos Provenientes das Acdes | 36218 Ampliar o numero de bolsas Simone Braz
Afirmativas da Instituicdo Envolvidos em Projetos de | institucionais destinadas as agdes 01/01/2024 | 31/12/2024

Pesquisa

afirmativas

Ferreira Gontijo
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Campus Brasilia - (CBRA)
2.2 Aprimorar as parcerias institucionais
Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
- ~ . 36364 Acao 1 - Realizar levantamento das | Sylvana Karla da
2'2'1 Pe_rcerftua_l de Agbes de Extensdo com Parcerias acoes de extensdo com parcerias | Silva de Lemos | 01/04/2024 31/12/2024
Institucionais Vigentes P .
institucionais vigentes Santos
36365 Acgao 2 - Promover a divulgagao dos
2.2.1 Percentual de Agdes de Extensdo com Parcerias | editais e eventos de extensdo nos canais Sylvana Karla da
L ¢ L R .| Silva de Lemos | 01/04/2024 31/12/2024
Institucionais Vigentes de comunicagao da instituicdo e demais Santos
parceiros
36363 Acao 1 - Realizar levantamento de
estudantes matriculados em Estagios Sylvana Karla da
2.2.2 Percentual de estudantes em estagio obrigatério L. s 9 Silva de Lemos | 01/04/2024 31/12/2024
Supervisionados Obrigatérios dos cursos
. Santos
Superiores
- . | 36358 Acdo 1 - Realizar levantamento de | Sylvana Karla da
2'2'.3 P’e.rcentual de estudantes em estagio ndo estudantes em estagio nao obrigatério | Silva de Lemos | 01/04/2024 31/12/2024
obrigatorio L. .
(Técnico e Superior) Santos
L .| 36359 Acdo 2 - Estimular a formalizagao de | Sylvana Karla da
2'2'.3 F:e.rcentual de estudantes em estagio ndo convénios de estagios nos eixos | Silva de Lemos | 01/04/2024 31/12/2024
obrigatorio P
tecnolégicos do campus Santos
2.2.3 Percentual de estudantes em estagio nao | 36361 Acao 3 - Realizar 01 Feira de Estagio Sylvana Karla da
A 9 ¢ 9% | silva de Lemos | 01/04/2024 | 31/12/2024
obrigatoério e Emprego no Campus
Santos
2.2.3 Percentual de estudantes em estdgio nado | 36362 Acdo 4 - Realizar 01 Feira das Sylvana Karla da
. 9 & Silva de Lemos |01/04/2024 | 31/12/2024

obrigatorio

Profissdes no Campus

Santos

2.3 Aprimorar a governanga institucional com o intuito de atingir os objetivos estratégicos do PDI

externas (CPA, INEP)

campus

Lourengo

Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
2.3.3 Percentual de atendimento as recomendagodes 36354 Acdo 1 Promover seminario de Christine
decorrentes dos relatérios das avaliagdes internas e L 9. . Reboucas 01/04/2024 31/12/2024
avaliagao institucional
externas (CPA, INEP) Lourencgo
2.3.3 Percentual de atendimento as recomendagdes | 36355 Acado 2 - Incorporar os relatérios de | Christine
decorrentes dos relatérios das avaliagbes internas e | avaliagdo no planejamento estratégico do | Reboucas 01/04/2024 31/12/2024
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Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
2.3.3 Percentual de atendimento as recomendacdes | 36356 Acdo 3 - Reforgar o papel dos NDEs | Marcelo
decorrentes dos relatérios das avaliagdes internas e | e dos Colegiados de Area, nas decisdes | Rodrigues Dos | 01/04/2024 31/12/2024
externas (CPA, INEP) estratégicas dos cursos Santos
2.3.3 Percentual de atendimento as recomendacées | 36357 Acdo 4 - Reforgcar o papel das | Marcelo
decorrentes dos relatérios das avaliagdes internas e | coordenagdes pedagdgicas nas decisdes | Rodrigues Dos | 01/04/2024 31/12/2024
externas (CPA, INEP) estratégicas do campus Santos

3.1 Assegurar a oferta de cursos gratuitos e de qualidade, integrando ensino, pesquisa, inovagao
e extensao, alinhados as demandas do mundo do trabalho

Técnicos

em Marketing

Santos

Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
3.1.1 Percentual de Matriculas Equivalentes em Cursos | 36345 Agao 1 - Ofertar 06 turmas de Ensino Marcelo
o q =0 R er Rodrigues Dos | 01/04/2024 | 31/12/2024
Técnicos Médio em Informatica
Santos
. . 36346 Acdao 2 - Ofertar 02 turmas de | Marcelo
3.’1.1_Percentua| de Matriculas Equivalentes em Cursos Subsequente em Desenvolvimento de | Rodrigues Dos | 01/04/2024 31/12/2024
Técnicos .
Sistemas (EAD) Santos
. . 36347 Acdao 3 - Ofertar 6 turmas de | Marcelo
3.’1.1_Percentual de Matriculas Equivalentes em Cursos Subsequente em Desenvolvimento de | Rodrigues Dos | 01/04/2024 31/12/2024
Técnicos . .
Sistemas (presencial) Santos
3.1.1 Percentual de Matriculas Equivalentes em Cursos | 36348 Acdao 4 - Ofertar 8 turmas de Marcelo
- q ¢ Rodrigues Dos | 01/04/2024 | 31/12/2024
Técnicos Subsequente em Eventos (EAD)
Santos
3.1.1 Percentual de Matriculas Equivalentes em Cursos | 36350 Agado 5 - Ofertar 6 turmas de Ensino Marcelo
L 9 - ¢ Rodrigues  Dos | 01/04/2024 31/12/2024
Técnicos Médio em Eventos
Santos
3.1.1 Percentual de Matriculas Equivalentes em Cursos | 36351 Acao 6 - Ofertar 6 turmas de Marcelo
o q N rertar ® Rodrigues Dos | 01/04/2024 | 31/12/2024
Técnicos Subsequente em Servigos Publicos
Santos
3.1.1 Percentual de Matriculas Equivalentes em Cursos | 36352 Acao 7 - Ofertar 12 turmas de Marcelo
o q N erar 12 Rodrigues Dos | 01/04/2024 | 31/12/2024
Técnicos Subsequente em Administragao
Santos
3.1.1 Percentual de Matriculas Equivalentes em Cursos | 36353 Acgao 8 - Ofertar 02 turmas de Proeja Marcelo
- q ¢ 12 | Rodrigues  Dos | 01/04/2024 | 31/12/2024
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Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
3.1.2 Percentual de Matriculas Equivalentes em | 36341 Acédo 1 Ofertar 16 turmas de Marcelo
U ~ . . e Rodrigues Dos | 01/04/2024 31/12/2024
Formacgao de Professores licenciatura
Santos
. . 36342 Acdao 2 - Ofertar 2 turmas | Sylvana Karla da
3.1.2 P-ercentual de Matriculas Equivalentes em Po6s-Graduagdo em Formagdo Docente em | Silva de Lemos | 01/04/2024 31/12/2024
Formacgao de Professores . N
Praticas Somaticas e Danca Santos
. . 36343 Acdao 3 - Ofertar 2 turmas | Sylvana Karla da
312 Percentual de Matriculas Equivalentes em | o iojisacs0 Metodologia do Ensino da | Silva de Lemos | 01/04/2024 | 3111212024
Formacgao de Professores L .
Danca Classica Santos
. . 36344 Acao 4 - Ofertar 4 turmas Mestrado | Sylvana Karla da
3.1.2 P~ercentual de Matriculas Equivalentes em Profissional em Educagdo Profissional e | Silva de Lemos | 01/04/2024 31/12/2024
Formacgao de Professores - .
Tecnolégica em Rede Nacional Santos
3.1.3 Percentual de Matriculas Equivalentes em | 36340 Agado 1 - Ofertar 02 turmas de Proeja Marcelo
YT q ga 12 | Rodrigues  Dos | 01/04/2024 | 31/12/2024
Educacéo de Jovens e Adultos em Marketing
Santos
3.1.4 Matriculas por Professor - RAP 36337 Agdo 1 - Realizar semestralmente | Fabio Fernando | 4/0415054 | 31/12/2024
acompanhamento da RAP Ferreira Silva
36338 Acao 2 - Alcancar RAP maior ou -
. . Fabio Fernando
3.1.4 Matriculas por Professor - RAP igual a 20, acompanhando semestralmente . K 01/04/2024 31/12/2024
L Ferreira Silva
o referido indice
36339 Acao 3 - Realizar levantamento de -
. o . . Fabio Fernando
3.1.4 Matriculas por Professor - RAP quantitativo de docentes efetivos pelo tipo . K 01/04/2024 31/12/2024
. Ferreira Silva
de Regime de Trabalho
36335 Acgao 1 - Realizar estudos de | Davi Lucas
3.1.5 indice de Verticalizagdao viabilidade de verticalizagdo de pelo | Macedo Neves | 01/04/2024 31/12/2024
menos um eixo do campus Cruz
= . P Davi Lucas
3.1.5 indice de Verticalizago 36336 Agdo 2 - Verificar o indice de |\ oo Neves | 01/04/2024 | 31/12/2024
verticalizacdo existente no Campus Cruz
36333 Acdo 1 - Realizar acdes de | Marcelo
3.1.6 Taxa de Ocupagao divulgagdo dos processos seletivos e dos | Rodrigues Dos | 01/04/2024 31/12/2024
cursos ofertados pelo Campus Santos
36334 Acgao 2 - Aperfeigoar os processos | Marcelo
3.1.6 Taxa de Ocupagao seletivos dos curso de graduacdo e | Rodrigues Dos | 01/04/2024 31/12/2024
pés-graduagao Santos
= 36331 Acao 1 - Realizar estudos de | Marcelo
3.1.7 Percentual de Oferta de Vagas de Graduagao impacto de alteragdo de oferta do curso de | Rodrigues Dos | 01/04/2024 31/12/2024
Noturnas . = -
Tecnologia em Gestao Publica Santos
3.1.7 Percentual de Oferta de Vagas de Graduacao | 36332 Acdo 2 - Manter a oferta de até 40% Marcelo
- 9 ¢ ¢ € ° | Rodrigues  Dos | 01/04/2024 | 31/12/2024
Noturnas de vagas de graduacao noturnos Santos
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Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
3.1.9 Numero de agdes para o fortalecimento da | 36324 Acao 1 - Manter e fortalecer o polo | Flavia Furtado
Educacéao a Distancia (EAD) UAB ativo Rainha Silveira 01/04/2024 311212024
. - . 36325 Acdo 2 - Realizar ambientacoes .
3.1.9 N_umerc? E‘e Jacoes para o fortalecimento da sobre o NEAD, semestralmente, para os Fla.wa .Fu!'tado 01/04/2024 31/12/2024
Educacao a Distancia (EAD) Rainha Silveira
estudantes
3.1.9 N~umer¢:f Eie .agoes para o fortalecimento da | 36326 I:\gao’3.-EIaborar dociumento sobre F|a.VIa .Fu!'tado 01/04/2024 31/12/2024
Educacéo a Distancia (EAD) formacgao minima para atuagao na EaD Rainha Silveira
. - . 36327 Agao 4 - Analisar, por amostragem, .
3.1.9 N~umercf E’e acgoes para o fortalecimento  da os Planos de Ensino das disciplinas que Fla.wa .Fu!"tado 01/04/2024 | 31/12/2024
Educacéao a Distancia (EAD) . Rainha Silveira
utilizam percentual em EaD
. - . 36328 Agao 5 - Divulgar e fomentar o uso .
3.1.9 Numero de agbes para o fortalecimento da | " "\t al da biblioteca dentro do | L 2Vid  Furtado | o 0 0004 | 3111272024
Educacéao a Distancia (EAD) NEaD Rainha Silveira
3.1.9 Numero de agbes para o fortalecimento da 36.329 _Agao 6 - Elabor?r documento Flavia Furtado
= A orientativo sobre elaboragcdao de salas no . . 01/04/2024 31/12/2024
Educacéao a Distancia (EAD) NEaD Rainha Silveira
36330 Agao 7 - Promover ao menos duas
3.1.9 Numero de agdes para o fortalecimento da | agbes para formagdo dos servidores no | Flavia Furtado
Educacéao a Distancia (EAD) ambito das tecnologias educacionais e | Rainha Silveira 01/04/2024 31/12/2024
metodologias para a EaD
3.2 Fortalecer o desenvolvimento de produtos e servigos, resultantes de projetos de ensino,
pesquisa, inovagao e extensao
Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
36321 Acao 1 - Melhorar os procedimentos | Sylvana Karla da
3.2.1 Porcentagem de Projetos de Pesquisa Aplicada de registro e acompanhamento dos |Silva de Lemos | 01/04/2024 31/12/2024
projetos de pesquisa Santos
= . Sylvana Karla da
3.2.1 Porcentagem de Projetos de Pesquisa Aplicada | S0o22 Agdo 2 - Realizar ao menos 1| o "o ooc | 01/0412024 | 3171212024
eventos de pesquisa anualmente no CBRA
Santos
- . Sylvana Karla da
3.2.1 Porcentagem de Projetos de Pesquisa Aplicada | S0o25 Aga0 3 - Realizar levantamento de | o 0" 4o | emos | 01/0412024 | 31/1212024
Projetos de Pesquisa Aplicada
Santos
. . 36295 Acdo 1 - Verificar os recursos | Sylvana Karla da
3.210 Percentual de Recursos Financeiros do |, ;.05 a2 PREX, direcionados aos |Silva de Lemos |01/04/2024 | 31/12/2024

Orgamento Anual Publico Aplicados em Extenséao

cursos do CBRA

Santos
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Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
. . ~ 36291 Acdo 1 - Estimular o aumento do | Sylvana Karla da
3.2.11 Perf:entual de Servidores Envolvidos em Agoes envolvimento dos servidores em projetos | Silva de Lemos | 01/04/2024 31/12/2024
de Extensao =
de extensao Santos
. . . 36292 Acdo 2 - Criar um portfélio digital | Sylvana Karla da
3.2.11 Perf:entual de Servidores Envolvidos em AgGes para divulgagdo das agdes de extensdo | Silva de Lemos | 01/04/2024 31/12/2024
de Extensao -
desenvolvidas no CBRA Santos
3.2.11 Percentual de Servidores Envolvidos em Ag¢des | 36293 Acgao 3 - Divulgar editais internos e Sylvana Karla da
< c ¢ ¢ rgar eci: Silva de Lemos |01/04/2024 |31/12/2024
de Extensao externos referentes a extensao
Santos
3.2.11 Percentual de Servidores Envolvidos em Agdes | 36294 Acao 4 - Realizar uma formagao Sylvana Karla da
- i ¢ ¢ ‘ 1OrMAgao | silva de Lemos | 01/04/2024 | 31/12/2024
de Extenséao semestral sobre projeto de extensao
Santos
3.2.12 Quantidade de Pessoas Atendidas pelas Agoes | 36285 Agdao 1 - Incentivar o aumento de Sylvana Karla da
- 2 P ¢ o0 B¢ ; Silva de Lemos |01/04/2024 | 31/12/2024
de Extenséo acoes de extensao.
Santos
36286 Acao 2 - Realizar o levantamento do
. . ~ quantitativo de pessoas (servidores, | Sylvana Karla da
3.2.12 Que:ntldade de Pessoas Atendidas pelas Agbes estudantes e comunidade externa) | Silva de Lemos | 01/04/2024 31/12/2024
de Extensao X - =
atendidas pelas agdes de extensdao no | Santos
campus
. . ~ 36287 Acdo 3 - Promover ao menos um | Sylvana Karla da
3.2.12 Qua:ntldade de Pessoas Atendidas pelas Agoes evento de extensdo com a comunidade do | Silva de Lemos | 01/04/2024 31/12/2024
de Extensao
Campus Santos
. . ~ 36288 Acao 4 - Promover um projeto de | Marcelo
3.2.12 Quentldade de Pessoas Atendidas pelas Agoes extensdo (feira de doagdo de livros) | Rodrigues Dos | 01/04/2024 31/12/2024
de Extenséao . -
envolvendo servidores da biblioteca Santos
3.2.2 Porcentagem de Servidores Desenvolvendo [ 36317 Agdo 1 - Realizar ao menos um Sylvana Karla da
C 9 . ¢ . Silva de Lemos | 01/04/2024 31/12/2024
Projetos de Pesquisa evento de pesquisa anualmente no CBRA Santos
. 36318 Acdo 2 - Promover, estimular e | Sylvana Karla da
3'2'.2 Porcentage.m de Servidores Desenvolvendo acompanhar atividades de envolvimento | Silva de Lemos | 01/04/2024 31/12/2024
Projetos de Pesquisa . i X
dos servidores em projetos de pesquisa Santos
. 36319 Acao 3 - Divulgar editais internos e | Sylvana Karla da
3'2'.2 Porcentage_m de Servidores Desenvolvendo externos de agéncia de fomento e da | Silva de Lemos | 01/04/2024 31/12/2024
Projetos de Pesquisa - .
proé-reitoria de pesquisa Santos
36320 Acado 4 - Organizar a0 menos uma
3.2.2 Porcentagem de Servidores Desenvolvendo | reunido semestral sobre os procedimentos Sylvana Karla da
C 9 . . P A Silva de Lemos | 01/04/2024 31/12/2024
Projetos de Pesquisa para desenvolver pesquisas no ambito do
Santos
IFB
36314 Acao 1 - Fazer levantamento de | Sylvana Karla da
3.2.3 Produgao Bibliografica produgodes bibliograficas dos docentes e | Silva de Lemos | 01/04/2024 31/12/2024

técnicos do Campus

Santos
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Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
36315 Acao 2 - Divulgar os principais | Sylvana Karla da
3.2.3 Producao Bibliografica periodicos relacionados as areas dos | Silva de Lemos | 01/04/2024 31/12/2024
cursos do CBRA Santos
36316 Acao 3 - Incentivar a publicagdao em | Sylvana Karla da
3.2.3 Producéo Bibliografica eventos cientificos organizados pelo IFB e | Silva de Lemos | 01/04/2024 31/12/2024
por outras instituicées da RFEPT Santos
3.24 Percentual de Investimento Realizado em [ 36313 Acdao 1 - Verificar os recursos | Sylvana Karla da
Pesquisa, Pés-graduagdo e Inovagdo, Oriundo de | destinados a PRPI, direcionados aos | Silva de Lemos | 01/04/2024 31/12/2024
Capital e Custeio cursos do CBRA Santos
36303 Acao 1 - Mapear os potenciais ativos | Sylvana Karla da
3.2.5 Quantidade de Ativos de Propriedade Intelectual de propriedade intelectual do CBRA para | Silva de Lemos | 01/04/2024 31/12/2024
registro Santos
36304 Acdo 2 - Propor formagdo para | Sylvana Karla da
3.2.5 Quantidade de Ativos de Propriedade Intelectual criagdo de registro de marcas, patentes e | Silva de Lemos | 01/04/2024 31/12/2024
programa de computador Santos
3'.2'6 P-ercentual de Atlv?s de Proprled—ad? Intelc?ctual 36302 Acdo 1 - Mapear os ativos de | Sylvana Karla da
Licenciados ou Transferidos em Relagao a Totalidade ) . . X
L. R propriedade intelectual registrados do | Silva de Lemos | 01/04/2024 31/12/2024
dos Produtos Tecnolégicos que Resultaram em Ativos
. CBRA Santos
de Propriedade Intelectual
3.2.7 Quantidade de Acordos e Contratos de 36300 .59“ 1 - Mapear e estimular .
. . X potenciais Acordos e Contratos de | Fabio Fernando
Transferéncia de Tecnologia e/ou Know How para a . . . . 01/04/2024 31/12/2024
. Transferéncia de Tecnologia e/ou Know | Ferreira Silva
Sociedade .
How para a Sociedade
3.2.7 Quantidade de Acordos e Contratos de 36301_Aga02 - Realizar o levantamento da L.
A X Quantidade de Acordos e Contratos de | Fabio Fernando
Transferéncia de Tecnologia e/ou Know How para a .. . Rk K 01/04/2024 31/12/2024
. Transferéncia de Tecnologia e/ou Know | Ferreira Silva
Sociedade .
How para a Sociedade
3.2.8 Quar_ltldade de Ambientes Promotores e Habitats _36299 _Agao 1 - Promover os habitats de Fablo_ Fe_zrnando 01/04/2024 31/12/2024
de Inovagao inovacao do CBRA Ferreira Silva
. . _ 36296 Acao 1 - Levantar a quantidade de | Sylvana Karla da
i:ﬁi::tr:seg:e (I:I:O‘EI;npﬁfendlmentos Beneficiados pelos empreendimentos gerados e/ou atendidos | Silva de Lemos | 01/04/2024 31/12/2024
¢ pelos habitats de inovagdao do CBRA Santos
36298 Agdao 2 - Publicizar dados
3.2.9 Numero de Empreendimentos Beneficiados pelos | relacionados aos empreendimentos Sylvana Karla da
- P P P Silva de Lemos | 01/04/12024 | 31/12/2024

Ambientes de Inovagao

gerados e/ou atendidos pelos habitats de
inovacao do CBRA

Santos
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3.3 Promover a equidade de género, a diversidade e a inclusao
Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
36283 Acao 1 - Aplicar procedimentos para | Sylvana Karla da
3.3.1 Reserva de Vagas manter a efetividade das reservas de vagas | Silva de Lemos | 01/04/2024 31/12/2024
em 50% Santos
36279 Acao 1 - Realizar pelo menos 1 Sylvana Karla da
3.3.2 I':’ercentual de _Agoes de' Extensdo Destinadas a aco.rdo de cooperagdao com PNGs, ou Silva de Lemos | 01/04/2024 31/12/2024
Inclusdo de Populagao Vulneravel entidades que atendam comunidades em
- . Santos
vulnerabilidade no plano piloto)
~ = . . | 36281 Agédo 2 - Promover ao menos um | Sylvana Karla da
3.3.2 Fjercentual de ~Agoes d? Extensdo Destinadas a evento de extensdao com a comunidade do | Silva de Lemos | 01/04/2024 31/12/2024
Incluséo de Populagao Vulneravel
Campus Santos
3.3.3 indice de elaboragdo e implementagio do ?:fn:: ;c\)g::e:tu;ja:t?srneo;lz:vi:z?::szs:: Sylvana Karla da
programa de acompanhamento de equidade de género, ? . Silva de Lemos | 01/04/2024 31/12/2024
. . . = questdoes de raga, género, cultura e
raga, diversidade e inclusao N . Santos
combate a exploragao sexual
3.3.3 indice de elaboragio e implementagdo do Sylvana Karla da
programa de acompanhamento de equidade de género, | 36277 Agao 2 - Realizar evento SERNEGRA | Silva de Lemos | 01/04/2024 31/12/2024
raga, diversidade e inclusdao Santos
3.3.4 indice de implementagio dos niicleos NUGEDIS e | 36271 Agdo 1 - Apoiar e Manter os Sylvana Karla da
NEABIS nos campi do IFB NUGEDIS e NEABI Silva de Lemos | 01/04/2024 31/12/2024
Santos
3.3.4 indice de implementagéo dos nticleos NUGEDIS e | 36272 Agéo 2 - Realizar o levantamento das Sylvana Karla da
-~ P ¢ crene Silva de Lemos |01/04/2024 | 31/12/2024
NEABIS nos campi do IFB acoes do NEABI
Santos
3.3.4 indice de implementacéo dos nticleos NUGEDIS e | 36273 Agéo 3 - Realizar o levantamento das Sylvana Karla da
.y " ¢ IS¢ Silva de Lemos |01/04/2024 | 31/12/2024
NEABIS nos campi do IFB agoes do NUGEDIS
Santos
3.4 Aprimorar as politicas e agées de permanéncia e éxito dos estudantes
Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
36269 Acao 1 - Acompanhar | Marcelo
3.4.1 indice de Eficiéncia Académica estatisticamente os dados de eficiéncia | Rodrigues Dos | 01/04/2024 | 31/12/2024
académica. Santos
36265 Acao 1 - Desenvolver teste de
sondagem de competéncias relacionadas a Marcelo
3.4.2 Taxa de Evasao Anual g~ P . S Rodrigues Dos | 01/04/2024 | 31/12/2024
expressédo oral e escrita e raciocinio légico Santos

matematico.
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Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
36266 Acao 2 - Executar 5% do Recurso da | Marcelo
3.4.2 Taxa de Evasao Anual Assisténcia  Estudantii com  Auxilio | Rodrigues Dos | 01/04/2024 | 31/12/2024
Emergencial. Santos
36267 Acao 3 - Calcular e monitorar a Taxa | Marcelo
3.4.2 Taxa de Evasdo Anual de Evasdao Anual geral, por curso, por | Rodrigues Dos | 01/04/2024 | 31/12/2024
modalidade e por eixo. Santos
P . 36263 Acdo 1 - Realizar levantamento do | Sylvana Karla da
3.4.3 Porcentagem de Alunos da Instituigdo Envolvidos | | o "4 estudantes envolvidos em |Silva de Lemos | 01/04/2024 | 31/12/2024
em Projetos de Pesquisa R R
projetos de pesquisa internos e externos Santos
36262 Acgao 1 - Realizar levantamento do
3.4.4 Porcentagem de Alunos Provenientes das Agdes | nimero de estudantes envolvidos em | Sylvana Karla da
Afirmativas da Instituicdo Envolvidos em Projetos de | projetos de pesquisa provenientes de | Silva de Lemos | 01/04/2024 | 31/12/2024
Pesquisa acgoes afirmativas nos editais institucionais | Santos
de pesquisa
. 36261 Acdo 1 - Realizar levantamento do | Sylvana Karla da
3.4.5 f’ercentual de Estudantes Envolvidos ~em nimero de estudantes envolvidos em | Silva de Lemos | 01/04/2024 | 31/12/2024
Extensao R R
projetos de extensdo internos e externos Santos
36260 Acao 1 - Executar ao menos 1
rojeto de ensino para a diminuigdo das Marcelo
3.4.6 Percentual de alunos retidos P - . Rodrigues Dos | 01/04/2024 | 31/12/2024
retengdbes nos cursos Técnicos e
f Santos
Superiores
% Christine
3.4.7 Taxa de Conclusio Anual 35848 Agdo 1 - Executar os programas da | p oo 01/01/2024 | 31112/2024
Politica de Assisténcia Estudantil
Lourengo
o g 3 oouar s seapasee | g
3.4.7 Taxa de Conclusao Anual ee . P Reboucas 01/01/2024 | 31/12/2024
especificidades dos alunos com
. .. Lourengo
necessidades especiais
36232 Acao 2 - Realizar levantamento com | Marcelo
3.4.7 Taxa de Conclusao Anual o propésito de acompanhar os dados | Rodrigues Dos | 01/01/2024 | 31/12/2024
estatisticos da taxa de conclusao anual Santos
Campus Ceilandia - (CCEI)
2.2 Aprimorar as parcerias institucionais
Indicador Acgao Atribuido para Inicio Fim
2.2.? Pe.rcer.ltua.l de Acoes de Extensdao com Parcerias | 35818 Firmar parcerias atendendo as | Thiago 01/01/2024 31/12/2024
Institucionais Vigentes demandas do mundo do trabalho Bernardes
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Indicador Acgao Atribuido para Inicio Fim
35935 Realizar levantamento do percentual Thiago
2.2.2 Percentual de estudantes em estagio obrigatorio | de estudantes matriculados em estagio Berngardes 01/01/2024 31/05/2024
obrigatorio.
35939 Reforgar a divulgagao das vagas de Thiago
2.2.2 Percentual de estudantes em estagio obrigatério | estagio para os cursos do IFB CCEIl entre Berngardes 01/01/2024 31/12/2024
estudantes e responsaveis
. - _ | 35941 Realizar levantamento do percentual .
223 Percentual de estudantes em estagio ndo | .~ 5.0 ge estudantes em estagio ndo | 290 01/01/2024 | 31/05/2024
obrigatoério . - Bernardes
obrigatorio
2.2..3 P'e.rcentual de estudantes em estagio nao | 35943 Aprlmora’r .as acgoes de d|vulgagafo Thiago 01/01/2024 31/12/2024
obrigatoério de vagas de estagio para estudantes e pais | Bernardes

2.3 Aprimorar a governanca institucional com o intuito de atingir os objetivos estratégicos do PDI

externas (CPA, INEP)

Pesquisa e Extensao

Alves Moreira

Indicador Acgao Atribuido para Inicio Fim

2.3.3 Percentual de atendimento as recomendagdes | 35944 Realizar o levantamento das Paulo  Henrigue

decorrentes dos relatérios das avaliagdes internas e | recomendagdes existentes em relatérios q 01/01/2024 30/11/2024
e Sales Wanderley

externas (CPA, INEP) de avaliagdes internas e externas.

2.3.3 Percentual de atendimento as recomendagdes | 35945 Promover agdes para atendimento Gabriel Ribeiro

decorrentes dos relatérios das avaliagdes internas e | as recomendacdes atinentes a Pinto 01/01/2024 31/12/2024

externas (CPA, INEP) Infraestrutura e adequagao de ambiente

2.3.3 Percentual de atendimento as recomendagdes | 35946 Promover agdes para atendimento Heula Tissia

decorrentes dos relatérios das avaliagbes internas e | as recomendagdes atinentes ao Ensino, 01/01/2024 31/12/2024

3.1 Assegurar a oferta de cursos gratuitos e de qualidade, integrando ensino, pesquisa, inovagao
e extensao, alinhados as demandas do mundo do trabalho

Indicador Acgao Atribuido para Inicio Fim
311 Pe’rcerﬂual de Matriculas Equivalentes em | 35947 Ofertar 1 turma do curso EMI em | Kelly de Oliveira 01/01/2024 31/12/2024
Cursos Técnicos Seguranga do Trabalho Santos
3141 Pe’rce!'ntual de Matriculas Equivalentes em 35959 F)fertar 2 turmas do curso EMI em | Rafael Fontes 01/01/2024 31/12/2024
Cursos Técnicos Eletrénica Souto
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Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
. . 35951 Ofertar 4 turmas do curso .
311 Pe’rcer\tual de Matriculas Equivalentes em Subsequente em Seguranca do Trabalho Lo_ure_lne Raposo 01/01/2024 31/12/2024
Cursos Técnicos EaD Oliveira Garcez
311 Percer\tual de Matriculas Equivalentes em | 35952 Ofertar 2 }urmas do curso | Rafael Fontes 01/01/2024 31/12/2024
Cursos Técnicos Subsequente em Eletrénica Souto
3.1.1 Percentual de Matriculas Equivalentes em 35953  Ofertar 2 turmas 1?0 curso Paulo Henrique
o Subsequente em Equipamentos 01/01/2024 31/12/2024
Cursos Técnicos L Sales Wanderley
Biomédicos
3.1.2 P~ercentual de Matriculas Equivalentes em 3?954_ofertar 2’ turmas do curso de | Jodo Henr.lque 01/01/2024 31/12/2024
Formacgao de Professores Licenciatura em Lingua Espanhola Gomes de Farias
. . 35955 Ofertar 2 turmas do curso de .
3.1.2 P~ercentual de Matriculas Equivalentes em Segunda Licenciatura em Lingua S_mane Bezerra da 01/01/2024 31/12/2024
Formacao de Professores Silva
Portuguesa
313 P~ercentual de Matriculas Equivalentes em | 35838 Elaborar Plano Pedagégico de Curso Car.ollne Be}rbosa 01/01/2024 31/12/2024
Educacéo de Jovens e Adultos em EJA Farias Mourao
3.1.4 Matriculas por Professor - RAP 35956 Realizar 0 acompanhamento da RAP | Caroline Barbosa | o 10004 | 3111212024
Farias Mourao
35957 Realizar estudos de viabilidade de
3.1.5 indice de Verticalizagdo verticalizagdo  no  Eixo Controle e .. 0 hardes |01/01/2024 | 3111272024
Processos Industriais, na area de
Eletrénica
3.1.6 Taxa de Ocupagio 35958 ~Reallzar ’agoes de divulgagdo e Heula} Tissia Alves 01/01/2024 31/12/2024
captagao de matriculas Moreira
.| 35959 Ofertar 2 turmas do curso de .
3.1.7 Percentual de Oferta de Vagas de Graduagao Segunda Licenciatura em Lingua S'ulane Bezerra da 01/01/2024 31/12/2024
Noturnas Silva
Portuguesa no turno noturno
. ~ . 35989 Ofertar 4 turmas do curso .
3.1.9 N~umero_ ({e _agoes para o fortalecimento da Subsequente em Seguranga do Trabalho Lo_ure_lne Raposo 01/01/2024 31/12/2024
Educacao a Distancia (EAD) EaD Oliveira Garcez
3.1.9 Numero de agdes para o fortalecimento da | 35993 Participar do Férum de Ensino a | Paulo Henrique
Educacao a Distancia (EAD) Distancia do IFB Sales Wanderley 01/01/2024 31/12/2024
. - . 35995 Incentivar os servidores a .
3.1.9 N~umero- c!e agtas para o fortalecimento. da participarem de pelo menos duas agdes de Paulo ~Henrique 01/01/2024 | 31/12/2024
Educacéao a Distancia (EAD) o Sales Wanderley
capacitagdao em EaD, ofertadas pela DEaD
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3.2 Fortalecer o desenvolvimento de produtos e servigos, resultantes de projetos de ensino,
pesquisa, inovagao e extensao
Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
35999 Promover evento de divulgagdo de Caio Marcello
3.2.1 Porcentagem de Projetos de Pesquisa Aplicada experiéncias exitosas em Pesquisa . 01/01/2024 31/12/2024
. . Mota Polito
Aplicada e Projetos Integradores
3.210 Percentual de Recursos Financeiros do 360.00 Monltorar,juntan_’REX, 0s recursos Thiago
- . ~ aplicados em Extensdo no Campus 01/01/2024 31/12/2024
Orgamento Anual Publico Aplicados em Extensao A Bernardes
Ceilandia
. . . 36001 Estimular e acompanhar o .
3.2.11 Percentual de Servidores Envolvidos em Ages |\ imento dos servidores em projetos | 111299 01/01/2024 | 31/12/2024
de Extenséao - Bernardes
de Extensao
3.2.11 Per?entual de Servidores Envolvidos em Agdes 3600.2 Divulgar os editais de Extensdo | Thiago 01/01/2024 31/12/2024
de Extensao publicados pelo IFB Bernardes
3.2.12 Quentldade de Pessoas Atendidas pelas Ac¢des | 36003 Fazer o Ieva?tamento dia quantas | Thiago 01/01/2024 31/12/2024
de Extensao pessoas foram atendidas, por agao Bernardes
3.2.2 Porcentagem de Servidores Desenvolvendo 36004 . Estimular e . acompanhal: ° Caio Marcello
. . envolvimento dos servidores em projetos . 01/01/2024 31/12/2024
Projetos de Pesquisa K Mota Polito
de Pesquisa
3.2..2 Porcentage.m de Servidores Desenvolvendo 3600.5 Divulgar os editais de Pesquisa | Caio _Marcello 01/01/2024 31/12/2024
Projetos de Pesquisa publicados pelo IFB Mota Polito
36006 Fazer o levantamento da producgao Caio Marcello
3.2.3 Produgao Bibliografica bibliografica dos servidores do Campus . 01/01/2024 31/12/2024
[ Mota Polito
Ceilandia
3.2.4 Percentual de Investimento Realizado em | 36007 Monitorar, junto a PRPI, os recursos Caio Marcello
Pesquisa, Pés-graduagcdo e Inovagdo, Oriundo de | aplicados em Pesquisa no Campus . 01/01/2024 31/12/2024
. . - Mota Polito
Capital e Custeio Ceilandia
36008 Fazer o levantamento dos ativos de Caio Marcello
3.2.5 Quantidade de Ativos de Propriedade Intelectual propriedade intelectual produzidos pelo . 01/01/2024 31/12/2024
s Mota Polito
Campus Ceilandia
lici i 0 j a PRPI i M Il
3.2.5 Quantidade de Ativos de Propriedade Intelectual | So000 Selicitar orientagdes, junto a PRPI, | Caio ~ Marcello | 4/01/2004 | 311212024
de como incentivar este processo Mota Polito
3.2.6 Percentual de Ativos de Propriedade Intelectual 36010_ Fazer Ievantamento_de l_\tlvos de
Licenciados ou Transferidos em Relagcdo a Totalidade Propriedade Intelectual Licenciados  ou Caio Marcello
. ¢ i Transferidos em Relagédo a Totalidade dos . 01/01/2024 31/12/2024
dos Produtos Tecnoldgicos que Resultaram em Ativos i Mota Polito
de Propriedade Intelectual Produtos Tecnolégicos que Resultaram em
P Ativos de Propriedade Intelectual
3.2.7 AQuantidade de Acordos e Contratos de | 36011 Promover formagdo dos servidores Caio Marcello
Transferéncia de Tecnologia e/ou Know How para a | sobre transferéncia de Tecnologia e/ou Mota Polito 01/01/2024 31/12/2024

Sociedade

Know How para a Sociedade
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Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
3.2.8 Qua?tldade de Ambientes Promotores e Habitats ?6012 f’romover ambientes e habitats de | Caio _Marcello 01/01/2024 31/12/2024
de Inovagao inovagao Mota Polito
. . —_ 36013 Capacitar servidores para a criagédo .
3.2.9.Numero de Emereendlmentos Beneficiados pelos de projetos de empreendedorismo e Paulo Henrique 01/01/2024 31/12/2024
Ambientes de Inovagao . = Sales Wanderley
inovagao
3.3 Promover a equidade de género, a diversidade e a inclusao
Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
3.3.1 Reserva de Vagas 36209  Desenvolver estratégias para | Heula — Tissia | o1 01/0004 | 3911272024
efetivacdo das matriculas reservadas Alves Moreira
36210 Desenvolver estratégias, junto a
3.3.2 errcentual de :Agoes de' Extensao Destinadas a PRE.X, para pron:nogao das ag?es Thiago 01/01/2024 31/12/2024
Inclusdo de Populagao Vulneravel destinadas ao atendimento de populagdes | Bernardes
vulneraveis
36211 Executar, junto ao NUGEDIS, NEABI
3.3.3 indice de elaboragio e implementagio do ZI:tﬁ,Pr:li;oago:s d: ar::lr:lslzrlr‘:::::;ogzdasd: Paulo Henrique
programa de acompanhamento de equidade de género, ¢ p ¢ q 01/01/2024 31/12/2024
. . . = programa de acompanhamento de | Sales Wanderley
raga, diversidade e inclusdao . n . .
equidade de género, raga, diversidade e
inclusao
3.3.4 indice de implementagio dos nticleos NUGEDIS e | 36212 Apoiar a manutengio e reforgar a | Paulo Henrique
NEABIS nos campi do IFB agdo do NUGEDIS e do NEABI Sales Wanderley 01/01/2024 311212024
3.4 Aprimorar as politicas e agoes de permanéncia e éxito dos estudantes
Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
3.4.1 indice de Eficiéncia Académica 36213 Fazer acompanhamento dos dados | Heula =~ Tissia | 410115024 | 31/12/2024
de eficiéncia académica Alves Moreira
= . I - Michelle Viana
3.4.2 Taxa de Evasao Anual 35834 Realizar avaliagao pedagoégica Batista 01/01/2024 31/12/2024
" . ; Michelle Viana
3.4.2 Taxa de Evasao Anual 35835 Realizar pré conselho de classe 01/01/2024 31/12/2024

Batista
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Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
3.4.2 Taxa de Evasao Anual 35836 Acolher ~ os alunos  com | Paulo Henrique |\ /010054 3111212024
necessidades especificas Sales Wanderley
35837 Implementar agdes para aumentar o Heula Tissia
3.4.2 Taxa de Evasao Anual indice de permanéncia e éxito, conforme Alves Moreira 01/01/2024 31/12/2024
PPE, Resolugéao 31/2017/ CS-IFB
T . 36214 Fazer levantamento do quantitativo .
3.4.3 Porcentagem de Alunos da Instituigo Envolvidos | 4 4antes da instituigio envolvidos em | L2ul0 Henrique 1o 000004 | 3111212024
em Projetos de Pesquisa K . Sales Wanderley
projetos de pesquisa
Lo . 36215 Promover agées de incentivo a .
343 Pt_)rcentagem de.AIunos da Instituicdo Envolvidos participacio de estudantes em projetos de Paulo Henrique 01/01/2024 31/12/2024
em Projetos de Pesquisa b Sales Wanderley
pesquisa
3.4.4 Porcentagem de Alunos Provenientes das Agoes 2%2;: ;)I:ser:\;?cl’:el;n:itsr;:’eg;aes bjcl:lr:i:ta: Caio Marcello
Afirmativas da Instituicdo Envolvidos em Projetos de p . . . . 01/01/2024 31/12/2024
. provenientes de acgdes afirmativas nos | Mota Polito
Pesquisa e i . .
editais institucionais de pesquisa
. 35839 Fazer levantamento do quantitativo .
34.5 Percentual de Estudantes Envolvidos em | . 4 dantes da instituigao envolvidos em | 1129° 01/01/2024 | 31/12/2024
Extensao K ~ Bernardes
projetos de extensao
. 35840 Promover agdes de incentivo a .
3.4.5 f’ercentual de Estudantes Envolvidos em participagdo de estudantes em projetos de Thiago 01/01/2024 31/12/2024
Extensao ~ Bernardes
extensao
. . L - Michelle Viana
3.4.6 Percentual de alunos retidos 35830 Realizar avaliagao pedagoégica Batista 01/01/2024 31/12/2024
. . . Michelle Viana
3.4.6 Percentual de alunos retidos 35831 Realizar pré conselho de classe Batista 01/01/2024 31/12/2024
3.4.6 Percentual de alunos retidos 35832 . Acolher “os alunos com | Paulo  Henrique 01/01/2024 31/12/2024
necessidades especificas Sales Wanderley
35833 Implementar agbes para aumentar o Heula Tissia
3.4.6 Percentual de alunos retidos indice de permanéncia e éxito, conforme Alves Moreira 01/01/2024 31/12/2024
PPE, Resolugao 31/2017/ CS-IFB
3.4.7 Taxa de Conclus&o Anual 36219 Promover agbes de permanéncia e | Heula =~ Tissia | ;10115054 | 31/12/2024
éxito Alves Moreira
3.4.7 Taxa de Conclusio Anual 36220 Fazer acompanhamento estatistico | Heula Tissia | 01/01/2024 | 3111272024

da taxa de conclusao anual

Alves Moreira
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Campus Estrutural - (CEST)
2.2 Aprimorar as parcerias institucionais
Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
35886 Lancar edital de apoio as agdes de
2.2.‘_I Pe_rcethua_I de Acoes de Extensdao com Parcerias extensAao _com preferenf:la para projetos cc_)m Artur Lopes Dias | 01/01/2024 | 31/12/2024
Institucionais Vigentes preferéncia para agdes com parcerias
institucionais vigentes
2.2.‘.I Pe.rcethua.I de Agoes de Extensdo com Parcerias | 35887 R?allzar palestr~a para os servidores Artur Lopes Dias | 01/01/2024 | 31/12/2024
Institucionais Vigentes sobre acoes de extensao
2.2.2 Percentual de estudantes em estagio obrigatério | > co> Auxiliar os alunos na obtengdo de | .y | oes Dias | 01/01/2024 | 3111212024
estagio obrigatoério
2.2.3 Percentual de estudantes em estagio nao | 35884 Divulgar vagas de estagio de Agentes Artur Lopes Dias | 01/01/2024 | 31/12/2024

obrigatorio

de Integracao de Estagio

2.3 Aprimorar a governanga institucional com o intuito de atingir os objetivos estratégicos do PDI

externas (CPA, INEP)

atendimento de recomendagées CPA/INEP

da Silva

Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
2.3.3 Percentual de atendimento as recomendacdes I .
decorrentes dos relatérios das avaliagées internas e 36312 Implementar a comissdo para | Rodrigo Mendes 01/01/2024 | 31/12/2024

3.1 Assegurar a oferta de cursos gratuitos e de qualidade, integrando ensino, pesquisa, inovagao
e extensao, alinhados as demandas do mundo do trabalho

Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
3.1.1 Percentual de Matriculas Equivalentes em Cursos | 36349 Divulgar os cursos técnicos do | Alcyone César | 02/01/2024 31/12/2024
Técnicos Campus. Pereira Silva
3.1.1 Percentual de Matriculas Equivalentes em Cursos | 36360 Publicar o edital dos cursos técnicos. | Alcyone César | 02/01/2024 31/12/2024
Técnicos Pereira Silva
3.1.1 Percentual de Matriculas Equivalentes em Cursos | 36366 Reduzir a evasdo escolar do Campus. | Alcyone César | 02/01/2024 31/12/2024
Técnicos Pereira Silva
3.1.1 Percentual de Matriculas Equivalentes em Cursos | 36367 Incentivar a formagao continuada dos | Alcyone César | 02/01/2024 31/12/2024
Técnicos docentes. Pereira Silva
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Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
3.1.2 Percentual de Matriculas Equivalentes em [ 36763 Acompanhar os cursos de graduacado | Rodrigo Mendes | 01/01/2024 30/12/2024
Formacao de Professores e poés-graduagao do CEST da Silva
3.1.3 Percentual de Matriculas Equivalentes em [ 36258 Ofertar 40 vagas para o Ensino Médio | Ibsen Perucci de | 01/01/2024 15/02/2024
Educacéo de Jovens e Adultos Integrado ao curso Técnico em Meio | Sena
Ambiente na Modalidade PROEJA
3.1.4 Matriculas por Professor - RAP 36311 Implementar a planilha do Plano de | Rodrigo Mendes | 01/01/2024 31/12/2024
Oferta de Cursos e Vagas POCV-CEST da Silva
3.1.5 indice de Verticalizagao 36761 Implementar a planilha do Plano de | Rodrigo Mendes | 01/01/2024 30/12/2024
Oferta de Cursos e Vagas POCV-CEST da Silva
3.1.6 Taxa de Ocupagao 35911 Realizar agdes de divulgagcao e | Giano Luis | 01/01/2024 31/12/2024
captacgao de matriculas. Copetti
3.1.6 Taxa de Ocupagao 35912 Realizar agdes para aprimorar os | Ana Carolina | 01/01/2024 31/12/2024
processos seletivos de ingresso. Regis Matos
3.1.7 Percentual de Oferta de Vagas de Graduagdo | 36762 Acompanhar os editais e as vagas de | Antonio Dantas | 01/01/2024 30/12/2024
Noturnas licenciatura. Costa Neto
3.1.9 Numero de agdes para o fortalecimento da [ 36310 Acompanhar a comissdo para | Rodrigo Mendes | 01/01/2024 31/12/2024
Educacéao a Distancia (EAD) migracgao de cursos para EaD da Silva
3.2 Fortalecer o desenvolvimento de produtos e servigos, resultantes de projetos de ensino,
pesquisa, inovagao e extensao
Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
3.2.1 Porcentagem de Projetos de Pesquisa Aplicada | >>021 Manter formagdo sobre pesquisa | Maurilio 02/01/2024 | 31/12/2024
aplicada Tiradentes Dutra
3.2.10 Percentual ) dfa Recfursos Flnancelr?s do | 35883 J_angar edital de apoio as agdes de A!'tur Lopes 01/01/2024 | 31/12/2024
Orgamento Anual Publico Aplicados em Extensao extensao Dias
3.2.11 Per(_:entual de Servidores Envolvidos em Agdes | 35880 Plvulgar ed_ltals de apoio as agoes de A!'tur Lopes 01/01/2024 | 31/12/2024
de Extensao extenséo aos servidores Dias
3.2.11 Per(_:entual de Servidores Envolvidos em Agdes | 35881 J_angar edital de apoio as agdes de A!'tur Lopes 01/01/2024 | 31/12/2024
de Extensao extensao Dias
3.2.11 Per(_:entual de Servidores Envolvidos em Agdes | 35882 R?allzar palestl:a para os servidores A!'tur Lopes 01/01/2024 | 31/12/2024
de Extensao sobre acoes de extensao Dias
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Indicador Acgao Atribuido para Inicio Fim
3.2.12 Qua~ntldade de Pessoas Atendidas pelas Acgdes | 35877 Plvulgar editais de apoio as agdes de A!"tur Lopes 01/01/2024 | 31/12/2024
de Extensao extensao Dias
3.2.12 Quzintldade de Pessoas Atendidas pelas A¢oes | 35878 ~Lan<,:ar edital de apoio as agdes de A!'tur Lopes 01/01/2024 | 31/12/2024
de Extensao extensao Dias
3.2.12 Quzintldade de Pessoas Atendidas pelas Ac¢oes | 35879 R?allzar palestl:a para os servidores A!'tur Lopes 01/01/2024 | 31/12/2024
de Extensao sobre agoes de extensao. Dias
3.2.2 Porcentagem de Servidores Desenvolvendo | ;00, o iontar fluxos CDPI Maurilio 02/01/2024 | 31/12/2024
Projetos de Pesquisa Tiradentes Dutra
s D . 35823 Informar normas e promover | Maurilio
3.2.3 Produgdo Bibliografica divulgacao de oportunidades de publicagao Tiradentes Dutra 02/01/2024 - | 31/12/2024
3.24 Percentual de Investimento Realizado em Maurilio
Pesquisa, Pés-graduagcdo e Inovagdo, Oriundo de | 35824 Lancar Edital de apoio a pesquisa . 02/01/2024 | 31/12/2024
. . Tiradentes Dutra
Capital e Custeio
3.2.5 Quantidade de Ativos de Propriedade Intelectual | So02!  Organizar  formagdes  sobre | Maurilio 02/01/2024 | 3111212024
propriedade intelectual Tiradentes Dutra
3.2.6 Percentual de Ativos de Propriedade Intelectual
Licenciados ou Transferidos em Relagédo a Totalidade | 35828 Planejar oficina de licenciamento e | Maurilio 02/01/2024 | 31112/2024
dos Produtos Tecnolégicos que Resultaram em Ativos | transferéncia de propriedade intelectual Tiradentes Dutra
de Propriedade Intelectual
3.2.7 Quantidade de Acordos e Contratos de | 35829 Conduzir formagdes e didlogos sobre Maurilio
Transferéncia de Tecnologia e/ou Know How para a | transferéncia de tecnologia, acompanhar | _. 02/01/2024 | 31/12/2024
: . Tiradentes Dutra
Sociedade projetos
3.2.8 Quarjtldade de Ambientes Promotores e Habitats ?5825 ~Manter laboratérios de pesquisa e M_aunllo 02/01/2024 | 31/12/2024
de Inovacao inovagao Tiradentes Dutra
3.2.9.Numero de Empfeendlmentos Beneficiados pelos 35826 Promover a inovagao Maurlllo 02/01/2024 | 31/12/2024
Ambientes de Inovagao Tiradentes Dutra
3.3 Promover a equidade de género, a diversidade e a inclusao
Indicador Acgao Atribuido para Inicio Fim
3.3.1 Reserva de Vagas 36309 Acompanhar e assegurar a reserva de | Rodrigo Mendes 01/01/2024 | 31/12/2024

vagas nos editais

da Silva
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Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
~ - . . | 35873 Lancar edital de apoio as agdes de
3.3.2 Fjercentual de _Agoes de' Extensdo Destinadas a extensdao destinadas a inclusdo de | Artur Lopes Dias | 01/01/2024 | 31/12/2024
Inclusdo de Populagao Vulneravel = .
populagao vulneravel
35910 Executar, junto ao NUGEDIS, NEABI e
3.3.3 indice de elaboragio e implementagio do | NAPNE, agdes de analise relacionadas a Giano Luis
programa de acompanhamento de equidade de |elaboragdo e a implementagao do programa . 01/01/2024 | 31/12/2024
R . . . = . Copetti
género, racga, diversidade e inclusao de acompanhamento de equidade de
género, racga, diversidade e inclusao.
3.3.4 indice de implementagao dos nicleos NUGEDIS e | 35908 Apoiar a implementagio e a | Giano Luis
NEABIS nos campi do IFB manutencdo do NUGEDIS e do NEABI Copetti 01/01/2024 | 31112/2024
0,
3.3.4 indice de implementagao dos nticleos NUGEDIS e 35909 Reservar um % (.:Ie re—curso de r—ecurso Giano Luis
NEABIS nos campi do IFB do Campus para realizacdo das agdes do Copetti 01/01/2024 | 31/12/2024
P NUGEDIS e do NEABI. P
3.4 Aprimorar as politicas e agoées de permanéncia e éxito dos estudantes
Indicador Acgao Atribuido para Inicio Fim
3.4.1 indice de Eficiéncia Académica 36308 Acompanhar agbes da CDAE e | Rodrigo Mendes | ;1/01/2054 | 31/12/2024
CDPD da Silva
3.4.2 Taxa de Evasao Anual 36307 Aprofundar os estudos da Comissao | Rodrigo Mendes | 41,04/2554 | 31/12/2024
de Permanéncia Exito Escolar da Silva
343 P(_)rcentagem de.AIunos da Instituicdo Envolvidos 3594_8 I.’romover a participacdo em projetos M_aunllo 02/01/2024 31/12/2024
em Projetos de Pesquisa e editais Tiradentes Dutra
3.4.4 Porcentagem de Alunos Provenientes das Acdes . s . -
Afirmativas da Instituigio Envolvidos em Projetos de | - c20 Divulgar editais de apoio e promover | Maurilio 02/01/2024 | 31/12/2024
. a orientagao sobre o tema Tiradentes Dutra
Pesquisa
. 35874 Divulgar editais de apoio as agdes
34.5 f’ercentual de Estudantes Envolvidos em de extens@o com previsdo de bolsa para os | Artur Lopes Dias | 01/01/2024 31/12/2024
Extensao
estudantes
. 35875 Lancar edital de apoio as agoes de
34.5 f’ercentual de Estudantes Envolvidos em extensdo com previsdo de bolsa para os | Artur Lopes Dias | 01/01/2024 31/12/2024
Extensao
estudantes
3.4.5 Percentual de Estudantes Envolvidos em | 35876 Realizar palestra aos estudantes Artur Lopes Dias | 01/01/2024 31/12/2024

Extensao

sobre agoes de extensao.
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Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
36306 Executar o acompanhamento das Tiago
3.4.6 Percentual de alunos retidos R P Nascimento de | 01/01/2024 31/12/2024
notas dos discentes
Carvalho
Tiago
3.4.7 Taxa de Conclusao Anual 36259 Monitorar as faltas dos discentes Nascimento de | 15/02/2024 23/12/2024
Carvalho
Campus Gama - (CGAM)
2.2 Aprimorar as parcerias institucionais
Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
2.2.1 Percentual de Agdes de Extensdo com Parcerias | 36075 Realizar ao menos uma acdo de Jeannye
R ¥ = . . ¢ Estephany Keyth | 01/01/2024 | 20/12/2024
Institucionais Vigentes extensdo com parceiros vigentes .
Da Silva
2.2.1 Percentual de Agdes de Extensdao com Parcerias | 36076 Quantificar as agdes de extensao Jeannye
R ¢ ¢ Estephany Keyth | 01/01/2024 20/12/2024
Institucionais Vigentes executadas no CGAM .
Da Silva
36073 Criar instrumento de | Jeannye
2.2.2 Percentual de estudantes em estagio obrigatério | acompanhamento de estudantes em | Estephany Keyth | 01/01/2024 30/12/2024
estagio obrigatério Da Silva
. . = Jeannye
2.2.2 Percentual de estudantes em estagio obrigatério | >00/ 4 AmPliar a divulgacdo de vagas para | oo Keyth | 01/01/2024 | 2011212024
os estudantes i
Da Silva
- .| 36071 Criar instrumento de | Jeannye
2'2'.3 F"e.rcentual de estudantes em estagio ndo acompanhamento de estudantes em | Estephany Keyth | 01/01/2024 20/12/2024
obrigatorio L S .
estagio nao obrigatério Da Silva
2.2.3 Percentual de estudantes em estagio nao | 36072 Ampliar a divulgagdo de vagas para Jeannye
< 9 P ga¢ 93S P | £ tephany Keyth | 01/01/2024 | 20/12/2024

obrigatoério

os estudantes

Da Silva

2.3 Aprimorar a governangca institucional com o intuito de atingir os objetivos estratégicos do PDI

externas (CPA, INEP)

processo decisério mais democratico e
participativo

de Andrade

Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
233 Percentual de atendimento as recomendagoes ;i(zl?iéezrog:rrai:ov: f:z:mzteo thr::r a: Andresa Cristina
decorrentes dos relatérios das avaliages internas e 01/01/2024 20/12/2024
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Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
23.3 Percentual de atendimento as recomendagoes | ot e BB BURER SR SRR S L e
decorrentes dos relatérios das avaliagées internas e . P ’ . 01/01/2024 20/12/2024
externas (CPA, INEP) por meio dos representantes de turma e/ou | Ferreira
’ Grémio Estudantil/CA’s
2.3.3 Percentual de atendimento as recomendacdes Lo
decorrentes dos relatérios das avaliages internas e 3(?070 Ref?rmar © espago de convivéncia e Sherl.ey Cabral 01/01/2024 20/12/2024
alimentagao CGAM Moreira

externas (CPA, INEP)

3.1 Assegurar a oferta de cursos gratuitos e de qualidade, integrando ensino, pesquisa, inovagao
e extensao, alinhados as demandas do mundo do trabalho

efetivadas

de Andrade

Indicador Acgao Atribuido para Inicio Fim
3.1.1 Percentual de Matriculas Equivalentes em Cursos 36066 Cu'mprlr ° per.centual legal de oferta Andresa Cristina
I de matriculas equivalentes em cursos 01/01/2024 20/12/2024
Técnicos - de Andrade
técnicos
3.’1.1'Percentual de Matriculas Equivalentes em Cursos 3’606.7 Atualizar os PPCs dos cursos AImnf-: Santana 01/01/2024 20/12/2024
Técnicos técnicos Ferreira
3.1.2 Percentual de Matriculas Equivalentes em 360(.;5 Manter o percentual de matrlculas Andresa Cristina
= equivalentes em cursos de formacgao de 01/01/2024 20/12/2024
Formacgao de Professores de Andrade
professores em 20%
3.1.3 Fiercentual de Matriculas Equivalentes em | 36062 Cumprir o perf:entual legal de oferta | Andresa Cristina 01/01/2024 30/12/2024
Educacgao de Jovens e Adultos de vagas para o Proeja de Andrade
. . 36063 Fazer contato com pelo menos 4
313 Fiercentual de Matriculas Equivalentes em escolas da regiio que ofertam EJA Eder Alonso 01/01/2024 30/12/2024
Educacgao de Jovens e Adultos Castro
Fundamental
313 Fiercentual de Matriculas Equivalentes em 36064 Reformular o PPC do Proeja AI|nnfe Santana 01/01/2024 20/12/2024
Educacao de Jovens e Adultos Ferreira
. 36060 Planejar a oferta dos cursos do | Andresa Cristina
3.1.4 Matriculas por Professor - RAP CGAM de modo a atingir RAP de Andrade 01/01/2024 20/12/2024
3.1.4 Matriculas por Professor - RAP 36061 Aumentar o numero de matriculas | Andresa Cristina | 10115054 | 20/12/2024
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Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
36059 Elaborar, em conjunto com a PREN, .
— L . i . Alinne  Santana
3.1.5 Indice de Verticalizagao instrumento para verificar quantidade de Ferreira 01/01/2024 20/12/2024
estudantes que realizaram a verticalizagao
3.1.6 Taxa de Ocupagio 36058 Reallza.[ acoes de divulgagdo dos Allnn.e Santana 01/01/2024 20/12/2024
cursos na regidao do CGAM Ferreira
3.1.7 Percentual de Oferta de Vagas de Graduagao 3605.7 .Oferta~r 40 vagas do Bacharelado em | Andresa Cristina 01/05/2024 30/12/2024
Noturnas Administragao noturno de Andrade
. . . 36055 Ampliar a divulgagdao das .
319 Numero de agbes para o fortalecimento da | W soc/canacitages da DEaD no |AWNNe  Santana |, .01-004 | 2011272024
Educacéao a Distancia (EAD) Ferreira
campus
. . . 36056 Ofertar cursos de Formagao . .
319 Numero de agbes para o fortalecimento da |, ..o alificagio  Profissional  na | EaM  AQUIAr | 01010004 | 2011272024
Educacao a Distancia (EAD) . Perez Abreu
modalidade EaD no campus
3.2 Fortalecer o desenvolvimento de produtos e servigos, resultantes de projetos de ensino,
pesquisa, inovagao e extensao
Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
36054 Criar instrumento de
3.2.1 Porcentagem de Projetos de Pesquisa Aplicada accfmpanhamento d'e projetos de. pesquisa | Rafaela Fernandes 01/01/2024 | 20/12/2024
aplicada desenvolvidos por servidores do | do Prado
CGAM
36278 Ampliar a divulgagdo dos editais Rafaela Fernandes
3.2.1 Porcentagem de Projetos de Pesquisa Aplicada para fomento de agdes de pesquisa do Prado 01/01/2024 | 20/12/2024
aplicada
. . 36044 Acompanhar os recursos L
3.210  Percentual de Recursos Financeiros do | ;oo iilizados e aplicados pela PREX no | Andresa Cristina |, 010004 | 2011272024
Orgamento Anual Publico Aplicados em Extenséao . de Andrade
Campus, com o apoio da CDEE,.
3.2.11 Percentual de Servidores Envolvidos em Acdes | 36042 Ampliar a divulgagdo dos editais Jeannye
= ¢ ¢ P lvulgag s Estephany Keyth | 01/01/2024 | 20/12/2024
de Extensao para fomento das agoes de extensao .
Da Silva
3.2.11 Percentual de Servidores Envolvidos em Acdes | 36043 Realizar o levantamento das agdes Jeannye
" = ¢ ~ ¢ Estephany Keyth | 01/01/2024 | 20/12/2024
de Extenséo de extensdao do Campus Gama X
Da Silva
3.2.12 Quantidade de Pessoas Atendidas pelas A¢oes | 36040 Realizar ao menos uma acdo de Jeannye
< . P ¢ i ¢ Estephany Keyth |01/01/2024 | 20/12/2024
de Extensao extensdo no campus Gama Da Silva
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Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
. . - 36041 Ampliar a divulgacdo para | Jeannye
2:2;3}‘;’:"’“9 de Pessoas Atendidas pelas Agdes comunidade das acdes de extensdo | Estephany Keyth [ 01/01/2024 | 20/12/2024
ofertadas no CGAM Da Silva
3.2.2 Porcentagem de Servidores Desenvolvendo 36053 Criar ms'trumento 'de Rafaela Fernandes
. R acompanhamento de projetos de pesquisa 01/01/2024 | 20/12/2024
Projetos de Pesquisa . . do Prado
desenvolvidos por servidores do CGAM
3.2..2 Porcentagel.n de Servidores Desenvolvendo | 36276 Ampliar a .d.lvulgagao dos (.edltals Rafaela Fernandes 01/01/2024 | 2011212024
Projetos de Pesquisa para fomento de atividades de pesquisa do Prado
36052 Criar instrumento de Rafaela Fernandes
3.2.3 Producéo Bibliografica acompanhamento de publicacées do 01/01/2024 | 20/12/2024
do Prado
CGAM
3.2.4 Percentual de Investimento Realizado em | 36051 Acompanhar as acdes da PRPI e a Andresa Cristina
Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovagdo, Oriundo de | aplicagdo de recursos em Pesquisa, 01/01/2024 | 20/12/2024
. . . - ~ de Andrade
Capital e Custeio Poés-graduacao e Inovagao.
3.2.5 Quantidade de Ativos de Propriedade Intelectual | So0o0 Estimar quantitativo de ativos de | Rafaela Fernandes | /0115054 | 20/1212024
propriedade intelectual. do Prado
3.2.6 Percentual de Ativos de Propriedade Intelectual
Licenciados ou Transferidos em Relagédo a Totalidade | 36049 Auxiliar na implantagdo da Politica | Alinne Santana
dos Produtos Tecnoldgicos que Resultaram em Ativos | do NIT no IFB Ferreira 01/01/2024 | 20/12/2024
de Propriedade Intelectual
3.2.7 Qﬁuar!tldade de Af:ordos e Contratos de 36047 Realizar levantamento de ambientes | Rafaela Fernandes
Transferéncia de Tecnologia e/ou Know How para a 01/01/2024 | 20/12/2024
. do CGAM do Prado
Sociedade
3.2.7 Quantidade de Acordos e Contratos de . = . .
Transferéncia de Tecnologia e/ou Know How para a 36048 Estlmular_a formagdo dos servidores AI|nn_e Santana 01/01/2024 | 20/12/2024
X sobre como realizar os acordos e contratos | Ferreira
Sociedade
3.2.8 Quarjtldade de Ambientes Promotores e Habitats 3604.6 Reall‘zar Ievarltamento de ambientes | Rafaela Fernandes 01/01/2024 | 2011212024
de Inovagao destinados a Inovagao no campus do Prado
3.2.9 Numero de Empreendimentos Beneficiados pelos | ;00,5 £ yalecer acoes do PAPPLAB Alinne — Santana | o1/01/2024 | 2011212024
Ambientes de Inovagao Ferreira
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3.3 Promover a equidade de género, a diversidade e a inclusao
Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
36038 Ofertar vagas nos cursos técnicos
3.3.1 Reserva de Vagas (integrados e subset_quente), Proeja _do Andresa  Cristina 01/01/2024 | 20112/2024
Campus Gama considerando as agées | de Andrade
afirmativas
36039 Ofertar vagas no curso de . .
o Ernani Aguiar
3.3.1 Reserva de Vagas Especializagdo para estudantes egressos 01/01/2024 | 20/12/2024
. . Perez Abreu
dos cursos de Licenciatura do IFB
~ = . . | 36036 Realizar a0 menos uma agao de
3.3.2 Percentual de Agoes de Extensdo Destinadas a | 50 gestinadas a inclusdo de | SeannYe Estephany | o 010024 | 2011272024
Inclusdo de Populagdo Vulneravel ~ . Keyth Da Silva
populacao vulneravel
36037 Fazer o levantamento do percentual
3.3.2 liercentual de ~Ac;oes de’ Extensao Destinadas a | de acgdes .de ext‘e.nsao ~executa\das r~|o Jeannye Es'tephany 01/01/2024 | 20112/2024
Inclusdo de Populagao Vulneravel CGAM destinadas a inclusdo de populagao | Keyth Da Silva
vulneravel
3.3.3 indice de elaboracio e implementagdo do . .
programa de acompanhamento de equidade de 36034 'Reallzar ao menos um evento de AI|nnfa Santana 01/01/2024 | 20/12/2024
R . . R - cada Nucleo por ano Ferreira
género, raca, diversidade e inclusédo
3.3.3 indice de elaboragido e implementagdo do | 36035 Realizar ao menos duas reunides Alinne Santana
programa de acompanhamento de equidade de | semestrais para planejamento e avaliagado Ferreira 01/01/2024 | 20/12/2024
género, raga, diversidade e inclusao das agoes desenvolvidas
3.3.4 Indice de mplfementagao dos nucleos NUGEDIS | 36032 Beallzar ao menos um evento de AImnIe Santana 01/01/2024 | 20112/2024
e NEABIS nos campi do IFB cada Nucleo por ano Ferreira
3.3.4 indice de implementagio dos niicleos NUGEDIS 36033 R?allzar ao m(?nos duas reu.nlo?s Alinne Santana
. semestrais para planejamento e avaliagao . 01/01/2024 | 20/12/2024
e NEABIS nos campi do IFB . . Ferreira
das agoes desenvolvidas
3.4 Aprimorar as politicas e agcdes de permanéncia e éxito dos estudantes
Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
3.4.1 indice de Eficiéncia Académica 36030 Promover o trabalho de tutoria Eder Alonso Castro | 01/01/2024 | 20/12/2024
3.4.1 indice de Eficiéncia Académica 36031 Publicar a0 menos um edital de | Ernani Aguiar | 4110112024 | 2011212024
monitoria estudantil Perez Abreu
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Indicador Acgao Atribuido para Inicio Fim
3.4.2 Taxa de Evasdo Anual 36028 Acompanhar ages de Permanéncia | Alinne — Santana | ;11,5054 | 20/12/2024
e Exito Ferreira
0,
3.4.2 Taxa de Evasao Anual 36029 Executar 100% recurso da | Cleber dos Santos | 44/012024 | 20/12/2024
assisténcia estudantil Ferreira
3.4.3 ~Porcentagem de Alunos da Instituicdo | o0)0 Apiiar a divulgagio dos editais Rafaela Fernandes | o1/015004 | 2011212024
Envolvidos em Projetos de Pesquisa do Prado
3.4.3 Porcentagem de Alunos da Institui¢do | 5q006 £oyor levantamento dos projetos Rafaela Fernandes | 1012024 | 2011212024
Envolvidos em Projetos de Pesquisa do Prado
3.4.3 .Porcentage.m de AIunf)s da Instituicdo 3.6027 .Artlcular junto a PREN aporte Clebe.r dos Santos 01/01/2024 | 20/12/2024
Envolvidos em Projetos de Pesquisa financeiro Ferreira
3.4.4 Porcentagem de Alunos Provenientes das A¢des Rafaela Fernandes
Afirmativas da Instituicdo Envolvidos em Projetos de | 36022 Ampliar divulgacao de editais do Prado 01/01/2024 | 20/12/2024
Pesquisa
3.4.4 Porcentagem de Alunos Provenientes das A¢des . R
Afirmativas da Instituigio Envolvidos em Projetos de | Sco2+ Articular com a PRPI ampliagdo de | Rafacla Fernandes | 4,012024 | 20/12/2024
. editais do Prado
Pesquisa
3.4.5 E’ercentual de Estudantes Envolvidos em | 36019 i Implantar a currlcularlzaga.o da | Ernani Aguiar 01/01/2024 | 2011212024
Extensao extensdo nos PPCs dos cursos superiores | Perez Abreu
3.4.5 ~Percentua\l de Estudantes Envolvidos em | 36021 ~Rea\llzar ao menos uma agado de | Jeannye Es'tephany 01/01/2024 | 201122024
Extensao extensao Keyth Da Silva
3.4.6 Percentual de alunos retidos 36017 Promover tutoria Eder Alonso Castro | 01/01/2024 | 20/12/2024
3.4.6 Percentual de alunos retidos 36018 Publicar edital de monitoria Ernani Aguiar | 4110112024 | 2011212024
Perez Abreu
3.4.7 Taxa de Conclusdo Anual 36014 Mapear a situagdo da taxa de |Alinne — Santana | ;141054 | 2011272024
conclusao Ferreira
3.4.7 Taxa de Conclusio Anual 36015 Acompanhar ages de Permanéncia | Alinne — Santana | 115054 | 20/1212024
e Exito Ferreira
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Campus Planaltina - (CPLA)
2.2 Aprimorar as parcerias institucionais
Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
2.21 Percentual de Agdes de Extensdao com 36560 l?eahzar Ievantam~ento do percentl.JaI Anna Carolina da
. o .\ de agdes de extensdo com parcerias 01/01/2024 | 31/12/2024
Parcerias Institucionais Vigentes PP - Costa
institucionais vigentes
2.2.1 Percentual de Acgdes de Extensdao com 36561 Est|mu~|ara1’formallzagao de a.cordos Anna Carolina da
. o .\ de cooperagdo técnica com parceiros de 01/01/2024 | 31/12/2024
Parcerias Institucionais Vigentes ~ N Costa
acoes de extensao
. . | 36562 Realizar levantamento do percentual .
222 Percentual de estudantes em estagio | ;' i qantes matriculados em Estagios | Anna ©arolina da o, 015004 | 3111272024
obrigatoério L. s Costa
Supervisionados Obrigatorios
- - _ | 36563 Realizar levantamento do percentual .
223 Percentual de estudantes em estagio ndo | ;. 500 ge estudantes em estagio ndo | Anna Carolina da 010004 | 3111272024
obrigatoério Costa

obrigatorio

2.3 Aprimorar a governanca institucional com o intuito de atingir os objetivos estratégicos do PDI

Indicador Acgao Atribuido para Inicio Fim
2.3.3 Percentual de atendimento as recomendacgdes 22530al':’::(l;izr:Lrl:zantaé?ent;::r::r:zzn::easl Marcia Maria dos
decorrentes dos relatérios das avaliagées internas e L K ¢ 01/01/2024 31/12/2024
decorrentes das avaliagdes internas e | Santos
externas (CPA, INEP) .
externas referentes ao Ensino

3.1 Assegurar a oferta de cursos gratuitos e de qualidade, integrando ensino, pesquisa, inovagao
e extensao, alinhados as demandas do mundo do trabalho

Indicador Acgao Atribuido para Inicio Fim
3.1.1 Percentual de Matriculas Equivalentes em 365-.[5 Informar .percentual de matriculas Malaquias Pereira
- equivalentes vinculadas aos cursos . 01/01/2024 31/12/2024
Cursos Técnicos S da Costa Junior
Técnicos.
3.1.2 P~ercentual de Matriculas Equivalentes em 3651’3 DISpOI’lIbIh.ZaI', r!o minimo, 20% das | Renata  Henrique 01/01/2024 20/12/2024
Formagao de Professores matriculas para Licenciatura Santana
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Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
3.1.2 P_ercentual de Matriculas Equivalentes em | 36514 Dlsp?mbll_lzar 80 nova_s vagas parao | Renata Henrique 01/01/2024 31/12/2024
Formacgao de Professores curso em Licenciatura em Biologia Santana
3.1.3 Percentual de Matriculas Equivalentes em | 36576 Informar percentual de matriculados | Malaquias Pereira
Educacgao de Jovens e Adultos no curso PROEJA. da Costa Junior 01/01/2024 31/12/2024
3.1.4 Matriculas por Professor - RAP 36577 Informar quantitativo de alunos | Malaquias Pereira | 1/,10054 | 3/12/2024
matriculados nos cursos de Graduagao. da Costa Junior
3.1.5 indice de Verticalizagao 36535 Realizar estudos da verticalizagao | Malaquias FTerenra 01/01/2024 31/12/2024
do campus da Costa Junior
3.1.5 indice de Verticalizagio 36536 Promover a —ampliagdo  da | Maria Braga | 01/01/2024 | 3111272024
verticalizagao no campus Barbosa Ramos
36578 Informar percentual de vagas Malaguias Pereira
3.1.6 Taxa de Ocupacgao ocupadas nos cursos do Campus q . 01/01/2024 31/12/2024
. da Costa Junior
Planaltina
3.1.7 Percentual de Oferta de Vagas de Graduagao ?6579 Informar p.ercentual de vagas E‘e Malaquias Pereira
ingresso  oferecidas em graduagao . 01/01/2024 31/12/2024
Noturnas . da Costa Junior
presencial - noturno.
3.1.9 Nijmero. dfa a.g.oes para o fortalecimento da 36382 Ofertar 80 vagas anuais Ales.sandra Ferreira 01/01/2024 31/12/2024
Educacao a Distancia (EAD) da Silva
3.1.9 Namero de agbes para o fortalecimento da | 3oa05 (yoiar vagas de mediadores virtuais | A coSandra Ferreira | oo 0004 | 3111212024
Educacao a Distancia (EAD) da Silva
3.1.9 thmero_ df’ a_goes para o fortalecimento da | 36384 Realizar a capacitacao dos docentes Ales_sandra Ferreira 01/01/2024 31/12/2024
Educacao a Distancia (EAD) sobre o uso das plataformas da Silva
3.2 Fortalecer o desenvolvimento de produtos e servigos, resultantes de projetos de ensino,
pesquisa, inovagao e extensao
Indicador Acgao Atribuido para Inicio Fim
3.2.1 Porcentagem de Projetos de Pesquisa Aplicada | S0°0c Realizar levantamento da natureza | Marcos - Vitor | 010054 | 3471212024
dos projetos de pesquisa Dumont Junior
3.2.1 Porcentagem de Projetos de Pesquisa Aplicada | S0°00 ldentificar potenciais para projetos | Marcos Vitor | 0110112024 | 3111272024

de pesquisa aplicada.

Dumont Junior
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Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
3.2.1 Porcentagem de Projetos de Pesquisa Aplicada 36510_D|vulg_ar editais com recursos para | Marcos . Vitor 01/01/2024 | 31/12/2024
pesquisa aplicada. Dumont Junior
3.2.10 Percentual ’de. Recl{rsos Fmancelro§ do | 36564 Monlltorar junto a Reitoria os | Anna Carolina da 01/01/2024 | 31/12/2024
Orgamento Anual Publico Aplicados em Extensao recursos aplicados pela PREX no campus | Costa
3.2.~11 Percentua}l de Servidores Envolvidos em | 36565 Dlvu‘lgar ed|t~a|s internos e externos | Anna Carolina da 01/01/2024 | 31/12/2024
Acodes de Extensao referentes a extensao Costa
3.2.~12 Quantldac}e de Pessoas Atendidas pelas | 36566 ~Promover ao menos uma agdo de [ Anna Carolina da 01/01/2024 | 31/12/2024
Acoes de Extensdo extensao Costa
3.2..2 Porcentager.n de Servidores Desenvolvendo 36511. Realizar Ievar?tamento de servidores | Marcos . Vitor 01/01/2024 | 31/12/2024
Projetos de Pesquisa e projetos de pesquisa. Dumont Junior
3.2.? Porcentager.n de Servidores Desenvolvendo 36512_D|vulgar editais com recursos para | Marcos . Vitor 01/01/2024 | 31/12/2024
Projetos de Pesquisa pesquisa. Dumont Junior
3.2.3 Produgo Bibliografica 36528 Fazer levantamento de produgdes | Deise Lourengo de | o1 /01/0004 | 31/12/2024
bibliograficas dos servidores Jesus
3.2.4 Percentual de Investimento Realizado em | 36515 Verificar o Percentual de Marcos Vitor
Pesquisa, Pés-graduagcdo e Inovagado, Oriundo de | Investimento em Pesquisa, Pés-graduacao . 01/01/2024 | 31/12/2024
- . = ; . . Dumont Junior
Capital e Custeio e Inovacgéao, Oriundo de Capital e Custeio
3.2.5 AQuantidade de Ativos de Propriedade 36516. Verlflc.ar a quantidade de ativos de | Marcos . Vitor 01/01/2024 | 31/12/2024
Intelectual propriedade intelectual do campus Dumont Junior
. . . 36517 Identificar projetos com potencial de i
3.2.5 AQuantidade de Ativos de Propriedade producio de ativos de propriedade Marcos . Vitor 01/01/2024 | 31/12/2024
Intelectual . Dumont Junior
intelectual do campus
i.iifn:iea'::;tuzlude ?::::f:r?d:rsopr:;‘ad;:l];eléeztua‘al 36518 Verificar Percentual de Ativos de Marcos Vitor
. .. ¢ Propriedade Intelectual Licenciados ou . 01/01/2024 | 31/12/2024
Totalidade dos Produtos Tecnolégicos que Transferidos Dumont Junior
Resultaram em Ativos de Propriedade Intelectual ’
3.27 Quantidade de Acordos e Contratos de i?:?r?jtyser;ﬂgtn':;tc:smg: ST?a?il::rté:i(i’ae :2 Marcos Vitor
Transferéncia de Tecnologia e/ou Know How para a 01/01/2024 | 31/12/2024

Sociedade

Tecnologia e/ou

Sociedade

Know How para a

Dumont Junior
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Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
3.2.7 Quantidade de Acordos e Contratos de 36520 Identificar projetos com poteAnm.aI .
.. R para Acordos e Contratos de Transferéncia | Marcos Vitor
Transferéncia de Tecnologia e/ou Know How para a . . 01/01/2024 | 31/12/2024
. de Tecnologia e/ou Know How para a | Dumont Junior
Sociedade .
Sociedade
. . 36521 Realizar levantamento dos .
3.28 Quantidade de Ambientes Promotores e | . .0 1oc promotores e habitats de | MArOS VIOT 040110004 | 3111272024
Habitats de Inovagao . ~ Dumont Junior
inovagao.
3.2.8. Quantldade~ de Ambientes Promotores e [ 36522 Identificar 'ou crla'r dois ~amblentes Marcos . Vitor 01/01/2024 | 31112/2024
Habitats de Inovagao promotores e habitats de inovagao. Dumont Junior
. . - 36523 Verificar namero de .
3.29 Numero de Empreendimentos Beneficiados | .|\ oo\ jimentos beneficiados  pelos | M2r<°S  VItOT | 6110112024 | 3111272024
pelos Ambientes de Inovagao . R - Dumont Junior
ambientes de inovagao.
3.3 Promover a equidade de género, a diversidade e a inclusao
Indicador Acgao Atribuido para Inicio Fim
36381 Ofertar 40 vagas para servidores da | Alessandra Ferreira
3.3.1 Reserva de Vagas SEE-DF no curso de libras da Silva 02/01/2024 | 31/12/2024
3.3.1 Reserva de Vagas 36580 In‘former qt.Jantu.iade de vagas | Malaquias P.erelra 01/01/2024 | 31112/2024
referente as agoes afirmativas. da Costa Junior
36567 Desenvolver estratégias junto a
3.3.2 Fiercentual de l_-\goes de 'Extensao Destinadas a | PREX _para p.romogao . de. ago~es de | Anna Carolina da 01/01/2024 | 31/12/2024
Inclusdo de Populagao Vulneravel extensdo destinadas a inclusdao de | Costa
populagéo vulneravel
3.3.3 indice de elaboragio e implementagdo do | 36533 Elaborar e implementar plano de Marcia Maria dos
programa de acompanhamento de equidade de [ acompanhamento de equidade de género, Santos 01/01/2024 | 31/12/2024
género, raga, diversidade e inclusdo raga, diversidade e inclusao
3.3.4 indice de implementagéo dos niicleos NUGEDIS | 36529 Implementar os niicleos NUGEDIS e | Marcia Maria dos
e NEABIS nos campi do IFB NEABIS no CPLA Santos 01/01/2024 | 311212024
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3.4 Aprimorar as politicas e agoes de permanéncia e éxito dos estudantes
Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
3.4.1 indice de Eficiéncia Académica 36581 Informar percentual de concluintes. | Mai2duias — Pereira | o1 115024 | 3111212024
da Costa Junior
3.4.2 Taxa de Evasao Anual 36380 Melhorar o atendimento dos | Marcia  Maria dos | 45/01/2054 | 31/1212024
estudantes na Residéncia Estudantil Santos
3.4.2 Taxa de Evaséo Anual 36385 Melhorar a infraestrutura das | Claudio ~ Roberto | ;00054 | 31/12/2024
residéncias e dar manutencao. Araujo Castro
3.4.2 Taxa de Evasio Anual 36531 Realizar calculo da Taxa de Evasado | Marcia Maria dos 01/01/2024 | 31/12/2024
Anual geral e por curso. Santos
3.4.2 Taxa de Evasio Anual 36532 Realizar eftudos comparativos | Marcia Maria dos 01/01/2024 | 31/12/2024
sobre a taxa de evaséao geral e por curso Santos
36534 Executar ao menos 1 estratégia para Marcia Maria dos
3.4.2 Taxa de Evasao Anual a diminuicdo da taxa de evasdo em cada 01/01/2024 | 31/12/2024
Santos
curso do CPLA.
3.4.3 Porcentagem de Alunos da Instituicdo 36524 Realizar Ievantamen.to da Marcos Vitor
. . . porcentagem de alunos envolvidos em . 01/01/2024 | 31/12/2024
Envolvidos em Projetos de Pesquisa . . Dumont Junior
projetos de pesquisa.
3.44 Porcentagem de Alunos Provenientes das ?F”(:giznli-:r‘:taer:a::l:s P:r?enstai\i?:m:i\f\al: “Z: Marcos Vitor
Acdes Afirmativas da Instituigdo Envolvidos em . . ¢ K . 01/01/2024 | 31/12/2024
. . Instituicdo Envolvidos em Projetos de | Dumont Junior
Projetos de Pesquisa .
Pesquisa
3.4.5 Ii’ercentual de Estudantes Envolvidos em 364’36. Realizar pelo menos 2 parcerias de | Anna Carolina da 02/01/2024 | 30/12/2024
Extensao estagio Costa
345 Ii’ercentual de Estudantes Envolvidos em ?643.8 Beal.lzar pelo menos um evento | Anna Carolina da 02/01/2024 | 27112/2024
Extensao interinstitucional Costa
3.4.6 Percentual de alunos retidos 36582 Informar percentual de retidos no | Malaquias = Pereira | o\/010054 | 31/12/2024
Ciclo de Matricula. da Costa Junior
3.4.7 Taxa de Conclusio Anual 36556 Inform?r Percentual de concluintes | Malaquias .Perelra 01/01/2024 | 311122024
dos Cursos Técnicos da Costa Junior
3.4.7 Taxa de Conclusio Anual 36557 Informar p(_ercentual de concluintes | Malaquias _Perelra 01/01/2024 | 31/12/2024
dos Cursos Superiores. da Costa Junior
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Campus Recanto das Emas - (CREM)
2.2 Aprimorar as parcerias institucionais
Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim

2.21 _Percen_tual_ de_ A_goes de Extensdo com | 36583 Mapear agdes de extensdao do | Marcos Ribeiro 01/01/2024 | 31112/2024
Parcerias Institucionais Vigentes campus Recanto das Emas Rabelo de Sa

36584 Realizar levantamento de parcerias
2.21 .Percen_tual. de. A.goes de Extensdo com |nst|t‘uc|f)na|§ do .II.=B que podem ter | Marcos Ribeiro 01/01/2024 | 31/12/2024
Parcerias Institucionais Vigentes aderéncia as atividades do campus | Rabelo de Sa

Recanto das Emas
2.21 .Percen.tual. de_ A_goes de Extensdo com | 36585 I.Elaborar plarlo de ampllagao elou | Marcos Ribeiro 01/01/2024 | 31/12/2024
Parcerias Institucionais Vigentes fortalecimento de acdes de extensdo Rabelo de Sa
2.2..3 P'er:centual de estudantes em estagio nao | 36586 ’El.aborzir plan.o d(? z_acompanhamento Marcos Ribeiro 01/01/2024 | 31/12/2024
obrigatoério de estagios nao obrigatérios Rabelo de Sa
2.2.3 Percentual de estudantes em estagio nao 36587 I~Elaborar plano  de dlvu’lg'a\gao € Marcos Ribeiro

e promogdo de vagas de estagios no 01/01/2024 | 31/12/2024

obrigatoério Rabelo de Sa

campus Recanto das Emas

2.3 Aprimorar a governanga institucional com o intuito de atingir os objetivos estratégicos do PDI

Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
2.3.3 Percentual de atendimento as recomendacgées | 36588 Reunir recomendagodes das Germano Teixeira
decorrentes dos relatérios das avaliagées internas e | avaliagdes internas e externas e elaborar 01/01/2024 | 31/12/2024
. Cruz
externas (CPA, INEP) plano de atendimento

3.1 Assegurar a oferta de cursos gratuitos e de qualidade, integrando ensino, pesquisa, inovagao
e extensao, alinhados as demandas do mundo do trabalho

Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
. . 36589 Ofertar as vagas do curso técnico I .
311 Pen:cer.ltual de Matriculas Equivalentes em em Produgio de audio e video, nas Antongnioni Pereira 01/01/2024 | 31112/2024
Cursos Técnicos . . de Melo
modalidades (integrado e subsequente)
311 Pel:cer?tual de Matriculas Equivalentes em 36590_Reallzar_a_ oferta do curso técnico | Antongnioni Pereira 011212024 | 31112/2024
Cursos Técnicos em Animagao digital de Melo
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Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
36591 Iniciar a oferta de vagas do curso de
3.1.2 P?rcentual de Matriculas Equivalentes em eépem.allzaga:) em “Educacao, Cult—ura e Diego Azevedo Sodre | 01/01/2024 | 31/12/2024
Formacgao de Professores Diversidades”, voltado para formagao de
professores;
3.1.3 Percentual de Matriculas Equivalentes em 36592 Ofertzir as vaqas.do curéo teenico Antongnioni Pereira
- em Producdao de audio e video, nas 01/01/2024 | 31/12/2024
Educacao de Jovens e Adultos . de Melo
modalidade EJA
3.1.3 Percentual de Matriculas Equivalentes em | 36593 Fazer estudo sobre a oferta de | Antongnioni Pereira
Educacgao de Jovens e Adultos cursos FIC no forma de EJA de Melo 01/01/2024 | 31/12/2024
36594 Elaborar relatério de projecao de
oferta, para subsidiar a contratagdo de Antonanioni Pereira
3.1.4 Matriculas por Professor - RAP novos docentes, ampliar oferta, ou propor de Mel?) 01/01/2024 | 31/12/2024
novos cursos de qualificagao profissional,
mantendo o RAP acima de 20
3.1.5 Indice de Verticalizagao 365?5 Oferta_r 40 vaga's _de curso superior | Antongnioni Pereira 01/01/2024 | 31/12/2024
na area do eixo tecnolégico do campus de Melo
36596 Realizar estudo de vagas para
3.1.5 Indice de Verticalizagao avaliar a necessidade de ampliar a oferta | Antongnioni Pereira 01/01/2024 | 31/12/2024
de cursos de modo a atender a meta do | de Melo
PDI
3.1.6 Taxa de Ocupagio 36597 Ampliar .a(;oes de divulgacdo dos | Antongnioni Pereira 01/01/2024 | 31/12/2024
processos seletivos de Melo
36598 Realizar agdes propostas pela Antonanioni Pereira
3.1.6 Taxa de Ocupagao comissdo de permanéncia e éxito para de MeIS:) 01/01/2024 | 31/12/2024
reduzir a evasao escolar
.| 36599 Ofertar 40 vagas de curso superior L
3.1.7 Percentual de Oferta de Vagas de Graduacao na area do eixo tecnolégico do campus, no Germano Teixeira 01/01/2024 | 31112/2024
Noturnas Cruz
turno noturno
3.1.9 Ntxmero' dAe a?goes para o fortalecimento da | 36600 Reallzar formag?o s:.obreoNead para | Antongnioni Pereira 01/01/2024 | 31112/2024
Educacéao a Distancia (EAD) todos os servidores, técnicos e docentes de Melo
. - . 36601 Elaborar relatério de estudo sobre a I .
3.1.9 Namero de ages para o fortalecimento da | i oca0 o ferramentas de EaD no | Antongnioni Pereira |, 012004 | 3111272024
Educacao a Distancia (EAD) AL de Melo
ambito do campus
36602 Realizar agao de nivelamento para
3.1.9 Numero de agdes para o fortalecimento da [ uso das ferramentas de EaD pelos | Antongnioni Pereira
Educacéao a Distancia (EAD) estudantes durante a semana de | de Melo 01/01/2024 | 31/12/2024
ambientagao




an
EED INSTITUTO FEDERAL

Plano de A¢ao Anual-Planejamento 2024 BB  srasiia 70
3.2 Fortalecer o desenvolvimento de produtos e servigos, resultantes de projetos de ensino,
pesquisa, inovagao e extensao
Indicador Acgao Atribuido para Inicio Fim
36603 Realizar levantamento das
i i i 01/01/2024 | 31/12/2024
3.2.1 Porcentagem de Projetos de Pesquisa Aplicada pesquisas reallza.das ° reglstr.ada.s ne Diego Azevedo Sodre
campus, para avaliar o estado do indicador
na unidade
3210 Percentual de Recursos Financeiros do | -oo0s Realizar estudo de viabilidade de . o Ribeiro | 01/01/2024 | 31/12/2024
A . ~ editais de financiamento de extens&do no
Orgamento Anual Publico Aplicados em Extensao PO Rabelo de Sa
ambito do campus
3.2.10 Percentual de Recursos Financeiros do | 36605 Reservar 1% do orcamento do | Marcos Ribeiro | 01/01/2024 | 31/12/2024
Orgamento Anual Publico Aplicados em Extensao campus para apoiar atividades de extensao | Rabelo de Sa
36606 Realizar levantamento dos projetos
3.2.11 Percentual de Servidores Envolvidos em | de extensdo em andamento e registradas | Marcos Ribeiro | 01/01/2024 | 31/12/2024
Acoes de Extensdo no campus, para avaliar o estado do | Rabelo de Sa
indicador na unidade
3.2.11 Percentual de Servidores Envolvidos em | 36607 Realizar oficina sobre a elaboragdo e | Marcos Ribeiro | 01/01/2024 | 31/12/2024
Acobes de Extensao registro de projetos de extensao Rabelo de Sa
36608 Realizar levantamento dos projetos
3.2.12 Quantidade de Pessoas Atendidas pelas | de extensdo em andamento e registradas | Germano Teixeira | 01/01/2024 | 31/12/2024
Acodes de Extensdo no campus, para avaliar o quantitativo de | Cruz
pessoas atendidas no campus
36609 Realizar levantamento dos projetos
3.2.2 Porcentagem de Servidores Desenvolvendo | de pesquisa em andamento e registradas | _. 01/01/2024 | 31/12/2024
. . . Diego Azevedo Sodre
Projetos de Pesquisa no campus, para avaliar o estado do
indicador na unidade
3.2.2 Porcentagem de Servidores Desenvolvendo | 36611 Realizar oficina sobre a elaboragdo e | _. 01/01/2024 | 31/12/2024
. . . . R Diego Azevedo Sodre
Projetos de Pesquisa registro de projetos de pesquisa
36612 Elaborar  procedimento para
i o i 01/01/2024 | 31/12/2024
3.2.3 Producéo Bibliografica r?glsfr_ar as . _produgoes _culturals, Diego Azevedo Sodre
cientificas e artisticas dos servidores do
campus
3.24 _Percer}tual de I~nvestimento~ Reali.zado em 36?1:.3 Realiz.ar es.tudo de viabilidacfe de ) 01/01/2024 | 311212024
Pesquisa, Pés-graduagcdo e Inovagao, Oriundo de | editais de financiamento de pesquisa e | Diego Azevedo Sodre
Capital e Custeio pés-graduagado no ambito do campus
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Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
. . o
3.24 _Percer}tual de I—nvestlmento~ Reall_zado em | 36614 Reservar_ 1A,_ (_;lo orgamento _do ) 01/01/2024 | 311212024
Pesquisa, Pés-graduagdo e Inovagao, Oriundo de | campus para apoiar atividades de pesquisa | Diego Azevedo Sodre
Capital e Custeio e inovagao
36615 Realizar levantamento de produtos e Antongnioni Pereira
3.2.5 Quantidade de Ativos de Propriedade | processo tecnolégicos que geraram 01/01/2024 | 31/12/2024
o . = de Melo
Intelectual depdsitos de patentes de inovagao,
previstos no indicador
3.2.6 Percentual de Ativos de Propriedade Intelectual . .
Licenciados ou Transferidos em Relagao 2 Totalidade | >00 ¢ Realizar levantamento de ativos de | 01/01/2024 | 31/12/2024
o propriedade intelectual licenciados ou | Diego Azevedo Sodre
dos Produtos Tecnolégicos que Resultaram em transferidos
Ativos de Propriedade Intelectual
3.2.7 Qijan.tidade de A(fordos e Contratos de | 36617 Realizar Ievant?me.nto de acordos.e ) 01/01/2024 | 31/12/2024
Transferéncia de Tecnologia e/ou Know How para a | contratos de transferéncias de tecnologia | Diego Azevedo Sodre
Sociedade e/ou know how para a sociedade
3.2.8 Quantidade de Ambientes Promotores e 36.618 Realizar eStho de viabilidade de Germano Teixeira | 01/01/2024 | 31/12/2024
. = criar novos ambientes promotores e
Habitats de Inovagao . . ~ Cruz
habitats de inovagao
36619 Realizar levantamento de
3.2.9 Numero de Empreendimentos Beneficiados | informagées sobre empreendimentos | _. 01/01/2024 | 31/12/2024
. = . . Diego Azevedo Sodre
pelos Ambientes de Inovagao gerados e/ou atendidos pelos ambientes
promotores de inovagao do campus
3.3 Promover a equidade de género, a diversidade e a inclusao
Indicador Acgao Atribuido para Inicio Fim
3.3.1 Reserva de Vagas 36620 Garantir a reserva de vagas nos editais Anto.ngmonl 01/01/2024 | 31/12/2024
de vagas ofertados pelo campus Pereira de Melo
3.3.2 Percentual de Agoes de Extensado Destinadas a 36621 ~Real|zar levantamento de agGes de Marcos Ribeiro
= = . extensio do campus Recanto das Emas 01/01/2024 | 31/12/2024
Inclusdo de Populagao Vulneravel . N = . Rabelo de Sa
destinados a populagao vulneravel
36622 Realizar orientagdo aos servidores
3.3.2 P~ercentual de A:goes de I?xtensao Destinadas a pa.ra qu.e ? inclusdo da pop.ul~a9ao vulrjeravel Marcos Ribeiro 01/01/2024 | 31/12/2024
Inclusdo de Populagao Vulneravel seja priorizada na proposicdo de agdes de | Rabelo de Sa

extensao
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Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
3.33 Indice de elaboragdo e implementagéo do 3?22::3m:e::zaa::’or:sanz?::ntop':::tzsida:: Marcos Ribeiro
programa de acompanhamento de equidade de P g‘ p . . 9 = 01/01/2024 | 31/12/2024
R . . . = de género, raga, diversidade e inclusdao no | Rabelo de Sa
género, racga, diversidade e inclusao AL
ambito do campus
3.3.4 indice de implementagdo dos nucleos | 36624 Apoiar a formalizagdo do NUGEDIS e | Marcos Ribeiro
NUGEDIS e NEABIS nos campi do IFB NEABI do campus Rabelo de Sa 01/01/2024 - | 31/12/2024
1 0,
3.34 indice de implementagio dos nicleos 32?:5c2:?;23::|l: :oéz?at;r;er::t:d:o:;ng: Marcos — Ribeiro | o1 015004 | 31/12/2024
NUGEDIS e NEABIS nos campi do IFB pe G Rabelo de Sa
nucleos
3.4 Aprimorar as politicas e agoes de permanéncia e éxito dos estudantes
Indicador Acgao Atribuido para Inicio Fim
36638 Executar as agdes recomendadas pela
3.4.1 ndice de Eficiéncia Académica comissao de permanéncia e &xito para | Antongnioni 01/01/2024 | 31/12/2024
contribuir com o sucesso escolar dos | Pereira de Melo
estudantes
36639 Realizar estudo diagnostico dos Antonanioni
3.4.1 indice de Eficiéncia Académica cursos que estdo abaixo da meta do PDI para . 9 01/01/2024 | 31/12/2024
. o . . . Pereira de Melo
identificar agoes pontuais de melhoria
36636 Executar as agoes recomendadas pela
3.4.2 Taxa de Evasdo Anual comissdo de permanéncia e éxito para | Antongnioni 01/01/2024 | 31/12/2024
contribuir com o sucesso escolar dos | Pereira de Melo
estudantes
36637 Realizar estudo diagnéstico dos Antongnioni
3.4.2 Taxa de Evasao Anual cursos que estdo abaixo da meta do PDI para . 9 01/01/2024 | 31/12/2024
- e ~ . . Pereira de Melo
identificar agdes pontuais de melhoria
36634 Realizar levantamento dos projetos de
3.4.3 .Porcentagefn de AIunt?s da Instituicdo | pesquisa em and:?mento e reglst.rad.as no | Diego Azevedo 01/01/2024 | 31/12/2024
Envolvidos em Projetos de Pesquisa campus, para avaliar o estado do indicador | Sodre
na unidade
343 .Porcentagefn de AIunc?s da Instituicao 366.35 Reallzar. oficina sobre.a elaboragao e | Diego Azevedo 01/01/2024 | 31/12/2024
Envolvidos em Projetos de Pesquisa registro de projetos de pesquisa Sodre
3.44 Porcentagem de Alunos Provenientes das | 36632 Elaborar relatério para identificar qual | Antongnioni
Agoes Afirmativas da Instituicdo Envolvidos em | o percentual de alunos que ingressam na | Pereira de Melo 01/01/2024 | 31/12/2024
Projetos de Pesquisa instituicdo por meio das agdes afirmativas
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Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
3.4.4 Porcentagem de Alunos Provenientes das 3?32252:‘!)2323\'/?0 gﬁ;";‘:}:sopa;?nar’l’i:'frz Antongnioni
Acoes Afirmativas da Instituicio Envolvidos em P ’ . P s Pereira de Melo 01/01/2024 | 31/12/2024
. . acesso dos estudantes as politicas
Projetos de Pesquisa ) .
afirmativas.
36630 Realizar levantamento dos projetos de
3.4.5 I?ercentual de Estudantes Envolvidos em | extensdao em and?mento e reglstl.'ad.os no | Marcos Ribeiro 01/01/2024 | 31112/2024
Extensao campus, para avaliar o estado do indicador | Rabelo de Sa
na unidade
3.4.5 Ii’ercentual de Estudantes Envolvidos em 366_31 Reallzar_ oficina sobre ? elaboracédo e | Marcos Ribeiro 01/01/2024 | 31112/2024
Extensao registro de projetos de extensao Rabelo de Sa
36628 Executar as agoes recomendadas pela
3.4.6 Percentual de alunos retidos comissdo de permanéncia e éxito para | Antongnioni 01/01/2024 | 31/12/2024
contribuir com o sucesso escolar dos | Pereira de Melo
estudantes
36629 Realizar estudo diagnoéstico dos Antongnioni
3.4.6 Percentual de alunos retidos cursos que estdo abaixo da meta do PDI para . 9 01/01/2024 | 31/12/2024
. e ~ . . Pereira de Melo
identificar agdes pontuais de melhoria
36626 Executar as agoes recomendadas pela
3.4.7 Taxa de Conclusdo Anual comissdo de permanéncia e exito para | Antongnioni 01/01/2024 | 31/12/2024
contribuir com o sucesso escolar dos | Pereira de Melo
estudantes
36627 Realizar estudo diagnoéstico dos Antonanioni
3.4.7 Taxa de Conclusao Anual cursos que estdo abaixo da meta do PDI para . 9 01/01/2024 | 31/12/2024
. e ~ . . Pereira de Melo
identificar agées pontuais de melhoria
Campus Riacho Fundo - (CRFI)
2.2 Aprimorar as parcerias institucionais
Indicador Acgao Atribuido para Inicio Fim
2.21 Percentual de Agdes de Extensdao com 36756~Levantar estatistica SOb.re percentt-lal Alessandra  Silva
. . [ de agdes no campo da extensdo e parcerias 01/01/2024 | 31/12/2024
Parcerias Institucionais Vigentes P L de Sousa
institucionais vigentes
. ~ 36757 Estimar o quantitativo de docentes e .
2.21 .Percen-tual. de. A.goes de Extensdo com técnicos cadastrados e desenvolvendo Alessandra  Silva 01/01/2024 | 31/12/2024
Parcerias Institucionais Vigentes de Sousa

projetos de extensao




an
EED INSTITUTO FEDERAL

Plano de A¢ao Anual-Planejamento 2024 BB  srasiia 74
Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
36755 Levantar dados sobre o percentual de
. . | estudantes matriculados em Estagios .
2.2.? !’t.ercentual de estudantes em estagio Supervisionados obrigatérios nos cursos do Alessandra  Silva 01/01/2024 | 31112/2024
obrigatorio o i . de Sousa
Campus, com énfase nas licenciaturas de
Letras Inglés e Geografia
- ~_ | 36752 Fazer levantamento quantitativo de .
223 Percentual de estudantes em estagio ndo | .4 4onies que estio realizando estagio de | A esSandra  SiVa | o4 010024 | 3111212024
obrigatoério . = . de Sousa
carater nao obrigatério
- ._ | 36753 Realizar levantamento de que tipo de .
2'2'.3 P'ercentual de estudantes em estagio nao estagio vem realizando, se remunerado ou Alessandra  Silva 01/01/2024 | 31/12/2024
obrigatoério - de Sousa
voluntario
36754 Estimular parcerias com empresas
2.2..3 P'er.'centual de estudantes em estagio nao quetfenl'.nam afinidade comoelxodotun’smo, Alessandra  Silva 01/01/2024 | 31/12/2024
obrigatoério hospitalidade e lazer bem como 4areas | de Sousa

correlatas a gastronomia

2.3 Aprimorar a governanca institucional com o intuito de atingir os objetivos estratégicos do PDI

Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim

2.3.3 Percentual de atendimento as recomendacdes | 36746 Apoiar, divulgar e manter a oferta dos Alessandra Silva

decorrentes dos relatoérios das avaliagoes internas e | cursos existentes de Pés-graduagdo em de Sousa 01/01/2024 | 31/12/2024

externas (CPA, INEP) Humanidades e Mestrado em Geografia

2.3.3 Percentual de atendimento as recomendagoes 367_47 A-pOIaI' como polo EA_D ° pr'ograma da .

. . Universidade Aberta do Brasil através da oferta | Alessandra Silva

decorrentes dos relatérios das avaliagdes internas e . . . 01/01/2024 | 31/12/2024
do curso de Licenciatura em Letras Inglés | de Sousa

externas (CPA, INEP) .
nesta modalidade

2.3.3 Percentual de at'e|.1d|mento as. reE:om.endagoes 36748 Manter a pratica de Nivelamento | Alessandra Silva

decorrentes dos relatérios das avaliagdes internas e K . 01/01/2024 | 31/12/2024
realizado no curso de Letras Inglés de Sousa

externas (CPA, INEP)
36749 Estimular a participacdo docente e

2.3.3 Percentual de atendimento as recomendacgdes | discente em projetos que ja figuram o cenario Alessandra Silva

decorrentes dos relatérios das avaliagoes internas e | do Campus, tais como PIBID, PIPA, de Sousa 01/01/2024 | 31/12/2024

externas (CPA, INEP) MONITORIA VOLUNTARIA e contratagdo de
estagiarios de nossos cursos superiores
36750 Melhorar, através de agdes internas ou

2.3.3 Percentual de atendimento as recomendacdes | de parcerias, os recursos para melhoria da Alessandra Silva

decorrentes dos relatorios das avaliagdes internas e | infraestrutura, promover conforto térmico, 01/01/2024 | 31/12/2024
. = L de Sousa

externas (CPA, INEP) informacdo e melhor comunicagdo em todo o
Campus, mas como foco em espacgos coletivos
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instalando cameras, aumentar a iluminagao ao
redor do Campus e do estacionamento interno

de Sousa
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Indicador Acgao Atribuido para Inicio Fim
2.3.3 Percentual de atendimento as recomendagoes ?;?Z:tlmﬁamp:aratzal sesuurianeg:a d:lovicialgrrl\?:li‘: Alessandra Silva
decorrentes dos relatérios das avaliagoes internas e quip 9 ! 01/01/2024 | 31/12/2024

3.1 Assegurar a oferta de cursos gratuitos e de qualidade, integrando ensino, pesquisa, inovagao
e extensao, alinhados as demandas do mundo do trabalho

Indicador Acéao Atribuido para Inicio Fim
. . 36740 Seguir com a oferta de 3 turmas no .

3.1.1 Percentual ‘de Matriculas Equivalentes em | ;0 medio integrado, obedecendo a | vOn® Rodrigues | o 110024 | 3111212024
Cursos Técnicos J . Lima

alternancia entre Cozinha e Hospedagem

36741 Seguir com a oferta de 2 turmas no
3141 Pelicer}tual de Matriculas Equivalentes em Subsequent.e em Gastronomia no me}tutl.no.t’e Iv.one Rodrigues 01/01/2024 | 31/12/2024
Cursos Técnicos no vespertino observando a alternancia ja | Lima

posta
311 Pen:cer.ltual de Matriculas Equivalentes em | 36742 Seguir com ?.ofefta de 1 tur.ma no Iv.one Rodrigues 01/01/2024 | 31112/2024
Cursos Técnicos Subsequente em Panificagdo no vespertino Lima
311 Per’cer_ItuaI de Matriculas Equivalentes em 3(_5743 _Segunr com a Qferta de 1 turma de Iv_one Rodrigues 01/01/2024 | 31112/2024
Cursos Técnicos Licenciatura em Geografia Lima
311 Per'cer.1tual de Matriculas Equivalentes em 3(.5744 .Segulr com a oferta de 2 turmas de Iv.one Rodrigues 01/01/2024 | 31/12/2024
Cursos Técnicos Licenciatura em Letras, entrada semestral Lima
3.1.1 Per:cer]tual de Matriculas Equivalentes em | 36745 Seguir com a oferta de 1 turma no Iv.one Rodrigues 01/01/2024 | 31/12/2024
Cursos Técnicos PROEJA Lima
3.1.2 P?rcentual de Matriculas Equivalentes em | 36737 O’fertar 2 turmas de Licenciatura em Iv.one Rodrigues 01/01/2024 | 31/12/2024
Formacgao de Professores Letras Lingua Inglesa Lima
3.1.2 P?rcentual de Matriculas Equivalentes em | 36738 (_)fertar 1 turma de Licenciatura em Iv.one Rodrigues 01/01/2024 | 31/12/2024
Formacao de Professores Geografia Lima
3.1.2 P~ercentual de Matriculas Equivalentes em | 36739 D|v1.1Igar os cursos de Pos-grad.uagao Iv.one Rodrigues 01/01/2024 | 31/12/2024
Formacéo de Professores em humanidades e Mestrado em Geografia Lima
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Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
3.1.3 P~ercentual de Matriculas Equivalentes em | 36735 Manter a oferta no PROEJA em Bar e Iv.one Rodrigues 01/01/2024 | 31/12/2024
Educacéo de Jovens e Adultos Restaurante Lima
3.1.3 P~ercentual de Matriculas Equivalentes em | 36736 Promover a'goes |nter’nas e exterr:las Iv.one Rodrigues 01/01/2024 | 31112/2024
Educacgao de Jovens e Adultos para melhorar o indice de matriculas e evasdo | Lima
3.1.4 Matriculas por Professor - RAP 36733 Realizar acompanhamento do RAP :Le;zz';:ra Silva 1 0110172024 | 3111212024
3.1.4 Matriculas por Professor - RAP 36734 Manter RAP maior ou igual a 20 :Legzz';:ra Siva | 51/01/2024 | 311212024
36731 Fomentar a verticalizagdo nos cursos de
3.1.5 indice de Verticalizago Ensino Médio em Hospedagem para Tecndlogo | lvone Rodrigues | 1/44/2994 | 31/12/2024
em Hotelaria e Ensino Médio em Cozinha para | Lima
o Tecnélogo em Gastronomia
36732 Auxiliar na verticalizagao também das
graduagdbes em GEO para ingresso no lvone Rodrigues
3.1.5 indice de Verticalizagiao Mestrado/na Pés-graduagdo em Humanidades Lima 9 01/01/2024 | 31/12/2024
bem como dos egresso da Licenciatura em
Letras Inglés
3.1.6 Taxa de Ocupagio 36729 Manter a taxa de ocupagido de espagos Iv.one Rodrigues 01/01/2024 | 31/12/2024
do Campus em todos os turnos Lima
3.1.6 Taxa de Ocupagio 36730 Ofertar cursos ~ele extensdo para Iv.one Rodrigues 01/01/2024 | 31112/2024
melhorar a taxa de ocupagéao no CFT Lima
~ 36726 Manter a oferta dos cursos noturnos de .
3.1.7 Percentual de Oferta de Vagas de Graduagdo Licenciatura em Geografia, Tecnélogo em Iv.one Rodrigues 01/01/2024 | 31/12/2024
Noturnas . . i Lima
Gastronomia e Tecnélogo em Hotelaria
= 36727 Apoiar ajustes para manutencado dos .
3.1.7 Percentual de Oferta de Vagas de Graduagdo cursos e ampliar dentro das possibilidades, o Iv_one Rodrigues 01/01/2024 | 31/12/2024
Noturnas . Lima
numero de vagas ofertadas
. | 36728 Levantar dados sobre evaséo no turno e .
3.1.7 Percentual de Oferta de Vagas de Graduagao atuar no apoio a permanéncia de estudantes Iv.one Rodrigues 01/01/2024 | 31/12/2024
Noturnas Lima
do turno noturno
3.1.9 Numero de agdes para o fortalecimento da | 36724 Manter, apoiar e divulgar as agdes como | Alessandra Silva 01/01/2024 | 31/12/2024

Educacao a Distancia (EAD)

Pélo da UAB

de Sousa
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Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
3.1.9 Ntxmero- dfe a.goes para o fortalecimento da 36.725 Fomentar a criagdo de cursos- EaD, | Alessandra Silva 01/01/2024 | 31112/2024
Educacéo a Distancia (EAD) criando ao menos um curso nesta modalidade | de Sousa
3.2 Fortalecer o desenvolvimento de produtos e servigos, resultantes de projetos de ensino,
pesquisa, inovagao e extensao
Indicador Acgao Atribuido para Inicio Fim
36758 Acompanhar processo de cadastro dos Ivone Rodrigues
3.2.1 Porcentagem de Projetos de Pesquisa Aplicada | projetos de pesquisa desenvolvidos pelos Lima 9 01/01/2024 | 31/12/2024
servidores do Campus
36759 Auxiliar no cadastro e divulgagao dos .
. . . . . o Ivone Rodrigues
3.2.1 Porcentagem de Projetos de Pesquisa Aplicada | projetos de pesquisa possiveis ou em Lima 01/01/2024 | 31/12/2024
desenvolvimento
36760 Promover ao menos um evento anual .
. . . - A Ivone Rodrigues
3.2.1 Porcentagem de Projetos de Pesquisa Aplicada | para socializar entre os pares as experiéncias Lima 01/01/2024 | 31/12/2024
exitosas nas pesquisas aplicadas
3.2.10 Percentual de Recursos Financeiros do 36710 Apmf;\dos .pfe.la CDEE, aco.mpanhar s Ublraj?ra
- . ~ recursos disponibilizados e aplicados pela | Gusméao 01/01/2024 | 31/12/2024
Orgamento Anual Publico Aplicados em Extensao . .
PREX no Campus Sobrinho Junior
3.210 Percentual de Recursos Financeiros do 36711 _Estlmar gastos anuais do Cam.p.us °.°f" Ublraje_lra
- . ~ extensdo que fazem parte do itinerario | Gusmao 01/01/2024 | 31/12/2024
Orgamento Anual Publico Aplicados em Extenséao . . .
formativo dos cursos ofertados anualmente Sobrinho Junior
36709 Realizar levantamento quantitativo de
3.2._11 Percentuel de Servidores Envolvidos em serwdcires e dls_centes envolvidos erTl agoes de Iv_one Rodrigues 01/01/2024 | 31112/2024
Acoes de Extensao extensdo apoiadas e desenvolvidas pelo | Lima
Campus por meio dos registros na CDEE
36708 Estimar através de pesquisa no ambito
. . L do registro académico e da coordenacdo de .
3.2.12 Qua~nt|dade de Pessoas Atendidas pelas Agoes extensdo o quantitativo de pessoas atendidas Iv-one Rodrigues 01/01/2024 | 31/12/2024
de Extensao . . o ~ Lima
através dos projetos ou agoes de extensido no
Campus
36721 Delegar a CDPI a fungdo de estimular,
. acompanhar o desenvolvimento dos .
3.2.2 Porcentagem de Servidores Desenvolvendo servidores e auxilislos em projetos de Ivone Rodrigues 01/01/2024 | 31/12/2024

Projetos de Pesquisa

pesquisa, bem como trabalhar na divulgagao
interna e externa

Lima
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Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
36722 Auxiliar nos fluxos e dar visibilidade aos
3.2..2 Porcentagel:n de Servidores Desenvolvendo pro.]etos er.'n anda[nento e t'ar?bem futuros por Iv_one Rodrigues 01/01/2024 | 31/12/2024
Projetos de Pesquisa meio de divulgagdo nas midias do Campus e | Lima
e-mail institucional
. 36723 Divulgar editais internos e externos .
3'2'.2 Porcentager.n de Servidores Desenvolvendo referentes a pesquisa e retomar a Semana de Iv'one Rodrigues 01/01/2024 | 31/12/2024
Projetos de Pesquisa A . Lima
Ciéncia, Arte e Cultura do Campus
= Dl ‘e 36720 Fazer levantamento de produgdes |lvone Rodrigues
3.2.3 Producéo Bibliografica bibliograficas dos servidores via CDEE e CDPI | Lima 01/01/2024 | 31/12/2024
3.2.4 Percentual de Investimento Realizado em | 36719 Monitorar as agées da PRPI e a lvone Rodrigues
Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovagado, Oriundo de | aplicagdo de recursos em Pesquisa, Lima 9 01/01/2024 | 31/12/2024
Capital e Custeio Poés-graduacgao e Inovagao
3.2.5 Quantidade de Ativos de Propriedade Intelectual | >0/ 16 Estimar quantitativo de ativos de | Ivone Rodrigues | o1/04/0054 | 31/12/2024
propriedade intelectual Lima
3.2.6 Percentual de Ativos de Propriedade Intelectual 36717_ Estlmar_ quantltatlvo_ de _atwos de
Licenciados ou Transferidos em Relagao a Totalidade propriedade intelectual  licenciados — ou Ivone Rodrigues
re ¢ transferidos em relagio 2 totalidade dos | * 9Y€S 1 01/01/2024 | 31/12/2024
dos Produtos Tecnolégicos que Resultaram em L. Lima
. . produtos tecnolégicos que resultaram em
Ativos de Propriedade Intelectual . . R
ativos de propriedade intelectual
3.2.7 Quantidade de Acordos e Contratos de 36715 Estimar a quiantl.dade de acon:dos € .
P . contratos de transferéncia de tecnologia e/ou | Alessandra Silva
Transferéncia de Tecnologia e/ou Know How para a L. 01/01/2024 | 31/12/2024
. Know How em andamento ou ja entregues pelo | de Sousa
Sociedade . .
Campus a sociedade
3.2.7 Quantidade de Acordos e Contratos de | 36716 Estimular e promover a formagdo dos Alessandra Silva
Transferéncia de Tecnologia e/ou Know How para a | servidores sobre como realizar os acordos e de Sousa 01/01/2024 | 31/12/2024
Sociedade contratos
36714 Promover capacitagao para uso efetivo e
3.2.8_ Quantldade_ de Ambientes Promotores e _c’onsc_:lente de espacgos destinados a inovagao Iv_one Rodrigues 01/01/2024 | 31112/2024
Habitats de Inovagao ja existentes no Campus, como o PAPLAB e | Lima
Laboratério de Geoprocessamento, etc
3.29 Numero de Empreendimentos Beneficiados 36712_ .Estlmar numero d-e empreenc.hment?s Alessandra Silva
. = beneficiados pelos ambientes de inovacao 01/01/2024 | 31/12/2024
pelos Ambientes de Inovagao . de Sousa
ativos dentro do Campus
. . _ 36713 Solicitar devolutiva destes .
3.29 Numero de Empreendimentos Beneficiados empreendimentos sobre o impacto das acdes Alessandra Silva 01/01/2024 | 31/12/2024

pelos Ambientes de Inovagao

em seus estabelecimentos

de Sousa
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3.3 Promover a equidade de género, a diversidade e a inclusao
Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
3.3.1 Reserva de Vagas 367(.J7' Desenvolver estratégias para maior Iv.one Rodrigues 01/01/2024 | 31112/2024
efetividade das reservas de vagas Lima
3.3.2 Percentual de Agoes de Extensao Destinadas a 36703 Desenvcilver estrate~g|as junto a PR%X Ivone Rodrigues
. B . para promogdo de agbes de extensdo |, . 01/01/2024 | 31/12/2024
Inclusdo de Populagao Vulneravel . s = = . Lima
destinadas a inclusédo de populagao vulneravel
- = . . | 36704 Realizar levantamento anual de cursos .
3.3.2 Fiercentual de f\goes de 'Extensao Destinadas a de extensdo oferecidos pelo Campus Riacho Iv.one Rodrigues 01/01/2024 | 31/12/2024
Incluséo de Populagao Vulneravel Lima
Fundo
3.3.2 Percentual de Agées de Extensdo Destinadas a 36705 0~ferecer apoto atrav-es de ealestras, Ivone Rodrigues
= = . celebragdoes e momentos de integracdo com a | | . 01/01/2024 | 31/12/2024
Inclusdo de Populagao Vulneravel R Lima
comunidade local
3.3.2 Percentual de Agdes de Extensao Destinadas a ?670(.3 Oferecer c}lrsos de 'curta duragao. para Ivone Rodrigues
= = . incluir a populagao vulneravel da comunidade | | . 01/01/2024 | 31/12/2024
Inclusdo de Populagdo Vulneravel local Lima
3.3.3 indice de elaboragdo e implementagio do 32::2 AL;);:!tI::'e:erprom:ver ag:;esra:‘);matlv:: lvone Rodrigues
programa de acompanhamento de equidade de P . prog . . 9 01/01/2024 | 31/12/2024
- . . . ~ acompanhamento de equidade de género, | Lima
género, raga, diversidade e inclusao . . . ~
raga, diversidade e inclusao
3.3.4 indice de implementagéo dos nticleos NUGEDIS | 36700 Destinar espago para trabalho e | Alessandra Silva
e NEABIS nos campi do IFB acolhimento do NUGEDIS e NEABI de Sousa 01/01/2024 | 31/12/2024
3.3.4 Indice de |mple.mentagao dos nucleos NUGEDIS 3670‘1 Ap0|a’r implementagao, reunides e | Alessandra Silva 01/01/2024 | 31112/2024
e NEABIS nos campi do IFB adesdo aos nucleos no Campus de Sousa
3.4 Aprimorar as politicas e agoes de permanéncia e éxito dos estudantes
Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
3.4.1 indice de Eficiéncia Académica 36699 Acompanhar os dados estatisticos de | lvone Rodrigues | ,1/44/2024 | 31/12/2024
eficiéncia académica Lima
36691 Executar ao menos 1 estratégia para a lvone Rodrigues
3.4.2 Taxa de Evasdo Anual diminuicdo das evasdes no curso Técnico 9 01/01/2024 | 31/12/2024

Subsequente em Panificagdao

Lima
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Indicador Acéao Atribuido para Inicio Fim
36692 Executar ao menos 1 estratégia para a lvone Rodrigues
3.4.2 Taxa de Evasao Anual diminuicdo das evasdes no curso Técnico Lima 9 01/01/2024 | 31/12/2024
Subsequente em Gastronomia
36693 Executar ao menos 1 estratégia para a lvone Rodrigues
3.4.2 Taxa de Evasdo Anual diminuicdo das evasdes no curso Tecndlogo Lima 9 01/01/2024 | 31/12/2024
em Gastronomia
36694 Executar ao menos 1 estratégia para a lvone Rodrigues
3.4.2 Taxa de Evasao Anual diminuicdo das evasdes no curso Tecnoélogo Lima 9 01/01/2024 | 31/12/2024
em Hotelaria
36695 Executar ao menos 1 estratégia para a lvone Rodrigues
3.4.2 Taxa de Evasao Anual diminuicdo das evasdes no curso Proeja em Lima 9 01/01/2024 | 31/12/2024
Bar e Restaurante
36696 Executar ao menos 1 estratégia para a lvone Rodrigues
3.4.2 Taxa de Evasao Anual diminuicdo das evasdes no curso de Lima 9 01/01/2024 | 31/12/2024
licenciatura em Letras Lingua Inglesa
36697 Executar ao menos 1 estratégia para a lvone Rodrigues
3.4.2 Taxa de Evasao Anual diminuicdo das evasdées no curso de Lima 9 01/01/2024 | 31/12/2024
licenciatura em Geografia
3.4.2 Taxa de Evasio Anual 36698 Calcular a Taxa de Evasao Anual geral e Iv'one Rodrigues 01/01/2024 | 31112/2024
por curso Lima
... . | 36689 Validar, reconhecer e publicizar os .
3:4.3 .Porcentagern de AIunc?s da Instituigdo envolvidos através de agdes internas no Iv'one Rodrigues 01/01/2024 | 31/12/2024
Envolvidos em Projetos de Pesquisa Lima
Campus
... . |36690 Realizar levantamento de dados .
3.4.3 _Porcentagem de AIunt?s da Instituigao relacionados ao quantitativo de estudantes Iv_one Rodrigues 01/01/2024 | 31/12/2024
Envolvidos em Projetos de Pesquisa . . . Lima
envolvidos em projetos de pesquisa
3.4.4 Porcentagem de Alunos Provenientes das | 36686 Realizar levantamento de projetos de Ivone Rodrigues
Acgdes Afirmativas da Instituicdo Envolvidos em | pesquisa que envolvam politicas de agdes Lima 9 01/01/2024 | 31/12/2024
Projetos de Pesquisa afirmativas
3.4.4 Porcentagem de Alunos Provenientes das | 36687 Fomentar as questdes relacionadas as lvone Rodrigues
Acgoes Afirmativas da Instituicio Envolvidos em | agdes afirmativas da instituicdo em projetos de Lima 9 01/01/2024 | 31/12/2024
Projetos de Pesquisa pesquisa
3.4.4 Porcentagem de Alunos Provenientes das | 36688 Publicizar processos, resultados e lvone Rodrigues
Acoes Afirmativas da Instituicio Envolvidos em | trabalhos publicados por servidores e Lima 9 01/01/2024 | 31/12/2024
Projetos de Pesquisa estudantes ao longo de sua duragao
. 36684 Realizar levantamento do percentual de .
I;:t.eSns:grcentual de Estudantes Envolvidos em agoes de extensdo com parcerias ::’i':‘: Rodrigues 01/01/2024 | 31/12/2024

institucionais vigentes
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Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
. 36685 Realizar levantamento de quantitativo de .
34.5 Ii’ercentual de Estudantes Envolvidos em estudantes, docentes e técnicos cadastrados e Iv.one Rodrigues 01/01/2024 | 31/12/2024
Extensao r - Lima
desenvolvendo projetos de extensao
3.4.6 Percentual de alunos retidos 36681 Realizar estatistica por curso do |lvone Rodrigues | ,1/44/2924 | 31/12/2024
quantitativo estudantes encontram-se retidos Lima
3.4.6 Percentual de alunos retidos 36682 Realizar estatistica por turno do | lvone Rodrigues | ,1/44/2924 | 31/12/2024
quantitativo de estudantes retidos Lima
3.4.6 Percentual de alunos retidos 36(.583 Realizar estatistica geral de estudantes Iv'one Rodrigues 01/01/2024 | 31112/2024
retidos no CRFI Lima
3.4.7 Taxa de Concluséo Anual 36679 Promover agdes de permanéncia e &xito ::’I‘:: Rodrigues | o1/01/2024 | 3111272024
3.4.7 Taxa de Conclusdo Anual 36680 Realizar levantamento do quantitativo de | lvone Rodrigues | ,1/44/2924 | 31/12/2024
estudantes que finalizaram o ano letivo Lima
Campus Samambaia - (CSAM)
2.2 Aprimorar as parcerias institucionais
Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
36499 Promover a ampliagdo das parcerias de
2.21 Percentual de Agdes de Extensdao com |estagio em nivel superior para os estudantes Fernando
- ual de A 9 perior p Rodrigues  de | 01/01/2024 | 31/12/2024
Parcerias Institucionais Vigentes do campus de modo a atender pelo menos 10%
- . Castro
da demanda com as atividades internas
36500 Promover a ampliagdo das parcerias de
- = estagio de formagdo técnica de nivel médio | Fernando
2.21 .Percen.tual. de. Pfgoes de Extensdo com para os estudantes do campus de modo a | Rodrigues de | 01/01/2024 | 31/12/2024
Parcerias Institucionais Vigentes
atender pelo menos 10% da demanda com as | Castro
atividades internas
. ~ 36501 Promover visitas de empresas ao | Fernando
2.21 .Percen-tual. de. Ptgoes de Extensdo com campus de modo que sejam fomentadas | Rodrigues de [ 01/01/2024 | 31/12/2024
Parcerias Institucionais Vigentes R . .
parcerias para areas de interesse do campus Castro
2.2.2 Percentual de estudantes em estagio | 36496 Promover acdes de incentivo e de Fernando
L 9 = . s . Rodrigues  de | 01/01/2024 | 31/12/2024
obrigatoério promocao de estagios nos colegiados Castro
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Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
L 36497 Divulgar internamente as vagas | Fernando
2'2'.2 !’grcentual de estudantes em estagio ofertadas no mercado e em parcerias ja | Rodrigues de | 01/01/2024 | 31/12/2024
obrigatoério .
realizadas com o campus Castro
2.2.2 Percentual de estudantes em estagio | 36498 Monitorar a situacdo de oferta e de Fernando
B 9 . g . Rodrigues de [ 01/01/2024 | 31/12/2024
obrigatoério demanda reprimida de estagios dos colegiados Castro
2.2.3 Percentual de estudantes em estagio nao | 36493 Promover acdes de incentivo e de Fernando
B 9 = . .g . Rodrigues de [ 01/01/2024 | 31/12/2024
obrigatoério promocao de estagios nos colegiados
Castro
. .| 36494 Divulgar internamente as vagas | Fernando
2'2'.3 P'ercentual de estudantes em estagio ndo ofertadas no mercado e em parcerias ja | Rodrigues de [ 01/01/2024 | 31/12/2024
obrigatoério .
realizadas com o campus Castro
2.2.3 Percentual de estudantes em estagio nao | 36495 Promover programa de absorgido desta Fernando
s 9 : prog ¢ Rodrigues  de | 01/01/2024 | 31/12/2024
obrigatoério demanda internamente Castro

2.3 Aprimorar a governanca institucional com o intuito de atingir os objetivos estratégicos do PDI

externas (CPA, INEP)

Propria de Avaliagdo (CPA) do IFB ao Campus.

Silva Ribeiro

Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
2.3.3 Percentual de atendimento as recomendagédes | 36555 Promover o atendimento  as Paulo  Henrigue
decorrentes dos relatorios das avaliagdes internas e | recomendagdes encaminhadas pela Comissao q 01/01/2024 | 31/12/2024

3.1 Assegurar a oferta de cursos gratuitos e de qualidade, integrando ensino, pesquisa, inovagao
e extensao, alinhados as demandas do mundo do trabalho

Campus.

Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
. . 36554 Monitorar a quantidade de matriculas .
3.11 Percentual de Matriculas Equivalentes em | o i 1ontes dos Cursos Técnicos de Controle | L2ul0 Henriaue | o 010024 | 3111272024
Cursos Técnicos . . - Silva Ribeiro
Ambiental e Edificagées do Campus.
. . 36553 Monitorar a quantidade de matriculas .
3.1.2 Percentual de Matriculas Equivalentes em | o jontes da Licenciatura em Educagdo | L2ui0  Henriaue |, 010024 | 3111272024
Formacao de Professores .. . Silva Ribeiro
Profissional e Tecnolégica (EPT) do Campus.
. . 36552 Monitorar a quantidade de matriculas .
3.1.3 Percentual de Matriculas Equivalentes em | o i ionoc do PROEJA em Edificacoes do | L2ul0  Henriaue | o 010024 | 3111272024
Educacgao de Jovens e Adultos Silva Ribeiro
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Indicador Acgao Atribuido para Inicio Fim
. 36551 Monitorar o percentual de Razdo | Paulo Henrique
3.1.4 Matriculas por Professor - RAP Aluno/Professor (RAP) do Campus. Silva Ribeiro 01/01/2024 | 31/12/2024
3.1.5 indice de Verticalizagio 36550  Proporcionar a - verticalizagdo  dos | Paulo Henrique | /10054 | 3111272024
cursos do IFB Campus. Silva Ribeiro
36547 Monitorar a quantidade de Ofertas de .
~ . Paulo Henrique
3.1.6 Taxa de Ocupagado Vagas para os cursos nos processos seletivos | _. . 01/01/2024 | 31/12/2024
. Silva Ribeiro
do IFB para o Campus Samambaia
~ 36548 Discriminar a oferta por curso do | Paulo Henrique
3.1.6 Taxa de Ocupagdo Campus Samambaia no ano de 2024 Silva Ribeiro 01/01/2024 | 31/12/2024
= 36549 Monitorar a quantidade de vagas | Paulo Henrique
3.1.6 Taxa de Ocupagdo ofertadas via FIC e CQP no Campus. Silva Ribeiro 01/01/2024 | 31/12/2024
36546 Monitorar a quantidade de vagas
3.1.7 Percentual de Oferta de Vagas de Graduagao ofertadas~ para o periodo noturno., cursos de P.aulo . Ht.anrlque 01/01/2024 | 31/12/2024
Noturnas Graduagao, nos processos seletivos do IFB | Silva Ribeiro
para o Campus Samambaia
31.9 Namero de acdes para o fortalecimento da 36490 Promover o debate nos colegiados | Fernando
. = R .g P sobre o uso da EAD em todos os cursos do | Rodrigues de | 01/01/2024 | 31/12/2024
Educacéao a Distancia (EAD) . . X
campus, dentro dos preceitos legais previstos | Castro
3.1.9 Numero de agbdes para o fortalecimento da | 36491 Promover o uso das TDICs como Fernando
19 tamero ¢e agoes p L Rodrigues  de | 01/01/2024 | 31/12/2024
Educacéao a Distancia (EAD) ferramenta pedagégica no campus Castro
3.1.9 Numero de agdes para o fortalecimento da | 36492 Garantir a participacdo do campus no Fernando
Educagéo a Distancia (EAD) Forum de EAD do IFB em 2024 2::32““ de | 01/01/2024 | 31/12/2024
3.2 Fortalecer o desenvolvimento de produtos e servigos, resultantes de projetos de ensino,
pesquisa, inovagao e extensao
Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
36610 Incentivar ao aumento do percentual
. . . de Projetos de Pesquisas Aplicados e que | Paulo Henrique
3.2.1 Porcentagem de Projetos de Pesquisa Aplicada ~ . . . . 01/01/2024 31/12/2024
sdo desenvolvidos nos laboratérios do | Silva Ribeiro
Campus.
3.210 Percentual de Recursos Financeiros do 36537 Esf:|mular os_ s_erVIdores do_Campus Paulo Henrique
. . - Samambaia a participar dos projetos de | . . 01/01/2024 31/12/2024
Orgamento Anual Publico Aplicados em Extensao - Silva Ribeiro
extensdo da PREX do IFB
. . 36484 Incentivar a proposicao e a realizagao | Fernando
3'2'.11 Percentuejl de Servidores Envolvidos em de projetos de extensdo pelos servidores do | Rodrigues de | 01/01/2024 31/12/2024
Acgoes de Extensao
campus Castro
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Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
36485 Incentivar a participagdao dos
3.2.11 Percentual de Servidores Envolvidos em | servidores em projetos de extensdo como Fernando
o = . ... | Rodrigues de | 01/01/2024 31/12/2024
Acgoes de Extensao forma de valorizar a  experiéncia
_— Castro
extensionista
3.2.11 Percentual de Servidores Envolvidos em 3,648.6 Reservar tc.en.1po ~ na jorn?da de Fernzfmdo
. = técnicos para a participagcdo em projetos de | Rodrigues de | 01/01/2024 31/12/2024
Acoes de Extensao ~
extensao do campus Castro
3.2.12 Quantidade de Pessoas Atendidas pelas Agdes | 36481 Monitorar a participacdo efetiva de Fernando
- ! P § r a participag Rodrigues  de | 01/01/2024 | 31/12/2024
de Extensao pessoas nas agdes de extensdao do Campus
Castro
. . . 36482 Avaliar a realizagdo da SEACITEC 2024 | Fernando
3.212 Qua~ntldade de Pessoas Atendidas pelas Agoes e seu alcance em relagao a participagdo da | Rodrigues de | 01/01/2024 31/12/2024
de Extensao .
comunidade Castro
. . . 36483 Organizar a oferta de projetos de | Fernando
3.212 Qua~nt|dade de Pessoas Atendidas pelas Agoes extensdo que privilegiam a participagdao da | Rodrigues de | 01/01/2024 31/12/2024
de Extensao .
comunidade escolar Castro
. 36487 Incentivar a proposicao e a realizagao | Fernando
3'2'.2 Porcentager.n de Servidores Desenvolvendo de projetos de pesquisa pelos servidores do | Rodrigues de | 01/01/2024 31/12/2024
Projetos de Pesquisa
campus Castro
. 36488 Incentivar a participagcdo dos | Fernando
3'2'.2 Porcentager.n de Servidores Desenvolvendo servidores em projetos de pesquisa como | Rodrigues de | 01/01/2024 31/12/2024
Projetos de Pesquisa . A .
forma de valorizar a experiéncia de pesquisa | Castro
3.2.2 Porcentagem de Servidores Desenvolvendo 3,648.9 Reservar t(_an_Ipo ~ na jorn?da de Ferne_:ndo
. . técnicos para a participacdo em projetos de | Rodrigues de | 01/01/2024 31/12/2024
Projetos de Pesquisa .
pesquisa do campus Castro
3.2.3 Produgio Bibliografica 36545 Incentivar a produgdo bibliografica por | Paulo Henrique | 41,012904 | 31212024
parte dos servidores do Campus Silva Ribeiro
36544 Promover a destinagdo  de
3.2.4 Percentual de Investimento Realizado em | orgamento/investimento (custeio elou Paulo Henrique
Pesquisa, Pés-graduagcdo e Inovagao, Oriundo de | investimento) do IFB e/ou Campus, dentro K e 9 01/01/2024 31/12/2024
. . . ~ . Silva Ribeiro
Capital e Custeio das areas para promogdo de Pesquisa e
Inovagdao do Campus Samambaia.
36543 Incentivar a formagao e quantificar os Paulo  Henrique
3.2.5 Quantidade de Ativos de Propriedade Intelectual | ativos de Propriedade Intelectual no Campus Silva Ribeiro q 01/01/2024 31/12/2024
Samambaia.
3.2.6 Percentual de Ativos de Propriedade Intelectual | 36542 Incentivar a formagdao de ativos de
Licenciados ou Transferidos em Relagao a Totalidade | Propriedade Intelectual Licenciados ou | Paulo Henrique 01/01/2024 31/12/2024
dos Produtos Tecnolégicos que Resultaram em | Transferidos em Relagdo a Totalidade dos | Silva Ribeiro

Ativos de Propriedade Intelectual

Produtos Tecnolégicos.
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Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
36541 Estimular a formulagdo de acordos,
3.2.7 Quantidade de Acordos e Contratos de | contratos de transferéncia de Tecnologia Paulo  Henrique
Transferéncia de Tecnologia e/ou Know How para a | e/lou Know How dos laboratérios que X . 9 01/01/2024 31/12/2024
: - . . ~_ | Silva Ribeiro
Sociedade possibilitem um ambiente de inovagao
tecnologica.
3.2.8 Quantidade de Ambientes Promotores e 36540 Incentivar Ique os Iaboratorlo§ do Paulo Henrique
i - Campus Samambaia promovem produgéo de X . 01/01/2024 31/12/2024
Habitats de Inovagao . . = Silva Ribeiro
projeto de inovagao
3.29 Num.ero de Empre?ndlmentos Beneficiados | 36538 Promoveralmpllantagao do PAPP Lab. P.aulo . H.ennque 01/01/2024 31/12/2024
pelos Ambientes de Inovagao do Campus Samambaia. Silva Ribeiro
. . - 36539 Estimular a criacdo de projetos .
3.2.9 Num'ero de Empre?ndlmentos Beneficiados criados para ambientes e/ou de inovagio do P?UIO . H'enrlque 01/01/2024 31/12/2024
pelos Ambientes de Inovagao . Silva Ribeiro
Campus Samambaia
3.3 Promover a equidade de género, a diversidade e a inclusao
Indicador Acgao Atribuido para Inicio Fim
36478 Assegurar em edital o processo de
reserva de vagas em todos os processos Fernando
3.3.1 Reserva de Vagas . 9 - p Rodrigues de | 01/01/2024 31/12/2024
seletivos que sdo de responsabilidade do
Castro
campus
36479 Assegurar o acolhimento dos
estudantes provenientes das reservas de Fernando
3.3.1 Reserva de Vagas P . ... | Rodrigues de | 01/01/2024 31/12/2024
vagas pelos programas de assisténcia
X Castro
estudantil
36480 Promover o debate sobre a tematica | Fernando
3.3.1 Reserva de Vagas nos nucleos do campus (NAPNE, NUGEDIS e | Rodrigues de | 01/01/2024 31/12/2024
NEABI). Castro
" - . . | 36475 Promover o mapeamento de Agoes de | Fernando
3.3.2 Percentual de Agbes de Extensdo Destinadasa | o\ o0 pestinadas 4 Inclusdo de | Rodrigues  de | 01/01/2024 | 31/12/2024
Inclusdo de Populagao Vulneravel - L
Populagao Vulneravel Castro
. ~ . . | 36476 Monitorar a demanda de acesso as de | Fernando
3.3.2 Fiercentual de 6goes de 'Extensao Destinadas a Acodes de Extensao Destinadas a Inclusdo de | Rodrigues de | 01/01/2024 31/12/2024
Inclusdo de Populagao Vulneravel ~ .
Populagao Vulneravel Castro
3.3.2 Percentual de Agoes de Extensao Destinadas a | 36477 Incentivar a criagdo de projetos Fernando
- ¢ ¢ proj Rodrigues  de [ 01/01/2024 | 31/12/2024

Inclusdo de Populagao Vulneravel

pedagoégicos direcionados a este publico

Castro
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Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
3.3.3 indice de elaboragio e implementagdo do | 36472 Promover o mapeamento de equidade | Fernando
programa de acompanhamento de equidade de | de género, raca, diversidade e inclusdo via | Rodrigues de | 01/01/2024 31/12/2024
género, raga, diversidade e inclusado NUGEDIS Castro
3.3.3 indice de elaboragdo e implementagdo do | 36473 Promover o mapeamento de equidade | Fernando
programa de acompanhamento de equidade de | de género, raca, diversidade e inclusdo via | Rodrigues de | 01/01/2024 31/12/2024
género, racga, diversidade e inclusao NEABI Castro
3.3.3 indice de elaboragio e implementagdo do | 36474 Promover o mapeamento de equidade | Fernando
programa de acompanhamento de equidade de | de género, raca, diversidade e inclusdo via | Rodrigues de | 01/01/2024 31/12/2024
género, raga, diversidade e inclusdo NAPNE Castro
3.3.4 indice de implementagéo dos niicleos NUGEDIS | 36469 Monitorar as agdes do NEABI ja Fernando
> ple & : ¢ 31 Rodrigues  de | 01/01/2024 | 31/12/2024
e NEABIS nos campi do IFB implementado no campus
Castro
3.3.4 indice de implementagéo dos niicleos NUGEDIS | 36470 Monitorar as agées do NUGEDIS ja Fernando
> ple ¢ : ¢ 13 | Rodrigues  de | 01/01/2024 | 31/12/2024
e NEABIS nos campi do IFB implementado no campus
Castro
3.3.4 indice de implementagao dos niicleos NUGEDIS | 36471 Promover a integragdo destes nticleos Fernando
< plo ¢ a niegrag Rodrigues  de |01/01/2024 | 31/12/2024
e NEABIS nos campi do IFB aos espacgos decisérios do campus Castro
3.4 Aprimorar as politicas e agcdes de permanéncia e éxito dos estudantes
Indicador Acgao Atribuido para Inicio Fim
36466 Produzir andlise dos indices do Fernando
3.4.1 indice de Eficiéncia Académica . - Rodrigues de | 01/01/2024 31/12/2024
campus via comissao
Castro
36467 Publicar comissdo de analise da Fernando
3.4.1 indice de Eficiéncia Académica . P Rodrigues de | 01/01/2024 31/12/2024
eficiéncia académica do campus
Castro
36468 Fomentar acbes pedagoégicas com | Fernando
3.4.1 indice de Eficiéncia Académica vistas ao desenvolvimento do indice do | Rodrigues de | 01/01/2024 31/12/2024
campus Castro
36463 Garantir o funcionamento da | Fernando
3.4.2 Taxa de Evasdo Anual Comissdo de Permanéncia e éxito do | Rodrigues de | 01/01/2024 31/12/2024
campus Castro
36464 Realizar projetos pedagégicos que | Fernando
3.4.2 Taxa de Evasdo Anual tenham como objetivo o combate a evasédo e | Rodrigues de | 01/01/2024 31/12/2024
suas causas no campus Castro
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Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
36465 Incentivar a realizagcdo de projetos de | Fernando
3.4.2 Taxa de Evasao Anual ensino que tenham como objetivo o combate | Rodrigues de | 01/01/2024 31/12/2024
a evasao Castro
3.4.3 Porcentagem de Alunos da Instituicdo [ 36460 Promover o mapeamento destas Fernando
e ger > ¢ . P Rodrigues  de | 01/01/2024 | 31/12/2024
Envolvidos em Projetos de Pesquisa agoes pela CDPI do Campus Castro
3.4.3 Porcentagem de Alunos da Instituicdo Fernando
S g . . ¢ 36461 Realizar a SEACITEC 2024 Rodrigues de | 01/01/2024 31/12/2024
Envolvidos em Projetos de Pesquisa
Castro
.. . .| 36462 Promover a divulgagdao dos projetos | Fernando
3.4.3 .Porcentagefn de AIunt?s da Instituigdo existentes e o incentivo a esta participacdo | Rodrigues de | 01/01/2024 31/12/2024
Envolvidos em Projetos de Pesquisa .
por meio da CDPI do Campus Castro
3.4.4 Porcentagem de Alunos Provenientes das | 36457 Promover a participagdo do NEABI, | Fernando
Acgoes Afirmativas da Instituigio Envolvidos em | em conjunto com a CDPI, no mapeamento | Rodrigues de | 01/01/2024 31/12/2024
Projetos de Pesquisa deste cenario no campus Castro
3.4.4 Porcentagem de Alunos Provenientes das . - . Fernando
Acbes Afirmativas da Instituigdo Envolvidos em | So4o0 Garantir que os editais e projetos do | p i oo ge | 01/01/2024 | 3111212024
. . campus valorizem este processo de inclusao
Projetos de Pesquisa Castro
3.4.4 Porcentagem de Alunos Provenientes das | 36459 Promover a realizagdo de projetos de | Fernando
Acgdes Afirmativas da Instituigio Envolvidos em | pesquisa desta natureza, como o projeto | Rodrigues de | 01/01/2024 31/12/2024
Projetos de Pesquisa Afrocientista de 2023 Castro
. 36454 Promover agdes que fortalegam e | Fernando
3.4.5 l?ercentual de Estudantes Envolvidos em incentivem a participacdo dos estudantes no | Rodrigues de | 01/01/2024 31/12/2024
Extensao i
Conecta por meio da CDEE Castro
3.4.5 Percentual de Estudantes Envolvidos em Fernando
L 36455 Realizar a SEACITEC 2024 Rodrigues de | 01/01/2024 31/12/2024
Extensao
Castro
. 36456 Fortalecer a politica do campus de | Fernando
3.4.5 I?ercentual de Estudantes Envolvidos em estagios internos, projetos de extensao e de | Rodrigues de | 01/01/2024 31/12/2024
Extensao e i
monitorias de laboratérios Castro
36451 Realizar projetos pedagégicos que | Fernando
3.4.6 Percentual de alunos retidos tenham como objetivo a recuperagcdo de | Rodrigues de | 01/01/2024 31/12/2024
estudantes retidos Castro
36452 Promover agées nos colegiados do
campus com vistas a um processo de Fernando
3.4.6 Percentual de alunos retidos p = . P Rodrigues de | 01/12/2024 31/12/2024
recuperagao continuado, ao longo de todo Castro

periodo letivo
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Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
36453 Garantir, pela CDAE do campus,
uantidade de vagas de monitoria Fernando
3.4.6 Percentual de alunos retidos 9 . s 9 . Rodrigues de | 01/01/2024 31/12/2024
equivalentes as componentes com maiores
Lo = Castro
indices de retengao
o ooy Dot pessasicos e | romanco
3.4.7 Taxa de Conclusao Anual R 9, . N ¢ Rodrigues de | 01/01/2024 31/12/2024
satisfatérias de conclusao anual em todas as
Castro
ofertas do campus
36449 Promover a criagdo de projetos de | Fernando
3.4.7 Taxa de Conclusdo Anual ensino com o objetivo de impulsionar os | Rodrigues de | 01/01/2024 31/12/2024
indices de aprovacao Castro
36450 Realizar reunides periodicos da | Fernando
3.4.7 Taxa de Conclusao Anual equipe multidisciplinar do campus com | Rodrigues de | 01/01/2024 31/12/2024
vistas ao monitoramento desta taxa Castro
Campus Sao Sebastiao - (CSSB)
2.2 Aprimorar as parcerias institucionais
Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
2.2.1 Percentual de Agdes de Extensdao com 36284 F}eallzar Ievantam~ento do percentl.JaI Jonas de Oliveira
. Lo . de acdoes de extensdo com parcerias . 01/01/2024 31/12/2024
Parcerias Institucionais Vigentes s - Bertucci
institucionais vigentes
2.21 Percentual de Acbes de Extensdo com 36289 Est|mu~lara’fo.rmallzagao de a.cordos Jonas de Oliveira
. o . de cooperagdo técnica com parceiros de . 01/01/2024 31/12/2024
Parcerias Institucionais Vigentes . . Bertucci
acoes de extensao
36280 Realizar levantamento do percentual
2.2.? If’t?rcentual de estudantes em estagio | de est.uc.iantes matrlculad.os em Estagios L.umane Eneas 01/01/2024 31/12/2024
obrigatoério Supervisionados Obrigatoérios da | Lira
Licenciatura em Letras-Portugués
36282 Realizar levantamento do percentual
2.2.? l"t?rcentual de estudantes em estagio | de est.u(.iantes matrlculad.os em Estagios | Blenda 01/01/2024 31/12/2024
obrigatoério Supervisionados Obrigatérios da | Cavalcante
Licenciatura em Pedagogia
36771 Aprimorar Acodes de
2.2._2 If’grcentual de estudantes em estagio Acor_npanhamento ] _de E_stfjdantes Blenda 01/01/2024 31/12/2024
obrigatoério Matriculados em Estagios Supervisionados | Cavalcante

Obrigatoérios da Licenciatura em Pedagogia
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Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
36774 Aprimorar Acoes de
. . | Acompanhamento de Estudantes .
222 Percentual de estudantes em estagio | 1 jculados em Estagios Supervisionados | TUCM®  EN€3S | 41010004 | 3111212024
obrigatério - . R Lira
Obrigatorios da Licenciatura em
Letras-Portugués
- .| 36264 Realizar levantamento do percentual L
2'2'.3 P’eltcentual de estudantes em estagio ndo de agbes de estudantes em estagio nido Jonas d_e Oliveira 01/01/2024 31/12/2024
obrigatoério . - Bertucci
obrigatorio
. . | 36270 Estimular a formalizagdo de L
2.2.3 Percentual de estudantes em estagio nao convénios de estigios nos eixos Jonas de Oliveira 01/01/2024 31/12/2024

obrigatorio

tecnologicos do campus

Bertucci

2.3 Aprimorar a governanga institucional com o intuito de atingir os objetivos estratégicos do PDI

decorrentes dos relatérios das avaliagoes internas e
externas (CPA, INEP)

de atendimento as recomendagodes
decorrentes das avaliagdes internas e
externas

Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim

2.3.3 Percentual de atendimento as recomendagdes | 36255 Promover agdes para atendimento | Jeremias 01/01/2024 31/12/2024
decorrentes dos relatérios das avaliagdes internas e | as recomendagdes atinentes ao Ensino. Rodrigues Da

externas (CPA, INEP) Silva

2.3.3 Percentual de atendimento as recomendacées | 36256 Promover agdes para atendimento | Francisco de | 01/01/2024 31/12/2024
decorrentes dos relatérios das avaliagoes internas e | as recomendagoes atinentes a | Assis Martins

externas (CPA, INEP) Infraestrutura. Lima

2.3.3 Percentual de atendimento as recomendacgdes | 36257 Realizar levantamento de percentual | Robson Caldas 01/01/2024 31/12/2024

3.1 Assegurar a oferta de cursos gratuitos e de qualidade, integrando ensino, pesquisa, inovagao
e extensao, alinhados as demandas do mundo do trabalho

Cursos Técnicos

Educacionais

Morais Aguiar

Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
. . 36249 Ofertar 3 turmas de Ensino Médio . .
311 Per’cer!tual de Matriculas Equivalentes em em Desenvolvimento  de  Sistemas Lu|z. Ht.ennque 01/01/2024 31/12/2024
Cursos Técnicos L . Morais Aguiar
Educacionais.
. . 36250 Ofertar 6 turmas de Subsequente em . .
3.1.1 Percentual de Matriculas Equivalentes em Desenvolvimento de Sistemas Luiz Henrique 01/01/2024 31/12/2024
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Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
311 Per’cen_tual de Matriculas Equivalentes em | 36251 O_fe_rtar 3~turmas de Ensino Médio | Maria del Pilar 01/01/2024 31/12/2024
Cursos Técnicos em Administracao Tobar Acosta
3.1.1 Percentual de Matriculas Equivalentes em | 36252 Ofertar 6 turmas de Subsequente em Lucineide
- - q . L Fontinele 01/01/2024 31/12/2024
Cursos Técnicos Secretariado .
Rodrigues
311 Per'cen.tual de Matriculas Equivalentes em | 36253 Ofertar8turmas de Subsequente em W?slt.ey Da Silva 01/01/2024 31/12/2024
Cursos Técnicos Secretaria Escolar Oliveira
311 Per'cen.tual de Matriculas Equivalentes em | 36254 OIfertar 3 turmas de Proeja em | Henrique Renno 01/01/2024 31/12/2024
Cursos Técnicos Secretariado Zanata
3.1.2 P?rcentual de Matriculas Equivalentes em | 36246 O'fertar4 turmas de Licenciatura em L!Jmane Eneas 01/01/2024 31/12/2024
Formacao de Professores Letras Lingua Portuguesa Lira
3.1.2 P?rcentual de Matriculas Equivalentes em | 36247 Of.ertar 4 turmas de Licenciatura em Blenda Cavalcante | 01/01/2024 31/12/2024
Formacéo de Professores Pedagogia
3.1.2 Percentual de Matriculas Equivalentes em 3§248 Ofert?r ao menos .1 .cur_so de Juliana Estanislau
= poés-graduagdao para profissionais da . 01/01/2024 31/12/2024
Formagéao de Professores ~ de A. Mantovani
educagao
3.1.3 P~ercentual de Matriculas Equivalentes em | 36244 (?fertar 3 turmas de Proeja em | Henrique Renno 01/01/2024 31/12/2024
Educacgao de Jovens e Adultos Secretariado Zanata
3.1.3 Percentual de Matriculas Equivalentes em | 500 0 oot o0 menos um curso EJAFIC | Henriaue  Renno | o 010004 | 3111212024
Educacgao de Jovens e Adultos Zanata
36768 Promover Agdes de Melhoria de | Jeremias
3.1.4 Matriculas por Professor - RAP Acesso e Ingresso para Elevar o Numero | Rodrigues Da | 01/01/2024 31/12/2024
de Matriculas Totais Silva
36240 Realizar estudos de viabilidade de | Jeremias
3.1.5 indice de Verticalizagao verticalizagdo de pelo menos um eixo do | Rodrigues Da | 01/01/2024 31/12/2024
campus Silva
- . Jeremias
3.1.5 indice de Verticalizagio 36241 Verticalizar ao menos um eixo | p .o oo Da | 01/01/2024 | 31/12/2024
tecnolégico do campus .
Silva
3.1.6 Taxa de Ocupagio 36238 Realizar agdes de divulgagdo e |p 01 caldas 01/01/2024 | 31/12/2024
captacao de matriculas
3.1.6 Taxa de Ocupagao 36239 Realizar agdes para aprimorar os | Juliana Estanislau 01/01/2024 31/12/2024

processos seletivos de ingresso

de A. Mantovani
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Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
3.1.7 Percentual de Oferta de Vagas de Graduacao | 36236 Realizar estudos de viabilidade para Jeremias
- 9 ¢ A Para | podrigues  Da | 01/01/2024 | 31/12/2024
Noturnas oferta de curso de graduagao noturno Silva
3.1.7 Percentual de Oferta de Vagas de Graduagao | 36237 Alcancar oferta de 33,33 de vagas de Jeremias
- 9 ¢ cang ’ 9 Rodrigues  Da | 01/01/2024 | 31/12/2024
Noturnas graduagao noturnos R
Silva
3.1.9 Nimero de agbes para o fortalecimento da | 36,53 \anter o polo UAB ativo Luciane  Eneas | 41/01/2024 | 31/12/2024
Educacéo a Distancia (EAD) Lira
3.1.9 Numero de agdes para o fortalecimento da | 36234 Criar ao menos um curso na Jeremias
o umero ¢e agoss b . Rodrigues  Da |01/01/2024 | 31/12/2024
Educacéao a Distancia (EAD) modalidade EaD Silva
36235 Promover ao menos duas agdes
3.1.9 Ntlmero- d? a.goes para o fortalecimento da | para formagao c!os serwdores_ no Iamblto P-r|§C|Ia Cardoso 01/01/2024 31/12/2024
Educacéao a Distancia (EAD) das tecnologias educacionais e | Vieira
metodologias para a EaD
3.2 Fortalecer o desenvolvimento de produtos e servigos, resultantes de projetos de ensino,
pesquisa, inovagao e extensao
Indicador Acgao Atribuido para Inicio Fim
. . 36230 Aprimorar os processos de cadastro .
3.2..1 Porcentagem de Projetos de Pesquisa e acompanhamento dos projetos de Lau.ra Misk de 01/01/2024 31/12/2024
Aplicada X Faria Brant
pesquisa
. . 36231 Promover ao menos um evento de .
3.2..1 Porcentagem de Projetos de Pesquisa socializagio de experincias exitosas em Lau'ra Misk de 01/01/2024 31/12/2024
Aplicada . . Faria Brant
pesquisa aplicada
3.2.10 Percentual ’de_ Recursos F|nance|ros~ do | 36193 Monl_torar junto a Reitoria os Fran_clscc? de Assis 01/01/2024 31/12/2024
Orgamento Anual Publico Aplicados em Extensao recursos aplicados pela PREX no campus Martins Lima
3.2.11 Percentual de Servidores Envolvidos em 36167_ Estimular e. acompanhar. ° Jonas de Oliveira
~ = envolvimento dos servidores em projetos X 01/01/2024 31/12/2024
Acoes de Extensao . Bertucci
de extensao
36169 Orientar os servidores sobre os
3.2.~11 Percentuall de Servidores Envolvidos em procedlme.ntos necessatlos X pa.ra Jonas fie Oliveira 01/01/2024 31/12/2024
Acoes de Extensdo desenvolvimento de extensdo no ambito | Bertucci
do IFB
3.2.11 Percentual de Servidores Envolvidos em [ 36170 Divulgar editais internos e externos | Jonas de Oliveira 01/01/2024 31/12/2024

Acgoes de Extensao

referentes a extensao

Bertucci
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Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
3.212 Quantidade de Pessoas Atendidas pelas | ;o104\ contivar acoes de extensao Jonas de Oliveira | 10115004 | 311212024
Acoes de Extensao Bertucci
3.2._12 Quantldac!e de Pessoas Atendidas pelas | 36166 _Promover ao menos uma agao de | Jonas f:le Oliveira 01/01/2024 31/12/2024
Acodes de Extensao extensao Bertucci
3.2.2 Porcentagem de Servidores Desenvolvendo 36226_ Estimular e. acompanhal: ° Laura Misk de
. . envolvimento dos servidores em projetos R 01/01/2024 31/12/2024
Projetos de Pesquisa X Faria Brant
de pesquisa
36228 Orientar os servidores sobre os
3.2..2 Porcentager’f\ de Servidores Desenvolvendo procedlme.ntos necessa.rlos i pa.ra Lau.ra Misk de 01/01/2024 31/12/2024
Projetos de Pesquisa desenvolvimento de pesquisa no ambito | Faria Brant
do IFB
3.2.? Porcentagen.1 de Servidores Desenvolvendo | 36229 D|Vl{lgar edl.ta|s internos e externos Lau.ra Misk de 01/01/2024 31/12/2024
Projetos de Pesquisa referentes a pesquisa Faria Brant
3.2.3 Produgo Bibliografica 36225 Fazer levantamento de produgdes | Keila Meireles dos | /0110004 | 31/12/2024
bibliograficas dos servidores Santos
36766 Promover Agdes para o Estimulo do Laura Misk de
3.2.3 Producao Bibliografica Aumento de Producgées Bibliograficas dos R 01/01/2024 31/12/2024
. Faria Brant
Servidores
3.2.4 .I'-’ercerjtual de Ir~|vest|mento~ReaI|.zado em 36224 Monitorar junto a Reitoria os | Francisco de Assis
Pesquisa, Pés-graduagdo e Inovagdo, Oriundo de . . R 01/01/2024 31/12/2024
. A recursos aplicados pela PRPI no campus Martins Lima
Capital e Custeio
3.2.5 Quantidade de Ativos de Propriedade 36207_ Fazer. levantamento de ativos de LU|z. H.enrlque 01/01/2024 31/12/2024
Intelectual propriedade intelectual Morais Aguiar
3.2.6 Percentual de Ativos de Propriedade 36206. Fazer Ievantamento.de AtIVOS de
Intelectual Licenciados ou Transferidos em Relagao Propriedade Intelectual - Licenciados  ou Luiz Henrique
N R - < Transferidos em Relagédo a Totalidade dos . R 9 01/01/2024 31/12/2024
a Totalidade dos Produtos Tecnolégicos que - Morais Aguiar
. . Produtos Tecnolégicos que Resultaram em
Resultaram em Ativos de Propriedade Intelectual . .
Ativos de Propriedade Intelectual
3.2.7 Quantidade de Acordos e Contratos de | 36202 Promover formagdao dos servidores Laura Misk de
Transferéncia de Tecnologia e/ou Know How para a | sobre transferéncia de Tecnologia e/ou . 01/01/2024 31/12/2024
. . Faria Brant
Sociedade Know How para a Sociedade
3.2.8. Quantldade~de Ambientes Promotores e | 36201 Criar fe mar]ter ~amblentes Robson Caldas 01/01/2024 31/12/2024
Habitats de Inovagao promotores e habitats de inovagao
3.2.9 Numero de Empreendimentos Beneficiados | 36195 Estabelecer parcerias com setores Robson Caldas 01/01/2024 31/12/2024

pelos Ambientes de Inovagao

produtivos, sociais e culturais locais
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3.29 Num_ero de Empreerjdlmentos Beneficiados | 36197 _Fazer I_evantamento de Lmz_ H_enrlque 01/01/2024 31/12/2024
pelos Ambientes de Inovagao empreendimentos apoiados pelo campus Morais Aguiar
3.2.9 Numero de Empreendimentos Beneficiados 36198 Capacitar serwdores_ sobre Jonas de Oliveira
. ~ processos de empreendedorismo e . 01/01/2024 31/12/2024
pelos Ambientes de Inovagao . = Bertucci
inovagao.
3.3 Promover a equidade de género, a diversidade e a inclusao
Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
3.3.1 Reserva de Vagas 361(_32_ Desenvolver estratégias para maior | Marina Mo’ljena 01/01/2024 31/12/2024
efetividade das reservas de vagas Gomes de Aratjo
36161 Desenvolver estratégias junto a
1‘3.3.2 Pe[centual de A(,:oes de E)'(tensao Destinadas | PREX ) para promogao ‘ de. ago~es de | Jonas .de Oliveira 01/01/2024 31/12/2024
a Inclusédo de Populagédo Vulneravel extensdo destinadas a inclusdo de | Bertucci
populagao vulneravel
36160 Executar, junto ao NUGEDIS, NEABI
3.3.3 indice de elaboragdo e implementagio do ;:lﬁ::il’oago:s d: ar:zilslzr:‘e;::;ogzdasd: Jeremias
programa de acompanhamento de equidade de ¢ P ¢ . . 01/01/2024 31/12/2024
R . . . ~ programa de acompanhamento de | Rodrigues Da Silva
género, racga, diversidade e inclusao . o . .
equidade de género, raga, diversidade e
inclusao
3.3.4 indice de implementagio dos nlcleos | 36159 Apoiar a implementagio e a
NUGEDIS e NEABIS nos campi do IFB manutencio do NUGEDIS e do NEABI Robson Caldas 01/01/2024 | 31/12/2024
3.4 Aprimorar as politicas e agoes de permanéncia e éxito dos estudantes
Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
3.4.1 indice de Eficiéncia Académica 36158 Fazer acompanhamento estatistico | Marina = Morena | 4015051 | 34/12/2024
dos dados de eficiéncia académica. Gomes de Aratjo
. Jeremias
3.4.1 indice de Eficiéncia Académica 36764 Promover Agbes para o Aumento da | o 400 Da | 01/01/2024 | 31/12/2024
Eficiéncia Académica .
Silva
36147 Executar ao menos 1 estratégia para
3.4.2 Taxa de Evasio Anual a diminuicdo das evasdes no curso Técnico | Luiz Henrique 01/01/2024 31/12/2024

Subsequente em Desenvolvimento de
Sistemas Educacionais.

Morais Aguiar
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Indicador

Acgéao

Atribuido para

Inicio

Fim

3.4.2 Taxa de Evasao Anual

36148 Executar ao menos 1 estratégia para
a diminuicdo das evasdes no curso Técnico
Subsequente em Secretariado.

Lucineide
Fontinele
Rodrigues

01/01/2024

31/12/2024

3.4.2 Taxa de Evasao Anual

36149 Executar ao menos 1 estratégia para
a diminuigdo das evasdées no curso Técnico
Subsequente em Secretaria Escolar.

Wesley Da Silva
Oliveira

01/01/2024

31/12/2024

3.4.2 Taxa de Evasao Anual

36150 Executar ao menos 1 estratégia para
a diminuicdo das evasdes no curso Técnico
Integrado em Desenvolvimento de Sistemas
Educacionais.

Luiz Henrique
Morais Aguiar

01/01/2024

31/12/2024

3.4.2 Taxa de Evasao Anual

36151 Executar ao menos 1 estratégia para
a diminuigdo das evasdes no curso Técnico
Integrado em Administragao.

Maria del Pilar

Tobar Acosta

01/01/2024

31/12/2024

3.4.2 Taxa de Evasao Anual

36152 Executar ao menos 1 estratégia para
a diminuicdo das evasdes no curso Proeja
em Secretariado

Henrique Renno

Zanata

01/01/2024

31/12/2024

3.4.2 Taxa de Evasdo Anual

36153 Executar ao menos 1 estratégia para
a diminuicdo das evasdes no curso superior
Tecnoélogo em Secretariado

Rosemeire
Cardoso de
Albuquerque

01/01/2024

31/12/2024

3.4.2 Taxa de Evasao Anual

36154 Executar ao menos 1 estratégia para
a diminuicdo das evasdGes no curso de
licenciatura em Letras Lingua Portuguesa

Luciane Eneas

Lira

01/01/2024

31/12/2024

3.4.2 Taxa de Evasao Anual

36155 Executar ao menos 1 estratégia para
a diminuicdo das evasdées no curso de
licenciatura em Pedagogia

Blenda Cavalcante

01/01/2024

31/12/2024

3.4.2 Taxa de Evasao Anual

36156 Executar ao menos 1 estratégia para
a diminuicdo das evasdes nos cursos de
Formagdo inicial e de Qualificagao
profissional

Juliana Estanislau
de A. Mantovani

01/01/2024

31/12/2024

3.4.2 Taxa de Evasao Anual

36157 Calcular a Taxa de Evasdao Anual
geral e por curso.

Marina Morena
Gomes de Araujo

01/01/2024

31/12/2024

3.4.3 Porcentagem de Alunos da
Envolvidos em Projetos de Pesquisa

Instituicao

36020 Fazer levantamento do quantitativo
de estudantes da instituicdo envolvidos em
projetos de pesquisa

Laura Misk de
Faria Brant

01/01/2024

31/12/2024

3.4.3 Porcentagem de Alunos da
Envolvidos em Projetos de Pesquisa

Instituicao

36023 Promover agdes de incentivo a
participacdo de estudantes em projetos de
pesquisa

Laura Misk de
Faria Brant

01/01/2024

31/12/2024

3.4.4 Porcentagem de Alunos Provenientes das
Acoes Afirmativas da Instituicdo Envolvidos em
Projetos de Pesquisa

35940 Desenvolver estratégias junto a PRPI
para maior inclusdo de bolsistas
provenientes de agdes afirmativas nos
editais institucionais de pesquisa

Laura Misk de
Faria Brant

01/01/2024

31/12/2024
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Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
3.4.4 Porcentagem de Alunos Provenientes das 33?;6 D;Z?ZZOIV?;;‘T:::EQ'a:ejunt’ofs::;?:sl Laura Misk de
Acgoes Afirmativas da Instituicio Envolvidos em p . ~ ! . R 01/01/2024 31/12/2024
. K provenientes de agdes afirmativas nos | Faria Brant
Projetos de Pesquisa s e . .
editais institucionais de pesquisa
. 35936 Fazer levantamento do quantitativo L
3.4.5 P~ercentual de Estudantes Envolvidos em de estudantes da instituigio envolvidos em Jonas c.ie Oliveira 01/01/2024 31/12/2024
Extensao . ~ Bertucci
projetos de extensao
. 35937 Promover agdes de incentivo a L
3.4.5 P_ercentual de Estudantes Envolvidos em participagio de estudantes em projetos de Jonas (?e Oliveira 01/01/2024 31/12/2024
Extensao - Bertucci
extensao
35920 Executar ao menos 1 estratégia para
3.4.6 Percentual de alunos retidos a diminuigdo das retengbes no curso |Luiz - Henrique | o101 0054 | 3/92/2024
Técnico Subsequente em Desenvolvimento | Morais Aguiar
de Sistemas Educacionais
35921 Acao 2 - Executar ao menos 1 .
estratégia para a diminuigdo das retengdes Lucineide
3.4.6 Percentual de alunos retidos g'a para a ciminuiie €S | Fontinele 01/01/2024 | 31/12/2024
no curso Técnico Subsequente em X
. Rodrigues
Secretariado.
35923 Executar ao menos 1 estratégia para
3.4.6 Percentual de alunos retidos a diminuigdo das retengdes no curso |Wesley Da Silva |, 010054 | 31/12/2024
Técnico Subsequente em  Secretaria | Oliveira
Escolar.
35924 Executar ao menos 1 estratégia para
3.4.6 Percentual de alunos retidos a diminuigdo das retengdes no curso |Luiz - Henrique | o\ i010054 | 34/92/2024
Técnico Integrado em Desenvolvimento de | Morais Aguiar
Sistemas Educacionais.
35925 Executar ao menos 1 estratégia para Maria del Pilar
3.4.6 Percentual de alunos retidos a diminuicdo das retengdes no curso 01/01/2024 31/12/2024
- i = Tobar Acosta
Técnico Integrado em Administragao.
35927 Executar ao menos 1 estratégia para .
. S ~ ._ | Henrique Renno
3.4.6 Percentual de alunos retidos a diminuigdo das reteng6es no curso Proeja Zanata 01/01/2024 31/12/2024
em Secretariado.
35929 Executar ao menos 1 estratégia para
3.4.6 Percentual de alunos retidos a diminuigdo das retengbes no curso | Luciane  Eneas |, 10054 | 34/1212024
Licenciatura em Letras - Lingua | Lira
Portuguesa.
35931 Executar ao menos 1 estratégia para
3.4.6 Percentual de alunos retidos a diminuicdo das retengdes no curso | Blenda Cavalcante | 01/01/2024 31/12/2024
Licenciatura em Pedagogia.
35932 Executar ao menos 1 estratégia para | Rosemeire
3.4.6 Percentual de alunos retidos a diminuicdo das retengées no curso | Cardoso de | 01/01/2024 31/12/2024

Tecnolégico em Secretariado.

Albuquerque
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Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
35934 Executar ao menos 1 estratégia para
3.4.6 Percentual de alunos retidos a diminuigdo das retengGes nos cursos de | Juliana Estanislau | ;10115054 | 34/12/2024
Formacado inicial e de Qualificagdo | de A. Mantovani
profissional
3.4.7 Taxa de Concluséo Anual 35913 Promover Agdes de Permanéncia e | Marina  ~ Morena | 0,51/5004 | 31/12/2024
Exito Gomes de Araujo
3.4.7 Taxa de Conclusdo Anual 35915 Fazer Acompanhamento Estatistico | Marina Morena | ) /0115054 | 34/12/2024
da Taxa de Conclusao Anual Gomes de Araujo
Campus Taguatinga - (CTAG)
2.2 Aprimorar as parcerias institucionais
Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
. ~ 35849 Manter e ampliar as parcerias
2.2.1 !’ercent'ual. de' Ag'oes de Extensdo com institucionais e a divulgagdo destas para a Alessandra 01/01/2024 31/12/2024
Parcerias Institucionais Vigentes . . Kreutz
comunidade interna
. .| 35851 Relacionar o nimero de estudantes em
222 Percentual de estudantes em estagio | .. .0 oprigatério e ampliar a divulgagao de | A eSSandra 01/01/2024 | 31/12/2024
obrigatoério Kreutz
empresas com vagas.
- ~ 35852 Manter relatério de estudantes em
2'2'_3 Pfer.centual de estudantes em estagio ndo estagio nao obrigatério. Buscar e divulgar Alessandra 01/01/2024 31/12/2024
obrigatorio Kreutz

periodicamente a oferta de vagas de estagio.

2.3 Aprimorar a governanga institucional com o intuito de atingir os objetivos estratégicos do PDI

avaliagoes internas e externas (CPA, INEP)

Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
233 Percentual de atendimento as . L
recomendagées decorrentes dos relatérios das ?5853 Relacionar as avahagczes externas e | Alessandra 01/01/2024 31/12/2024
internas e atender recomendagoées. Kreutz
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3.1 Assegurar a oferta de cursos gratuitos e de qualidade, integrando ensino, pesquisa, inovagao
e extensao, alinhados as demandas do mundo do trabalho

Indicador Acgao Atribuido para Inicio Fim

311 Perf:en.tual de Matriculas Equivalentes em 35'854.1 Manter a oferta de vagas dos Cursos | Alessandra 01/01/2024 31/12/2024
Cursos Técnicos Técnicos Kreutz

3.1.2 P?rcentual de Matriculas Equivalentes em 3.5855. Manter a oferta de cursos de |Alessandra 01/01/2024 31/12/2024
Formacgao de Professores Licenciatura Kreutz

3.1.3 Percentual de Matriculas Equivalentes em | 35856 Manter a oferta de cursos de Educacao | Alessandra

Educacao de Jovens e Adultos de Jovens e Adultos Kreutz 01/01/2024 31/12/2024

. Gabriel Queiroz
3.1.4 Matriculas por Professor - RAP 35857 Manter o RAP Negrio 01/01/2024 31/12/2024
3.1.5 indice de Verticalizagio 35858 Propor reformulagbes de cursos para | Alessandra 01/01/2024 | 31/12/2024
promover a verticalizagdo de ensino Kreutz
3.1.6 Taxa de Ocupagio 35859 I:\companhar e desenvolver a taxa de Gabr|~el Queiroz 01/01/2024 31/12/2024
ocupagao Negrao

3.1.7 Percentual de Oferta de Vagas de Graduagdo 35860 Relacionar a oferta de vagas noturnas Alessandra 01/01/2024 31/12/2024
Noturnas Kreutz

3.1.9 Nljmero'de: agoes para o fortalecimento da 35861 Incentivar a produgdo de cursos MOOC Alessandra 01/01/2024 31/12/2024
Educacéao a Distancia (EAD) Kreutz

3.1.9 Numero de agbes para o fortalecimento da | 3556, \anter o campus como polo UAB Gabriel Queiroz | 41/0112024 | 311212024
Educacéao a Distancia (EAD) Negrao

3.1.9 thmero-de: agfoes para o fortalecimento da | 35863 I|.1c.IU|r carga horaria EaD nos cursos | Alessandra 01/01/2024 31/12/2024
Educacéao a Distancia (EAD) presenciais Kreutz
3.2 Fortalecer o desenvolvimento de produtos e servigos, resultantes de projetos de ensino,
pesquisa, inovagao e extensao

Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim

3.2..1 Porcentagem de Projetos de Pesquisa | 35864 Mapear ?s prolt.atos ds.e pesquisa aplicada | Alessandra 01/01/2024 31/12/2024
Aplicada e promover agdes de incentivo. Kreutz
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Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
3.2.10 Percentual f.le_Recur.sos Financeiros ~do 35888 Destinar recurs.os f|nance|ro~s do | Alessandra 01/01/2024 31/12/2024
Orgamento Anual Publico Aplicados em Extensdo | orgamento anual para projetos de extensao Kreutz
3.2.11 Percentual de Servidores Envolvidos em | 35a0q pejacionar os projetos de extensio Alessandra 01/01/2024 | 31/12/2024
Acoes de Extensao Kreutz
3.212 Quantidade de Pessoas Atendidas pelas | 55a90 pojacionar os projetos de extensio Alessandra 01/01/2024 | 31/12/2024
Acoes de Extensdo Kreutz
3.2..2 Porcentagen'.l de Servidores Desenvolvendo | 35865 Mape:'ar os_ pro;e_tos de pesquisa e | Alessandra 01/01/2024 31/12/2024
Projetos de Pesquisa promover agées de incentivo Kreutz
3.2.3 Produgio Bibliogréfica 35866 Relacionar a produgao bibliografica do | Alessandra 01/01/2024 31/12/2024
campus Kreutz
3.2.4 Percentual de Investimento Realizado em . . .
Pesquisa, Pés-graduagio e Inovagio, Oriundo de | Soc0, Destinar verba de capital e custeio para | Elvane  Correa | o\ /01/5054 | 39/12/2024
i A investimento dos Santos
Capital e Custeio
3.25 Quantidade de Ativos de Propriedade | ;oa00 1 contivar a produgio intelectual Gabriel Queiroz | 110115004 | 31/1212024
Intelectual Negrao
3.2.6 Percentual de Ativos de Propriedade
Intelectual Licenciados ou Transferidos em Gabriel Queiroz
Relagdo a Totalidade dos Produtos Tecnolégicos | 35869 Mapear as propriedades intelectuais N 01/01/2024 31/12/2024
. . Negrao
que Resultaram em Ativos de Propriedade
Intelectual
3.2.7 Quantidade de Acordos e Contratos de . .
Transferéncia de Tecnologia e/ou Know How para 35870 AMa.pear acordo's e contratos de Gabr|~el Queiroz 01/01/2024 31/12/2024
. transferéncia de tecnologia Negrao
a Sociedade
3.2.8_ Quantidade ~de Ambientes Promotores e | 35871 Pestmar ambientes para promocao da Gabrl_el Queiroz 01/01/2024 31/12/2024
Habitats de Inovagao Inovagao Negrao
3.29 Numq.ero de Empreenfhmentos Beneficiados .35872 E%elamonar e incentivar os trabalhos de | Alessandra 01/01/2024 31/12/2024
pelos Ambientes de Inovagao inovacao Kreutz
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3.3 Promover a equidade de género, a diversidade e a inclusao
Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
3.3.1 Reserva de Vagas 35901 Reservar vagas para promover a | Alessandra 01/01/2024 | 3111212024
equidade de género, a diversidade e a inclusao | Kreutz
. ~ 35891 Incentivar e promover projetos de
3'3'2. Perc‘entual - de Acdes - de Ext’ensao extensdo destinados a inclusdo de populagdo Alessandra 01/01/2024 31/12/2024
Destinadas a Inclusao de Populagao Vulneravel ) Kreutz
vulneravel
3.3.3 indice de elaboragido e implementagio do = .
programa de acompanhamento de equidade de 3§892. Elaborar r(-.:lagao de género, raga, | Alessandra 01/01/2024 31/12/2024
R . K . ~ diversidade e inclusdo no campus Kreutz
género, raca, diversidade e inclusado
3.3.4 indice de implementagio dos nucleos | 35893 Implementar os nicleos NUGEDIS e | Alessandra
NUGEDIS e NEABIS nos campi do IFB NEABIS Kreutz 01/01/2024 31/12/2024
3.4 Aprimorar as politicas e agées de permanéncia e éxito dos estudantes
Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
3.4.1 indice de Eficiéncia Académica 35894 Estabelecer o indice de eficiéncia | Gabriel Queiroz | ;1011054 | 31/12/2024
académica do Campus Negrao
3.4.1 indice de Eficiéncia Académica 35895 Acompanhamento e proposigdo de | Alessandra 01/01/2024 | 31/12/2024
melhorias do indice de rendimento académico | Kreutz
3.4.2 Taxa de Evasao Anual 35896 Estabelecer taxa de evasao anual Q'reez‘:':"dra 01/01/2024 | 31/12/2024
3.4.2 Taxa de Evasao Anual 35907 Promover agoes da Comissdo de | Alessandra 01/01/2024 | 31/12/2024
Permanéncia e Exito. Kreutz
3.4.3 !’orcentagerp de AIunos' da Instituicao 358.98 Relacwnar. os alunos envolvidos em | Alessandra 01/01/2024 31/12/2024
Envolvidos em Projetos de Pesquisa projetos de pesquisa Kreutz
3.4.4 Porcentagem de Alunos Provenientes das | 35902 Relacionar os alunos provenientes das Alessandra
Acoes Afirmativas da Instituicdo Envolvidos em | agées afirmativas envolvidos em projetos de Kreutz 01/01/2024 31/12/2024
Projetos de Pesquisa pesquisa
3.4.5 P—ercentual de Estudantes Envolvidos em 358?9 Relaclonar~os alunos envolvidos em | Alessandra 01/01/2024 31/12/2024
Extensao projetos de extensao Kreutz
3.4.6 Percentual de alunos retidos 35900 Estabelecer relacédo de alunos retidos Ql::jsndra 01/01/2024 31/12/2024
3.4.7 Taxa de Conclusio Anual 35897 Estabelecer taxa anual de conclusao nos | Alessandra 01/01/2024 31/12/2024
cursos Kreutz
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