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Planejamento Estratégico

O Instituto Federal de Brasilia (IFB), enquanto uma institui¢do publica federal de ensino
técnico, tecnoldégico e superior, desempenha um papel fundamental no
desenvolvimento educacional, cientifico e tecnolégico. Oferecendo uma grande
diversidade de cursos, programas e a¢des de desenvolvimento da educacdo, ciéncia e
tecnologia no Distrito Federal, o IFB tem a missdo de transformar vidas por meio da

educacao.

Diante dessa responsabilidade, o planejamento estratégico é uma ferramenta crucial
para a instituicdo garantir a efetividade de suas ac¢Bes e o cumprimento de sua missao.
Em um ambiente dinamico e desafiador, o planejamento estratégico no IFB deve estar
alinhado com os seus objetivos estratégicos, previstos no PDI 2024-2030, de forma a

atender as demandas do mercado de trabalho e da sociedade.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFB estrutura o planejamento
estratégico com base nos seguintes componentes: perspectivas, objetivos estratégicos e

indicadores.

As perspectivas referem-se as dimensdes que precisam ser levadas em consideracdo na
hora em que for estruturado o plano de execucdo estratégica. Dentro de cada
perspectiva foram definidos os objetivos estratégicos, os indicadores e as metas para

cada ano.

Os objetivos estratégicos, por sua vez, sdo declara¢gdes de iniciativas que serdo
adotadas para direcionar o alcance e concretizacdo da Missao e Visao institucionais. A
partir desses objetivos estratégicos foram definidos os indicadores com a finalidade de

sinalizar o alcance de um estado desejado.

As metas anuais da instituicdo sao estabelecidas nos indicadores, devendo ser
atendidas para que a missdo institucional seja alcancada. E com base nisso que as

unidades criam os seus planos de acao, que detalharemos no proximo tépico.



O Mapa Estratégico da instituicao (Figura 1) apresenta sua Missao, Visdo, Valores e

Objetivos Estratégicos.

Figura 1 - Mapa Estratégico IFB - Elaboracdo: CGPL



Plano de Acao Anual

O planejamento anual compreende um conjunto de acdes planejadas pelas unidades
do IFB (o Gabinete da Reitoria, as Pro-Reitorias, as Diretorias Sistémicas e as Direcdes
Gerais dos campi) visando atingir as metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) para o ano de referéncia. Esse conjunto de a¢des € formalizado no

Plano de Acdo Anual (PAA), representando o planejamento de curto prazo do IFB.

Para o gerenciamento e controle do planejamento da instituicdo, é adotado o Sistema
de Gestao Integrada (SGI). A estrutura do projeto, com seus indicadores e metas, é
organizada de modo que cada unidade possa cadastrar as acdes a serem realizadas ao

longo do ano de referéncia.

A Coordenacao-Geral de Planejamento (CGPL) lidera o processo de construcao do
planejamento, com o apoio das Coordenacdes de Planejamento e Orcamento (CDPO)
dos campi e de toda a gestao da instituicdo. Este processo € uma etapa crucial do
Planejamento Estratégico Organizacional, pois permite a pratica de uma gestdo
participativa e democratica, focada em obter bons resultados e no constante

aperfeicoamento da instituicao.

Ao final da elaboracdo dos PAA's de cada unidade, a CGPL realiza a conferéncia e
consolidagdo desses planos em um unico documento, que é entdo submetido a analise
e aprovacao do Conselho Superior. Apds aprovado, o documento € publicado na pagina
oficial do IFB, garantindo que a comunidade interna e externa possa acompanhar as

acdes planejadas pelo IFB, promovendo a transparéncia ativa.

Os resultados obtidos a partir da execu¢dao das acdes do Planejamento Anual,
registrados no SGI, sao apresentados no Relatério de Gestdao Anual do IFB. Os
indicadores cujas metas ndo tenham sido alcancadas sdo tratados no Plano de
Providéncias, que formaliza as a¢des a serem adotadas para melhorar o desempenho.
Este plano é desenvolvido pelos gestores das unidades, consolidado pela CGPL/DRPO e

publicado no site da instituicdo.



Metas Institucionais

As metas representam quantitativamente os resultados a serem alcancados pelo IFB
nos proximos sete anos e, uma vez atingidas, contribuirdo para a realiza¢do dos
objetivos estratégicos. Essas metas definem os niveis de desempenho necessarios para
que a instituicdo evolua conforme a estratégia adotada. A quantificacdo das metas é
realizada por meio de indicadores, permitindo o acompanhamento da eficacia da

instituicdo com base nos valores estabelecidos para cada ano.

Clique aqui e tenha

acesso aos planos de acdo e

resultados alcancados.

A seguir, apresenta-se o quadro contendo a relacdo de indicadores e suas respectivas
metas para cada ano do seténio (2024-2030), com destaque para as metas

estabelecidas para o ano de 2025:


https://docs.google.com/spreadsheets/d/11kvxvMFghKOKygpJJuRRf8pk711vfWJbwxkixUp7zV0/edit?gid=0#gid=0

: Responsavel | & sponsavel | Meta Meta | Meta | Meta | Meta | Meta
Indicador pela Apuragéo 2 M
do Resultado | P2 Meta | 2024 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
1.1.1 indice de titulag&o do corpo docente PRGP PRGP 4,4 4,5 4,6 4,7 4,8 4,9 5
1.1.2 indice de titulagéo dos servidores TAE PRGP PRGP 2,8 29 3 3,1 3,2 3.3 34
1.1.3 Percentual de servidores ativos capacitados em a¢des de
desenvolvimento previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas do IFB PRGP PRGP 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20%
do ano corrente
1.1.4 Percentual de implementacdo da Politica de Qualidade de Vida no
PRGP PRGP 15% 15% 15% 15% 15% 15% 10%
Trabalho
2.1.1 indice de execug&o do PDTIC DTIC DTIC 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%
2.1.2 indice de execucdo do plano diretor de infraestrutura (PDIF) PRAD PRAD 34% 34% 34% 34% 34% 34% 34%
2.2.1 Percentual de A¢des de Extensdo com Parcerias Institucionais Vigentes PREX PREX/CAMPI 20% 22% 24% 26% 28% 30% 30%
2.2.2 Percentual de estudantes em estdgio obrigatério PREX PREX/CAMPI 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
2.2.3 Percentual de estudantes em estagio ndo obrigatério PREX PREX/CAMPI 20% 22% 24% 26% 28% 30% 30%
2.3.1 indice de Metas Alcancadas DRPO DRPO/CGPL 50% 60% 65% 75% 80% 85% 90%
2.3.2 indice de Efetividade do Plano de Providéncias DRPO DRPO/CGPL - 30% 40% 40% 50% 60% 70%




Indicador

Responsavel

pela Apuracao
do Resultado

Responsavel
pela Meta

2.3.3 Percentual de atendimento as recomendagdes decorrentes dos SETORES
relatérios das avaliagdes internas e externas (CPA, INEP) DRPO RESPONSAVEIS 40% L 60% 65% 70% 80% 100%
2.3.4 indice de execugdo da Politica de Comunicagdo do IFB DICOM DICOM 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
3.1.1 Percentual de Matriculas Equivalentes em Cursos Técnicos PREN PREN/CAMPI 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
3.1.2 Percentual de Matriculas Equivalentes em Formagdo de Professores PREN PREN/CAMPI 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20%
3.1.3 Percentual de Matriculas Equivalentes em Educacdo de Jovens e Adultos PREN PREN/CAMPI 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
3.1.4 Matriculas por Professor - RAP PREN PREN/CAMPI 20 20 20 20 20 20 20
3.1.5 indice de Verticalizagao PREN PREN/CAMPI 19,01 19,38 19,75 20,12 20,49 20,86 21,23
3.1.6 Taxa de Ocupagdo PREN PREN/CAMPI | 108,29% | 109,82% | 111,36% | 112,90% | 114,43% | 115,97% | 117,50%
3.1.7 Percentual de Oferta de Vagas de Graduac¢do Noturnas PREN PREN/CAMPI | 33,33% | 33,33% | 33,33% | 33,33% 33,33% | 33,33% | 33,33%
3.1.8 indice de acompanhamento de egressos PREX PREX 10% 11% 12% 13% 14% 15% 16%
3.1.9 Numero de ag¢des para o fortalecimento da Educacdo a Distancia (EAD) PREN PREN/CAMPI 4 4 4 4 4 4 4
3.2.1 Porcentagem de Projetos de Pesquisa Aplicada PRPI PRPI/CAMPI 40% 42,50% 45% 47,50% 50% 52,50% 55%
3.2.2 Porcentagem de Servidores Desenvolvendo Projetos de Pesquisa PRPI PRPI/CAMPI 15% 16,50% 18% 19,50% 21% 22,50% 24%




Indicador

Responsavel

pela Apuracao
do Resultado

Responsavel
pela Meta

3.2.3 Producao Bibliogréfica PRPI PRPI/CAMPI 300 325 350 375 400 425 450
3.2.4 Percentual de Investimento Realizado em Pesquisa, Pds-graduagao e
~ . ) ] PRPI PRPI/CAMPI 2,25% 2,25% 2,25% 2,25% 2,25% 2,25% 2,25%
Inovacdo, Oriundo de Capital e Custeio
3.2.5 Quantidade de Ativos de Propriedade Intelectual PRPI PRPI/CAMPI 1 1 1 1 2 2 2
3.2.6 Percentual de Ativos de Propriedade Intelectual Licenciados ou
Transferidos em Relagdo a Totalidade dos Produtos Tecnolégicos que PRPI PRPI/CAMPI 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
Resultaram em Ativos de Propriedade Intelectual
3.2.7 Quantidade de Acordos e Contratos de Transferéncia de Tecnologia e/ou
. PRPI PRPI/CAMPI 1 1 1 1 2 2 2
Know How para a Sociedade
3.2.8 Quantidade de Ambientes Promotores e Habitats de Inovagao PRPI PRPI/CAMPI 15 17 19 21 23 25 27
3.2.9 Numero de Empreendimentos Beneficiados pelos Ambientes de
N PRPI PRPI/CAMPI 10 10 10 10 10 10 10
Inovagao
3.2.10 Percentual de Recursos Financeiros do Orcamento Anual Publico
. B PREX PREX/CAMPI 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
Aplicados em Extensdo

3.2.11 Percentual de Servidores Envolvidos em A¢des de Extenséo PREX PREX/CAMPI 10% 12% 14% 16% 18% 20% 20%
3.2.12 Quantidade de Pessoas Atendidas pelas A¢des de Extensao PREX PREX/CAMPI 30 35 40 45 50 55 60
3.3.1 Reserva de Vagas PREN PREN/CAMPI 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
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Etapas e Cronograma

O processo de construcdo do Plano de Acdo Anual - Planejamento 2025 seguiu as

etapas, a¢des e prazos conforme apresentados a seguir:

ETAPAS ACAO RESPONSAVEL PRAZO

Criar projeto no SGI com a estrutura do

1 : L
planejamento estratégico

CGPL/DRPO 02 a 24/09/2024

5 EnV|ef\r_Of|C|c')—C|rcuIar a§ unidades CGPL/DRPO 27/09/2024
administrativas envolvidas no processo

3 Construcgao do Plano de Acdo ToTJas as 01 a 31/10/2024
unidades

Consolidar os dados dos Planos de A¢do de

4 cada Unidade Administrativa CGPL/DRPO 01a15/11/2024
5 Enviar o "Plano de Agao 2024" para aprovacao CGPL/DRPO Até 22/11/2024
do Conselho Superior
. . Conselho
6 Reunido do Conselho Superior . 17/12/2024
Superior
7 Publicacdo do Planejamento na pagina do IFB GAB-RIFB Até 30/12/2024

O plano de acao anual, elaborado por cada unidade visando ao atingimento das metas

estabelecidas para o ano de 2025, esta contido no Anexo | deste documento.

Informacoes para contato

Diretoria de Planejamento e Orcamento - DRPO

Coordenacdo-Geral de Planejamento - CGPL

Endereco: SAUS, Quadra 2, Bloco E, 9° Andar, Ed. Siderbras, Brasilia/DF, CEP 70.297-400
Telefone: (61) 2103-2152

E-mail: cgpl@ifb.edu.br

12
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Anexo |

Planejamento 2025 - Plano de Acao Anual das unidades do IFB

Este Plano de A¢do Anual € composto por 886 (oitocentos e oitenta e seis) a¢des e representa o planejamento do IFB para o ano de

2025. A seguir, apresentamos um quadro resumo do quantitativo de acdes cadastradas por unidade.

Unidade Numero de Aces Unidade
Cadastradas

Numero de Acbes
Cadastradas

Conforme apresentado no quadro acima, descrevem-se a seguir as acdes de cada unidade.

Campus Brasilia 101 I Diretoria de Comunicagdo 27
Campus Ceilandia 59 IIDiretoria de Planejamento e Orcamento 7
Campus Estrutural 84 IlDiretoria de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagao 8
Campus Gama 67 I Gabinete da Reitoria 4
Campus Planaltina 51 I|Pré-Reitoria de Administracéo 6
Campus Recanto das Emas 51 IIPré-Reitoria de Ensino 85
Campus Riacho Fundo 70 IIPré-Reitoria de Extensdo e Cultura 30
Campus Samambaia 81 IIPré-Reitoria de Pesquisa de Gestdo de Pessoas 13
Campus Sao Sebastido 86 IIPré-Reitoria de Pesquisa e Inovag¢do 17
Campus Taguatinga 39 I

13



Unidade: Campus Brasilia

Diretora-Geral: Christine Reboucas Lourenco

Objetivo: 2.2 Aprimorar as parcerias institucionais

Indicador Acgao Atribuido para Inicio Fim
37754 Ampliar a divulgacdo dos editais e eventos de )
) ) " ) L Sylvana Karla da Silva de Lemos
. _ | ensino, pesquisa e extensdo nos canais de comunicagao 01/01/2025 31/12/2025
2.2.1 Percentual de Ac¢Bes de Extensao o . . Santos
) T da instituicdo e demais parceiros
com Parcerias Institucionais Vigentes - - - -
37755 Aumentar o numero de projetos de extensdo | Sylvana Karla da Silva de Lemos
) 01/01/2025 31/12/2025
registrados Santos
37756 Fortalecer parcerias com agéncias e institui¢cdes de | Sylvana Karla da Silva de Lemos
- 01/04/2025 31/12/2025
estagio e emprego Santos
2.2.2 Percentual de estudantes em | 37970 Implementar parcerias com 6rgdos publicos e
estagio obrigatério empresas privadas, realizando visitas institucionais e | Sylvana Karla da Silva de Lemos
01/01/2025 31/12/2025
encontros entre os gestores e os coordenadores de | Santos
cursos e de estagio
37759 Implementar parcerias com o6rgdos publicos e
empresas privadas, realizando visitas institucionais e | Sylvana Karla da Silva de Lemos
01/01/2025 31/12/2025
2.2.3 Percentual de estudantes em | encontros entre os gestores e os coordenadores de | Santos
estagio ndo obrigatoério cursos e de estagio
37760 Fortalecer parcerias com agéncias e institui¢cdes de | Sylvana Karla da Silva de Lemos
01/01/2025 31/12/2025

estagio e emprego

Santos
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Objetivo: 2.3 Aprimorar a governanca institucional com o intuito de atingir os objetivos estratégicos do PDI

Indicador

2.3.3 Percentual de atendimento as
recomendacdes decorrentes dos
relatérios das avaliagBes internas e
externas (CPA, INEP)

Acao Atribuido para Inicio Fim
38598 Incorporar os relatérios de avaliaggdo no | Marcelo Rodrigues Dos Santos 01/01/2025 31/12/2025
planejamento estratégico do campus
38599 Reforcar o papel dos NDEs e dos Colegiados de | Marcelo Rodrigues Dos Santos 01/01/2025 31/12/2025
Area, nas decisdes estratégicas dos cursos
38600 Reforcar o papel das coordenac¢des pedagdgicas | Marcelo Rodrigues Dos Santos 01/01/2025 31/12/2025

nas decisdes estratégicas do campus

Objetivo: 3.1 Assegurar a oferta de cursos gratuitos e de qualidade, integrando ensino, pesquisa, inovacdao e extensao,
alinhados as demandas do mundo do trabalho

Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
37766 Adequar a oferta de Cursos Superiores de Marcelo Rodrigues Dos Santos 01/01/2025 31/12/2025
, Tecnologia para o alcance da meta
3.1.1 Percentual de Matriculas 37767 Implantar nova oferta de curso técnico integrado
Equivalentes em Cursos Técnicos (PROEJA) P & Marcelo Rodrigues Dos Santos 01/01/2025 31/12/2025
37768 Implantar nova oferta de curso técnico (TDS-EaD) Marcelo Rodrigues Dos Santos 01/01/2025 31/12/2025
37769 ~Promover Fapa.C|t,a§ao para os docentes sobre Marcelo Rodrigues Dos Santos 01/01/2025 31/12/2025
producdo de material didatico
3.1.2 Percentual de Matriculas 37770 Ofertar cursgs' em Fa.D sobre acessibilidade na Marcelo Rodrigues Dos Santos 01/01/2025 31/12/2025
Equivalentes J Formacio de elaboracdo de materiais didaticos
P?ofessores s 37771 Ofertar especializacdo em formacdo docente Marcelo Rodrigues Dos Santos 01/01/2025 31/12/2025
37772 Ofertar pds-graduacdo em formagdo docente
(Danga Somatica) e Metodologia do Ensino de Danca | Marcelo Rodrigues Dos Santos 01/01/2025 31/12/2025
Classica
?gggij'l\r;wplantar nova oferta de curso técnico integrado Marcelo Rodrigues Dos Santos 01/01/2025 31/12/2025
3.1.3 Percentual de Matriculas -
- . A R
Equivalentes em Educacdo de Jovens e [ 37971 Fortalecer os programas de auxilio estudantil Mr:)arais oberta  Crisostomo  de 01/01/2025 31/12/2025
Adultos Ana Roberta Crisostomo de
37972 Fortalecer as a¢des de permanéncia e éxito Morais ! 01/01/2025 31/12/2025
3.1.4 Matriculas por Professor - RAP 37774 Equalizar o nimero de estudantes por turma Thiago Resende 01/01/2025 31/12/2025

15




Indicador

Inicio

Atribuido para

37775 Adequar a oferta de cursos presenciais Andréia e Silva Soares 01/01/2025 31/12/2025
3.1.4 Matriculas por Professor - RAP i
P 37776 Fortalecer os programas de auxilio estudantil ,:/lr:)araisRoberta Crisostomo - de 01/01/2025 31/12/2025
37777 Realizar pesquisa com egressos/comunidade Davi Lucas Macedo Neves Cruz 01/01/2025 31/12/2025
37778 Implantar nova oferta de curso técnico integrado . .
fo T . = L And Silva S 01/01/2025 31/12/2025
3.1.5 Indice de Verticalizagdo no eixo de Gestao e negocios (PROEJA) ndrela € Siva soares
37973 Implementar comissdo para oferta de curso | .4 42 e silva Soares 01/01/2025 | 01/12/2025
técnico no eixo da danca (producdo cultural)
37779 ANperfelcf'oar 0s prczcessos seletivos dos cursos de Thiago Resende 01/01/2025 31/12/2025
N graduacdo e pés-graduacao
3.1.6 Taxa de Ocupagdo 37780 Realizar acdes de divulgacdo dos processos
. ¢ gac P Thiago Resende 01/01/2025 | 31/12/2025
seletivos e dos cursos ofertados pelo Campus
37782 Realizar estudos de impacto de alteracdo de oferta I
. = Dl Christine Reb L 01/01/2025 31/12/2025
3.1.7 Percentual de Oferta de Vagas de | do curso de Tecnologia em Gestao Publica ristine Rebouigas Lodrenso
Graduagdo Not & 409 e
raduacao Noturnas 38611 Manter a oferta de até 40% de vagas de graduagao Christine Rebougas Lourenco 01/01/2025 31/12/2025
noturnos
37783 Elaborar documento sobre Plano de Ensino para | p\o oo ¢,rtado Rainha Silveira | 01/01/2025 | 31/12/2025
as disciplinas com percentual em EaD
37786 Divulgar e institucionalizar, junto aos colegiados, a | ¢ i, rrtado Rainha Silveira | 01/01/2025 | 31/12/2025
legislacdo interna e externa pertinente a EaD
37787  Elaborar = documento juntamente com 0S| o . pado Rainha Silveira | 01/01/2025 | 31/12/2025
colegiados sobre formacdo minima para atua¢do na EaD
37788  Realizar ambientacGes sobre o NE&D. | o0 btado Rainha Silveira | 01/01/2025 | 31/12/2025
semestralmente, para os estudantes
3.1.9 Numero de acoes  para O | 37789 Desenvolver parcerias com embaixadas e escolas
fortalecimento da Educacdo a Distancia | ge idiomas, a fim de oferecer oportunidades de | Flavia Furtado Rainha Silveira 01/01/2025 | 31/12/2025
(EAD) formagdo de professores e ensino de linguas no CBRA
37797 Promover oficinas para minimizar as dificuldades
identificadas no teste de sondagem de competéncias de | Flavia Furtado Rainha Silveira 01/01/2025 31/12/2025
forma hibrida (presencial e EaD)
37798 Elaborar documento orientativo sobre elaboracdo | o\ £ tado Rainha Silveira | 01/01/2025 | 31/12/2025

de salas no NEaD

16




Indicador

Inicio

3.1.9 Numero de acgbes para o
fortalecimento da Educacdo a Distancia
(EaD)

37799 Divulgar e fomentar o uso da sala virtual da

Atribuido para

biblioteca dentro do NEaD Flavia Furtado Rainha Silveira 01/01/2025 31/12/2025
37800 Analisar, por amostragem, os Planos de ENsin0 | o\ - £ oo Rainha Silveira | 01/01/2025 | 31/12/2025
das disciplinas que utilizam percentual em EaD

37801 Elaborar documento sobre formacao minimapara | o\ ¢\ o4 Rainha Silveira | 01/01/2025 | 31/12/2025
atuacdo na EaD

37803 Criar cursos em EaD sobre acessibilidade nas | o\ .\ oo Rainha Silveira | 01/01/2025 | 31/12/2025

elaborac6es de materiais didaticos para os professores

Objetivo: 3.2 Fortalecer o desenvolvimento de produtos e servicos, resultantes de projetos de ensino, pesquisa, inovagao e

extensao.
Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
3.2.1 Porcentagem de Projetos de 377.92 Amplla'r @ d|vulgag~ao dos eleals € event.os (je Sylvana Karla da Silva de Lemos
. . ensino, pesquisa e extensao nos canais de comunicagao 01/01/2025 31/12/2025
Pesquisa Aplicada SR ) . Santos
da instituicdo e demais parceiros
37795 Realizar atividade para divulgacdo dos resultados .
dos projetos de pesquisa (em desenvolvimento ou gzlr\:taonsa Karla da Silva de Lemos 01/01/2025 31/12/2025
3.2.2 Porcentagem de Servidores | finalizados)
Desenvolvendo Projetos de Pesquisa 37796 Ampliar a divulgacdo dos editais e eventos de Svivana Karla da Silva de Lemos
ensino, pesquisa e extensao nos canais de comunica¢do S?a/ntos 01/01/2025 31/12/2025
da instituicdo e demais parceiros
?7974 Divulgar os principais periédicos relacionados as | Sylvana Karla da Silva de Lemos 01/01/2025 31/12/2025
L L areas dos cursos do CBRA Santos
3.2.3 Produgdo Bibliografica - A I -
37975 Incentivar a publicacdo em eventos cientificos | Sylvana Karla da Silva de Lemos
. S 01/01/2025 31/12/2025
organizados pelo IFB e por outras instituicdes da RFEPT Santos
37976 D|vulg§r editais de fomento com recursos para | Sylvana Karla da Silva de Lemos 01/01/2025 31/12/2025
3.2.4 Percentual de Investimento capital e custeio Santos
Realizado em Pesquisa, Pés-graduacio e 37977 Io.lentlflcar prOJetos contemplados com recursos | Sylvana Karla da Silva de Lemos 01/01/2025 31/12/2025
~ . ) . para capital e custeio Santos
Inovagao, Oriundo de Capital e Custeio 37978 | " o d - rornea <Vl Karla da Siva do L
ncentivar projetos de pesquisa e extensdo que | Sylvana Karla da Silva de Lemos | . 0 505 c 31/12/2025

envolvam inovacao

Santos
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Indicador

Inicio

37979 Ampliar a divulgacdo dos editais e eventos de

Atribuido para

Sylvana Karla da Silva de Lemos

ensino, pesquisa e extensdo nos canais de comunica¢do Santos 01/01/2025 31/12/2025
) ) da instituicdo e demais parceiros
3.25 Quantidade  de  Ativos  de 37980 Propor formacdo para criacdo de registro de | Sylvana Karla da Silva de Lemos
Propriedade Intelectual P §90 P s & y 01/01/2025 31/12/2025
marcas e patentes Santos
37981 Inc.entlvar~ projetos de pesquisa e extensdo que | Sylvana Karla da Silva de Lemos 01/01/2025 31/12/2025
envolvam inovacdo Santos
3.2.6  Percentual de Ativos de 379.82 Ampllar 2 dlvulgaciao dos ed|Fa|s € event.os (je Sylvana Karla da Silva de Lemos
. . . ensino, pesquisa e extensao nos canais de comunica¢do 01/01/2025 31/12/2025
Propriedade Intelectual Licenciados ou da instituics . . Santos
) N i a instituicdo e demais parceiros
Transferidos em Relacdo a Totalidade 37983 Propor formacdo para criagdo de registro de | Sylvana Karla da Silva de Lemos
dos  Produtos  Tecnolégicos  que P §90 P s & y 01/01/2025 31/12/2025
) ) marcas e patentes Santos
Resultaram em Ativos de Propriedade 37984 Incentivar projetos d i xtensa Sylvana Karla da Silva de Lem
Intelectual centivar projetos de pesquisa e extensdo que | >ylvana farla da Stiva de Lemos | 44 /012025 | 31/12/2025
envolvam inovacdo Santos
3.2.7 Quantidade de AAcor'dos e | 37683 Ir\centlvar o registro de softwares desenvolvidos | Sylvana Karla da Silva de Lemos 01/01/2025 31/12/2025
Contratos de Transferéncia  de | por servidores do campus Santos
Techologla e/ou Know How para a | 37985 Idgntlflcar acordos e contratos.de transferéncia de | Sylvana Karla da Silva de Lemos 01/01/2025 31/12/2025
Sociedade tecnologia e/ou Know How para a sociedade Santos
37986 Propor formacdo para criagdo de registro de | Sylvana Karla da Silva de Lemos
01/01/2025 31/12/2025
3.2.8 Quantidade de Ambientes | marcas e patentes Santos
Promotores e Habitats de Inovacao 37987 Inc.entlvar~ projetos de pesquisa e extensdo que | Sylvana Karla da Silva de Lemos 01/01/2025 31/12/2025
envolvam inovacdo Santos
37988 Propor formagdo para criagdo de registro de | Sylvana Karla da Silva de Lemos 01/01/2025 31/12/2025
marcas e patentes Santos
3.2.9 . Numero de Empregndlmentos 37989 Incgntlvar~ projetos de pesquisa e extensdo que | Sylvana Karla da Silva de Lemos 01/01/2025 31/12/2025
Beneficiados pelos Ambientes de | envolvam inovagdo Santos
Inovagdo 37990 Fortalecer as parcerias em ambito nacional e Svivana Karla da Silva de Lemos
internacional para o desenvolvimento do ensino, Sgntos 01/01/2025 31/12/2025
pesquisa, extensao e inovacao
3.2.10 Percentual de Recursos | 37991 Ampliar a divulgacdo dos editais e eventos de Svivana Karla da Silva de Lemos
Financeiros do Orcamento Anual Publico | ensino, pesquisa e extensdo nos canais de comunicacao y 01/01/2025 31/12/2025

Aplicados em Extensdo

da instituicdo e demais parceiros

Santos
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Indicador

Inicio

3.2.10 Percentual de Recursos

37992 Propor reunides com as instituicdes de fomento

Atribuido para

Sylvana Karla da Silva de Lemos

Financeiros do Orcamento Anual Publico | para orienta¢cdes sobre a elaboracdo de projetos de Santos 01/01/2025 31/12/2025
Aplicados em Extensdo captac¢do de recursos
37993 Aumentar o numero de projetos de extensdo | Sylvana Karla da Silva de Lemos 01/01/2025 31/12/2025
registrados Santos
3.2.11 Percentual de  Servidores 37994 P.ropor~reun|oes com as |nst|t£J|goes de fomento, Sylvana Karla da Silva de Lemos
. ~ N para orientacbes sobre a elaboracdo de projetos de 01/01/2025 31/12/2025
Envolvidos em A¢des de Extensdo - Santos
captacdo de recursos
3799? Promover um projeto o.Ie extensa.o .(felra de | Sylvana Karla da Silva de Lemos 01/01/2025 31/12/2025
doacdo de livros) envolvendo servidores da biblioteca Santos
37996 Aumentar o numero de projetos de extensdo | Sylvana Karla da Silva de Lemos 01/01/2025 31/12/2025
registrados Santos
3.2.12 Quantidade de Pessoas Atendidas 37997 P.ropor~reun|oes com as |nst|t£1|goes de fomento, Sylvana Karla da Silva de Lemos
o ~ para orientacbes sobre a elaboracdao de projetos de 01/01/2025 31/12/2025
pelas A¢bes de Extensao ~ Santos
captacdo de recursos
37998 ~Crlar um portfollo para divulgacdo das a¢des de | Sylvana Karla da Silva de Lemos 01/01/2025 31/12/2025
extensdo desenvolvidas no CBRA Santos
Objetivo: 3.3 Promover a equidade de género, a diversidade e a inclusdo
Indicador Acgdo Atribuido para Inicio Fim
3.3.1 Reserva de Vagas 379?9. Aplicar os procedimentos para manter  a Marcelo Rodrigues Dos Santos 01/01/2025 31/12/2025
efetividade das reservas de vagas em 50%
. . Syl Karla da Silva de L
3.3.2 Percentual de Ac¢des de Extensdo | 38003 Realizar pesquisa com egressos SZ:?onsa aria da >iva de Lemos | 41/01/2025 31/12/2025
Destinadas a Inclusdo de Populacdo — - — -
Vulneravel 3§004 IdentlflcaNr comunldadf:s vulneraveis no DF para | Sylvana Karla da Silva de Lemos 01/01/2025 31/12/2025
direcionar as a¢des de extensdo Santos
38005 Realizar pesquisa com egressos Christine Rebougas Lourengo 01/01/2025 31/12/2025
333 indice de elaboracdo e . . Ana Roberta Crisostomo de
. ~ 38006 Fortalecer os programas de auxilio estudantil . 01/01/2025 31/12/2025
implementacdo do programa de Morais
acompanhamento de equidade de [ 38007 Estimular o protagonismo estudantil valorizando a
género, raga, diversidade e inclusdo acdo dos representantes de turma e a participacdo | Christine Rebougas Lourengo 01/01/2025 31/12/2025

discente nos colegiados e demais instancias de
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Indicador

Inicio

representacdo, como os Centros Académicos e os
Grémios Estudantis

Atribuido para

3.3.4 indice de implementacdo dos
nucleos NUGEDIS e NEABIS nos campi
do IFB

38008 Fortalecer os nucleos de estudos das questdes de
género e das relagdes étnico-raciais (NUGED e NEABI) no
CBRA

Christine Rebougas Lourengo

01/01/2025

31/12/2025

38009 Estimular o protagonismo estudantil valorizando a
acdo dos representantes de turma e a participacdo
discente nos colegiados e demais instancias de
representacdo, como os Centros Académicos e o0s
Grémios Estudantis

Christine Rebougas Lourengo

01/01/2025

31/12/2025

38010 Promover e fortalecer parcerias entre o NUGED e
o NEABI utilizando o espaco e os profissionais da
biblioteca

Christine Reboucas Lourengo

01/01/2025

31/12/2025

Objetivo: 3.4 Aprimorar as politicas e acdes de permanéncia e éxito dos estudantes

Indicador

3.4.1 indice de Eficiéncia Académica

Acao
38011 Capacitar os professores quanto a pratica da
avaliacdo diagndstica das dificuldades dos estudantes

Atribuido para

Marcelo Rodrigues Dos Santos

Inicio

01/01/2025

Fim

31/12/2025

38012 Promover oficinas para minimizar as dificuldades
identificadas no teste de sondagem de competéncias de
forma hibrida

Marcelo Rodrigues Dos Santos

01/01/2025

31/12/2025

38013 Realizar pesquisa com egressos

Marcelo Rodrigues Dos Santos

01/01/2025

31/12/2025

38014 Fortalecer os programas de auxilio estudantil

Marcelo Rodrigues Dos Santos

01/01/2025

31/12/2025

3.4.2 Taxa de Evasao Anual

38015 Fortalecer os programas de auxilio estudantil

Marcelo Rodrigues Dos Santos

01/01/2025

31/12/2025

38016 Desenvolver teste de sondagem de competéncias
relacionadas a expressado oral e escrita e raciocinio légico
matematico. Para a interpretacdo do resultado do teste
serad necessaria uma equipe multidisciplinar (Projeto de
€nsino)

Marcelo Rodrigues Dos Santos

01/01/2025

31/12/2025

38017 Promover oficinas para minimizar as dificuldades
identificadas no teste de sondagem de competéncias de
forma hibrida (presencial e EaD)

Marcelo Rodrigues Dos Santos

01/01/2025

31/12/2025

38018 Fortalecer os programas de auxilio estudantil

Marcelo Rodrigues Dos Santos

01/01/2025

31/12/2025
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Indicador

Inicio

38019 Aumentar o numero de projetos de pesquisa

Atribuido para
Sylvana Karla da Silva de Lemos

: 01/01/2025 31/12/2025
registrados Santos
3.43 Porcentagem de Alunos da | 38020 Ampliar a divulgacdo dos editais e eventos de Svivana Karla da Silva de Lemos
Instituicdo Envolvidos em Projetos de | ensino, pesquisa e extensdo nos canais de comunicacao Sgntos 01/01/2025 31/12/2025
Pesquisa da instituicdo e demais parceiros
38021 Buscar .parcerlas com institui¢des, organizacSes e | Sylvana Karla da Silva de Lemos 01/01/2025 31/12/2025
empresas locais Santos
38022 Aumentar o numero de projetos de pesquisa e .
. . I Karl I L
extensao registrados (informar o percentual de alunos ?a/::onsa arla da Silva de Lemos 01/01/2025 31/12/2025
provenientes de acOes afirmativas que pretende atender)
38023 Ampli divulgacdo d ditai tos d .
344 Porcentagem de Alunos . mpla.r a v gag~ao o e |‘a|s e even .OS Ne Sylvana Karla da Silva de Lemos
. ~ ) . ensino, pesquisa e extensao nos canais de comunicagao 01/01/2025 31/12/2025
Provenientes das A¢des Afirmativas da SR . . Santos
. . . da instituicdo e demais parceiros
Instituicdo Envolvidos em Projetos de - - - -
Pesquisa 38024 Estimular o protagonismo estudantil valorizando a
acdo dos representantes de turma e a participagao Svivana Karla da Silva de Lemos
discente nos colegiados e demais instancias de S;/ntos 01/01/2025 31/12/2025
representacdo, como os Centros Académicos e o0s
Grémios Estudantis
38Q25 Aumentar o numero de projetos de extensdo | Sylvana Karla da Silva de Lemos 01/01/2025 31/12/2025
registrados Santos
3.45 Percentual de  Estudantes 38026 Agao 2 -Ampll'ara dlvulgagaoNdos editais e eYentOS Sylvana Karla da Silva de Lemos
. « de ensino, pesquisa e extensdo nos canais de 01/01/2025 31/12/2025
Envolvidos em Extensado N R . . Santos
comunicac¢do da instituicdo e demais parceiros
38027. Ag~ao 3 - Buscar p.arcerlas com institui¢des, | Sylvana Karla da Silva de Lemos 01/01/2025 31/12/2025
organiza¢des e empresas locais Santos
38028 Acdo 1 - Capacitar docentes quanto a pratica de |\ 0 rodrigues Dos Santos | 01/01/2025 | 31/12/2025
avaliagdes formativas.
. 38029 Acdo 2 -,Ofertar compo~nentes de verdo para Marcelo Rodrigues Dos Santos 01/01/2025 31/12/2025
3.4.6 Percentual de alunos retidos aquelas com alto indice de retencdo
38030 A¢do 3 - Promover oficinas para minimizar as
dificuldades identificadas no  diagnéstico  de | Marcelo Rodrigues Dos Santos 01/01/2025 31/12/2025

competéncias de forma hibrida.
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Indicador

Inicio

3.4.7 Taxa de Conclusdo Anual

38031 Agdo 1 - Promover oficinas para minimizar as

Atribuido para

dificuldades identificadas no  diagnostico  de | Marcelo Rodrigues Dos Santos 01/01/2025 31/12/2025
competéncias de forma hibrida.

38032 Acdo 2 - Realizar pesquisa com egressos. Marcelo Rodrigues Dos Santos 01/01/2025 31/12/2025
38033 Acdo 3 - Fortalecer os programas de auxilio | Ana Roberta Crisostomo de 01/01/2025 31/12/2025

estudantil.

Morais
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Unidade: Campus Ceilandia

Diretor-Geral: Paulo Henrique Sales Wanderley

Objetivo: 2.2 Aprimorar as parcerias institucionais

Indicador Acgao Atribuido para Inicio Fim
2.2.1 Perce.ntual Qe Agoe§ dg Extensdo | 38255 Firmar parcerias atenc.iendo as Eiemandas do Heula Tissia Alves Moreira 01/01/2025 31/12/2025
com Parcerias Institucionais Vigentes mundo do trabalho e da comunidade académica
38256  Realizar levantamento do  percentual - de | o\t Alves Moreira 01/01/2025 | 31/12/2025
2.2.2 Percentual de estudantes em | estudantes matriculados em estagio obrigatério.
estagio obrigatorio 38257 Reforgar a divulgacao das vagas de estaglo .para S | Laula Tissia Alves Moreira 01/01/2025 31/12/2025
cursos do IFB CCEl entre estudantes e responsaveis
38259 Realizar levantamento do percentual de acGes de | |\ - Ticsia Alves Moreira 01/01/2025 | 31/12/2025
2.2.3 Percentual de estudantes em | estudantes em estagio ndo obrigatério
estagio ndo obrigatdrio 38262 Aprimorar as acbes de divulgacdo de vagas de - .
s . Heula Tissia Alves Moreira 01/01/2025 31/12/2025
estagio para estudantes e pais
Objetivo: 2.3 Aprimorar a governanca institucional com o intuito de atingir os objetivos estratégicos do PDI
Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
38601 Iniciar projeto de atendimento aos pontos | ., ;e pibeiro pinto 01/01/2025 | 31/12/2025
. . insuficientes identificados no Relatério da CPA
2.3.3 Percentual de atendimento as - . N
recomendacies decorrentes dos 38602 Analisar as agbes inerentes a DREP que possam
- ¢ . : ser implementadas no tocante aos pontos insuficientes | Heula Tissia Alves Moreira 01/01/2025 31/12/2025
relatérios das avaliacbes internas e | . e
identificados pela CPA
externas (CPA, INEP) 38603 Desi — f Iaci0 de PPC d
€s1gnar comissdo para reformuiagdo de ® | caroline Barbosa Farias Mourdo | 01/01/2025 | 31/12/2025

Licenciatura em Espanhol




Objetivo: 3.1 Assegurar a oferta de cursos gratuitos e de qualidade, integrando ensino, pesquisa, inovacdo e extensao,
alinhados as demandas do mundo do trabalho

Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
38283 Ofertar 2 turmas do curso Técnico Integrado em Pablo Diniz Batista 01/01/2025 31/12/2025
Seguranca do Trabalho
3828? Qfertar 1 turma do curso Técnico Integrado em Heula Tissia Alves Moreira 01/01/2025 31/12/2025
Eletrdnica
, 38285 Ofertar 4 turmas do curso Técnico Subsequente | Conceicao de Maria Cardoso 01/01/2025 31/12/2025

3.1.1 Percentual de Matriculas | em Seguranca do Trabalho Costa

Equivalentes em Cursos Técnicos 3828A6 Qfertar 1 turma do curso Técnico Subsequente em Heula Tissia Alves Moreira 01/01/2025 31/12/2025
Eletrénica
38287 Ofertar 2 turmas do curso Tecnico Subsequente | o . rissia Alves Moreira 01/01/2025 | 31/12/2025
em Equipamentos Biomédicos
38288 Ofertar 1 turma do.curso Tec,nlclo de Educacdo de Heula Tissia Alves Moreira 01/01/2025 31/12/2025
Jovens e Adultos em Energias Renovaveis

2 fi 2 Li i . .

3.1.2 Percentual de Matriculas iﬁwgsuga I?ss:waf:ola turmas do curso de Licenciatura em Jodo Henrique Gomes de Farias | 01/01/2025 31/12/2025

Equivalentes em Formacdo  de - -

Professores 38290 Ofertar 1 turma do curso de Segunda Licenciatura | g, ..o geserra da Silva 01/01/2025 | 31/12/2025
em Lingua Portuguesa

3.1.3 Percentual de Matriculas

. - 291 Ofi 1 Técni E a - .

Equivalentes em Educacdo de Jovens e 38291 Ofertar 1 turma do.curso ec’nlc.o de Educacdo de Heula Tissia Alves Moreira 01/01/2025 31/12/2025
Jovens e Adultos em Energias Renovaveis

Adultos

3.1.4 Matriculas por Professor - RAP 38292 Realizar o acompanha‘njen'to da  Relacdo Caroline Barbosa Farias Mourdo | 01/01/2025 31/12/2025
Aluno-Professor no IFB Campus Ceilandia
38293 Realizar estudos de viabilidade de verticalizacao

3.1.5 indice de Verticalizacdo no Eixo Controle e Processos Industriais, na area de | Heula Tissia Alves Moreira 01/01/2025 31/12/2025
Eletrénica

3.1.6 Taxa de Ocupacdo f;t?iuliial'zar acbes de divulgacdo e captacdo de | . - Ticsia Alves Moreira 01/01/2025 | 31/12/2025

3.1.7 Per~centual de Oferta de Vagas de 3.8295. Manter ,2 turmas do curso de Segunda Suiane Bezerra da Silva 01/01/2025 31/12/2025

Graduacao Noturnas Licenciatura em Lingua Portuguesa no turno noturno

3.1.9 Numero de acbes para o P . .

fortalecimento da Educacdo a Distancia 38296 Manter 6 turmas do curso Técnico Subsequente | Conceicao de Maria Cardoso 01/01/2025 31/12/2025

(EaD)

em Seguranca do Trabalho em funcionamento

Costa
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Indicador

Inicio

3.1.9 Numero de acbes para o
fortalecimento da Educacdo a Distancia
(EaD)

38297 Cadastrar o IFB Campus Ceilandia como Polo da
Universidade Aberta do Brasil

Atribuido para

Mauro Oliveira Alencar

01/01/2025

31/12/2025

38298 Incentivar a capacitacgdo de servidores via
Educagdo a Distancia

Grazielle Pereira da Silva

01/01/2025

31/12/2025

Objetivo: 3.2 Fortalecer o desenvolvimento de produtos e servigos, resultantes de projetos de ensino, pesquisa, inovagao e

extensao.
Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
3.2.1 ' Porce'ntagem de Projetos de 38299 Promover e'vento'de dlvulgégao de experiéncias Caio Marcello Mota Polito 01/01/2025 31/12/2025
Pesquisa Aplicada exitosas em Pesquisa Aplicada e Projetos Integradores
38305 Divulgar os editais de Pesquisa publicados pelo IFB | Caio Marcello Mota Polito 01/01/2025 31/12/2025
3.2.2 Porcentagem de Servidores 383.06 Estimular .0 envolvimento dos  servidores em Grazielle Pereira da Silva 01/01/2025 31/12/2025
. . projetos de Pesquisa
Desenvolvendo Projetos de Pesquisa 38307 A h o d tos de P -
>/ ficompannar @ execucao dos projetos ae Fesquisa | -, \arcello Mota Polito 01/01/2025 | 31/12/2025
realizados pelos servidores do IFB Campus Ceilandia.
3.2.3 Produgdo Bibliografica 38308 nger © Ievantamento' fja produgao bibliografica Caio Marcello Mota Polito 01/01/2025 31/12/2025
dos servidores do Campus Ceilandia
3.2.4 Percentual de Investimento . . . .
Realizado em Pesquisa, Pés-graduagdo e 38309.Mon|torar, Junto .aAPR.PI, os recursos aplicados em Caio Marcello Mota Polito 01/01/2025 31/12/2025
9 . ) ) Pesquisa no Campus Ceilandia
Inovacdo, Oriundo de Capital e Custeio
38310 Fazer o levantamento dos ativos de propriedade . .
. . A M llo M Pol 1/01/202 1/12/202
3.25 Quantidade de Ativos de | intelectual produzidos pelo Campus Ceilandia Caio Marcello Mota Polito 01/01/2025 3 025
P . Intel | — - ~ - :
ropriedade Intelectua '38311' Solicitar orientac¢bes, junto a PRPI, de como Caio Marcello Mota Polito 01/01/2025 31/12/2025
incentivar este processo
3.2.6  Percentual de Ativos de
Propriedade Intelectual Licenciados ou | 38367 Fazer levantamento de Ativos de Propriedade
Transferidos em Relagdo a Totalidade | Intelectual Licenciados ou Transferidos em Relagdo a Caio Marcello Mota Polito 01/01/2025 31/12/2025

dos  Produtos  Tecnolégicos que
Resultaram em Ativos de Propriedade
Intelectual

Totalidade dos Produtos Tecnoldgicos que Resultaram
em Ativos de Propriedade Intelectual
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Indicador

Inicio

3.2.7 Quantidade de Acordos e Contratos

38368 Promover formacdo dos servidores sobre

Atribuido para

de Transferéncia de Tecnologia e/ou | transferéncia de Tecnologia e/ou Know How para a | Caio Marcello Mota Polito 01/01/2025 31/12/2025

Know How para a Sociedade Sociedade

3.28 Quantldac':ie de Arrjblentes 38369 Promover ambientes e habitats de inova¢do Caio Marcello Mota Polito 01/01/2025 31/12/2025

Promotores e Habitats de Inovac¢ao

3.29 Numero de Empreendimentos . . N .

Beneficiados pelos Ambientes de 38370 Capaata.r serv@ores p~ara a criagdo de projetos de Heula Tissia Alves Moreira 01/01/2025 31/12/2025

~ empreendedorismo e inovagao
Inovacao
3.2.10 Percentual de Recursos
. . P Moni i a PREX, li - .
Financeiros do Orcamento Anual Publico 38300 - onitorar, junto ,aA . 0s recursos aplicados em Heula Tissia Alves Moreira 01/01/2025 31/12/2025
. ~ Extensdo no Campus Ceilandia

Aplicados em Extensao
38301 Estimular o envolvimento dos servidores em | . . .a e pereira da Silva 01/01/2025 | 31/12/2025
projetos de Extensao

3211 Percentual de Servidores | Soo02 Divulgar os editais relacionados a Extensdo, | o . 1icqia Alves Moreira 01/01/2025 | 31/12/2025

. ~ ~ publicados pelo IFB

Envolvidos em A¢des de Extensdo -
38303 Acompanhar o andamento dos projetos de
Extensdo realizados por servidores do IFB Campus | Heula Tissia Alves Moreira 01/01/2025 31/12/2025
Ceilandia

. ) 38304 Levantar a quantidade de pessoas atendidas em

3.2.12 Quantidade de Pessoas Atendidas | 4. 5, de Extensdo realizada pelo IFB Campus | Heula Tissia Alves Moreira 01/01/2025 | 31/12/2025

pelas A¢Bes de Extensdo DA
Ceilandia

Objetivo: 3.3 Promover a equidade de género, a diversidade e a inclusdo

Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim

3.3.1 Reserva de Vagas 38371 Desenvolver estrategias para efetivacdo das | o - Ticgia Alves Moreira 01/01/2025 | 31/12/2025
matriculas reservadas

3.3.2 Percentual de Ag¢Bes de Extensdo | 38373 Desenvolver estratégias, junto a PREX, para

Destinadas a Inclusdo de Populacdo | promocdo das ag¢des destinadas ao atendimento de | Heula Tissia Alves Moreira 01/01/2025 31/12/2025

Vulneravel populacdes vulneraveis

333 indice de elaboracdo e | 38374 Executar, junto ao NUGEDIS, NEABI e NAPNE,

implementacdo do programa de |ac¢des de andlise relacionadas a elaboracdo e a | HeulaTissia Alves Moreira 01/01/2025 31/12/2025

acompanhamento de equidade de |implementacdo do programa de acompanhamento de

género, raca, diversidade e inclusdo equidade de género, raca, diversidade e inclusdo Heula Tissia Alves Moreira 01/01/2025 31/12/2025
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Indicador

Inicio

3.34 indice de implementacdo dos

Atribuido para

nicleos NUGEDIS e NEABIS nos campi | Soo/> Apoiar a manutencdo e reforcar a acdo do | Paulo Henrique 01/01/2025 | 31/12/2025
NUGEDIS e do NEABI Wanderley
do IFB
Objetivo: 3.4 Aprimorar as politicas e acdes de permanéncia e éxito dos estudantes
Indicador Acdo Atribuido para Inicio Fim
3.4.1 indice de Eficiéncia Académica ifjggmﬁizer acompanhamento dos dados de eficiéncia | - ficsia Alves Moreira 01/01/2025 | 31/12/2025
38378 Acompanhar os estudantes indicados nOS |\ ey iie viana Batista 01/01/2025 | 31/12/2025
Conselhos de Classe
N 38379 ‘Aco‘mpanhalr‘ 0s estudantes com necessidades Heula Tissia Alves Moreira 01/01/2025 31/12/2025
3.4.2 Taxa de Evasdo Anual educacionais especificas
38380 Implementar acBes para aumentar o indice de
permanéncia e éxito, conforme PPE, Resolu¢do 31/2017/ | Heula Tissia Alves Moreira 01/01/2025 31/12/2025
CS-IFB
3.43 Porcentagem de Alunos da 38381 .Fa;e~r Ievantamento do qgantltatlvo de gstudantes Caio Marcello Mota Polito 01/01/2025 31/12/2025
. ) . da instituicdo envolvidos em projetos de pesquisa
Instituicdo Envolvidos em Projetos  de 38383 Promover ag¢des de incentivo a participa¢do de
Pesquisa .(; . P pag Caio Marcello Mota Polito 01/01/2025 31/12/2025
estudantes em projetos de pesquisa
4.4 P Al L N .
irovenient(;rscedn;jg:rges A?i(:matival;n::)lz 38384 Desenvolver estratégias junto a PRPI para maior
e . s ) inclusdo de bolsistas provenientes de a¢des afirmativas | Heula Tissia Alves Moreira 01/01/2025 31/12/2025
Instituicdo Envolvidos em Projetos de e :
. nos editais institucionais de pesquisa
Pesquisa
38385 Fazer levantamento do quantitativo de estudantes | o - ricia Alves Moreira 01/01/2025 | 31/12/2025
3.4.5 Percentual de Estudantes | dainstituicdo envolvidos em projetos de extensdo
Envolvi £ ~ ~ - —— ——
nvolvidos em Extensdo 38386 Promover égoes de |ncen~t|vo a participagdo de Heula Tissia Alves Moreira 01/01/2025 31/12/2025
estudantes em projetos de extensdo
38387 Acompanhar os estudantes indicados nos |\ o6 viana Batista 01/01/2025 | 31/12/2025
Conselhos de Classe
3.4.6 Percentual de alunos retidos
38388 Acompanhar os estudantes com necessidades |\ - qicsia Alves Moreira 01/01/2025 | 31/12/2025

educacionais especificas
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Indicador

Atribuido para

Inicio

38389 Implementar ag¢bes para aumentar o indice de

3.4.6 Percentual de alunos retidos permanéncia e éxito, conforme PPE, Resolu¢do 31/2017/ | Heula Tissia Alves Moreira 01/01/2025 31/12/2025
CS-IFB
38390 Promover a¢des de permanéncia e éxito Heula Tissia Alves Moreira 01/01/2025 31/12/2025
3.4.7 Taxa de Conclusao Anual 38391 Fazer acompanhamento da taxa de conclusdo Heula Tissia Alves Moreira 01/01/2025 31/12/2025

anual
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Diretor-Geral: Giano Luis Copetti

Unidade: Campus Estrutural

Objetivo: 2.2 Aprimorar as parcerias institucionais

Indicador Acgao Atribuido para Inicio Fim
37647 Lancar edital de apoio as a¢des de extensdo com
2.2.1 Percentual de AcBes de Extensdo preferéncia .pal’{:l projgtos que tenham acBes com | Artur Lopes Dias 01/01/2025 31/12/2025
. S parcerias institucionais vigentes
com Parcerias Institucionais Vigentes 37650 Realizar palestra para os servidores sobre agdes
= P P ¢ Artur Lopes Dias 01/01/2025 31/12/2025
de extensao
2.2./2' PercgntL{a! de estudantes em 37644 IA‘uxmar os alunos na obten¢do de estagio Artur Lopes Dias 01/01/2025 31/12/2025
estagio obrigatorio obrigatério
2.2.3 Percentual de estudantes em | 37641 Divulgar vagas de estagio de Agentes de Artur Lopes Dias 01/01/2025 31/12/2025

estagio ndo obrigatoério

Integracdo de Estagio

Objetivo: 2.3 Aprimorar a governanga institucional com o intuito de atingir os objetivos estratégicos do PDI

Indicador

Atribuido para

2.3.3 Percentual de atendimento as
recomendacdes decorrentes dos

relatérios das avaliagbes internas e
externas (CPA, INEP)

38612 Realizar o evento MecaCest. Artur Lopes Dias 01/01/2025 31/12/2025
38613 Realizar o AmbiCest. Yeda dos Santos Silva Cabral 01/01/2025 31/12/2025
38614 Manter o Conselno  Gestor em  pleno | . s copetti 01/12/2024 | 31/12/2025
funcionamento.

igeGgl: Realizar evento relativo ao Dia da Consciéncia | . ne seares Santos 01/01/2025 | 31/12/2025
38616 Promover a participagdo em projetos e editais de Evelyn Helena Nunes Silva 01/01/2025 31/12/2025

ensino, pesquisa e extensao.
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Objetivo: 3.1 Assegurar a oferta de cursos gratuitos e de qualidade, integrando ensino, pesquisa, inovacdo e extensao,
alinhados as demandas do mundo do trabalho

Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
38534 Divulgar os cursos técnicos do Campus. Aline Auxiliadora Tireli Miranda | 01/01/2025 31/12/2025
3.1.1 Percentual de Matriculas | 38535 Publicar o edital dos cursos técnicos. Ana Carolina Regis Matos 01/01/2025 31/12/2025
Equivalentes em Cursos Técnicos 38536 Reduzir a evasdo escolar do Campus. Aline Auxiliadora Tireli Miranda | 01/01/2025 31/12/2025
38537 Incentivar a formacdo continuada dos docentes. Aline Auxiliadora Tireli Miranda | 01/01/2025 31/12/2025
3.1.2 Percentual de Matriculas | 38504 Acompanhar os editais e as vagas de licenciatura. Antonio Dantas Costa Neto 01/01/2025 30/12/2025
Equivalent F a d E
quivalentes em ormagao e 32%505 Aco[npanhar 0os cursos de graduagdo e Evelyn Helena Nunes Silva 01/01/2025 30/12/2025
Professores pds-graduacdo do CEST
38034 Ofertar 40 vagas para Educacdo de Jovens e . .
. . Ana Carolina Regis Matos 01/01/2025 31/12/2025
3.1.3 Percentual de Matriculas | Adultos por meio de Edital &
Equivalentes em Educacdo de Jovens e | 38454 Ofertar 40 vagas para o Ensino Médio Integrado
Adultos ao curso Técnico em Meio Ambiente na Modalidade | Ibsen Perucci de Sena 01/01/2025 31/12/2025
PROEJA
. 38527 Implementar a planilha do Plano de Oferta de .
3.1.4 Matriculas por Professor - RAP Cursos e Vagas POCV-CEST Evelyn Helena Nunes Silva 01/01/2025 31/12/2025
P s 38619 Implementar a planilha do Plano de Oferta de .
3.1.5 Indice de Verticalizacao Cursos e Vagas POCV-CEST Evelyn Helena Nunes Silva 01/01/2025 31/12/2025
ij%ast’:r’iugiallzar acbes de divulgacdo e captacdo de Evelyn Helena Nunes Silva 01/01/2025 31/12/2025
3.1.6 Taxa de Ocupacao 38533 Re;alizar acbes para aprimorar 0S processos
. zar agoes p P P Ana Carolina Regis Matos 01/01/2025 | 31/12/2025
seletivos de ingresso.
317 Per~centual de Oferta de Vagas de 38620 Acompanhar os editais e as vagas de licenciatura. | Antonio Dantas Costa Neto 01/01/2025 31/12/2025
Graduagdo Noturnas
3.1.9 Numero de acGes para o 38531 Acompanhar a comissdo para migracao de cursos
fortalecimento da Educacdo a Distancia P P gras Evelyn Helena Nunes Silva 01/01/2025 31/12/2025

(EaD)

para EaD
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Objetivo: 3.2 Fortalecer o desenvolvimento de produtos e servigos, resultantes de projetos de ensino, pesquisa, inovagao e

extensao.
Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
3.2.1 Porcentagem de Projetos de | 37816 Manter formacao sobre pesquisa aplicada Rodrigo Figueiredo Abdo 01/01/2025 31/12/2025
Pesquisa Aplicada 38467 Manter formacdo sobre pesquisa aplicada Rodrigo Figueiredo Abdo 02/01/2025 31/12/2025
3.2.2 Porcentagem de Servidores 37815. Manter ? orientagoes Asopre os fluxos de Rodrigo Figueiredo Abdo 01/01/2025 31/12/2025
Desenvolvendo Proietos de Pesauisa submissao de projetos e sua relevancia
J q 38466 Orientar fluxos CDPI Rodrigo Figueiredo Abdo 02/01/2025 31/12/2025
37814 Informar normas e promover divulgacdo de | o 00 bioeiredo Abdo 01/01/2025 | 31/12/2025
Dl oportunidades de publica¢do
3.2:3 Producdo Bibliografica 38464 Informar normas e promover divulgacdo de
. nas € p gas Rodrigo Figueiredo Abdo 02/01/2025 | 31/12/2025
oportunidades de publicacao
3.24 Percentual de Investimento | 38503 Lancar Edital de apoio a pesquisa Rodrigo Figueiredo Abdo 02/01/2025 31/12/2025
Realizad P isa, Pés-graduaca i . . :
ea |za~ o em esquisa Qs gra uaggo e | 38595 I?estlnar um por cento do orgamento do Campus Giano Luis Copetti 01/01/2025 31/12/2025
Inovacao, Oriundo de Capital e Custeio para acdes de pesquisa.
37813 ~ Organizar  formacGes  sobre propriedade | o0 Figieiredo Abdo 01/01/2025 | 31/12/2025
3.2.5 Quantidade de Ativos de | intelectual go g
P i Intel I i o [
ropriedade Intelectua 38459 Organizar formag¢des sobre propriedade Rodrigo Figueiredo Abdo 02/01/2025 31/12/2025
intelectual
3.2.6 . Percentual de ‘ AtIYOS de | 37812 Pl.anejar .oﬂcma de licenciamento e transferéncia Rodrigo Figueiredo Abdo 01/01/2025 31/12/2025
Propriedade Intelectual Licenciados ou | de propriedade intelectual
Transferidos em Relacdo a Totalidade
p T 16gi . . . . N
dos rodutos ‘ ecnoldgicos . que | 38460 PllaneJar .oflcma de licenciamento e transferéncia Rodrigo Figueiredo Abdo 02/01/2025 31/12/2025
Resultaram em Ativos de Propriedade | de propriedade intelectual
Intelectual
3.2.7 Quantidade de AAcor'dos e | 37811 ACc?ndu2|r formagoes e d|alogos sobre Rodrigo Figueiredo Abdo 01/01/2025 31/12/2025
Contratos de Transferéncia de [ transferéncia de tecnologia, acompanhar projetos
T logi / K H i 6 ia
echo ogia e/ou Know How para a | 38461 Aanduzw formagoes e dlalogos sobre Rodrigo Figueiredo Abdo 02/01/2025 31/12/2025
Sociedade transferéncia de tecnologia, acompanhar projetos
3.2.8 Quantidade de Ambientes | 37810 Manter laboratérios de pesquisa e inova¢ao Rodrigo Figueiredo Abdo 01/01/2025 31/12/2025
Promotores e Habitats de Inovacao 38465 Manter laboratérios de pesquisa e inovagao Rodrigo Figueiredo Abdo 02/01/2025 31/12/2025
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Indicador

Inicio

Atribuido para

3.2.9 Numero de Empreendimentos | 37809 Promover a inovacdo Rodrigo Figueiredo Abdo 01/01/2025 31/12/2025
Beneficiados elos Ambientes de
Inovaglélo P ! 38463 Promover a inovacio Rodrigo Figueiredo Abdo 02/01/2025 | 31/12/2025
3.2.10 Percentual de Recursos | 38538 Lancar edital de apoio as a¢des de extensdo Artur Lopes Dias 01/01/2025 31/12/2025
Fi iros do O to Anual Publi i
m{incelros o] rgarPen o Anual Publico | 38590 I?estlnar um p~or cento do orgamento do Campus Giano Luis Copetti 01/01/2025 31/12/2025
Aplicados em Extensdo para acbes de extensao.
izg?jolié\;ulgar editais de apoio as a¢des de extensao aos Artur Lopes Dias 01/01/2025 31/12/2025
3.2.11 . PercenthJaI de SNerV|dores 37635 Lancar edital de apoio as acdes de extensao Artur Lopes Dias 01/01/2025 31/12/2025
Envolvidos em AcGes de Extensdo 37639 Realizar palestra para os servidores sobre acdes
= P P ¢ Artur Lopes Dias 01/01/2025 31/12/2025
de extensao
37625 Divulgar editais de apoio as acdes de extensdo Artur Lopes Dias 01/01/2025 31/12/2025
3.2.12 Quantidade de Pessoas Atendidas | 37626 Lancar edital de apoio as acdes de extensao Artur Lopes Dias 01/01/2025 31/12/2025
elas A¢Bes de Extensao i i s
p G 37627 Re;jlllzar palestra para os servidores sobre a¢des Artur Lopes Dias 01/01/2025 31/12/2025
de extensao.
Objetivo: 3.3 Promover a equidade de género, a diversidade e a inclusao
Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
38530 Acompanhar e assegurar a reserva de vagas nos | g o\ tielena Nunes Silva 01/01/2025 | 31/12/2025
3.3.1 Reserva de Vagas editais
38589 Cumprir as reservas de vagas definidas em Lei. Giano Luis Copetti 01/01/2025 31/12/2025
3.3.2 Percentual de A¢des de Extensao . L ~ =
Destinadas & Inclusio de Populagio | > 02> Lancar edital de apoio as acGes de extensdo | .\ oo pias 01/01/2025 | 31/12/2025
B destinadas a inclusao de populagao vulneravel.
Vulneravel
37943 Adquirir uma Tenda da Diversidade do CEST Caroline Soares Santos 29/03/2025 29/12/2025
37946 Designar Espaco da Diversidade do CEST Giano Luis Copetti 29/01/2025 29/12/2025
333 ndice de elaboragdo e [ 37951 Fomentar a Inclusio de estudantes nas acdes do | . . :
implementacio do  programa  de | Neabi Giano Luis Copetti 29/03/2025 29/12/2025
acompanhamento de equidade de | 37953 Realizar Acdo alusiva ao Dia dos Povos Indigenas .
género, raca, diversidade e inclusso (19 de abril) Caroline Soares Santos 01/04/2025 29/04/2025
37954 Realizar Evento relativo ao Dia da Mulher Negra Caroline Soares Santos 01/07/2025 25/07/2025

Latino Americana e Caribenha
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Indicador

Inicio

37955 Realizar evento relativo ao Dia da Consciéncia

Atribuido para

Caroline Soares Santos 01/11/2025 21/11/2025
Negra
37958 Realizar de ReuniGes Quinzenais de estudo e | -, jine soares santos 06/01/2025 | 29/12/2025
operacionais do Neabi
chggare:'(':ZEasrTPesq“'sa sobre Raca, Sucesso e Fracasso | 1 Soares Santos 06/01/2025 | 29/12/2025
37963 Executar o Projeto MULHERES NEGRAS QUE .
, FAZEM CULTURA NA CIDADE ESTRUTURAL Caroline Soares Santos 06/01/2025 29/12/2025
333 Indice de elaboracdo e | 37967 Participar do IX ENEABI Giano Luis Copetti 06/01/2025 | 29/12/2025
implementacdo do programa de ; = ; i ;
acompanhamento de equidade de i/lsjf]zr Realizar acao alusiva ao Dia Internacional da Isabelita Solano Mendes Peixoto 06/01/2025 30/05/2025
género, raga, diversidade e inclusdo ; = ; ; ;
38361 Realizar acdo alusiva ao Dia Internacional das |\ .o ica Solano Mendes Peixoto | 06/01/2025 | 02/05/2025
Mulheres e meninas na ciéncia
38362 Realizar acdo alusiva ao dia internacional do | s solano Mendes Peixoto | 03/02/2025 | 05/09/2025
orgulho LGBT
38363 R.eihza.r acdo alusiva ao dia nacional da pessoa Isabelita Solano Mendes Peixoto | 04/08/2025 07/11/2025
com deficiéncia.
3.3.4 indice de implementacdo dos ?8364 Or!entar e acompanhar as atividades atribuidas Isabelita Solano Mendes Peixoto | 06/01/2025 29/08/2025
, . | a(ao) bolsista do NUGEDIS
nacleos NUGEDIS e NEABIS nos campi 38588 Manter e apoiar as acBes do NUGEDIS e NEABIS
do IFB ,p s (; " | Giano Luis Copetti 01/01/2025 31/12/2025
uma vez que os nucleos ja existem no Campus.
Objetivo: 3.4 Aprimorar as politicas e acdes de permanéncia e éxito dos estudantes
Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
3.4.1 indice de Eficiéncia Académica 38529 Acompanhar a¢des da CDAE e CDPD Evelyn Helena Nunes Silva 01/01/2025 31/12/2025
38513 Reduzir a evasao escolar do Campus Aline Auxiliadora Tireli Miranda | 01/01/2025 31/12/2025
38524 Aprofundar os estudos da Comissdo de .
3.4.2 Taxa de Evasdo Anual Permanéncia Exito Escolar Evelyn Helena Nunes Silva 01/01/2025 31/12/2025
38587 Manutengao das ac¢des ja consolidadas e exitosas Giano Luis Copetti 01/04/2025 31/12/2025

de permanéncia.
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Indicador

Inicio

Atribuido para

3.43 Porcentagem de Alunos da | 37808 Promover a participacdo em projetos e editais Rodrigo Figueiredo Abdo 01/01/2025 31/12/2025
Instituicdo Envolvidos em Projetos de
Pes;tjjifa Vo ) 38462 Promover a participagdo em projetos e editais Rodrigo Figueiredo Abdo 02/01/2025 31/12/2025
3.4.4 . Porcentagerrj d.e ‘Alunos 37711 Divulgar editais de apoio e promover a orientacdo Rodrigo Figueiredo Abdo 01/01/2025 31/12/2025
Provenientes das Acdes Afirmativas da | sobre o tema
Instituicdo Envolvidos em Projetos de i itai i i 3
i U}g Volvi j 38468 Divulgar editais de apoio e promover a orientacdo Rodrigo Figueiredo Abdo 02/01/2025 31/12/2025
Pesquisa sobre o tema
37614 Dlyu~lgar editais de apoio as ag¢Bes de extensdo Artur Lopes Dias 01/01/2025 31/12/2025
com previsdo de bolsa para os estudantes
3.4.5 . Percentual i de  Estudantes 3761.5~Langar edital de apoio as a¢des de extensdo com Artur Lopes Dias 01/01/2025 31/12/2025
Envolvidos em Extensdo previsdo de bolsa para os estudantes
37616 ~Reallzar palestra aos estudantes sobre ac¢des de Artur Lopes Dias 01/01/2025 31/12/2025
extensao.
38497 Executar o acompanhamento das notas dos |, i Faco ventura Vieira 01/01/2025 | 31/12/2025
. discentes
34.6 Percentual de alunos retidos 38523 Executar o acompanhamento das notas dos
. recd P Vinicius Faco Ventura Vieira 01/01/2025 | 31/12/2025
discentes
38506 Monitorar as faltas dos discentes Vinicius Faco Ventura Vieira 01/01/2025 12/12/2025
3.4.7 Taxa de Conclusao Anual 38519 Acompanhar a taxa de Conclusdo Anual Ana Carolina Regis Matos 01/01/2025 31/12/2025
38520 Monitorar as faltas dos discentes Vinicius Faco Ventura Vieira 01/01/2025 31/12/2025
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Unidade: Campus Gama

Diretora-Geral: Andresa Cristina de Andrade

Objetivo: 2.2 Aprimorar as parcerias institucionais

Indicador Acgao Atribuido para Inicio Fim
37679 Realizar campanhas de combate ao bullying e ao
. N o . Esteph Keyth D
preconceito de género, cor, raga ou condicdo social e ao Jseii/r;nye >tephany ey @1 02/01/2025 19/12/2025
assédio moral e sexual.
37680 Capacitar os servidores e terceirizados que atuam
2.2.1 Percentual de Ac¢Bes de Extensao dwetamentg com ,95 estudantes com necesgdades Bernardo Miglio Costa 02/01/2025 19/12/2025
. AR educacionais especificas, transtornos de aprendizagem,
com Parcerias Institucionais Vigentes
dentre outros.
37681 Buscar parcerias para atendimento das pessoas
V|t|ma§ de violéncia, em situacdo de rua ou'que’ t'enham Jgannye Estephany Keyth Da 02/01/2025 19/12/2025
necessidade de um acompanhamento psicoldgico de | Silva
forma continua
37676 Realizar o levantamento dos cursos que exigem a Jeannye Estephany Keyth Da
realizagao do estagio obrigatorio, para fins de conclusao Silva y phany ey 02/01/2025 19/12/2025
do curso
2.2./2. Perc.enttfa.I de estudantes em 37677 ,Dl\(ulgar, periodicamente, as ofertas de estagios Jgannye Estephany Keyth Da 02/01/2025 19/12/2025
estagio obrigatério disponiveis Silva
37678 Preparar controle com o quantitativo de
~ - o Esteph Keyth D
estudantes que estdo com pendéncia na realizacdo do J;i/r;nye Stephany ey | 02/01/2025 19/12/2025
estagio obrigatério.
37674 ,Dl\./ulgar, periodicamente, as ofertas de estagios Jgannye Estephany Keyth Da 02/01/2025 19/12/2025
2.2.3 Percentual de estudantes em [ disponiveis Silva
estagio nao obrigatério 37675 Acompanhar estudantes em estagio ndo |Jeannye Estephany Keyth Da 02/01/2025 19/12/2025

obrigatdrio por meio de instrumento préprio.

Silva
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Objetivo: 2.3 Aprimorar a governanca institucional com o intuito de atingir os objetivos estratégicos do PDI

Indicador

2.3.3 Percentual de atendimento as
recomendacdes decorrentes dos
relatérios das avaliacbes internas e
externas (CPA, INEP)

Acao Atribuido para Inicio Fim
38624 Acompanhar o processo licitatorio  das | ¢ o capral Moreira 01/01/2025 | 31/12/2025
lanchonetes do IFB
38625 Buscar parcerias, junto a Reitoria, que visem
aumentar os recursos para ampliar a quantidade de | Andresa Cristina de Andrade 01/01/2025 31/12/2025
armarios para os estudantes do Campus Gama
38626 Buscar parcerias para captar recursos, junto a
Reitoria, com parlamentares para viabilizar estruturagdo Andresa Cristina de Andrade 01/01/2025 31/12/2025

de locais de convivéncia para estudantes do Campus
Gama

Objetivo: 3.1 Assegurar a oferta de cursos gratuitos e de qualidade, integrando ensino, pesquisa, inovacdo e extensao,
alinhados as demandas do mundo do trabalho

Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
3.1 1 Percentual de, ' Matriculas 37673 Cumprir o percent}ual.legal de oferta de matriculas Alinne Santana Ferreira 02/01/2025 19/12/2025
Equivalentes em Cursos Técnicos equivalentes em cursos técnicos
3.1.2 Percentual de Matriculas 37671 Acompfantlar' os estudantes e identificar os Leandro Cavalcanti Reis 02/01/2025 19/12/2025
) N motivos de desisténcia do curso
Equivalentes em Formacao de 37672 Manter o percentual de matriculas equivalentes
Professores pere 9 Alinne Santana Ferreira 02/01/2025 | 19/12/2025
em cursos de formagdo de professores em 20%
, 37658 Acomp..ant\ar. os estudantes e identificar os Leandro Cavalcanti Reis 02/01/2025 19/12/2025
3.1.3 Percentual de Matriculas | motivos de desisténcia do curso
Equivalentes em Educacdo de Jovens e | 37669 Fazer contato com pelo menos 4 escolas da regido Eder Alonso Castro 02/01/2025 19/12/2025
Adultos que ofertam EJA Fundamental
37670 Implementar novo PPC do Proeja Guilherme Ulison de Sousa 02/01/2025 19/12/2025
37666 ldentificar as causas que impactam, de forma | .o santana Ferreira 02/01/2025 | 19/12/2025
, negativa, na taxa de conclusdo dos cursos
3.1:4 Matriculas por Professor - RAP 37667 Planejar a oferta dos cursos do CGAM de modo a
e ) 8 Alinne Santana Ferreira 02/01/2025 | 19/12/2025
atingir a RAP
3.1.5 indice de Verticalizacio 37665 Elaborar instrumento para verificar a quantidade | ¢ |\ 4 g Costa 02/01/2025 | 19/12/2025

de estudantes que realizaram a verticalizacao no CGAM.




Indicador

Inicio

37664 Realizar levantamento comparando o nimero de

Atribuido para

3.1.6 Taxa de Ocupagao , . . Andresa Cristina de Andrade 02/01/2025 19/12/2025
vagas ofertadas e o numero de matriculas efetivadas
37662 Avallar'a ’arr'1p~lla<;ao d? vagas NOs CUMS0S Ja | 4 gresa Cristina de Andrade 02/01/2025 19/12/2025
ofertados pela instituicdo no periodo noturno.

3.1.7 Percentual de Oferta de Vagas de — — —

Graduagao Noturnas 37663 Identificar as principais dificuldades de
permanéncia dos estudantes nos cursos do periodo | Leandro Cavalcanti Reis 02/01/2025 19/12/2025
noturno.

3.1.9 Numero de acgbes para o 326c6uor£2/§:ﬁaga%mplamente as oportunidades de oferta Eder Alonso Castro 02/01/2025 19/12/2025

fortalecimento da Educacdo a Distancia 37661 Promover formagdo para o uso dos recursos

(EaD) 690 P Eder Alonso Castro 02/01/2025 | 19/12/2025

disponibilizados pela EaD do IFB.

Objetivo: 3.2 Fortalecer o desenvolvimento de produtos e servigos, resultantes de projetos de ensino, pesquisa, inovacao e

extensao.
Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim

3.21 ' Porce'ntagem de Projetos de ?7658 F.omentar andlise das demandas locais em relagao Sther Maria Lenza Greco 02/01/2025 19/12/2025

Pesquisa Aplicada a pesquisa.

3.21 .Porce.ntagem de Projetos de 37§59 Ofertar capacitacdo para formacdo para pesquisa Sther Maria Lenza Greco 02/01/2025 19/12/2025

Pesquisa Aplicada aplicada.

3.2.2 Porcentagem de Sery|dores 37656. Ofertar capacitagdo para formacdo de Sther Maria Lenza Greco 02/01/2025 19/12/2025

Desenvolvendo Projetos de Pesquisa pesquisadores

3.2.2 Porcentagem de Ser\{ldores 37657 I?rgmover evgntos Qara a valoriza¢do da pesquisa, Sther Maria Lenza Greco 02/01/2025 19/12/2025

Desenvolvendo Projetos de Pesquisa da criatividade e da inovacdo

3.2.3 Produgdo Bibliografica 3765.4 Realizar acompanhamento de publicacdo pelos Sther Maria Lenza Greco 02/01/2025 19/12/2025
servidores.

3.2.3 Produco Bibliogréfica 37655 Divulgar as oportunidades de publicacdo em | ¢\ \1oria | enza Greco 02/01/2025 | 19/12/2025
congressos.

3.24 Percentual de Investimento . - . .

Realizado em Pesquisa, Pés-graduagdo e 37653 Ir)centlv?r as atl\./ld'ad'es de pesquisa por meio da Sther Maria Lenza Greco 02/01/2025 19/12/2025

~ . . . ampla divulgacdo de editais internos e externos.
Inovacao, Oriundo de Capital e Custeio
3.2.5 Quantidade de Ativos de |37652 Incluir o tema da propriedade intelectual em Sther Maria Lenza Greco 02/01/2025 19/12/2025

Propriedade Intelectual

eventos do campus Gama.
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Indicador

Inicio

3.2.6 Percentual de Ativos de
Propriedade Intelectual Licenciados ou
Transferidos em Relacdo a Totalidade

Atribuido para

s 37651 Auxiliar na implantagdo da Politica do NIT no IFB Alinne Santana Ferreira 02/01/2025 19/12/2025
dos  Produtos  Tecnoldgicos  que
Resultaram em Ativos de Propriedade
Intelectual
3.2.7 Quantidade de Acordos e
Contrato; de Transferéncia  de 37648 Identificar oportunidades de parcerias e acordos. Jgannye Estephany Keyth Da 02/01/2025 19/12/2025
Tecnologia e/ou Know How para a Silva
Sociedade
ijﬁZratonuant;deade Tr:ssfe/roc\éc:cri(:os dz 37649 |dentificar as demandas de mercado, para que Jeannye Estephany Keyth Da
. sejam ofertadas solu¢des que atendam demandas |, y phany y 02/01/2025 19/12/2025
Tecnologia e/ou Know How para a . Silva
. especificas
Sociedade
3.2.8 Quantidade de Ambientes | 37645 Fortalecer o PAPPLAB, o Laboratério de Inovacdes .
Promotores e Habitats de Inovacdo Pedagégicas e Formacdo Docente (INOVAPE) e o CFT. Sther Maria Lenza Greco 02/01/2025 19/12/2025
3.2.8 Quantidade de Ambientes | 37646 Incentivar a implementacdo de ideias inovadoras )
Promotores e Habitats de Inovag¢do por meio do PAPPLAB e INOVAPE. Sther Maria Lenza Greco 02/01/2025 19/12/2025
3.2.9 Numero de Empreendimentos - ~
Beneficiados pelos Ambientes de 37643 ,Fgrtalecer © PAE)PLAB’ 0 Laboratdrio de InovacGes Sther Maria Lenza Greco 02/01/2025 19/12/2025
~ Pedagdgicas e Formacao Docente (INOVAPE) e o CFT.
Inovacao
3.2.10 Percentual de Recursos .
Financeiros do Orcamento Anual Publico | >/ 042 Desenvolver projetos ou  programas para | Jeannye Estephany Keyth Da | 015055 | 19/12/2025
. N execucao do recurso disponibilizado Silva
Aplicados em Extensdo
3.2.11 . Percentljal de SNerV|dores 37638 Realizar o levantamento das acdes de extensdo do Jgannye Estephany Keyth Da 02/01/2025 19/12/2025
Envolvidos em A¢Bes de Extensdo Campus Gama Silva
. 37640 Fazer o levantamento das agdes de extensdo
3.2.11 . PercentLNJaI de SNerwdores realizadas pelos cursos que tiveram seus PPC's Jgannye Estephany Keyth Da 02/01/2025 19/12/2025
Envolvidos em AcBes de Extensdo . . R N Silva
atualizados com a curricularizacdo de extensao.
3.2.12 anntldade defessoasAtendldas 37636 Realizar, ao menos, uma acdo de extensdo no Jgannye Estephany Keyth Da 02/01/2025 19/12/2025
pelas A¢bes de Extensdo campus Gama Silva
3.2.12 Qi,lantldade def‘essoasAtendldas 37~637 Ampliar Na divulgacdo para a comunidade das Jgannye Estephany Keyth Da 02/01/2025 19/12/2025
pelas A¢cdes de Extensao acoes de extensdo ofertadas no Campus Gama Silva
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Objetivo: 3.3 Promover a equidade de género, a diversidade e a inclusao

Indicador

37632 Ofertar vagas nos cursos técnicos (integrados e

Atribuido para

subsequentes) e Proeja do campus Gama considerando | Andresa Cristina de Andrade 02/01/2025 19/12/2025
as agOes afirmativas
3.3.1 Reserva de Vagas
& 37634 Ofertar vagas no curso de Especializacdo para
estudantes egressos dos cursos de Licenciaturas do IFB e | Andresa Cristina de Andrade 02/01/2025 19/12/2025
servidores da secretaria de educacdo do DF.
3.3.2 Percentual de A¢des de Extensao 37630 O~rgan|zar (ljuas acbes de extensdo que atendam 3 Alinne Santana Ferreira 02/01/2025 19/12/2025
) R N . populacdo vulneravel.
Destinadas & Inclusdo de Populacdo 37631 Divulgar as duas ac¢des realizadas para toda
Vulneravel . & s P Alinne Santana Ferreira 02/01/2025 19/12/2025
comunidade do campus Gama e IFB
333 indice de elaboracio e 37628 Elaborar e implementar o programa de
o - ¢ acompanhamento de equidade de género, raca, | Guilherme Ulison de Sousa 02/01/2025 19/12/2025
implementacdo do  programa de | . . . .
: diversidade e inclusdo.
acompanhamento de equidade  de 37629 Organizar eventos que auxiliem na implementacgao
género, raca, diversidade e inclusdo & 9 P s Guilherme Ulison de Sousa 02/01/2025 19/12/2025
do programa de acompanhamento
3.34 indice de implementacdo dos | 37622 Realizar dois eventos, dos nucleos, por ano. Alinne Santana Ferreira 01/01/2025 19/12/2025
nudcleos NUGEDIS e NEABIS nos campi 37624 Realizar, ao men?s, duas r~eun|0es semgstrals para Alinne Santana Ferreira 02/01/2025 19/12/2025
do IFB planejamento e avaliacdo das a¢bes desenvolvidas.
Objetivo: 3.4 Aprimorar as politicas e acdes de permanéncia e éxito dos estudantes
Indicador Acdo Atribuido para Inicio Fim
37620 Promover o trabalho de tutoria Eder Alonso Castro 02/01/2025 19/12/2025
3.4.1 indice de Eficiéncia Académi 5 itaca i
ndice de Eficiencia Académica 37621 Promover ac¢des de capacitacdo para qs servidores Eder Alonso Castro 02/01/2025 19/12/2025
para melhorar o percentual de alunos concluintes
37617 Manter atualizados os dados academicos dos | s 06 santana Ferreira 02/01/2025 | 19/12/2025
estudantes para controle da evasao
3.4.2 Taxa de Evas3o Anual 37618 Identificar as possiveis causas de evasdo dos || 0 cavalcanti Reis 02/01/2025 | 19/12/2025
estudantes do campus Gama
5 —
37619 Executar 100% do recurso da assisténcia Cleber dos Santos Ferreira 02/01/2025 19/12/2025

estudantil
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Indicador

Inicio

37612 Realizar ampla divulgacdo dos projetos de

Atribuido para

3.43 Porcentagem de Alunos da . - Sther Maria Lenza Greco 02/01/2025 19/12/2025
. ) . pesquisa e possibilidade de bolsas remuneradas
Instituicdo Envolvidos em Projetos de 37613 Manter atualizadas as informag¢des dos alunos
Pesquisa . ) . s Sther Maria Lenza Greco 02/01/2025 19/12/2025
envolvidos nos projetos de pesquisa do campus Gama
3.4.4 Porcentagem de Alunos | 37610 Ampliar a divulgacdo de editais de pesquisa Sther Maria Lenza Greco 02/01/2025 19/12/2025
Provenientes das A¢des Afirmativas da | 37611 Realizar levantamento da participagdo de alunos
Instituicdo Envolvidos em Projetos de | provenientes de agdes afirmativas envolvidos em | Sther Maria Lenza Greco 02/01/2025 19/12/2025
Pesquisa projetos de pesquisa no campus Gama
37608 i ReallzaTr ampla dl\{ulgagao dgs erOJetos de Jgannye Estephany Keyth Da 02/01/2025 19/12/2025
extensdo em diferentes canais de comunicacdo Silva
3.4.5 Percentual de  Estudantes - = = .
Envolvidos em Extensdo 37609 Realizar ao menos uma ac¢do de extensao por area Jeannye Estephany Keyth Da
do Campus Gama (Alimentos, Quimica e Gestdo, Silva y y y 02/01/2025 19/12/2025
Formacao Docente)
37606 Realizar Nestudos para identificar as possiveis Alinne Santana Ferreira 02/01/2025 19/12/2025
. causas de retencdo
34.6 Percentual de alunos retidos 37607  Realizar  estudo ara identificar  as
Co p - Sueli da Silva Costa 02/01/2025 19/12/2025
disciplinas/componentes com maior reten¢do
37604 Realizar estudos para identificar as causas da nao o
3.4.7 Taxa de Conclusao Anual conclusdo do curso por estudantes do Campus Gama Leandro Cavalcanti Reis 02/01/2025 19/12/2025
37605 Divulgar os programas de permanéncia e éxito Leandro Cavalcanti Reis 02/01/2025 19/12/2025
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Unidade: Campus Planaltina
Diretor-Geral: Nilton Nélio Cometti

Objetivo: 2.2 Aprimorar as parcerias institucionais

Indicador Acgao Atribuido para Inicio Fim
) i 37819 ~Reallzar IevanFarr?enFo dF) pe.rce.ntual de a¢des de Michele Calefe 01/01/2025 31/12/2025
2.2.1 Percentual de Ac¢des de Extensdo | extensdao com parcerias institucionais vigentes
p i35 Institucionais Vi - R
com Parcerias Institucionais Vigentes 37820 E~st|rr’1ula?r a forma!lzagao o~le acordos ~de Michele Calefe 01/01/2025 31/12/2025
cooperacdo técnica com parceiros de acdes de extensdo
222 Percentual de estudantes em 37821 Realizar levantamento do percentual de
T o estudantes matriculados em Estagios Supervisionados | Michele Calefe 01/01/2025 31/12/2025
estagio obrigatorio L
Obrigatorios
2.2.’3. Pe~rcentu.al de estudantes em | 37822 Realizar Iev’an.tam~ento C.]O p,etcentual de a¢des de Michele Calefe 01/01/2025 31/12/2025
estagio ndo obrigatério estudantes em estdgio ndo obrigatério

Objetivo: 2.3 Aprimorar a governanga institucional com o intuito de atingir os objetivos estratégicos do PDI

Indicador Atribuido para
2.3.3 Percentual de atendimento as .

~ 38606 Realizar levantamento de percentual de
recomendacdes decorrentes dos

atendimento as recomendacBes decorrentes das | Nilton Cometti 01/01/2025 31/12/2025

relatérios das avaliacbes internas e .
¢ avaliagdes internas e externas referentes (CPA e INEP)

externas (CPA, INEP)

Objetivo: 3.1 Assegurar a oferta de cursos gratuitos e de qualidade, integrando ensino, pesquisa, inovacdo e extensao,
alinhados as demandas do mundo do trabalho

Indicador Atribuido para
3.1.? Percentual de, . Matriculas 37823 Informar percer]tugl de matriculas equivalentes Stenio Germano Ponte 01/01/2025 31/12/2025
Equivalentes em Cursos Técnicos vinculadas aos cursos Técnicos
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Indicador

Inicio

Atribuido para

3.1.? Percentual de M~atr|culas 3.7825‘ DISpOI’]IbI|I.ZaI’ $O novas vagas para o curso em | . Henrique Santana 01/01/2025 31/12/2025
Equivalentes em Forma¢do  de [ Licenciatura em Biologia
Professores
3.1.2 P tual d Matricul i ini 9 1
. ercentua e ~a riculas 37826. D|spon|bll|zar, no minimo, 20% das matriculas Renata Henrique Santana 01/01/2025 31/12/2025
Equivalentes em Formacao de | para Licenciatura
Professores
3.1.3 Percentual de Matriculas .
Equivalentes em Educacdo de Jovens e 37827 Informar percentual de matriculados no curso Stenio Germano Ponte 01/01/2025 31/12/2025
PROEJA
Adultos
3.1.4 Matriculas por Professor - RAP 37828 Informar quantitativo de alunos matriculados nos | ¢ i) cermano Ponte 01/01/2025 | 31/12/2025
cursos de Graduacdo
37829 Realizar estudos da verticalizacdo do campus Stenio Germano Ponte 01/01/2025 31/12/2025
3.1.5 indice de Verticalizacdo iaca icalizaca
¢ 37830 Promover a ampliagdo da verticalizagdo no | .. Braga Barbosa Ramos 01/01/2025 | 31/12/2025
campus
3.1.6 Taxa de Ocupacao 37831 Informar percentual de vagas ocupadas nos | ¢ i cermano Ponte 01/01/2025 | 31/12/2025
cursos do Campus Planaltina
3.1.7 Per~centual de Oferta de Vagas de 37832. Informar persentual dg vagas de ingresso Stenio Germano Ponte 01/01/2025 31/12/2025
Graduacao Noturnas oferecidas em graduacdo presencial - noturno
37599 Reali itacd fortaleci to d - .
3.1.9 Numero de agbes para o ~ea |z§r Acapau a60es para o fortalecimento @a | i4iane szerwinsk Camargos 01/01/2025 31/12/2025
fortalecimento da Educacdo a Distancia Educacdo a Distandia (EaD)
(EaD) ! ucas ! ! 37833 Ofertar vagas de mediadores virtuais Alessandra Ferreira da Silva 01/01/2025 31/12/2025
37834 Ofertar 80 vagas anuais Alessandra Ferreira da Silva 01/01/2025 31/12/2025

Objetivo: 3.2 Fortalecer o desenvolvimento de produtos e servicos, resultantes de projetos de ensino, pesquisa, inovacao e

extensao.

Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
3.2.1 Porcentagem de Projetos de | 37598 Informar percentual de Projetos de Pesquisa | . . .
Pesquisa Aplicada Aplicada em PIBIT e FABIN Lidiane Szerwinsk Camargos 01/01/2025 31/12/2025
3.2.2 Porcentagem de Ser\{ldores 37835 Informar pgrcentual de servidores desenvolvendo Fernanda Vieira Castejon 01/01/2025 31/12/2025
Desenvolvendo Projetos de Pesquisa projetos de pesquisa.
3.2.3 Producgo Bibliogréfica 37594 Fazer o levantamento de Producdo Bibliografica | |,y o erwinsk camargos 01/01/2025 | 31/12/2025

dos docentes do Campus Planaltina
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Indicador

Inicio

3.24 Percentual de Investimento

37836 \Verificar o Percentual de Investimento em

Atribuido para

Realizado em Pesquisa, Pés-graduagdo e | Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovagdo, Oriundo de Capital | Fernanda Vieira Castejon 01/01/2025 31/12/2025
Inovagao, Oriundo de Capital e Custeio e Custeio
37837 Identificar projetos com potencial de produgdo de - .
. . . F daV Cast 01/01/2025 31/12/2025
3.2.5 Quantidade de Ativos de | ativos de propriedade intelectual do campus ernandavieira t.astejon
P iedade Intelectual ifi i i i
ropriedade Intelectua 37838 Verificar a quantidade de ativos de propriedade Fernanda Vieira Castejon 01/01/2025 31/12/2025
intelectual do campus
3.2.6  Percentual de Ativos de
Propriedade Intelectual Licenciados ou
Transferidos em Relacdo la.Totalldade 37839 Verlflicar g percentual de Atlvos de Propriedade Fernanda Vieira Castejon 01/01/2025 31/12/2025
dos  Produtos  Tecnoldgicos  que | Intelectual Licenciados ou Transferidos.
Resultaram em Ativos de Propriedade
Intelectual
37840 Identificar projetos com potencial para Acordos e
3.2.7 Quantidade de Acordos e | Contratos de Transferéncia de Tecnologia e/ou Know | Fernanda Vieira Castejon 01/01/2025 31/12/2025
Contratos de  Transferéncia  de | How para a Sociedade
Tecnologia e/ou Know How para a | 37841 Verificar no campus a quantidade de Acordos e
Sociedade Contratos de Transferéncia de Tecnologia e/ou Know | Fernanda Vieira Castejon 01/01/2025 31/12/2025
How para a Sociedade
37842 Identificar ou criar dois ambientes promotores e - .
. . ~ Fernanda Vieira Castejon 01/01/2025 31/12/2025
3.2.8 Quantidade de Ambientes | habitats de inovacdo. J
P t Habitats de | E i i
romotores e Habitats de Inovagao 37843 Reallza'r IevanNtamento dos ambientes promotores Fernanda Vieira Castejon 01/01/2025 31/12/2025
e habitats de inovacao.
3.29 Numero de Empreendimentos o , .
Beneficiados pelos Ambientes de 37844. . verificar nu‘mero d.e er~npreend|mentos Fernanda Vieira Castejon 01/01/2025 31/12/2025
= beneficiados pelos ambientes de inovagao
Inovacao
3.2.10 Percentual de Recursos . . S o .
Financeiros do Orcamento Anual Publico 37846 Monitorar junto a Reitoria os recursos aplicados Michele Calefe 01/01/2025 31/12/2025
. ~ pela PREX no campus
Aplicados em Extensdo
3.2.11 ' PercenthJaI de SNerV|dores 37?47 Verlﬂcar? numero de servidores envolvidos em Michele Calefe 01/01/2025 31/12/2025
Envolvidos em AcBes de Extensao acdes de extensao.
3.2.12 Quantidade de Pessoas Atendidas | 37848 Verificar o nimero de pessoas atendidas pelas Michele Calefe 01/01/2025 31/12/2095

pelas A¢bes de Extensdo

acOes de extensdo
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Objetivo: 3.3 Promover a equidade de género, a diversidade e a inclusdo

Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
38035 Ofertar 40 vagas para servidores da SEE-DF no Alessandra Ferreira da Silva 01/01/2025 31/12/2025
curso de libras
3.3.1 Reserva de Vagas 38036 Informar quantidade de vagas referente as a¢d
A 9 & 9% | Stenio Germano Ponte 01/01/2025 | 01/01/2025
afirmativas.
3.3.2 Percentual de Ag¢Bes de Extensdo | 38037 Desenvolver estratégias junto a PREX para
Destinadas a Inclusdo de Populacdo | promogao de a¢Bes de extensdo destinadas a inclusdo de | Michele Calefe 01/01/2025 31/12/2025
Vulneravel populacdo vulneravel
?rf.?emelnrlglcéeo c(jje; elfobor;ang]aao d: 37597 Verificar a implementacdo do programa de
P ¢ P g. acompanhamento de equidade de género, raca, | Lidiane Szerwinsk Camargos 01/01/2025 31/01/2025
acompanhamento de equidade de | . . ) .
R . . . = diversidade e incluséo
género, raca, diversidade e inclusao
3.34 indice de implementacdo dos
nucleos NUGEDIS e NEABIS nos campi | 37596 Fortalecer os nucleos NUGEDIS e NEABIS no CPLA | Lidiane Szerwinsk Camargos 01/01/2025 31/12/2025
do IFB
Objetivo: 3.4 Aprimorar as politicas e acdes de permanéncia e éxito dos estudantes
Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
38042 Informar percentual de concluintes Stenio Germano Ponte 01/01/2025 31/12/2025
3.4.1 Indice de Eficiéncia Académi i énci
ndice de Eficiéncia Académica §8§28 Elaborar o Plano Estratégico de Permanéncia e Maria Braga Barbosa Ramos 01/01/2025 31/12/2025
Exito local
38043 Informar percentual de concluintes Stenio Germano Ponte 01/01/2025 31/12/2025
. 38044 Melhorar a infraestrutura das residencias e dar | ., i Roberto Araujo Castro | 01/01/2025 | 31/12/2025
3.4.2 Taxa de Evasdo Anual manutencao.
38045 Realizar calculo da Taxa de Evasdo Anual geral e Stenio Germano Ponte 01/01/2025 31/12/2025

POor curso.




Indicador

Inicio

38046 Executar ao menos 1 estratégia para a diminuicao

Atribuido para

da taxa de evasio em cada curso do CPLA. Marcia Maria dos Santos 01/01/2025 31/12/2025
3.43 Porcentagem de Alunos da .
Instituicio Envolvidos em Projetos de | S04/ Informar percentual de concluintes dos Cursos | . 0. vieira Castejon 01/01/2025 | 31/12/2025
. Superiores.
Pesquisa
?Fz:lc;jenienizgcedn;:]g:rges A?i(:mati'\?:;ngz 38048 Informar Percentual de Alunos Provenientes das
o ' ¢ . A¢Oes Afirmativas da Instituicdo Envolvidos em Projetos | Fernanda Vieira Castejon 01/01/2025 31/12/2025
Instituicdo Envolvidos em Projetos de .
. de Pesquisa
Pesquisa
38049 lnformar percentual de estudantes envolvidos em Michele Calefe 01/01/2025 31/12/2025
3.45 Percentual de  Estudantes | extensao
Envolvidos em Extensao 38050 Realizar pelo menos um evento interinstitucional Michele Calefe 01/01/2025 31/12/2025
38051 Realizar pelo menos 2 parcerias de estagio Michele Calefe 01/01/2025 31/12/2025
3.4.6 Percentual de alunos retidos _:)ASai?iZleanformar percentual de retidos no Ciclo de | ¢ i Germano Ponte 01/01/2025 | 31/12/2025
izgsi O':formar percentual de concluintes dos Cursos | ¢ o cermano Ponte 01/01/2025 | 31/12/2025
34.7 Taxa de Conclusdo Anual 38054 Informar percentual de concluintes dos Cursos
P Stenio Germano Ponte 01/01/2025 31/12/2025

Superiores.
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Unidade: Campus Recanto das Emas

Diretor-Geral: Germano Teixeira Cruz

Objetivo: 2.2 Aprimorar as parcerias institucionais

Indicador Acgao Atribuido para Inicio Fim
38516 Atualizar levantamento de parcerias institucionais
. . | do IFB com aderéncia as atividades do campus Recanto | Marcos Ribeiro Rabelo de Sa 01/01/2025 31/12/2025
2.2.1 Percentual de Ac¢Bes de Extensao das Emas
com Parcerias Institucionais Vigentes 38517 Realizar ag¢Bes para incentivar a realizacdo de
. soes p /ar a realizacdo Marcos Ribeiro Rabelo de Sa 01/01/2025 | 31/12/2025
projetos de extensdo junto aos parceiros institucionais
2.2./2' PercgntL{a! de estudantes em | 38518 Apmar 0s cogrdenadore,s ‘de curso nos tramites Marcos Ribeiro Rabelo de Sa 01/01/2025 31/12/2025
estagio obrigatorio necessarios para registro de estagio
38521 Manter atualizado o acompanhamento de estagios | /.. pipeiro Rabelo de Sa 01/01/2025 | 31/12/2025
2.2.3 Percentual de estudantes em | ndo obrigatérios
estagio ndo obrigatério i Agi
agio na igatori 38522 Divulgar e promover vagas de estagio para os Marcos Ribeiro Rabelo de Sa 01/01/2025 31/12/2025

estudantes do campus Recanto das Emas

Objetivo: 2.3 Aprimorar a governanca institucional com o intuito de atingir os objetivos estratégicos do PDI

Indicador

2.3.3 Percentual de atendimento as
recomendacdes decorrentes dos
relatérios das avaliagbes internas e
externas (CPA, INEP)

38637 Apresentar para comunidade as acOes realizadas

Atribuido para

para atender as recomendagdes feitas nos relatérios de | Germano Teixeira Cruz 01/01/2025 31/12/2025
avaliacdes internas e externas.
38638 Incluir as recomendagdes de auditoria no plano de Germano Teixeira Cruz 01/01/2025 31/12/2025

acoes das coordenacdes/Direcdes do campus.

Objetivo: 3.1 Assegurar a oferta de cursos gratuitos e de qualidade, integrando ensino, pesquisa, inovacdo e extensao,
alinhados as demandas do mundo do trabalho
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Indicador

Inicio

38525 Ofertar as vagas do curso técnico em Produgdo de

Atribuido para

. , lan Rodri 1/01/202 1/12/202
3.1.1 Percentual de Matriculas | dudio e video Gecyclan Rodrigues Santana 01/01/2025 3 025
Equivalentes em Cursos Técnicos 38528 Reali ferta d técni Ani E .
9 digital callzar a oferta do curso tecnico em Animagcao Gecyclan Rodrigues Santana 01/12/2025 31/12/2025
3.1.2 Percentual de Matriculas | 38539 Realizar a oferta de vagas do curso de
Equivalentes em Formacao de | especializacdo em "Educac¢do, Cultura e Diversidades", | Gecyclan Rodrigues Santana 01/01/2025 31/12/2025
Professores voltado para formacao de professores;
3.1.3 Percentual de Matriculas 38540 1\/Iante,r a‘ oferita de vagas d.o curso tecnico em Gecyclan Rodrigues Santana 01/01/2025 31/12/2025
. - Producdo de audio e video, na modalidade EJA
Equivalentes em Educacdo de Jovens e 38541 Formar comissdo de reformula¢do do Projeto
Adultos s s ) Gecyclan Rodrigues Santana 01/01/2025 31/12/2025
Pedagogico do Curso de EJA
3.1.4 Matriculas por Professor - RAP 3.854.2 M?nter a. rga!lzagao de estudos de impacto na Gecyclan Rodrigues Santana 01/01/2025 31/12/2025
distribuicdo de disciplinas, semestralmente.
3.1.5 {ndice de Verticalizacio 38543 Ofertar 40 vagas de curso superior de tecnologia | - . podrigues Santana 01/01/2025 | 31/12/2025
em producdo audiovisual
3.1.6 Taxa de Ocupacio ‘:’Si‘t‘ﬁo:mp“ar acdes de divulgacdo dos processos | - onioni pereira de Melo 01/01/2025 | 31/12/2025
3.1.7 Per~centual de Oferta de Vagas de | 38545 OferNtar 40.va.gas de curso superior de tecnologia Gecyclan Rodrigues Santana 01/01/2025 31/12/2025
Graduacdo Noturnas em producdo audiovisual
, i 38546 Realizar formacdo sobre o Nead para todos 0s |\ onioni pereirade Melo | 01/01/2025 | 31/12/2025
3.1.9 Numero de ac¢des para o [servidores, técnicos e docentes
fortalecimento da Educac¢do a Distancia | 38547 Realizar acdo de ambientagcdo para uso das
(EAD) ferramentas de EaD pelos estudantes durante a semana | Antongnioni Pereira de Melo 01/01/2025 31/12/2025

de ambientagdo

Objetivo: 3.2 Fortalecer o desenvolvimento de produtos e servicos, resultantes de projetos de ensino, pesquisa, inovacgao e

extensao.

Indicador

Atribuido para

Inicio

3.2.1 .Porce‘ntagem de Projetos de 38548 Incentlva.r a reallzfagaci de prqjetos de pesqwsa Diego Azevedo Sodre 01/01/2025 31/12/2025
Pesquisa Aplicada aplicada por meio da publicacdo de edital de apoio
3.2.2 Porcentagem de Servidores | 38549 Incentivar a realizacdo de projetos de pesquisa Diego Azevedo Sodre 01/01/2025 31/12/2025

Desenvolvendo Projetos de Pesquisa

aplicada por meio da publicacdo de edital de apoio
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Indicador

Inicio

38550 Realizar oficina sobre a elaboragao e registro de

Atribuido para

. . Diego Azevedo Sodre 01/12/2025 31/12/2025
projetos de pesquisa
38551 Elaborar procedimento para registrar as
3.2.3 Produgdo Bibliografica produces culturais, cientificas e artisticas dos servidores | Diego Azevedo Sodre 01/01/2025 31/12/2025
do campus
p .
324 Percentual de Investimento | Sooo2 Reservar 1% do orcamento do campus para apoiar | oo, »sevedo Sodre 01/01/2025 | 31/12/2025
. . , - atividades de pesquisa e inovacdo
Realizado em Pesquisa, Pos-graduacdo e 38553 Publicar edital de fluxo continuo para concessao
Inovagao, Oriundo de Capital e Custeio . s .p e Diego Azevedo Sodre 01/01/2025 31/12/2025
de didrias para participacdo em eventos cientificos
3.2.5 . Quantidade de Ativos de | 38554 Promover gflglna sobre propriedade intelectual, Diego Azevedo Sodre 01/01/2025 31/12/2025
Propriedade Intelectual voltada para o audiovisual.
3.2.6  Percentual de Ativos de
Propriedade Intelectual Licenciados ou
Transferidos em Relagao ’a.Totalldade 38555 qular 9 registro de gtlvos de propriedade Diego Azevedo Sodre 01/01/2025 31/12/2025
dos  Produtos  Tecnolégicos que | intelectual licenciados ou transferidos
Resultaram em Ativos de Propriedade
Intelectual
i.j;ratgsuant:jdeade Tr:ssferAécr?gzos di 38556 Incentivar a promogdo de acordos e contratos de
. transferéncias de tecnologia e/ou know how para a | Diego Azevedo Sodre 01/01/2025 31/12/2025
Tecnologia e/ou Know How para a .
. sociedade
Sociedade
3.2.8 QuantldaQe de Am~b|entes 38557' Ap0|ar' a crlagao de novos ambientes promotores Diego Azevedo Sodre 01/01/2025 31/12/2025
Promotores e Habitats de Inovacdo e habitats de inovacao
3.29 Numero de Empreendimentos | 38558 Monitorar informag¢des sobre empreendimentos
Beneficiados pelos Ambientes de | gerados e/ou atendidos pelos ambientes promotores de | Diego Azevedo Sodre 01/01/2025 31/12/2025
Inovagao inovagdo do campus
S ,
3.2.10 Percentual de Recursos 38.5.59 Reservar 1% d~o orcamento do campus para apoiar Marcos Ribeiro Rabelo de Sa 01/01/2025 31/12/2025
. . - atividades de extensao
Financeiros do Orcamento Anual Pdblico 38560 Publicar edital interno de apoio a atividades de
Aplicados em Extensdo ~ AL P Marcos Ribeiro Rabelo de Sa 01/01/2025 31/12/2025
extensdo no ambito do campus
38561 Incentivar a participagdo de servidores nas acdes I
. = . L« ) . Marcos Ribeiro Rabelo de Sa 01/01/2025 31/12/2025
3.2.11 Percentual de Servidores | de extensdo por meio da publicacdo de edital de apoio
Envolvidos em A¢des de Extensdo 38562 Realizar oficina sobre a elaboragdo e registro de Marcos Ribeiro Rabelo de Sa 01/01/2025 31/12/2025

projetos de extensao
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Indicador

Inicio

3.2.12 Quantidade de Pessoas Atendidas
pelas A¢Bes de Extensdo
3.2.12 Quantidade de Pessoas Atendidas
pelas Ac¢Bes de Extensdo

38563 Acompanhar o registro de a¢des de extensdo para

Atribuido para

. - Marcos Ribeiro Rabelo de Sa 01/12/2025 31/12/2025
monitoramento do indicador.
38564 Orientar proponentes quanto a necessidade de
ampliacdo de pessoas atendidas pelas ac¢des de | Marcos Ribeiro Rabelo de Sa 01/01/2025 31/12/2025

extensao.

Objetivo: 3.3 Promover a equidade de género, a diversidade e a inclusdo

Indicador

38565 Garantir a reserva de vagas nos editais de vagas

Atribuido para

3.3.1 Reserva de Vagas Antongnioni Pereira de Melo 01/01/2025 31/12/2025
ofertados pelo campus
~ ~ 3856.6 Acompanhar' © rengtro de acbes de extensdo para Marcos Ribeiro Rabelo de Sa 01/01/2025 31/12/2025
3.3.2 Percentual de A¢des de Extensdo | monitoramento do indicador.
Destinadas a Inclusdo de Populagdo | 38567 Realizar orientacdo aos servidores para que a
Vulneravel inclusdo da populagdo vulneravel seja priorizada na | Marcos Ribeiro Rabelo de Sa 01/01/2025 31/12/2025
proposicao de acdes de extensao
i3r.r?.l3emelnrjcjlcéeo ?ﬁ) elfobc;;arflzo d: 38568 Realizar as ag¢des previstas no programa de
P s P g. acompanhamento de equidade de género, raca, | Antongnioni Pereira de Melo 01/01/2025 31/12/2025
acompanhamento de equidade de | . . . . Al
N . . ) - diversidade e inclusdo no ambito do campus
género, raca, diversidade e inclusdo
3.3.4 indice de implementacdo dos f§r5n69u:\p0|ar a consolidacdo do NUGEDIS e NEABI do Germano Teixeira Cruz 01/01/2025 31/12/2025
ndcleos NUGEDIS e NEABIS nos campi 3857p0 Destinar 1% do orcamento do campus para
do IFB ° s pus P Germano Teixeira Cruz 01/01/2025 31/12/2025

custeio das acdes de cada um dos nucleos

Objetivo: 3.4 Aprimorar as politicas e acdes de permanéncia e éxito dos estudantes

Indicador

Inicio

3.4.1 indice de Eficiéncia Académica

38571 Executar as a¢des recomendadas pela comissao
de permanéncia e éxito para contribuir com o sucesso
escolar dos estudantes

Atribuido para

Antongnioni Pereira de Melo

01/01/2025

31/12/2025
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Indicador

Inicio

38572 Executar as agdes recomendadas pela comissao

Atribuido para

3.4.2 Taxa de Evasdo Anual de permanéncia e éxito para contribuir com o sucesso | Antongnioni Pereira de Melo 01/01/2025 31/12/2025
escolar dos estudantes

3.43 Porcentagem de Alunos da 38573 Acgmpanhar © rggl;tro de projetos de pesquisa Diego Azevedo Sodre 01/01/2025 31/12/2025

o . . para monitoramento do indicador.

Instituicdo Envolvidos em Projetos de 38574 Realizar oficina sobre a elaboragdo e registro de

Pesquisa . . Diego Azevedo Sodre 01/01/2025 31/12/2025
projetos de pesquisa
38575 Elaborar relatério para identificar qual o

344 Porcentagem de Alunos | percentual de alunos que ingressam na instituicdo por | Diego Azevedo Sodre 01/01/2025 31/12/2025

Provenientes das Acdes Afirmativas da | meio das acbes afirmativas

Instituicdo Envolvidos em Projetos de | 38576 Realizar estudo para avaliar a possibilidade de

Pesquisa priorizar o acesso de alunos provenientes das ac¢des | Diego Azevedo Sodre 01/01/2025 31/12/2025
afirmativas nos editais de apoio do campus
38577 Acompanhar o registro de acGes de extensao para |\ ¢ pibeiro Rabelo de Sa | 01/01/2025 | 31/12/2025

3.4.5 Percentual de Estudantes | monitoramento do indicador

Envolvidos em Extensdo 38578 Realizar of|c~|na sobre a elaboragdo e registro de Marcos Ribeiro Rabelo de Sa 01/01/2025 31/12/2025
projetos de extensao
38579 Executar as agdes recomendadas pela comissao

3.4.6 Percentual de alunos retidos de permanéncia e éxito para contribuir com o sucesso | Antongnioni Pereira de Melo 01/01/2025 31/12/2025
escolar dos estudantes
38580 Executar as ac¢bes recomendadas pela comissao

3.4.7 Taxa de Conclusdo Anual de permanéncia e éxito para contribuir com o sucesso | Antongnioni Pereira de Melo 01/01/2025 31/12/2025

escolar dos estudantes
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Unidade: Campus Riacho Fundo

Diretora-Geral: Alessandra Silva de Sousa Neves

Objetivo: 3.4 Aprimorar as politicas e acdes de permanéncia e éxito dos estudantes

Indicador Acgao Atribuido para Inicio Fim
i _ | 37682 Realizar levantamento de projetos de extensdo |, .. \ioing palitot Maximo | 01/01/2025 | 31/10/2025
2.2.1 Percentual de Ac¢des de Extensdo | vinculados a parcerias institucionais
P ias Instituci is Vigent i iali

com Parcerias Institucionais Vigentes 37753 Realizar gventos de modo a socializar os cursos Alessandra Silva de Sousa 02/01/2025 30/12/2025
ofertados pelo eixo do campus
37600 Realizar levantamento de dados de acordo com oS | 1. \aina Ppalitot Maximo | 02/01/2025 | 31/12/2025

2.2.2 Percentual de estudantes em | registros de estagio na CDEE.

estagio obrigatorio 37752.Tabular mau{nrgs dlf!cul(jlafjes encontradas para Maira Maina Palitot Maximo 02/01/2025 30/12/2025
cumprimento de estagio obrigatério
37601 Realizar levantamento de dados de acordo com 0s |\ \aina palitot Maximo | 02/01/2025 | 31/12/2025

2.2.3 Percentual de estudantes em | registros de estagio na CDEE.

estagio nao obrigatério 37751 ,Ver|f|(~:ar em.preéa.s parceiras na oferta de estagios Maira Maina Palitot Maximo 02/01/2025 30/12/2025
de carater ndo obrigatdrio

Objetivo: 2.3 Aprimorar a governanga institucional com o intuito de atingir os objetivos estratégicos do PDI

Indicador Acgao Atribuido para Inicio Fim

38633 Ampliar a oferta de cursos de extensdo que |\ .. naina palitot Maximo | 01/01/2015 | 30/09/2025

233 P tual d tendi o 3 estimulem as liderancgas locais

3. ercentual de atendimento as - - - — -

38634 Ampl Ih d & do | Ub G do Sobrinh

recomendaces decorrentes dos mpliar e melhorar os espacos de convivéncia do irajara usmdo  Sobrinho | .00 o 0oc 30/09/2025

‘s L . campus Junior

relatérios das avalia¢cBes internas e Ubirailara  Gusmao  Sobrinho

externas (CPA, INEP) 38635 Ampliar o alcance da rede de internet do campus Juniog 01/01/2025 30/09/2025
38636 Ampliar a comunicacdo dentro do campus Alessandra Silva de Sousa 01/01/2025 30/09/2025




Objetivo: 3.1 Assegurar a oferta de cursos gratuitos e de qualidade, integrando ensino, pesquisa, inovacdo e extensao,
alinhados as demandas do mundo do trabalho

Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
, 37708 LevanFar.o quantitativo de Matriculas Equivalentes Patricia Gongalves Caetano 01/10/2025 31/10/2025
3.1.1 Percentual de Matriculas | em Cursos Técnicos
Equivalentes em Cursos Técnicos i
q 37750 Comp,arttllhar dados com os docentes que atuam vone Rodrigues Lima 02/01/2025 30/12/2025
Nos cursos técnicos
312 Percentual de Matriculas 37697 Avahﬂar a quantidade de Matriculas Equivalentes Patricia Gongalves Caetano 01/10/2025 31/10/2025
. N em Formacdo de Professores
Equivalentes em Formacao de 37747 Promover ag8es integradas das licenciaturas de
Professores ' cO€s Integ Edilene Americo Silva 02/01/2025 | 30/12/2025
Letras Inglés e Geografia
3.1.3 Percentual de Matriculas 3770,6 Reallz:?\r levantamento Ndo quantitativo  de Patricia Goncalves Caetano 01/10/2025 31/10/2025
. - Matriculas Equivalentes em Educacdo de Jovens e Adultos
Equivalentes em Educacdo de Jovens e 37746 Promover ag¢Bes que tornem mais acessiveis as
Adultos : . s ¢ . 9 Luiz Diogo Vasconcelos Junior | 02/01/2025 30/12/2025
informacdes a comunidade local
3769? Apresentar dados relacionados ao quantitativo de Patricia Gongalves Caetano 01/10/2025 31/10/2025
. matriculas por professor - RAP
3.1.4 Matriculas por Professor - RAP 37745 Reall i2co ~ CPA S
realzar avaliagoes via € COMISSOES G€ | \1aina Emanuelle Sousa Lins | 02/01/2025 | 30/12/2025
permanéncia e éxito
37707 Verificar indice de Verticalizacdo Ivone Rodrigues Lima 01/10/2025 31/10/2025
- o 37744 Realizar a¢Bes que apresentem as possibilidades
3.1.5 Indice de Verticalizagdo
I Icalizag de verticalizagdo dentro do campus para os estudantes | Thafarel Rodrigues da Costa 02/01/2025 30/12/2025
do EMI
37709 Realizar levantamento da taxa de ocupacao Alessandra Silva de Sousa 02/01/2025 30/12/2025
3.1.6 Taxa de Ocupagao imi istribui
X upag 37710 Otimizar ie.adaptar a oferta de cursos distribuida vone Rodrigues Lima 02/01/2025 30/12/2025
em turnos e horarios
37742 Ampliar a divulgacdo da oferta do curso de . A
. . ) Edil A | 2/01/202 /12/202
3.1.7 Percentual de Oferta de Vagas de | Licenciatura em Geografia dilene Americo Silva 02/01/2025 30 025
30 N ,
Graduacao Noturnas 37743 Compa.]rtllhar 0 sucesso dos egressos do curso Edilene Americo Silva 02/01/2025 30/12/2025
para a comunidade local
3.1.9 Numero de acGes para o 37703 Registrar nimero de ag8es para o fortalecimento
fortalecimento da Educacao a Distancia & s P Keni Carla da Silva Machado 01/10/2025 31/10/2025

(EaD)

da Educacao a Distancia (EaD)
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Indicador

Inicio

3.1.9 Numero de acbes para o
fortalecimento da Educacdo a Distancia
(EaD)

37741 Apresentar dados relacionados aos projetos
institucionais alocados no campus e resultados

Atribuido para

Maria Antbnia Germano dos

Santos Maia

02/02/2025

30/12/2025

Objetivo: 3.2 Fortalecer o desenvolvimento de produtos e servigos, resultantes de projetos de ensino, pesquisa, inovacao e

extensao.
Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
321 P t de Projet d . . . .
. orce.n agem de rrojetos de 37740 Convidar a equipe do NIT para atuar no campus Ivone Rodrigues Lima 02/01/2025 30/12/2025
Pesquisa Aplicada
, 37705 Registrar  quantitativo - de  Servidores || 4 carmo da Silva 01/10/2025 | 31/10/2025
3.2.2 Porcentagem de Servidores | Desenvolvendo Projetos de Pesquisa
D Ivendo Projetos de P i icipaca i
esenvolvendo Projetos de Pesquisa 37739 Prgmgver. pa.rtlcuc.)agao dos servidores em eventos lvone Rodrigues Lima 02/01/2025 30/12/2025
de pesquisa institucionais
37690 Realizar levantamento de Produgao Bibliografica Wesley Da Silva Oliveira 01/10/2025 31/10/2025
dentro do CRFI
3.2.3 Produgdo Bibliografica . . o
37738 Criar eventos onde haja socializacdo das || . podrigues Lima 02/01/2025 | 30/12/2025
producdes bibliograficas dos servidores do campus
3.2.4 Percentual de Investimento | 37702 Levantar quantitativo de investimento realizado Ubiraiara Gusmdo  Sobrinho
Realizado em Pesquisa, Pés-graduagdo e | em Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovag¢do, Oriundo de Junior{ 01/10/2025 31/10/2025
Inovacdo, Oriundo de Capital e Custeio Capital e Custeio
37695 Relatar a quantidade de Ativos de Propriedade ) .
Wesley Da Silva Ol 01/10/2025 31/10/2025
3.2.5 Quantidade de Ativos de | Intelectual esiey ba Sliva Lilvelra
P i Intel I i ics
ropriedade Intelectua 37737 ~Promover momentos colgtlvos de expgsu;ao € | vone Rodrigues Lima 02/01/2025 30/12/2025
valida¢do dos trabalhos desenvolvidos pelos servidores
3.26 Percentual de Ativos de | 37696 Mensurar quantitativo de Ativos de Propriedade
Propriedade Intelectual Licenciados ou | Intelectual Licenciados ou Transferidos em Relagdo a . .
Transferidos em Relacdo a Totalidade | Totalidade dos Produtos Tecnolédgicos que Resultaram Wesley Da Silva Oliveira 01/10/2025 31/10/2025
dos  Produtos Tecnoldégicos que | em Ativos de Propriedade Intelectual
Resultaram em Ativos de Propriedade d Oes i i
u iv pri 37736 Fomentar através de acfes internas registrando a Ivone Rodrigues Lima 01/01/2025 30/12/2025

Intelectual

importancia institucional de atingir metas
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Indicador

Inicio

37704 Registrar a quantidade de acordos e contratos de

Atribuido para

327 Quantidade de AAcor.dos € | Transferéncia de Tecnologia e/ou Know How para a Ublirajara Gusmdo  Sobrinho 01/10/2025 31/10/2025
Contratos de Transferéncia de Sociedade Junior
Tecnologia e/ou Know How para a 37735 Fornentar parceri i munidade local
Sociedade campuso entar parcerias entre a comunidade 10cal € 01 \|essandra Silva de Sousa 02/01/2025 30/12/2025
3.2.8 QuantldaQe de Am~b|entes 37734 Aproximar e cqmpartllhar espagos de inovacdo do Alessandra Silva de Sousa 02/01/2025 30/12/2025
Promotores e Habitats de Inovacdo campus com a comunidade local
3.2.9 Ndmero de Empreendimentos 37733 Promover aproximagdo de empreendimentos
Beneficiados pelos Ambientes de . P ¢ P Luan do Carmo da Silva 02/01/2025 30/12/2025
- locais com o campus
Inovacao
3.2.10 Percentual de Recursos . . . . . .
Financeiros do Orcamento Anual Pablico 37’60.3 Apllc.ar Recursos F|na[1ce|ros do Orcamento Anual Ublirajara Gusmdo Sobrinho 02/01/2025 30/12/2025
. N Publico Aplicados em Extensao Junior

Aplicados em Extensao

. 37701 ~Reallzar Leva~ntamento de Servidores Envolvidos Maira Maina Palitot Maximo 01/10/2025 31/10/2025
3.2.11 Percentual de  Servidores | em A¢des de Extensdo
Envolvidos em A¢des de Extensdo 37732 ~PubI|C|zar editais que fomentgm a iniciativa de Maira Maina Palitot Maximo 02/01/2025 02/01/2025

extensao dentro do campus pelos servidores
37700 Realizar levantamento da Quantidade de Pessoas . . . .
. ~ ~ Maira Maina Palitot Maximo 01/10/2025 31/10/2025

3.2.12 Quantidade de Pessoas Atendidas | Atendidas pelas A¢des de Extensao
pelas A¢bes de Extensdo 37731 Verificar junto a comunidade a demanda local Maira Maina Palitot Maximo 02/01/2025 30/12/2025

para cursos de extensdo

Objetivo: 3.3 Promover a equidade de género, a diversidade e a inclusdo

Indicador

Inicio

Atribuido para

37698 Realizar levantamento de reserva de vagas Patricia Goncalves Caetano 01/10/2025 31/10/2025
3.3.1 Reserva de Vagas iali i
g \3/;;350 Socializar para a comunidade local a reserva de vone Rodrigues Lima 02/01/2025 30/12/2025
3.3.2 Percentual de Ac¢des de Extensao 37694 Verificar a ’quantldadeNde‘ agoes dNesenvon’das Ivone Rodrigues Lima 01/10/2025 31/10/2025
. R . - _ | para atender através da extensdo a populacdo vulneravel
Destinadas 3 Inclusdo de  Populacao 37726 Promover acBes que envolvam a comunidade
Vulneravel , soes 9 Ivone Rodrigues Lima 02/01/2025 | 30/12/2025
atendida pela CDAE
3.33 Indice de elaboragdo e | 37689 Realizar levantamento de implementacdo do Higor Silva Leite 01/10/2025 31/10/2025

implementacdo do programa de

programa de acompanhamento de equidade de género,
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Indicador

Inicio

acompanhamento de equidade de
género, raga, diversidade e inclusdo

raga, diversidade e inclusdo através de dados coletados
via NAPNE, NUGEDIS e NEABI.

Atribuido para

37723 Promover agbes coletivas de formagdo sobre as

Luciana Henrique Mariano da

o . - ) 02/01/2025 30/12/2025
tematicas envolvendo os nucleos em atividade Silva
. . N 38630 Apoiar as agoes realizadas pelo NUGEDIS e NEABI Ivone Rodrigues Lima 01/01/2025 30/09/2025
3.34 Indice de implementacdo dos 38631 Divulgar as campanhas, palestras e eventos
nticleos NUGEDIS e NEABIS nos campi . & pannas, - p Ivone Rodrigues Lima 01/01/2025 | 30/09/2025
do IFB realizadas pelo NUGEDIS e NEABIS
38632 Apoiar a consolidacdo do NUGEDIS e NEABI Ivone Rodrigues Lima 01/01/2025 30/09/2025
Objetivo: 3.4 Aprimorar as politicas e acdes de permanéncia e éxito dos estudantes
Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
37688 Realizar levantamento de dados para construcdo vone Rodrigues Lima 01/10/2025 31/10/2025
- A A de IEA do campus
34.1 Indice de Eficiéncia Academica 37720 Ampliar as ag¢Bes da comissdo de permanéncia e
it P ¢ ' P '9 € | Maina Emanuelle Sousa Lins 02/01/2025 | 30/12/2025
37687 Realizar levantamento de dados sobre a evasdo vone Rodrigues Lima 01/10/2025 31/10/2025
3.4.2 Taxa de Evas3o Anual dos cursos ofertados pelo campus
o X v Y 37718 Ampliar as acdes de busca ativa Maina Emanuelle Sousa Lins 02/01/2025 30/12/2025
37719 Promover momentos formativos para docentes Maina Emanuelle Sousa Lins 02/01/2025 30/12/2025
3.43 Porcentagem de Alunos da 37691 Re.a||zar levantamento de envolvidos em projetos Luan do Carmo da Silva 01/10/2025 31/10/2025
o . . de pesquisa no campus
Instituicdo Envolvidos em Projetos  de 37717 Socializar editais de pesquisa e inovagao entre os
Pesquisa . pesq s Luan do Carmo da Silva 02/01/2025 30/12/2025
servidores do campus
3.4.4 . Porcentagerrj d.e ‘Alunos 37686 Slst‘emat|~zar c'iados' dqs prqc—;tos ' de pesquisa Luan do Carmo da Silva 01/10/2025 31/10/2025
Provenientes das Acdes Afirmativas da | vinculados as a¢des afirmativas institucionais
Instltu.lgao Envolvidos em Projetos de | 37716 Aproximar a CDP| dos nucleos NAPNE, NEABI e Luan do Carmo da Silva 02/01/2025 30/12/2025
Pesquisa NUGEDIS
37602 Realizar levantamento de dados de acordo com 0s | ;. \aina palitot Maximo | 02/01/2025 | 31/12/2025
registros de projetos de extensdo na CDEE.
3.4.5 Percentual de  Estudantes - X X
Envolvidos em Extensio 37715 Estimular servidores a desenvolverem projetos de
extensdao que envolvam os estudantes e a comunidade | Maira Maina Palitot Maximo 02/01/2025 30/12/2025

local
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Indicador

Inicio

37685 Realizar levantamento de dados dos estudantes

Atribuido para

via sistema e coordenac®es de curso para constru¢do de | Ivone Rodrigues Lima 01/10/2025 31/10/2025
3.4.6 Percentual de al tid relatorio
4. Fercentual de alunos retidos 37713 Realizar busca ativa de estudantes Maina Emanuelle Sousa Lins 02/01/2025 30/12/2025
37714 Publicizar e estimular a assisténcia aos horarios de vone Rodrigues Lima 02/01/2025 30/12/2025
atendimento docente
i 37684 Realizar levantamento de dados dos cursos | oo concalves Caetano 02/01/2025 | 31/10/2025
3.4.7 Taxa de Conclusao Anual vigentes para construcdo de relatério
37712 Promover acdes de permanéncia e éxito. Maina Emanuelle Sousa Lins 02/01/2025 30/12/2025
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Unidade: Campus Samambaia

Diretor-Geral: Paulo Henrique Silva Ribeiro

Objetivo: 2.2 Aprimorar as parcerias institucionais

Indicador Acgao Atribuido para Inicio Fim
38252 Promover a ampliagdo das parcerias de estagio
em nivel superior para os estudantes do campus de |\, . oo o re de Castro 01/01/2025 | 31/12/2025
modo a atender pelo menos 10% da demanda com as
atividades internas.
221 Percenunl de s de Exensio |90 LOTT S TRIRS o s de g o
com Parcerias Institucionais Vigentes s P Marcio Tavares de Castro 01/01/2025 31/12/2025
campus de modo a atender pelo menos 10% da
demanda com as atividades internas.
38254 Promover visitas de empresas ao campus de
modo que sejam fomentadas parcerias para areas de | Marcio Tavares de Castro 01/01/2025 31/12/2025
interesse do campus.
38249 Promover acbes de incentivo e de promogdo de |\« o 1ovares de Castro 01/01/2025 | 31/12/2025
estagios nos colegiados.
2.2./2. Perc.enttfa.I de estudantes em | 38250 Divulgar |nternar1’1entg as vagas ofertadas no Marcio Tavares de Castro 01/01/2025 31/12/2025
estagio obrigatério mercado e em parcerias ja realizadas com o campus.
3825.1 'Monltoraf .a situagao d'e oferta e de demanda Marcio Tavares de Castro 01/01/2025 31/12/2025
reprimida de estagios dos colegiados.
38246 Promover acGes de incentivo e de promogdo de | .. 14 ares de Castro 01/01/2025 | 31/12/2025
estagios nos colegiados.
2.2.,3. Pe~rcentu.al de estudantes em [ 38247 Divulgar |nte.rna.rt1ent§ as vagas ofertadas no Mércio Tavares de Castro 01/01/2025 31/12/2025
estagio ndo obrigatorio mercado e em parcerias ja realizadas com o campus.
38248 Promover programa de absorcdo desta demanda Marcio Tavares de Castro 01/01/2025 31/12/2025

internamente.
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Objetivo: Objetivo: 2.3 Aprimorar a governanca institucional com o intuito de atingir os objetivos estratégicos do PDI

Indicador

2.3.3 Percentual de atendimento as
recomendacdes decorrentes dos
relatérios das avaliacbes internas e
externas (CPA, INEP)

Acao Atribuido para Inicio Fim

21 Reali o i
38621 Realizar manutencbes programadas a partir dos | . . . coelho Moraes 01/01/2025 | 31/12/2025
apontamentos existentes no relatério da CPA.
38622 Discutir em reunido de coordenagdes os
resultados destes relatérios em assuntos relacionados ao | Fernando Rodrigues de Castro 01/01/2025 31/12/2025
ensino, a pesquisa e a extensao.
38623 Elaborar um plano de acdo para resolucdo dos | o pienrique Silva Ribeiro 01/01/2025 | 31/12/2025

problemas levantados nestes relatérios.

Objetivo: 3.1 Assegurar a oferta de cursos gratuitos e de qualidade, integrando ensino, pesquisa, inovacao e extensao,
alinhados as demandas do mundo do trabalho

Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
311 Percentual de Matriculas 38245 Monitorar a quantidade de matriculas
. I equivalentes dos Cursos Técnicos de Controle Ambiental | Paulo Henrique Silva Ribeiro 01/01/2025 31/12/2025

Equivalentes em Cursos Técnicos e
e Edificacdes do Campus.

3.1.2 Percentual de Matriculas | 38244 Monitorar a quantidade de matriculas

Equivalentes em Formacao de | equivalentes da Licenciatura em Educacao Profissional e | Paulo Henrique Silva Ribeiro 01/01/2025 31/12/2025

Professores Tecnolodgica (EPT) do Campus.

3.1.3 Percentual de Matriculas

. - 24 Moni i fcul . . -

Equivalentes em Educacdo de Jovens e 38 .3 onitorar _a qua'n'tldaije de matriculas Paulo Henrique Silva Ribeiro 01/01/2025 31/12/2025
equivalentes do PROEJA em Edifica¢des do Campus.

Adultos

3.1.4 Matriculas por Professor - RAP 38242 Monitorar o percentual de Razdo Aluno/Professor | o 110 rique Siiva Ribeiro 01/01/2025 | 31/12/2025
(RAP) do Campus.

3.1.5 indice de Verticalizacdo iifndf;usroporoonar a verticalizagdo dos cursos do IFB Paulo Henrique Silva Ribeiro 01/01/2025 31/12/2025
38237 Monitorar a quantidade de Ofertas de Vagas para
0S Ccursos nos processos seletivos do IFB para o Campus | Paulo Henrique Silva Ribeiro 01/01/2025 31/12/2025
Samambaia

3.1.6 Taxa de Ocupagao o
38238 Discriminar a_oferta por curso do Campus | o\ penrique Silva Ribeiro 01/01/2025 | 31/12/2025

Samambaia no ano de 2025




Indicador

Inicio

3.1.6 Taxa de Ocupagao

38239 Monitorar a quantidade de vagas ofertadas via FIC

Atribuido para

Paulo Henrique Silva Ribeiro 01/01/2025 31/12/2025

e CQP no Campus.

38235 Mapear a oferta do noturno do campus Fernando Rodrigues de Castro 01/01/2025 31/12/2025
3.1.7 Percentual de Oferta de Vagas de | 38236 Garantir que a oferta do noturno ocorra de modo
Graduagdo Noturnas adequado, estendendo o atendimento das coordenacfes | Paulo Henrique Silva Ribeiro 01/01/2025 31/12/2025

de ensino para este turno.

38232 Promover o debate nos colegiados sobre o uso da

EAD em todos os cursos do campus, dentro dos preceitos | Fernando Rodrigues de Castro 01/01/2025 31/12/2025
3.1.9 Numero de acdes para o |legais previstos.
fortalecimento da Educacdo a Distancia 38233,Rromover o uso das TDICs como ferramenta Juliana Pereira Garcia 01/01/2025 31/12/2025
(EAD) pedagdgica no campus.

38234 Garantir a participacdo do campus no Forum de | o 4o podrigues de Castro | 01/01/2025 | 31/12/2025

EAD do IFB em 2025.

Objetivo: 3.2 Fortalecer o desenvolvimento de produtos e servicos, resultantes de projetos de ensino, pesquisa, inovacao e

extensao.
Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
321 Porcentazem de Proietos de 38231 Incentivar ao aumento do percentual de Projetos
e . & J de Pesquisas Aplicados e que sdo desenvolvidos nos | Paulo Henrique Silva Ribeiro 01/01/2025 31/12/2025
Pesquisa Aplicada .
laboratérios do Campus.
?niier]OReallzar este levantamento em rela¢do ao publico Frederico de Souza 01/01/2025 31/12/2025
3.2.2  Porcentagem de  Servidores 38229 Promover o incentivo ao desenvolvimento e a
Desenvolvendo Projetos de Pesquisa . ~ . Frederico de Souza 01/01/2025 31/12/2025
participacdo em acdes de pesquisa ao longo do ano
38230 Elaborar o painel de acbes de extensdao do campus | Frederico de Souza 01/01/2025 31/12/2025
3.2.3 Producio Bibliografica 38227 Incentivar a producdo bibliografica por parte dos | o\ jienrique Silva Ribeiro 01/01/2025 | 31/12/2025
servidores do Campus
3.24  Percentual de Investimento i?zjriento/ini?srgrzveer:to (cusfeio e/oie?:\?:sgt?r%ento) gs
Realizado em Pesquisa, Pés-graduagao e s Paulo Henrique Silva Ribeiro 01/01/2025 31/12/2025

Inovacao, Oriundo de Capital e Custeio

IFB e/ou Campus, dentro das areas para promocdo de
Pesquisa e Inovacdo do Campus Samambaia.
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Indicador

Inicio

38224 Realizar levantamento das informacgbes para

Atribuido para

A F i 1/01/202 1/12/202
3.2.5 Quantidade de Ativos de | ciéncia do campus sobre este processo rederico de Souza 01/01/2025 3 025
Propriedade Intelectual 38225 Tratar deste assuntolern reunido de coordenagdes Frederico de Souza 01/01/2025 31/12/2025
para alinhamento de estratégias.
3.2.6  Percentual de Ativos de
P i Intel | Li i . ~ . .
T:gr?stlfz(:i?jcci)es grtne e;;raa éolcaen':':;cajlci)fjazz 38223 Incentivar a formacdo de ativos de Propriedade
¢ s Intelectual Licenciados ou Transferidos em Rela¢do a | Paulo Henrique Silva Ribeiro 01/01/2025 31/12/2025
dos  Produtos  Tecnolégicos  que . L
. . Totalidade dos Produtos Tecnoldgicos.
Resultaram em Ativos de Propriedade
Intelectual
3.27  Quantidade de AAcor.dos € | 38222 Estimular a formulacdo de acordos, contratos de
Contratos de  Transferéncia de . . . . -
. transferéncia de Tecnologia e/ou Know How para a | Paulo Henrique Silva Ribeiro 01/01/2025 31/12/2025
Tecnologia e/ou Know How para a .
. sociedade
Sociedade
3.2.8 Quantldaqe de AmNblentes 38221 InFentlvar que os Ifboratorlgs do . Camp~us Paulo Henrigue Silva Ribeiro 01/01/2025 31/12/2025
Promotores e Habitats de Inovacao Samambaia promovem producdo de projeto de inovagao
. . 38218 Mapear os ambientes de inovacdo do campus e | o o0 de Souza 01/01/2025 | 31/12/2025
3.2.9 Numero de Empreendimentos | propor melhorias por meio de relatério
Beneficiados pelos Ambientes de | 38219 Tratar deste assunto em reunido de coordenacdes | Frederico de Souza 01/01/2025 31/12/2025
Inovagdo i 6!
¢ 38220 Elaborar o painel de acbes desta natureza para | oo oo de Souza 01/01/2025 | 31/12/2025
divulgacdo e incentivo a novas propostas
38215 Elaborar proposta de investimento em programas | ... 1, ares de Castro 01/01/2025 | 31/12/2025
de extensao pelo campus
3.2.10 Percentual  de Recursos 38216 Apresentar propostas de aplicagdo em reunido
Financeiros do Orcamento Anual Publico P ~p P plicag Marcio Tavares de Castro 01/01/2025 31/12/2025
. N geral para aprovacdo pelo campus
Aplicados em Extensdo 38217 Elaborar o painel de a¢des de extensdo do campus
borar o painel de ag X do campus | 14 rcio Tavares de Castro 01/01/2025 | 31/12/2025
com previsdo orcamentdria aprovada em reunido geral
i3n8ti1rr2]0ReaI|zar este levantamento em relacdo ao publico Marcio Tavares de Castro 01/01/2025 31/12/2025
3.211 Percentual de  Servidores 38213 Promover o incentivo ao desenvolvimento e a
Envolvidos em A¢des de Extensdo e ~ N Marcio Tavares de Castro 01/01/2025 31/12/2025
participacdo em acfes de extensdo ao longo do ano
38214 Elaborar o painel de a¢des de extensdo do campus | Marcio Tavares de Castro 01/01/2025 31/12/2025
3.2.12 Quantidade de Pessoas Atendidas | 38209 Realizar este levantamento em rela¢cdo ao publico Marcio Tavares de Castro 01/01/2025 31/12/2025

pelas A¢des de Extensao

externo
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Indicador

Inicio

3.2.12 Quantidade de Pessoas Atendidas
pelas A¢bes de Extensado

38210 Realizar este levantamento em rela¢cdo ao publico
interno

Atribuido para

Marcio Tavares de Castro

01/01/2025

31/12/2025

38211 Promover este

atendimento

acbes que visem ampliar

Marcio Tavares de Castro

01/01/2025

31/12/2025

Objetivo: 3.3 Promover a equidade de género, a diversidade e a inclusdo

Indicador

Atribuido para

38206 Garantir que todos os processos do campus

Fernando Rodrigues de Castro 01/01/2025 31/12/2025
possuam reserva de vagas
3.3.1 Reserva de Vagas 38207 Prompver a tratativa deste assunto em reunio Fernando Rodrigues de Castro 01/01/2025 31/12/2025
com as chefias
38208 Promover estudos que analisem a efetividade | | .. pereira Garcia 01/01/2025 | 31/12/2025
desta politica nas sele¢des realizadas pelo Campus
38203 Realizar levantamento das informacoes para | 1< o Tavares de Castro 01/01/2025 | 31/12/2025
. .| ciéncia do campus sobre este processo
3.3.2 Percentual de AcGes de Extensdo 38204 Promover rogramas ue rivilegiem o
Destinadas a Inclusdao de Populacao ) . pN & , q P & Marcio Tavares de Castro 01/01/2025 31/12/2025
Vulneravel atendimento e a inclusdo deste publico
38205 Promover formacdo continuada sobre esta | ... pereira Garcia 01/01/2025 | 31/12/2025
tematica aos docentes do campus
38200 Promover a analise deste assunto em reunido de | .. .10 Rodrigues de Castro | 01/01/2025 | 31/12/2025
333 indice de elaboracdo e coordenages
ir.n'lementa 50 do ro rarrg1a de 38201 Promover junto ao NUGEDIS o desenvolvimento
P ) P g' do programa de acompanhamento ao seu publico | Juliana Pereira Garcia 01/01/2025 31/12/2025
acompanhamento de equidade de atendido
genero, raca, diversidade e inclusdo 38202 Pr.omo er junto ao NEABI o desenvolvimento do
ver NVOVIMENTO A0 1 ) iana pereira Garcia 01/01/2025 | 31/12/2025
programa de acompanhamento ao seu publico atendido
32::2 :rfsa;ZaZrOZaS equipe de composicdo do NUGEDIS Fernando Rodrigues de Castro 01/01/2025 31/12/2025
334 indice de implementacdo dos 28198 Atualizar a e' uipe de composicdo do NEABI para o
ntcleos NUGEDIS e NEABIS nos campi quIp POSIS P Fernando Rodrigues de Castro | 01/01/2025 | 31/12/2025
do IFB ano de 2025
38199 Promover a inclusao destes nucleos nas reunides Fernando Rodrigues de Castro 01/01/2025 31/12/2025

de equipe multidisciplinar do campus
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Objetivo: 3.4 Aprimorar as politicas e acdes de permanéncia e éxito dos estudantes

Indicador

38194 Publicar comissdo de andlise da eficiéncia

Atribuido para

P Renato Reis Caixeta 01/01/2025 31/12/2025
académica do campus
3.4.1 indice de Eficiéncia Académica fg:ngé’sézrc’duz'r andlise dos indices do campus Via | o) Reis Caixeta 01/01/2025 | 31/12/2025
38196 Promover o debate acerca deste assunto em | p. ., peis Caixeta 01/01/2025 | 31/12/2025
reunido de coordenacdes
38191 Realizar levantamento geral do percentual de
alunos evadidos no ano em questdo em formato de | Luana Rodrigues N. de Lima 01/01/2025 31/12/2025
relatdrio.
« 38192 Promover pesquisa aplicada a realidade do
342T deE Anual . . .
axa de Evasao Anua campus para levantamento dos fatores de retencdo e de | Juliana Pereira Garcia 01/01/2025 31/12/2025
evasao
38193 Promover a analise da taxa de evasdo anual pela | o o0 podrigues de Castro | 01/01/2025 | 31/12/2025
comissdo de permanéncia e éxito.
38188 Mapear a situacdo de estudantes em relacdo a | oo yoio de Souza 01/01/2025 | 31/12/2025
realizacdo de projetos de pesquisa no campus (relatério).
34.3  Porcentagem de Alunos da 38189 Organizar o painel de divulgacdo dos projetos de
Instituicdo Envolvidos em Projetos de . & P gas pro) Frederico de Souza 01/01/2025 31/12/2025
. pesquisa No campus
Pesquisa 38190 Promover o incentivo ao desenvolvimento e a
S . . Frederico de Souza 01/01/2025 31/12/2025
participacdo em projetos de pesquisa ao longo do ano
38185 Mapear a situagdo de estudantes desta natureza
em relacdo a realizagdo de projetos de pesquisa no | Frederico de Souza 01/01/2025 31/12/2025
344 Porcentagem de Alunos | campus (relatério).
Provenientes das A¢Oes Afirmativas da | 38186 Promover o debate acerca da promog¢do de
Instituicdo Envolvidos em Projetos de | projetos de pesquisa junto ao publico dos nucleos | Frederico de Souza 01/01/2025 31/12/2025
Pesquisa NUGEDIS e NEABI.
38187. Tratar deste assu.nto em reunli\o de coordenacgbes Frederico de Souza 01/01/2025 31/12/2025
com vistas ao desenvolvimento de acdes do campus
3.45 Percentual de  Estudantes | 38182 Promover a divulgacao dos projetos de extensdo a Marcio Tavares de Castro 01/01/2025 31/12/2025

Envolvidos em Extensado

todo o campus.
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Indicador

Atribuido para

Inicio

3.4.5 Percentual de Estudantes
Envolvidos em Extensao

38183 Tratar deste assunto em reunido de coordenacgdes
para alinhamento de estratégias para ampliacdo de
participantes.

Marcio Tavares de Castro

01/01/2025

31/12/2025

38184 Propor ag¢des de acolhimento e de incentivo a
participacao entre os estudantes do campus.

Marcio Tavares de Castro

01/01/2025

31/12/2025

3.4.6 Percentual de alunos retidos

38179 Realizar levantamento geral do percentual de
alunos retidos no ano em questdo, em formato de
relatdrio.

Luana Rodrigues N. de Lima

01/01/2025

31/12/2025

38180 Promover ag¢Bes de combate aos indices de
retencdo do campus por meio de projetos pedagogicos

Juliana Pereira Garcia

01/01/2025

31/12/2025

38181 Promover propostas de formacdo continuada que
tratem de estratégias metodolégicas de combate a
retencao

Juliana Pereira Garcia

01/01/2025

31/12/2025

3.4.7 Taxa de Conclusao Anual

38175 Promover o acompanhamento das ofertas das
dependéncias para monitoramento de possiveis evasdes
ou retencdes

Juliana Pereira Garcia

01/01/2025

31/12/2025

38176 Promover pesquisa aplicada a realidade do
campus para levantamento dos fatores de retencdo e de
evasao

Juliana Pereira Garcia

01/01/2025

31/12/2025

38177 Promover a analise da taxa de conclusdo anual
pela comissdo de permanéncia e éxito

Fernando Rodrigues de Castro

01/01/2025

31/12/2025
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Unidade: Campus Sao Sebastiao

Diretor-Geral: Robson Caldas de Oliveira

Objetivo: 2.2 Aprimorar as parcerias institucionais

Indicador Acgao Atribuido para Inicio Fim
) _ | 37804 Realizar levantamento do percentual de acOes de |\, o ¢ Malta Fleury 01/01/2025 | 31/12/2025
2.2.1 Percentual de Ac¢des de Extensdo | extensdao com parcerias institucionais vigentes
P i35 Institucionais Vi - R

com Parcerias Institucionais Vigentes 37805 E~st|rr?ula?r a forma!lzagao o~le acordos ~de Mateus Malta Fleury 01/01/2025 31/12/2025
cooperacdo técnica com parceiros de acdes de extensdo
37806 Estimular a formalizacdo de acordos de |, ..o EneasLira 01/01/2025 | 31/12/2025
cooperacdo técnica com parceiros de acdes de extensdo

2.2.2 Percentual de estudantes em -

est4gio obrigatério 37807 Realizar levantamento do percentual de
estudantes matriculados em Estagios Supervisionados | Dimitri Assis Silveira 01/01/2025 31/12/2025
Obrigatdrios da Licenciatura em Pedagogia
37817 Realizar levantamento do percentual de acoes de |\, o o Malta Fleury 01/01/2025 | 31/12/2025

2.2.3 Percentual de estudantes em | estudantes em estagio ndo obrigatdrio

estagio nao obrigatorio 3781§ Estlmularla .formallzagao de convénios de estagios Mateus Malta Fleury 01/01/2025 31/12/2025
nos eixos tecnolégicos do campus

Objetivo: 2.3 Aprimorar a governanca institucional com o intuito de atingir os objetivos estratégicos do PDI

Indicador Acgdo Atribuido para Inicio Fim
37824 Pronove.r acoes pgra atendimento as | Juliana .Estanlslau de A 01/01/2025 31/12/2025
) .| recomendacdes atinentes ao Ensino. Mantovani
2.3.3 Percentual de atendimento as 37845 Promover acdes ara atendimento as
recomendacdes decorrentes dos ~ . s R X Francisco de Assis Martins Lima | 01/01/2025 31/05/2025
- . ) recomendacdes atinentes a Infraestrutura.

relatérios das avaliagbes internas e -
37849 Realizar levantamento de percentual de

externas (CPA, INEP) . s ~
atendimento as recomendac¢des decorrentes das | Robson Caldas 01/01/2025 31/12/2025

avaliacdes internas e externas




Objetivo: 3.1 Assegurar a oferta de cursos gratuitos e de qualidade, integrando ensino, pesquisa, inovacdo e extensao,
alinhados as demandas do mundo do trabalho

Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
37850 Ofertar 3 turmas de Ensino Medio em | ¢ o, pibeiro Neto 01/01/2025 | 31/12/2025
Desenvolvimento de Sistemas Educacionais
37851 Ofertar 6 turmas de Subsequente em | o .o - pipeiro Neto 01/01/2025 | 31/12/2025
Desenvolvimento de Sistemas Educacionais
3.1.? Percentual de, . Matriculas 3785'2' OfeNrtar 3 turmas de Ensino Médio em Erika Oliveira Lima 01/01/2025 31/12/2025
Equivalentes em Cursos Técnicos Administracdo
37853 Ofertar 6 turmas de Subsequente em Secretariado | Lucineide Fontinele Rodrigues 01/01/2025 31/12/2025
Zf;‘;ro'certar 8 turmas de Subsequente em Secretaria | oo 03 Silva Oliveira 01/01/2025 | 31/12/2025
37864 Ofertar 3 turmas de Proeja em Secretariado Rafael Batista de Sousa 01/01/2025 31/12/2025
, 37855 Ofertar 4 turmas de Licenciatura em Letras Lingua Luciane Eneas Lira 01/01/2025 31/12/2025
3.1.2 Percentual de Matriculas | Portuguesa
Equivalentes em Formacao de | 37856 Ofertar 4 turmas de Licenciatura em Pedagogia Dimitri Assis Silveira 01/01/2025 31/12/2025
Professores 5s- 3
37857 Ofertar a0 menos 1 curso de pos-graduacdo para || .\ vjici de Faria Brant 01/01/2025 | 31/12/2025
profissionais da educacao
313 P tual q Matricul 37865 Ofertar 3 turmas de Proeja em Secretariado Rafael Batista de Sousa 01/01/2025 31/12/2025
1o rercentual -de - Matnculas a0 g0 Criar ao menos um curso EJA FIC Rafael Batista de Sousa 01/01/2025 | 31/12/2025
Equivalentes em Educacdo de Jovens e 37867 Promover o - — - tacao de |Julian Estanis] r
Adultos . 7| omover a0 menos uma agdo para captacdo de | Juliana  Estanislau e 01/01/2025 31/12/2025
inscricdes para o Proeja Mantovani
37858 Realizar acompanhamento da RAP Jl\tjgzrt\gvamEstamslau de 01/01/2025 | 31/12/2025
3.1.4 Matriculas por Professor - RAP Juliana  Estanislau _ de
37859 Alcancar RAP maior ou igual a 20 . 01/01/2025 31/12/2025
Mantovani
37860 Realizar estgdos de viabilidade de verticalizacdo | Juliana 'Estanlslau de 01/01/2025 31/12/2025
- o de pelo menos um eixo do campus Mantovani
3.1:5 Indice de Verticalizacdo 37861 Verticalizar ao menos um eixo tecnolégico do | Juliana Estanislau  de
& . 01/01/2025 31/12/2025
campus Mantovani
3.1.6 Taxa de Ocupagao 37862 Realizar acCes de divulgacdo e captacdo de Robson Caldas 01/01/2025 31/12/2025

matriculas
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Indicador

Inicio

Atribuido para

3.1.6 Taxa de Ocupagao 37863 Promove,r AcBes de Me!horla de AFesso e Ingresso | Juliana .Estanlslau de A 01/01/2025 31/12/2025
para Elevar o Numero de Matriculas Totais Mantovani
37868 Realizar estudos de viabilidade para oferta de | Juliana  Estanislau de A.
~ . 01/01/2025 31/12/2025
3.1.7 Percentual de Oferta de Vagas de | curso de gradua¢do noturno Mantovani
= 5 = - -
Graduacdo Noturnas 37869 Alcancar oferta de 33,33% de vagas de graduacdo | Juliana .Estanlslau de A 01/01/2025 31/12/2025
noturna Mantovani
37870 Manter o polo UAB ativo Luciane Eneas Lira 01/01/2025 31/12/2025
3.1.9 Numero de ag¢des para o | 37871 Criar ao menos um curso na modalidade EaD JMugirggvamEstanlslau de A 01/01/2025 31/12/2025
fortalecimento da Educacao a Distancia ~ =
(EaD) 37872 Promover ao menos duas ag¢des para formacao
dos servidores no ambito das tecnologias educacionais e | Thiago Alves de Souza 01/01/2025 31/12/2025

metodologias para a EaD

Objetivo: 3.2 Fortalecer o desenvolvimento de produtos e servigos, resultantes de projetos de ensino, pesquisa, inovagao e

extensao.
Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
. 37873 Aprimorar 0s processos de cadastro € | gy oo camargo de Siqueira | 01/01/2025 | 31/12/2025
3.2.1 Porcentagem de Projetos de | acompanhamento dos projetos de pesquisa
Pesquisa Aplicada ializaca
quisa Api 37874 Promover ao menos um evento de socializacdo de | ¢y - 40 camargo de Siqueira | 01/01/2025 | 31/12/2025
experiéncias exitosas em pesquisa aplicada
37875 Estimular e acompanhar o envolvimento dos | ¢y . 4o camareo de Siqueira | 01/01/2025 | 31/12/2025
servidores em projetos de pesquisa
322  Porcentagern  de  Servidores 37876 Orientar os servidores sobre os procedimentos
. & . . necessarios para desenvolvimento de pesquisa no | Eduardo Camargo de Siqueira 01/01/2025 31/12/2025
Desenvolvendo Projetos de Pesquisa A
ambito do IFB
37877. Divulgar editais internos e externos referentes a Eduardo Camargo de Siqueira 01/01/2025 31/12/2025
pesquisa
3.2.3 Produgdo Bibliografica 37878 F.azer levantamento de productes bibliograficas Thais Lauane Didgenes Santana | 01/01/2025 31/12/2025
dos servidores
3.2.4  Ppercentual  de Investimento 37879 Monitorar junto a Reitoria os recursos aplicados
Realizado em Pesquisa, Pés-graduagdo e ) P Francisco de Assis Martins Lima | 01/01/2025 31/12/2025

Inovacdo, Oriundo de Capital e Custeio

pela PRPI no campus
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Indicador

Inicio

Atribuido para

3.2.5. Quantidade de Ativos de 37880 Fazer levantamento de ativos de propriedade Eduardo Camargo de Siqueira 01/01/2025 31/12/2025
Propriedade Intelectual intelectual
3.2.6  Percentual de Ativos de
Propriedade Intelectual Licenciados ou | 37928 Fazer levantamento de Ativos de Propriedade
Transferidos em Relacdo a Totalidade | Intelectual Licenciados ou Transferidos em Relacdo a L
- . . Eduardo C deS 01/01/2025 31/12/2025
dos  Produtos  Tecnoldgicos que | Totalidade dos Produtos Tecnoldgicos que Resultaram uardo L.amargo de Siqueira
Resultaram em Ativos de Propriedade | em Ativos de Propriedade Intelectual
Intelectual
i'jﬁzratiuant:jdeade Tr:re;sfegc:crigos dz 37929 Promover formagdo dos servidores sobre
. transferéncia de Tecnologia e/ou Know How para a | Eduardo Camargo de Siqueira 01/01/2025 31/12/2025
Tecnologia e/ou Know How para a .
. Sociedade
Sociedade
3.2.8 Quantlda(?le de Am~b|entes 38938 Cr|~ar e manter ambientes promotores e habitats Robson Caldas 01/01/2025 31/12/2025
Promotores e Habitats de Inovagao de inovagao
380'39 Estabele.cer pgrcerlas com setores produtivos, Robson Caldas 01/01/2025 31/12/2025
sociais e culturais locais
329 Nimero de Empreendimentos | cot0 Fazer levantamento de empreendimentos | o ... pibeiro Neto 01/01/2025 | 31/12/2025
- . apoiados pelo campus
Beneficiados  pelos  Ambientes  de 38041 Promover capacitacdo de servidores sobre
Inovagao P g ) ~ Eduardo Camargo de Siqueira 01/01/2025 31/12/2025
processos de empreendedorismo e inovagao.
38055 Promover capaatagao d? ser\fdores sobre Eduardo Camargo de Siqueira 01/01/2025 31/12/2025
processos de empreendedorismo e inovacao.
3.2.10 Percentual de Recursos . . N o .
Financeiros do Orcamento Anual Publico 38076 Monitorar junto a Reitoria os recursos aplicados Francisco de Assis Martins Lima | 01/01/2025 31/12/2025
. ~ pela PREX no campus
Aplicados em Extensao
38082 Estimular e acompanhar o envolvimento dos |\, . ¢ Malta Fleury 01/01/2025 | 31/12/2025
servidores em projetos de extensdo
3211 Percentual  de  Servidores 38092 Orientar os servidores sobre os procedimentos
e ~ N necessarios para desenvolvimento de extensdo no | Mateus Malta Fleury 01/01/2025 31/12/2025
Envolvidos em A¢des de Extensao AL
ambito do IFB
38095 ~D|vulgar editais internos e externos referentes a Mateus Malta Fleury 01/01/2025 31/12/2025
extensdo
3.2.12 Quantidade de Pessoas Atendidas | 38125 Incentivar acdes de extensao Mateus Malta Fleury 01/01/2025 31/12/2025
pelas A¢des de Extensao 38126 Promover ao menos uma acao de extensao Mateus Malta Fleury 01/01/2025 31/12/2025
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Objetivo: 3.3 Promover a equidade de género, a diversidade e a inclusao

Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
3.3.1 Reserva de Vagas 38127 Desenvolver estratégias para maior efetividade | Juliana .Estanislau de A 01/01/2025 31/12/2025
das reservas de vagas Mantovani
i _ | 38137 Fazer levantamento do perfil socioeconomico da |, 0 \o Malta Fleury 01/01/2025 | 31/12/2025
3.3.2 Percentual de Ac¢des de Extensdo | populacdo atendida pelas a¢des de extensdo do campus
Destinadas a Inclusdo de Populagdo | 38172 Desenvolver estratégias junto a PREX para
Vulneravel promocao de a¢Oes de extensdo destinadas a inclusdo de | Mateus Malta Fleury 01/01/2025 31/12/2025
populacdo vulneravel
333 indice de elaboragao e | 38173 Executar, junto ao NUGEDIS, NEABI e NAPNE,
implementacdo  do progr'ama de | acbes relacionadas a elaboracdo e a |mplementa€ao do | Juliana .Estanlslau de A 01/01/2025 31/12/2025
acompanhamento de equidade de | programa de acompanhamento de equidade de género, | Mantovani
género, raca, diversidade e inclusdo raca, diversidade e inclusao
3.3.4 indice de implementacdo dos
ndcleos NUGEDIS e NEABIS nos campi | 38174 Apoiar a manuten¢do do NUGEDIS e do NEABI Robson Caldas 01/01/2025 31/12/2025
do IFB
Objetivo: 3.4 Aprimorar as politicas e acdes de permanéncia e éxito dos estudantes
Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
3.4.1 indice de Eficiéncia Académica 3§1Z8 Fazer asompanhamento estatistico dos dados de Marliha Morena Gomes de 01/01/2025 31/12/2025
eficiéncia académica. Araujo
38349 Executar ao menos 1 estratégia para a redug¢do
das evasGes no curso Técnico Subsequente em | Emilson Ribeiro Neto 01/01/2025 31/12/2025
Desenvolvimento de Sistemas Educacionais.
38350 Executar ao menos 1 estratégia para a redugdo
das evasGes no curso Técnico Subsequente em | Lucineide Fontinele Rodrigues 01/01/2025 31/12/2025
3.4.2 Taxa de Evasdo Anual Secretariado.
38351 Executar ao menos 1 estratégia para a redugdo
das evasdes no curso Técnico Subsequente em Secretaria | Wesley Da Silva Oliveira 01/01/2025 31/12/2025
Escolar.
38352 Executar ao menos 1 estratégia para a redugdo
das evasdes no curso Técnico Integrado em | Emilson Ribeiro Neto 01/01/2025 31/12/2025

Desenvolvimento de Sistemas Educacionais.
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Indicador

Inicio

38353 Executar ao menos 1 estratégia para a redugdo

Atribuido para

das evasdes no curso Técnico Integrado em | Erika Oliveira Lima 01/01/2025 31/12/2025
Administragao.
38354 Executar a0 menos 1 estrategia para a reducdo | oo patista de Sousa 01/01/2025 | 31/12/2025
das evasdes no curso Proeja em Secretariado
38355 Executar ao menos 1 estratégia para a reducdo Roserneire Cardoso de
das evasdes no curso superior Tecndélogo em 01/01/2025 31/12/2025
. Albuquerque
Secretariado
38356 Executar ao menos 1 estratégia para a redugdo
3.4.2 Taxa de Evasdo Anual das evasdes no curso de licenciatura em Letras Lingua | Luciane Eneas Lira 01/01/2025 | 31/12/2025
Portuguesa
38357 Executar ao menos 1 estratégia para a reducdo | o,y acic Silveira 01/01/2025 | 31/12/2025
das evasdes no curso de licenciatura em Pedagogia
38358 Executar ao menos 1 estratégia para a reducdo
das evasdes nos cursos de Formagdo inicial e de | Laura Misk de Faria Brant 01/01/2025 31/12/2025
Qualificacao profissional
38359 Calcular a Taxa de Evasao Anual geral e por curso. ,Zﬂrzg?j Morena ~ Gomes  de 01/01/2025 31/12/2025
38365 F I t tod titativo d tudant . .
3.4.3 Porcentagem de Alunos da - a?e~r evan af“e” 0 do qgan tativo de ?S uaantes | equardo Camargo de Siqueira 01/01/2025 31/12/2025
L } . da instituicdo envolvidos em projetos de pesquisa
Instituicdo Envolvidos em Projetos de 38366 Promover agdes de incentivo a participacdo de
Pesquisa '-; . P pas Eduardo Camargo de Siqueira 01/01/2025 31/12/2025
estudantes em projetos de pesquisa
4.4 P Al ST X .
?Fzrovenientzgcedn;sg:rges A?i(:matival;ng: 38372 Desenvolver estratégias junto a PRPI para maior
I . ¢ . inclusdo de bolsistas provenientes de a¢des afirmativas | Eduardo Camargo de Siqueira 01/01/2025 31/12/2025
Instituicdo Envolvidos em Projetos de e .
. nos editais institucionais de pesquisa
Pesquisa
38377 Fazer levantamento do quantitativo de estudantes |\, o o Maita Fleury 01/01/2025 | 31/12/2025
3.4.5 Percentual de Estudantes | dainstituicdo envolvidos em projetos de extensdo
Envolvidos em Extensdo 0 i ivo & icipaca
38382 Promover acGes de incentivo & participacdo de |\ o\ Malta Fleury 01/01/2025 | 31/12/2025
estudantes em projetos de extensao
38392 Executar ao menos 1 estratégia para a diminuicdo
3.4.6 Percentual de alunos retidos das reten¢cBes no curso Técnico Subsequente em [ Emilson Ribeiro Neto 01/01/2025 31/12/2025

Desenvolvimento de Sistemas Educacionais.
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Indicador

Inicio

38393 Executar ao menos 1 estratégia para a diminuicao

Atribuido para

das retengBes no curso Técnico Subsequente em | Lucineide Fontinele Rodrigues 01/01/2025 31/12/2025

Secretariado.

38394 Executar ao menos 1 estratégia para a diminuicao

das retencbes no curso Técnico Subsequente em | Wesley Da Silva Oliveira 01/01/2025 31/12/2025

Secretaria Escolar.

38395 Executar ao menos 1 estratégia para a diminuicao

das retencBes no curso Técnico Integrado em | Emilson Ribeiro Neto 01/01/2025 31/12/2025

Desenvolvimento de Sistemas Educacionais.

38396 Executar ao menos 1 estratégia para a diminuicao

das reten¢cdes no curso Técnico Integrado em | Erika Oliveira Lima 01/01/2025 31/12/2025

Administracao.

38397 Executar ao menos 1 estratégia para a diminuicdo | .| povicta de Sousa 01/01/2025 | 31/12/2025

das reteng¢des no curso Proeja em Secretariado.

38398 Executar ao menos 1 estratégia para a diminuicdo

das retencBes no curso Licenciatura em Letras - Lingua | Luciane Eneas Lira 01/01/2025 31/12/2025

Portuguesa.

38399 Executar a0 menos 1 estratégia para a diminuicao | -y i acis sitveira 01/01/2025 | 31/12/2025

das retenc¢Bes no curso Licenciatura em Pedagogia.

38400 Eerutar ao menos 1 es,trgtegla paraa d@mwgao Rosemeire Cardoso de 01/01/2025 31/12/2025

das reteng¢des no curso Tecnolégico em Secretariado. Albuquerque

38401 Promover acdes de permanéncia e éxito zﬂriﬂjnj Morena Gomes de | 1 615025 | 31/12/2025
3.4.7 Taxa de Conclusao Anual — "

38402 Fazer acompanhamento estatistico da taxa de | Marina Morena Gomes de 01/01/2025 31/12/2025

conclusado anual

Araujo
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Unidade: Campus Taguatinga
Diretor-Geral: Gabriel Queiroz Negrao

Objetivo: 2.2 Aprimorar as parcerias institucionais

Indicador Acgao Atribuido para Inicio Fim
221 P I Acd E a 7927 M li ias instituci i . .
erce.ntua Qe .goe.s dg xtensdo 3. 9 ~anter e ampliar as pa.rcerla.s institucionais e a Jose Carlos Rodrigues da Silva 01/01/2025 31/12/2025
com Parcerias Institucionais Vigentes divulgacdo destas para a comunidade interna

37926 Validar e continuar a relagdo de estudantes em

222 P I . o : . = . .
ercentual de  estudantes em estagio obrigatério e ampliar divulgacdo de empresas | Jose Carlos Rodrigues da Silva 01/01/2025 31/12/2025

estagio obrigatério

com vagas
223 P tual d tudant 37925 Valid t latério d tudant . .

. eNrcen u.a ,.e estudantes —em L ?I ar 'e ”,“"’.‘” er relatorio de estudantes em Jose Carlos Rodrigues da Silva 01/01/2025 31/12/2025
estagio ndo obrigatdrio estagio nao obrigatdrio

Objetivo: 2.3 Aprimorar a governanga institucional com o intuito de atingir os objetivos estratégicos do PDI

Indicador a Atribuido para
2.3.3 Percentual de atendimento as

recomendacdes decorrentes dos
relatérios das avaliagBes internas e
externas (CPA, INEP)

38604 Divulgar e buscar atendimento as recomendag¢des | Gabriel Queiroz Negréo 01/01/2025 31/12/2025

Objetivo: 3.1 Assegurar a oferta de cursos gratuitos e de qualidade, integrando ensino, pesquisa, inovacao e extensao,
alinhados as demandas do mundo do trabalho

Indicador Atribuido para
3.1.1 Percentual de Matriculas o
. A~ 37924 Manter a oferta de vagas dos Cursos Técnicos Alessandra Kreutz 01/01/2025 31/12/2025
Equivalentes em Cursos Técnicos
3.1.2 Percentual de Matriculas
Equivalentes em Formacao de | 37923 Manter a oferta de cursos de Licenciatura Alessandra Kreutz 01/01/2025 31/12/2025
Professores
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Indicador

Atribuido para

Inicio

3.1.3 Percentual de Matriculas

37922 Manter a oferta de cursos de Educacdo de Jovens

Equivalentes em Educacdo de Jovens e Alessandra Kreutz 01/01/2025 31/12/2025
e Adultos

Adultos

3.1.4 Matriculas por Professor - RAP 37921 Melhorar o entendimento do indice de RAP Gabriel Queiroz Negrao 01/01/2025 31/12/2025

3.1.5 {ndice de Verticalizacio 37920 Propor reformulacges de cursos para promover a | .o . qra kreutz 01/01/2025 | 31/12/2025
verticalizacdo de ensino

3.1.6 Taxa de Ocupacao 37919 Acompanhar e desenvolver a taxa de ocupacdo Alessandra Kreutz 01/01/2025 31/12/2025

31.7 Per~centual de Oferta de Vagas de 37918 Relacionar a oferta de vagas noturnas Gabriel Queiroz Negrao 01/01/2025 31/12/2025

Graduacao Noturnas

3.1.9 Numero de acdes para o | 37915 Incentivar a producdo de cursos MOOC Alessandra Kreutz 01/01/2025 31/12/2025

fortalecimento da Educacdo a Distancia | 37916 Manter o campus como polo UAB Gabriel Queiroz Negrao 01/01/2025 31/12/2025

(EAD) 37917 Incluir carga hordria EaD nos cursos presenciais Alessandra Kreutz 01/01/2025 31/12/2025

Objetivo: 3.2 Fortalecer o desenvolvimento de produtos e servicos, resultantes de projetos de ensino, pesquisa, inovacao e

extensao.
Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim

3.2.1 .Porce.ntagem de Projetos de 37914 Valldar. 0 mapeamento doi prOJeFos dg pesquisa |\ Marques Soudre 01/01/2025 31/12/2025
Pesquisa Aplicada aplicada, continuar e promover a¢8es de incentivo.
3.2.2 Porcentagem de Ser\(ldores 37913. Validar e cont|r~1uar a. relaggo de projetos de Marlon Marques Soudre 01/01/2025 31/12/2025
Desenvolvendo Projetos de Pesquisa pesquisa e promover a¢des de incentivo
3.2.3 Producdo Bibliografica 37912 Incentivar producdo bibliografica do campus Marlon Marques Soudre 01/01/2025 31/12/2025
3.2.4 Percentual de Investimento ) . .
Realizado em Pesquisa, Pés-graduagao e .37911. Destinar verba de capital e custeio para Marlon Marques Soudre 01/01/2025 31/12/2025

~ : : . investimento
Inovacdo, Oriundo de Capital e Custeio
3.2.5 ) Quantidade  de  Ativos  de 37910 Incentivar a producdo intelectual Gabriel Queiroz Negrao 01/01/2025 31/12/2025
Propriedade Intelectual
3.26 Percentual de Ativos de
Propriedade Intelectual Licenciados ou
Transferidos em Relacdo a Totalidade | 37909 Incentivar o desenvolvimento de propriedades Gabriel Queiroz Negro 01/01/2025 31/12/2025

dos  Produtos  Tecnolégicos  que
Resultaram em Ativos de Propriedade
Intelectual

intelectuais
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Indicador

Inicio

3.2.7 Quantidade de Acordos e
Contratos de Transferéncia de

37908 Mapear acordos e contratos de transferéncia de

Atribuido para

. . iel i Negra 1/01/202 1/12/202
Tecnologia e/ou Know How para a | tecnologia Gabriel Queiroz Negrdo 01/01/2025 3 025
Sociedade
3.2.8 QuantldaQe de AmNblentes 37907 Promover a Nutlllzagao e equipar os ambientes Gabriel Queiroz Negréo 01/01/2025 31/12/2025
Promotores e Habitats de Inovacdo voltados para Inovacao
3.2.9 Numero de Empreendimentos . . .

- . 37906 Valid t I de trabalhos d
Beneficiados pelos Ambientes de inova éoal ar € continuar a relagdo de trabainos de |y arion Marques Soudre 01/01/2025 31/12/2025
Inovagao s
3.2.10 Percentual de Recursos 37898 Destinar recursos financeiros do or¢amento anual
Financeiros do Orcamento Anual Publico ) ~ ¢ Jose Carlos Rodrigues da Silva 01/01/2025 31/12/2025

. ~ para projetos de extensao
Aplicados em Extensdo
211 P | i 7897 Vali i laca j . .
3 ' ercentLNJa de SNerwdores 3789 i alidar e continuar a relacdo de projetos de Jose Carlos Rodrigues da Silva 01/01/2025 31/12/2025
Envolvidos em A¢Bes de Extensao extensdo
212 i P A i 7 Estimul Ivi j . .
3 anntldade de~essoas tendidas | 3 896~ stimular o desenvolvimento de projetos de Jose Carlos Rodrigues da Silva 01/01/2025 31/12/2025
pelas A¢bes de Extensdo extensao
Objetivo: 3.3 Promover a equidade de género, a diversidade e a inclusao
Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
3.3.1 Reserva de Vagas 3?895 Res'ervar‘ vagas para eromover a equidade de Alessandra Kreutz 01/01/2025 31/12/2025
género, a diversidade e a inclusdo

3.3.2 Percentual de AcGes de Extensdo 37894 Incentivar e promover projetos de extensdo
Destinadas a Inclusdao de Populagdo . .. - b ~p J . Jose Carlos Rodrigues da Silva 01/01/2025 31/12/2025

. destinados a inclusdo de populagdo vulneravel
Vulneravel
33.3 indice de elaboracdo e
implementagdo  do progr.ama de 3.7893. Valldar. e coNntlnuar a relacdo de género, raga, Alessandra Kreutz 01/01/2025 31/12/2025
acompanhamento de equidade de | diversidade e inclusdo no campus
género, raca, diversidade e inclusdo
3.3.4 indice de implementacdo dos
nucleos NUGEDIS e NEABIS nos campi | 37892 Promover e divulgar os nlcleos NUGEDIS e NEABIS | Alessandra Kreutz 01/01/2025 31/12/2025

do IFB
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Objetivo: 3.4 Aprimorar as politicas e acdes de permanéncia e éxito dos estudantes

Indicador

37889 Validar e continuar o indice de eficiéncia

Atribuido para

A Alessandra Kreutz 01/01/2025 31/12/2025
fo A a académica do Campus
34.1 Indice de Eficiencia Académica 37891 Acompanhar e desenvolver o indice de
. P P Alessandra Kreutz 01/01/2025 31/12/2025

rendimento académico

37887 Validar e continuar o controle de evasdo anual Alessandra Kreutz 01/01/2025 31/12/2025
3.4.2 Taxa de Evasdo Anual s issa énci

2)7(;3[?8 Promover a¢des da Comissdo de Permanéncia e Alessandra Kreutz 01/01/2025 31/12/2025
3.43 Porcentagem de Alunos da . - . .
Instituicdo Envolvidos em Projetos de 37886 Va!ldar arelagdo de alunos envolvidos em projetos Marlon Marques Soudre 01/01/2025 31/12/2025

. de pesquisa.
Pesquisa
344 Porcentagem de Alunos
PrO\./er.ne:ntes das.Agoes Aflrma?tlvas da 37885 Yal|dar reIagao de alun.os provementgs das acdes Marlon Marques Soudre 01/01/2025 31/12/2025
Instituicdo Envolvidos em Projetos de | afirmativas envolvidos em projetos de pesquisa.
Pesquisa
3.4.5 . Percentual i de  Estudantes | 37884 VaI|~dara relggao de alunos envolvidos em projetos Jose Carlos Rodrigues da Silva 01/01/2025 31/12/2025
Envolvidos em Extensdo de extensao e continuar controle
. 7 Vali laca I i laci

3.4.6 Percentual de alunos retidos 37883 Validar a 're agéo de a un?s retidos e relacionar Alessandra Kreutz 01/01/2025 31/12/2025

estudantes com risco de reprova¢do
3.4.7 Taxa de Conclusao Anual 37882 Validar a taxa anual de conclusdo nos cursos e | . a0 qra kreutz 01/01/2025 | 31/12/2025

relacionar estudantes em risco nas etapas finais
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Unidade: Diretoria de Comunicacao

Diretor: Jefferson Sampaio de Moura

Objetivo: 2.3 Aprimorar a governanga institucional com o intuito de atingir os objetivos estratégicos do PDI

Indicador Acgao Atribuido para Inicio Fim
37939 Produzir e publicar semanalmente o Boletim IFB Jefferson Sampaio de Moura 02/01/2025 30/12/2025
Informa.
37944 Produzir e divulgar o programa Didlogos EStacdo |\ o on sampaio de Moura 02/01/2025 | 30/12/2025
. . IFB, voltado a comunidade interna do IFB.
2.3.3 Percentual de atendimento as 37948 Revisar e emitir comunicados oficiais para todos
recomendacgdes decorrentes dos R ) . b Jefferson Sampaio de Moura 02/01/2025 30/12/2025
.. L . do IFB, via caixa de e-mail comunicacao@ifb.edu.br

relatérios das avaliagBes internas e 38639 Manter com Bublicacs = 90 Servidor 1

externas (CPA, INEP) anter com publicacoes o Espaco do >ervidor no Jefferson Sampaio de Moura 02/01/2025 30/12/2025
Portal Do IFB
38640 Dar continuidade no projeto "Vocé Comunica" que
visa promover uma cultura de solidariedade e | Jefferson Sampaio de Moura 02/01/2025 30/12/2025
valorizacdo do IFB
37930 Desenvolver e disponibilizar a nova versao do
Portal Institucional do IFB, junto com a DTIC, conforme o | Jefferson Sampaio de Moura 02/01/2025 30/12/2025
Padrdo Digital de Governo.
37931 Planejar e criar o Guia de Uso dos Estudios .
alocados na Diretoria de Comunicacdo Social - DICOM. Jefferson Sampaio de Moura 03/02/2025 30712/2025
2;3?2 Planejar e realizar a comunicacdo do Conectalf | e o1 sampaio de Moura 02/01/2025 | 30/12/2025

] 37933 Administrar as redes sociais do IFB. Jefferson Sampaio de Moura 02/01/2025 30/12/2025

2.34 Indice de execugdo da Politica de [ 37934 Transmitir lives de interesse da comunidade do .

Comunicagdo do IFB IFB no canal da instituicdo no Youtube. Jefferson Sampaio de Moura 02/01/2025 30/12/2025
37935 Planejar e realizar a colagdo de grau dos
formandos do IFB, dos primeiro e segundo semestres de | Jefferson Sampaio de Moura 02/01/2025 30/12/2025
2025.
37936 Publicizar as ag¢des institucionais nos canais de Jefferson Sampaio de Moura 02/01/2025 30/12/2025

comunicagdo do IFB.
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Indicador

Inicio

2.3.4 indice de execucdo da Politica de
Comunicagao do IFB

37937 Revisar as noticias e postagens enviadas pelos

Atribuido para

campi, reitoria e pré-reitorias para postagem nos canais | Jefferson Sampaio de Moura 02/01/2025 30/12/2025
de comunicacao do IFB.

37938 Gerenciar e atualizar o contetdo do Portal IFB. Jefferson Sampaio de Moura 02/01/2025 30/12/2025
379f10 Produzir e publicar semanalmente o Boletim Para Jefferson Sampaio de Moura 02/01/2025 30/12/2025
Vocé Estudante.

37941 Produzir e publicar semanalmente o Giro IFB. Jefferson Sampaio de Moura 02/01/2025 30/12/2025
37942 Produz~|r e publicar quinzenalmente episddios do Jefferson Sampaio de Moura 02/01/2025 30/12/2025
podcast Estacdo IFB.

37945 Produlzw‘ e divulgar o programa Ponto a Ponto, Jefferson Sampaio de Moura 02/01/2025 30/12/2025
voltado ao publico geral.

37947 ‘Produzir e publicar um episodio semestral do || e o0 cambaio de Moura 02/01/2025 | 30/12/2025
programa IFB No Ar.

37949 Colaborar com as agdes do Centro de Referéncia Jefferson Sampaio de Moura 02/01/2025 30/12/2025
da EaD do IFB.

37950 C[|ar de5|§n grafico e producbes audiovisuais para Jefferson Sampaio de Moura 02/01/2025 30/12/2025
divulgacdo de acdes do IFB.

37952 Produzir video institucional do IFB. Jefferson Sampaio de Moura 02/01/2025 30/12/2025
37956 Produzir video institucional dos campi do IFB. Jefferson Sampaio de Moura 02/01/2025 30/12/2025
37957 Atualizar banco de imagens do IFB, voltado paraas |\ e o sampaio de Moura 02/01/2025 | 30/12/2025
campanhas institucionais.

37959 Gerenciar o Flickr do IFB. Jefferson Sampaio de Moura 02/01/2025 30/12/2025
;Tffrl Gerir os processos administrativos pertinentes a Jefferson Sampaio de Moura 02/01/2025 30/12/2025
38515 Gerir demandas de eventos relacionados ao IFB. Jefferson Sampaio de Moura 02/01/2025 30/12/2025
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Unidade: Diretoria de Planejamento e Orcamento

Diretora: Valdina Regis Lopes Feitosa

Objetivo: 2.3 Aprimorar a governanga institucional com o intuito de atingir os objetivos estratégicos do PDI

Indicador Acgao Atribuido para Inicio Fim
37721 Elaborar relatério de desempenho, destacando as
metas que precisam ser observadas pelas unidades | Patricia Rodrigues Amorim 01/01/2025 31/12/2025
2.3.1 indice de Metas Alcancadas durante o seu processo de planejamento anual.
37722 Desenvolver materiais de apoio para gestores, | o . podrigues Amorim 01/01/2025 | 31/12/2025
visando auxiliar no processo de planejamento.
37724 Criar — tutorials que .alfxm.em na etapa de Patricia Rodrigues Amorim 01/01/2025 31/12/2025
planejamento do Plano de Providéncias.
" . 37725 Adotar estratégias para que a publicacdo dos
2'3'2. ITdIFe de Efetividade do Plano de resultados dos indicadores do PDI chegue ao | Patricia Rodrigues Amorim 01/01/2025 31/12/2025
Providéncias . .
conhecimento de toda a comunidade do IFB.
377,27 Executar o relatério dg Plano de Providéncias 2024 Patricia Rodrigues Amorim 01/01/2025 31/12/2025
apo6s o fechamento do planejamento.
37728 Elaborar um relatério dando énfase aos resultados
) .| obtidos em 2024, incluindo orienta¢des para auxiliar na | Patricia Rodrigues Amorim 01/01/2025 31/12/2025
2.3.3 Percentual de atendimento as ~ ~ S
N elaboracdo do plano de acdo para este indicador.
recomendacdes decorrentes dos - - -
- o . 37729 Interagir com as unidades do IFB para avaliar as
relatorios das avaliagbes internas e melhorias implementadas das recomendacdes
externas (CPA, INEP) P 5 Patricia Rodrigues Amorim 01/01/2025 31/12/2025

decorrentes dos relatérios de avaliagdo interna e
externa.
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Unidade: Diretoria de Tecnologia da Informacao e Comunicacao
Diretor: Jodo Victor de Araujo Oliveira

Objetivo: 2.1 Manutenir e modernizar a infraestrutura fisica e tecnolégica

Indicador Acgao Atribuido para Inicio Fim
38079 Implementar a Transformacdo Digital de Servicos | Jodo Victor de Araujo Oliveira 01/01/2025 31/12/2025
38112 Implementar o modelo de governanca do SISP Jodo Victor de Araujo Oliveira 01/01/2025 31/01/2025
38134 Realizar o Planejamento das Contratacdes de TIC Jodo Victor de Araujo Oliveira 01/01/2025 31/12/2025
2.1.1 indice de execucdo do PDTIC 38143 Fortalecer a Seguranca da Informacao Jodo Victor de Araujo Oliveira 01/01/2025 31/12/2025
38151 Desenvolver e Implantar Sistemas Jodo Victor de Araujo Oliveira 01/01/2025 31/12/2025
38157 Integrar e capacitar o pessoal. Jodo Victor de Aradjo Oliveira 01/01/2025 31/12/2025
38161 Prover Infraestrutura de TIC Jodo Victor de Aradjo Oliveira 01/01/2025 31/12/2025

Objetivo: 2.3 Aprimorar a governanca institucional com o intuito de atingir os objetivos estratégicos do PDI

Indicador Atribuido para
2.3.3 Percentual de atendimento as

38629 Desenvolver e distribuir um guia pratico com
instrucdes detalhadas de configuracdo para dispositivos | Jodo Victor de Aradjo Oliveira 01/01/2025 31/12/2025
compativeis com o método EAP da Eduroam

recomendacdes decorrentes dos
relatérios das avaliagdes internas e
externas (CPA, INEP)
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Unidade: Chefia de Gabinete da Reitoria

Chefe: Rodrigo Alfani

Objetivo: 2.3 Aprimorar a governanca institucional com o intuito de atingir os objetivos estratégicos do PDI

Indicador Atribuido para Inicio
) .| 38446 Analisar os relatérios da CPA e INEP Rodrigo Alfani 01/01/2025 31/05/2025
2.3.3 Percentual de atendimento as 38447 Criar plano de a¢do para cada necessidade de
recomgndagées qlec?rren‘tes dos melhoria Rodrigo Alfani 01/05/2025 30/06/2025
;i'ta;fnrézs(cgjlslNaE\;?"agoes INernas € 138448 Executar plano de acao estabelecido Rodrigo Alfani 30/06/2025 | 30/11/2025
38449 Avaliar plano de acado Rodrigo Alfani 01/12/2025 31/12/2025
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Unidade: Pro-Reitoria de Administracao

Pré-Reitora: Claudia Sabino Fernandes

Objetivo: 2.1 Manutenir e modernizar a infraestrutura fisica e tecnolégica

Indicador

2.1.2 indice de execucdo do plano
diretor de infraestrutura (PDIF)

Acgao Atribuido para Inicio Fim

. — ,
38582 Executar 10% das acGes indicadas no €ixo | -\ i sabing Fernandes 01/01/2025 | 31/12/2025
construcido/ampliacdo
38583 Buscar a aprovacdo do PDIF nas instancias | -\ i sabino Fernandes 01/01/2025 | 31/12/2025
Competentes
38584 Retomar 20% das obras remanescentes Claudia Sabino Fernandes 01/01/2025 31/12/2025

- o .
38585 Executar 10% das aces indicadas no eixo | .. o sabino Fernandes 01/01/2025 | 31/12/2025
adequacdo/reforma

- — .
38586 Executar 10% das acGes indicadas no eixo | -\ o sabing Fernandes 01/01/2025 | 31/12/2025

manutencao

Objetivo: 2.3 Aprimorar a governanca institucional com o intuito de atingir os objetivos estratégicos do PDI

Indicador
2.3.3 Percentual de atendimento as
recomendacdes decorrentes dos
relatérios das avaliacbes internas e
externas (CPA, INEP)

38581 Mudar espago de convivéncias da Reitoria

Atribuido para

Claudia Sabino Fernandes

01/01/2025

31/12/2025
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Unidade: Pro-Reitoria de Ensino

Pré-Reitora: Rosa Amélia Pereira da Silva

Objetivo: 2.3 Aprimorar a governanga institucional com o intuito de atingir os objetivos estratégicos do PDI

Indicador
2.3.3 Percentual de atendimento as
recomendacdes decorrentes dos

relatérios das avaliacbes internas e

externas (CPA, INEP)

38071 Coordenar os processos de avaliacdo externa no
IFB

Atribuido para

Tiago Borges dos Santos

Inicio

01/01/2025

31/12/2025

38074 Publicizar estudo sobre os relatérios de avaliacdo
interna e externa

Tiago Borges dos Santos

01/01/2025

31/12/2025

Objetivo: 3.1 Assegurar a oferta de cursos gratuitos e de qualidade, integrando ensino, pesquisa,

alinhados as demandas do mundo do trabalho

inovacao e

extensao,

Indicador

38059 Coordenar o preenchimento do Censo da

Atribuido para

Inicio

L . Ti B 1/01/202 1/12/202

Educacdo Basica e da Plataforma Nilo Pecanha lago Borges dos Santos 01/01/2025 3 025
38122 Acompanhar o planlejarnento e a manutencdo da Mateus Gianni Fonseca 01/01/2025 31/12/2025
oferta de vagas de cursos técnicos.
38123 Realizar debate acerca da necessidade do
planejamento para atingir as metas conforme a | Mateus Gianni Fonseca 01/01/2025 31/12/2025

3.1.1 Percentual de Matriculas | regulamentacdo e acerca da valoriza¢gdo do EMI.

Equivalent C Técni - —

quivalentes em Cursos Técnicos 38280 Divulgar e f.oment.ar a‘ parnapa:;aq dosAe§tudantes Gislaine Maia Nunes 02/01/2025 31/12/2025

em programas de incentivo a permanéncia e éxito
38281 El.aborar material informativo sobre as politicas Gislaine Maia Nunes 02/01/2025 31/12/2025
estudantis do IFB
38282 Realizar levantamento quantitativo dos estudantes
dos cursos técnicos que sdo beneficidrios da assisténcia | Ana Célia Souza 02/01/2025 31/12/2025
estudantil com énfase na taxa de evasao

3.1.2 Percentual de Matriculas

. ~ 38063 Coord hi to do C d '
Equivalentes em Formacdo  de ~ oor er'war 0 preenc |mer? 0 _do tenso da Tiago Borges dos Santos 01/01/2025 31/12/2025
Professores Educacgao Superior e da Plataforma Nilo Peganha
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Indicador

Inicio

38120 Fomentar o debate acerca das diretrizes da

Atribuido para

licenciatura e propor os ajustes que se fizerem | IvaFernandesdaS. M de Jesus 01/01/2025 31/12/2025
necessarios.
38121 Realizar debate acerca da necessidade do
planejamento para atingir as metas conforme a | Mateus Gianni Fonseca 01/01/2025 31/12/2025
regulamentacao.
38277 Divulgar e acompanhar a participagdo dos | . )iz souza 02/01/2025 | 31/12/2025
estudantes no Bolsa Permanéncia MEC
3.1.2  Percentual de  Matriculas | 38278 Elaborar material informativo sobre as politicas | . . ,
Equivalentes em Formacio de | estudantis do IFB Gislaine Maia Nunes 02/01/2025 31/12/2025
Professores 38279 Realizar levantamento quantitativo dos estudantes
das licenciaturas que sdo beneficidrios da assisténcia | Ana Célia Souza 02/01/2025 31/12/2025
estudantil com énfase na taxa de evasdo
45 Of P i i A .
38345 Ofertar o curso do Programa Universidade Aberta | e carvatho 02/01/2025 | 31/12/2025
do Brasil de Especializagdao em EaD
38346 Ofertar o curso do Programa Universidade Aberta | |\ e carvatho 02/01/2025 | 31/12/2025
do Brasil de Especializagdo em Gestdo para a EPT
38117 Acompanhar o planejamento e a manutencdo da
oferta de vagas de cursos na modalidade EJA, conforme o | Mateus Gianni Fonseca 01/01/2025 31/12/2025
PDI.
38118 Publicar a Politica e 0 Regulamento do PROEJA. Mateus Gianni Fonseca 01/01/2025 31/12/2025
3.1.3 Percentual dE! Matriculas | 38274 Divulgar e f.oment.ar a‘ part|C|paA<;aQ dosAe.studantes Gislaine Maia Nunes 02/01/2025 31/12/2095
Equivalentes em Educac¢do de Jovens e | em programas de incentivo a permanéncia e éxito
Adultos ial i i iti
38275 EI.aborar material informativo sobre as politicas Gislaine Maia Nunes 02/01/2025 31/12/2025
estudantis do IFB
38276 Realizar levantamento quantitativo dos estudantes
do PROEJA que sao beneficiarios da assisténcia estudantil | Ana Célia Souza 02/01/2025 31/12/2025
com énfase na taxa de evasdo
, 116 A h RAP e fi 0 j ,
3.1.4 Matriculas por Professor - RAP 38116 Acompanhar a RAP e fomentar acGes de ajustes, | | o e das. Mde Jesus | 01/01/2025 | 31/12/2025
guando necessario
38114 Fomenta‘r deb.ate.ace~rca de itinerarios formativos Virginia Barbosa Lobo da Silva 01/01/2025 31/12/2025
. o gue conduzam a verticalizacdo.
3.1.5 Indice de Verticalizacdo 38273 Coordenar a criagdo e institucionalizacdo da
¢ ¢ Gislaine Maia Nunes 02/01/2025 | 31/12/2025

Politica de Ingresso e Acdes Afirmativas do IFB
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Indicador

Inicio

38272 Acompanhar junto aos campi o processo de oferta
e preenchimento de vagas nas sele¢bes, por meio do

Atribuido para

3.1.6 Taxa de Ocupagao , ) Julimar de Melo Mesquita 02/01/2025 31/12/2025
acompanhamento das chamadas para matricula e listas
de espera
38111 Acompanhar o planejamento e a manutencdo da |\ o oo da's. Mde Jesus | 01/01/2025 | 31/12/2025
oferta noturna de 1/3 das vagas, conforme o PDI.
3.1.7 Percentual de Oferta de Vagas de - = p
Graduacio Noturnas 38113 Promover a discussdo sobre o tema no férum de
¢ ensino, pesquisa e extensdo, de modo a acompanhar o | Mateus Gianni Fonseca 01/01/2025 31/12/2025
cumprimento da meta, conforme o PDI.
38312 Promover formacg8es para os servidores do IFB no
ambito das tecnologias educacionais e metodologias | Jennifer Carvalho 01/01/2025 31/12/2025
para a EaD
3.1.9 !\lumero de ag?es par? .o 38326' Promover agpes de' eAnS|r10 que integram as Jennifer Carvalho 02/01/2025 31/12/2025
fortalecimento da Educacdo a Distancia | modalidades presencial e a distancia.
EAD 8 2 iti i
( ) ?8334 Promover ac¢des voltadas as politicas discentes no Jennifer Carvalho 02/01/2025 31/12/2025
ambito da EaD.
38338  Fomentar acbes de fortalecimento da |, e carvatho 02/01/2025 | 31/12/2025
infraestrutura de institucionalizacdo da EaD no IFB.
Objetivo: 3.3 Promover a equidade de género, a diversidade e a inclusao
Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
38267 Coordenar a operacionalizacdo dos processos
seletivos com énfase na afericio e acompanhamento
quanto ao atendimento da aplicacdo dos percentuais das | Julimar de Melo Mesquita 02/01/2025 31/12/2025
3.3.1 Reserva de Vagas acdes afirmativas legais e institucionais nas ofertas de
vagas nos cursos do IFB.
38268 Criar e divulgar o manual do candidato com |\ o e Melo Mesquita 02/01/2025 | 31/12/2025
informacdes simplificadas sobre as reservas de vaga.
. - 38265 Coordenar a criagdo e institucionalizacdo da — .
333 Indice de elaboragdo e L - ) . Gislaine Maia Nunes 02/01/2025 31/12/2025
: - Politica de Ingresso e A¢Bes Afirmativas do IFB
implementacdo do  programa de — —
acompanhamento  de  equidade de 38266 Coordenar a revisdo da nova Politica de
P d Assisténcia Estudantil, considerando os recortes de | Ana Célia Souza 02/01/2025 31/12/2025

género, raga, diversidade e inclusdo

género, raca, diversidade e inclusdo
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Objetivo: 3.4 Aprimorar as politicas e acdes de permanéncia e éxito dos estudantes

Indicador

3.4.1 indice de Eficiéncia Académica

38069 Orientar as Coordenac8es de Registro Académico
dos campi quanto a obrigatoriedade e importancia da
atualizagdo permanente dos status de matriculas dos
estudantes no Sistema Académico do IFB e SISTEC

Atribuido para

Gislaine Maia Nunes

02/01/2025

31/12/2025

38070 Divulgar e fomentar a participacdo dos estudantes
em programas de incentivo a permanéncia e éxito

Gislaine Maia Nunes

02/01/2025

31/12/2025

38072 Divulgar e acompanhar a participacdo dos
estudantes no Bolsa Permanéncia MEC

Ana Célia Souza

02/01/2025

31/12/2025

38073 Manter atualizada a pagina da Assisténcia
Estudantil do IFB

Ana Célia Souza

02/01/2025

31/12/2025

38077 Monitorar a¢des no SISTEC

Tiago Borges dos Santos

01/01/2025

31/12/2025

38103 Promover espagos de debate acerca do PPI, PDl e
PPP para compreensao do planejamento institucional no
que se refere aos aspectos pedagdgicos.

Mateus Gianni Fonseca

01/01/2025

31/12/2025

38104 Desenvolver pelo menos um Didlogo Formativo
Interinstitucional

Virginia Barbosa Lobo da Silva

01/01/2025

31/12/2025

38105 Promover a discussdo sobre o tema no férum de
ensino, pesquisa e extensdo, de modo a acompanhar o
cumprimento da meta, conforme o PDI.

Mateus Gianni Fonseca

01/01/2025

31/12/2025

38106 Publicar documento que versa sobre as ag8es
pedagdgicas no IFB.

Virginia Barbosa Lobo da Silva

01/01/2025

31/12/2025

38107 Apoiar a Coordenacdo de Capacitacgdo,
Aperfeicoamento e Qualificacdo de Pessoas na cria¢do do
Nucleo de Formacgdo Docente para o desenvolvimento
das acdes formativas para todos os segmentos da EPT.

Mateus Gianni Fonseca

01/01/2025

31/12/2025

38108 Acompanhar o cumprimento da metodologia de
trabalho da Comissdo Central PPE

Mateus Gianni Fonseca

01/01/2025

31/12/2025

38109 Apoiar a Coordenagdo de Capacitacdo
Aperfeicoamento e Qualificagdo de Pessoas (Pré-Reitoria
de Gestdo de Pessoas) na elaboragdo/execucdao de
estratégias para a formagdo docente.

Mateus Gianni Fonseca

01/01/2025

31/12/2025
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Indicador

Inicio

3.4.1 indice de Eficiéncia Académica

38124 Realizar edital para os programas/projetos de
ensino, tais como PIPA, visita técnica e Relatos de
Experiéncia Exitosa, mobilidade académica e concurso de
redacdo.

Atribuido para

Mateus Gianni Fonseca

01/01/2025

31/12/2025

38258 Realizar levantamento quantitativo dos estudantes
do IFB que sdo beneficidrios da assisténcia estudantil
com énfase na taxa de evasao

Ana Célia Souza

02/01/2025

31/12/2025

38260 Atuar junto as Coordenag¢des de Assisténcia
Estudantil e Inclusdo Social dos campi em a¢des voltadas
a permanéncia e éxito dos estudantes por meio dos
programas da Politica de Assisténcia Estudantil do IFB

Ana Célia Souza

02/01/2025

31/12/2025

38261 Elaborar material informativo sobre as politicas
estudantis do IFB

Gislaine Maia Nunes

02/01/2025

31/12/2025

38263 Realizar diagndésticos para avaliacdo de
desempenho e propor melhorias quando necessario com
base nos relatdrios anuais das bibliotecas e relatdrios
afins.

Gislaine Maia Nunes

02/01/2025

31/12/2025

38264 Atuar junto as CoordenacBes de Biblioteca dos
campi na elaboracdo de ac¢Bes voltadas a permanéncia
dos estudantes por meio do incentivo do uso das
bibliotecas, bem como do acervo fisico e digital.

Gislaine Maia Nunes

02/01/2025

31/12/2025

3.4.2 Taxa de Evasdo Anual

38064 Orientar as Coordenac8es de Registro Académico
dos campi quanto a obrigatoriedade e importancia da
atualizacdo permanente dos status de matriculas dos
estudantes no Sistema Académico do IFB e SISTEC

Gislaine Maia Nunes

02/01/2025

31/12/2025

38065 Divulgar e fomentar a participacdo dos estudantes
em programas de incentivo a permanéncia e éxito

Gislaine Maia Nunes

02/01/2025

31/12/2025

38066 Divulgar e acompanhar a participacdao dos
estudantes no Bolsa Permanéncia MEC

Ana Célia Souza

02/01/2025

31/12/2025

38067 Manter atualizada a pagina da Assisténcia
Estudantil do IFB

Ana Célia Souza

02/01/2025

31/12/2025

38068 Realizar levantamento quantitativo dos estudantes
do IFB que sdo beneficidrios da assisténcia estudantil
com énfase na taxa de evasao

Ana Célia Souza

02/01/2025

31/12/2025
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Indicador

Inicio

3.4.2 Taxa de Evasdo Anual

38075 Executar 22 etapa do Inclucenso

Atribuido para
Tiago Borges dos Santos

01/01/2025

31/12/2025

38096 Fomentar trocas de experiéncias intercampi, nos
féruns de ensino, acerca dos indices de evasao no IFB.

Mateus Gianni Fonseca

01/01/2025

31/12/2025

38097 Apoiar a Coordenacdo de Capacitagdo,
Aperfeicoamento e Qualificacdo de Pessoas na criagao do
Nucleo de Formagdo Docente para o desenvolvimento
das acbes formativas para todos os segmentos da EPT.

Mateus Gianni Fonseca

01/01/2025

31/12/2025

38098 Acompanhar o cumprimento da metodologia de
trabalho da Comissdo Central PPE

Mateus Gianni Fonseca

01/01/2025

31/12/2025

38099 Desenvolver pelo menos um Didlogo Formativo
Interinstitucional

Virginia Barbosa Lobo da Silva

01/01/2025

31/12/2025

38100 Apoiar a Coordenagdo de Capacitacdo
Aperfeicoamento e Qualificacdo de Pessoas (Pré-Reitoria
de Gestdo de Pessoas) na elaboragdo/execucao de
estratégias para a formacdo docente.

Mateus Gianni Fonseca

01/01/2025

31/12/2025

38101 Promover a discussdo sobre o tema no forum de
ensino, pesquisa e extensdo, de modo a acompanhar o
cumprimento da meta, conforme o PDI.

Mateus Gianni Fonseca

01/01/2025

31/12/2025

38102 Publicar documento que versa sobre as ac8es
pedagdgicas no IFB.

Virginia Barbosa Lobo da Silva

01/01/2025

31/12/2025

3.4.6 Percentual de alunos retidos

38058 Orientar as Coordenac8es de Registro Académico
dos campi quanto a obrigatoriedade e importancia da
atualizagdo permanente dos status de matriculas dos
estudantes no Sistema Académico do IFB e SISTEC

Gislaine Maia Nunes

02/01/2025

31/12/2025

38060 Divulgar e fomentar a participacdo dos estudantes
em programas de incentivo a permanéncia e éxito

Gislaine Maia Nunes

02/01/2025

31/12/2025

38061 Divulgar e acompanhar a participacdo dos
estudantes no Bolsa Permanéncia MEC

Ana Célia Souza

02/01/2025

31/12/2025

38062 Manter atualizada a pagina da Assisténcia
Estudantil do IFB

Ana Célia Souza

02/01/2025

31/12/2025

38087 Fomentar trocas de experiéncias intercampi, nos
féruns de ensino, acerca dos indices de retencao no IFB.

Mateus Gianni Fonseca

01/01/2025

31/12/2025

38088 Apoiar a Coordenacdo de Capacitagdo,
Aperfeicoamento e Qualificacdo de Pessoas na criacdo do

Mateus Gianni Fonseca

01/01/2025

31/12/2025
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Indicador

Inicio

3.4.6 Percentual de alunos retidos

Nucleo de Formagao Docente para o desenvolvimento
das ac6es formativas para todos os segmentos da EPT.

Atribuido para

38089 Acompanhar o cumprimento da metodologia de
trabalho da Comissao Central PPE

Mateus Gianni Fonseca

01/01/2025

31/12/2025

38090 Desenvolver pelo menos um Didlogo Formativo
Interinstitucional.

Virginia Barbosa Lobo da Silva

01/01/2025

31/12/2025

38091 Apoiar a Coordenagdo de Capacitagdo,
Aperfeicoamento e Qualificagdo de Pessoas (Pré-Reitoria
de Gestdo de Pessoas) na elaboragdo/execucdao de
estratégias para a formacdo docente.

Mateus Gianni Fonseca

01/01/2025

31/12/2025

38093 Promover a discussao sobre o tema no férum de
ensino, pesquisa e extensdo, de modo a acompanhar o
cumprimento da meta, conforme o PDI.

Mateus Gianni Fonseca

01/01/2025

31/12/2025

38094 Publicar documento que versa sobre as agdes
pedagdgicas no IFB.

Virginia Barbosa Lobo da Silva

01/01/2025

31/12/2025

3.4.7 Taxa de Conclusdo Anual

38057 Elaborar instrumento para acompanhamento e
avaliacdo dos programas da assisténcia estudantil

Ana Célia Souza

02/01/2025

31/12/2025

38078 Fomentar trocas de experiéncias intercampi, nos
féruns de ensino, acerca dos indices de conclusdo no IFB.

Mateus Gianni Fonseca

01/01/2025

31/12/2025

38080 Apoiar a Coordenacdo de Capacitagdo,
Aperfeicoamento e Qualificacdo de Pessoas na cria¢do do
Nucleo de Formacdo Docente para o desenvolvimento
das a¢bes formativas para todos os segmentos da EPT.

Mateus Gianni Fonseca

01/01/2025

31/12/2025

38081 Acompanhar o cumprimento da metodologia de
trabalho da Comissdo Central PPE

Mateus Gianni Fonseca

01/01/2025

31/12/2025

38083 Desenvolver pelo menos um Diadlogo Formativo
Interinstitucional

Virginia Barbosa Lobo da Silva

01/01/2025

31/12/2025

38084 Apoiar a Coordenagdo de Capacitacdo,
Aperfeicoamento e Qualificacdo de Pessoas (Pré-Reitoria
de Gestdo de Pessoas) na elaboragdo/execucao de
estratégias para a formacdo docente.

Mateus Gianni Fonseca

01/01/2025

31/12/2025

38085 Promover a discussdo sobre o tema no férum de
ensino, pesquisa e extensdo, de modo a acompanhar o
cumprimento da meta, conforme o PDI.

Mateus Gianni Fonseca

01/01/2025

31/12/2025
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Indicador Atribuido para Inicio
3.4.7 Taxa de Conclusao Anual 38086 Publicar documento que versa sobre as ag8es
pedagdgicas no IFB.

Virginia Barbosa Lobo da Silva 01/01/2025 31/12/2025
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Unidade: Pré-Reitoria de Extensao e Estagio

Pré-Reitora: Diene Ellen Tavares Silva

Objetivo: 2.2 Aprimorar as parcerias institucionais

Indicador Acgao Atribuido para Inicio Fim
38403 Implantar ferramenta para registro das acoes de | o, o piien Tavares Silva 02/01/2025 | 20/12/2025
extensdo com parcerias institucionais
38404 Publicizar relatrios de acGes de extensio por | p . jien Tavares Silva 02/01/2025 | 20/12/2025
. . | meio do IFB em numeros
2:2.1 Percentual de AcGes de Extensdo 38405 Realizar ao menos 1 evento anual com a
com Parcerias Institucionais Vigentes . T Diene Ellen Tavares Silva 02/01/2025 20/12/2025
participacdo de parceiros institucionais
38406 Viabilizar a execugdo de projetos de extensdao com
recursos externos (Termos de execug¢do descentralizada, | Diene Ellen Tavares Silva 02/01/2025 20/12/2025
emendas parlamentares e editais externos)
38407 Promover ao menos uma acao institucional para a
ampliacdo dos convénios de estagio vigentes entre | Diene Ellen Tavares Silva 02/01/2025 20/12/2025
2.2.2 Percentual de estudantes em | empresase o IFB
estagio obrigatorio 38408 Divulgar chamada publica para formaliza¢do de
convénios de estdgio, de forma a aprimorar o | Diene Ellen Tavares Silva 02/01/2025 20/12/2025
relacionamento entre o IFB e tais organizacdes parceiras
38409 Promover ao menos uma agao institucional para a
ampliacdo dos convénios de estagio vigentes entre | Diene Ellen Tavares Silva 02/01/2025 20/12/2025
2.2.3 Percentual de estudantes em | empresase o |FB
estagio ndo obrigatério 38410 Divulgar chamada publica para formalizagdo de
convénios de estagio, de forma a aprimorar o | Diene Ellen Tavares Silva 02/01/2025 20/12/2025

relacionamento entre o IFB e tais organizacdes parceiras
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Objetivo: 3.1 Assegurar a oferta de cursos gratuitos e de qualidade, integrando ensino, pesquisa, inovacdo e extensao,
alinhados as demandas do mundo do trabalho

Indicador

3.1.8 indice de acompanhamento de
egressos

Acao Atribuido para Inicio Fim

38411 Contribuir junto com a PREN para a execugdo do
plano de permanéncia e éxito e instrumentos de | Diene Ellen Tavares Silva 02/01/2025 20/12/2025
acompanhamento de egressos
38412 Implementar a Politica de Acompanhamento de | o glien Tavares Silva 02/01/2025 | 20/12/2025
Egressos, conforme Resolucdo 43/2018.
38413 Promover ao menos uma ag¢do de encontro de . .

Diene Ellen Tavares Silva 02/01/2025 20/12/2025

egressos

Objetivo: 3.2 Fortalecer o desenvolvimento de produtos e servicos, resultantes de projetos de ensino, pesquisa, inovacao e

extensao.
Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
38414 Publicar a0 menos dois editais de fomento as | . gjan Tavares Silva 02/01/2025 | 20/12/2025
atividades de extensao.
38415 Publicar a0 menos um edital de fomento as | oo gyjan Tavares Silva 02/01/2025 | 20/12/2025
atividades de arte e cultura.
3.2.10 Percentual de Recursos —
. . s 38416 Promover a participagdo dos estudantes nos Jogos
Financeiros do Orcamento Anual Pdblico das Instituicdes da Rede Federal de Educacdo Profissional
Aplicados em Extensdo s . ) s . Diene Ellen Tavares Silva 02/01/2025 20/12/2025
nas etapas local, regional e nacional em parceria entre
PREX, PREN e PRPI.
38417 Fornentar o desenvolvimento de ages integradas | p,. . gjjen Tavares Silva 02/01/2025 | 20/12/2025
de extensao, ensino e pesquisa nos campi
38418 Implantar ferramenta de gerenciamento e
. acompanhamento  dos  projetos de  extensdo | Diene Ellen Tavares Silva 02/01/2025 20/12/2025
3.2.11 Percentual de  Servidores :
. ~ N formalizados
Envolvidos em AcGes de Extensdo 38419 Publicizar relatérios de a¢des de extensao por
o ruapieizar ! ¢ X PO | Diene Ellen Tavares Silva 02/01/2025 | 20/12/2025
meio do IFB em ndmeros
3.2.12 Quantidade de Pessoas Atendidas | 38420 Implantar ferramenta de gerenciamento e
pelas A¢des de Extensao acompanhamento  dos  projetos de extensdo | Diene Ellen Tavares Silva 02/01/2025 20/12/2025

formalizados




Indicador

Inicio

3.2.12 Quantidade de Pessoas Atendidas

38421 Publicizar relatérios de a¢des de extensao por

Atribuido para

~ " . , Diene Ellen Tavares Silva 02/01/2025 20/12/2025
pelas Acdes de Extensao meio do IFB em nimeros
Objetivo: 3.3 Promover a equidade de género, a diversidade e a inclusao
Indicador Acgdo Atribuido para Inicio Fim
38422 Implantar ferramenta de gerenciamento e
acompanhamento  dos projetos  de  extensdo | ;. ey Tavares Silva 02/01/2025 | 20/12/2025
formalizados com registro de envolvimento de populagao
3.3.2 Percentual de A¢des de Extensdo | em vulnerabilidade
Destlnaldas a Inclusdo de Populagdo 38423 Publicizar ,relatorlos de acBes de extensdo por Diene Ellen Tavares Silva 02/01/2025 20/12/2025
Vulneravel meijo do IFB em numeros
38424 Prever nos editais da PREX, critérios de valorizagdo
dos projetos que tenham a previsao de atendimento de | Diene Ellen Tavares Silva 02/01/2025 20/12/2025
pessoas em vulnerabilidade
38591 Trabalhar por meio de acBes de extensdo
questBes relacionadas a género, raca, diversidade e | Gilcemar da Silva Borges Junior | 02/01/2025 20/12/2025
333 indi d lab 5 inclusao.
3. ndice e elaboragdo e - - =
implementacdo do programa de 385.92 Fome~ntar o registro de projetos de extensao por Gilcemar da Silva Borges Junior | 02/01/2025 20/12/2025
. meio das a¢des dos NAPNE
acompanhamento de equidade  de 38593 Promover a discussdo no férum NAPNE sobre as
género, raga, diversidade e inclusdo N Gilcemar da Silva Borges Junior | 02/01/2025 20/12/2025
formas de execucdo do recurso NAPNE
38594 Realizar reuniGes e capacitacdes periodicas entre | .- 4o Silva Borges Junior | 02/01/2025 | 20/12/2025
0s nucleos para promover a Inclusdo
38596 Promover a interlocucdo entre os NUGEDIS,
. . N NEABIS e a CPIN no intuito de conhecer e partilhar as | Nilzélia Maria Silva Oliveira 02/01/2025 20/12/2025
3.3.4 Indice de implementacdo dos ~ . . ,
, . | acBes desenvolvidas para o fortalecimento dos nucleos
nucleos NUGEDIS e NEABIS nos campi - - - -
do IFB 38597 Promover a igualdade étnico-racial e de género
por meio de parcerias com instituicdes de direitos | Nilzélia Maria Silva Oliveira 02/01/2025 20/12/2025

humanos

91




Objetivo: 3.4 Aprimorar as politicas e acdes de permanéncia e éxito dos estudantes

Indicador

3.4.5 Percentual de Estudantes
Envolvidos em Extensado

37748 Implantar ferramenta de gerenciamento e

Atribuido para

acompanhamento  dos  projetos de extensdo | Rdbmulo Ramos Nobre Junior 02/01/2025 20/12/2025
formalizados
37749 Publicizar relatérios de agdes de extensdo por Romulo Ramos Nobre Jinior 02/01/2025 20/12/2025

meio do IFB em nUmeros
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Unidade: Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

Pro-Reitor: José Anderson de Freitas Silva

Objetivo: 1.1 Promover o desenvolvimento de pessoas e a qualidade de vida no trabalho.

Indicador

1.1.1 indice de titulacdo do corpo
docente

Acgao
37903 Realizar dois processos seletivos para eventual
concessdo de afastamento para qualificagdo dos
servidores.

Atribuido para

Alessandro Victor Dias

Inicio

01/01/2025

Fim

31/12/2025

37904 Divulgar de modo periddico os programas de
qualificacdo disponiveis ao longo do exercicio que
atendam o PDP 2025

Alessandro Victor Dias

01/01/2025

31/12/2025

37905 Firmar parceria com instituicdo de ensino para
oferta de programag¢do de mestrado ou doutorado de
acordo com o PDP 2025.

Tatiana Farias de Sousa

01/01/2025

31/12/2025

1.1.2 indice de titulacdo dos servidores
TAE

37900 Realizar dois processos seletivos para eventual
concessdo de afastamento para qualificagdo dos
servidores.

Alessandro Victor Dias

01/01/2025

31/12/2025

37901 Divulgar de modo periddico os programas de
qualificagdo disponiveis ao longo do exercicio que
atendam o PDP 2025

Alessandro Victor Dias

01/01/2025

31/12/2025

37902 Firmar parceria com instituicdo de ensino para
oferta de programag¢do de mestrado ou doutorado de
acordo com o PDP 2025.

Tatiana Farias de Sousa

01/01/2025

31/12/2025

1.1.3 Percentual de servidores ativos
capacitados em acoes de
desenvolvimento previstas no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas do IFB do
ano corrente

37899 Divulgar periodicamente as a¢des de capacitagao
ofertadas pelas Escolas de Governo e Institui¢des de
Ensino

Alessandro Victor Dias

01/01/2025

31/12/2025

38433 Disponibilizar uma ferramenta que possibilite a
ampliacdo da oferta de capacita¢cdo para o atendimento
do Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP 2025

Alessandro Victor Dias

01/01/2025

31/12/2025

38434 Alimentar o banco de dados com todas as a¢des
de desenvolvimento realizadas de forma comprovada
pelos servidores.

Alessandro Victor Dias

01/01/2025

31/12/2025
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Indicador

1.1.4 Percentual de implementacdo da
Politica de Qualidade de Vida no
Trabalho

37890 Atualizar Politica de Qualidade de Vida no

Atribuido para

Inicio

Tatiana Farias de Sousa 01/01/2025 31/12/2025
Trabalho
38435 Promover ggoes denFro dos campi e reitoria que Tatiana Farias de Sousa 01/01/2025 31/12/2025
tratem sobre qualidade de vida no trabalho.
38436 Lancgar edital para o desenvolvimento de projetos
por servidores que abordem temas apontados no | Tatiana Farias de Sousa 01/01/2025 31/12/2025

Diagndstico de Qualidade de Vida do ano de 2022.

Objetivo: 2.3 Aprimorar a governanca institucional com o intuito de atingir os objetivos estratégicos do PDI

Indicador

2.3.3 Percentual de atendimento as
recomendacdes decorrentes dos
relatérios das avaliacbes internas e
externas (CPA, INEP)

38627 Divulgar periodicamente acoes de
desenvolvimento que visem o aprimoramento da
Organizacdo do Trabalho

Atribuido para

Alessandro Victor Dias

01/01/2025

31/12/2025
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Unidade: Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacao

Pro-Reitora: Simone Braz Ferreira Gontijo

Objetivo: 3.2 Fortalecer o desenvolvimento de produtos e servigos, resultantes de projetos de ensino, pesquisa, inovagao e

extensao.

Indicador

3.2.1 Porcentagem de Projetos de
Pesquisa Aplicada

38425 Lancar pelo menos um edital para fomento a
projetos de pesquisa em parceria com as demais
proé-reitorias finalisticas

Atribuido para

Simone Braz Ferreira Gontijo

Inicio

01/01/2025

31/12/2025

38426 Lancar pelo menos um edital para fomento ao
desenvolvimento de protétipos por meio da Fabrica de
Ideias Inovadoras (FABIN)

Débora Leite Silvano

01/01/2025

31/12/2025

38427 Lancar pelo menos um edital para fomento a
projetos de pesquisa aplicada (PAPP)

Simone Braz Ferreira Gontijo

01/01/2025

31/12/2025

3.2.2 Porcentagem de Servidores
Desenvolvendo Projetos de Pesquisa

38428 Lancar pelo menos um edital de apoio ao
desenvolvimento de projetos de pesquisa voltado aos
servidores técnicos e docentes: taxa de bancada

Simone Braz Ferreira Gontijo

01/01/2025

31/12/2025

38429 Langar pelo menos um edital de apoio ao
desenvolvimento de pesquisas de inovacdo - bolsas e
taxa de bancada

Jodo Gabriel Rocha Silva

01/01/2025

31/12/2025

3.2.3 Produgdo Bibliografica

38430 Lancar edital de fluxo continuo de publicacdo de
livros e anais de eventos pela Editora do IFB

Daniele dos Santos Rosa

01/01/2025

31/12/2025

38431 Langar pelo menos um edital de fomento a
publicacdo de e-books pela Editora do IFB

Daniele dos Santos Rosa

01/01/2025

31/12/2025

3.2.4 Percentual de Investimento
Realizado em Pesquisa, Pés-graduagdo e
Inovacdo, Oriundo de Capital e Custeio

38432 Monitorar o percentual de recurso financeiro
oriundo de custeio e capital no desenvolvimento de
atividades de pesquisas, inovacdo e pés-graduacao.

Makleyne de Melo Sousa

01/01/2025

31/12/2025

3.2.5 Quantidade de
Propriedade Intelectual

Ativos de

38437 Prospectar projetos desenvolvidos ou em
andamento para avaliacdo de potencial registro, dentro
dos limites de periodo de graga e conforme legislacao
especifica.

Leandro Nunes de Sousa

01/01/2025

31/12/2025

95




Indicador

Inicio

38438 Langar pelo menos um edital de incentivo ao

Atribuido para

3'2'6. Percentual  de . AtIYOS de depdsito de propriedades intelectuais (gerais ou | Jodo Gabriel Rocha Silva 01/01/2025 31/12/2025
Propriedade Intelectual Licenciados ou e . . .
. A . especificas a partir do tipo de propriedade)
Transferidos em Relacdo a Totalidade - - -
s 38439 Lancar pelo menos um edital de incentivo ao
dos ~Produtos Tecnologicos —que desenvolvimento de projetos de inovagdo cujo resultado
Resultaram em Ativos de Propriedade ; Pro) s . J . Jodo Gabriel Rocha Silva 01/01/2025 31/12/2025
seja o processo de um produto/tecnologia/propriedade
Intelectual . ) ~
(edital de inovacdo).
3.2.7 Quantidade de Acordos e
Contratog de  Transferéncia  de | 38445 Acor?pa.nhar a quant|.dade de acordos e contratos Simone Braz Ferreira Gontijo 01/01/2025 31/12/2025
Tecnologia e/ou Know How para a | detransferéncia de tecnologia
Sociedade
. . 38440 Fortalecer o desenvolvimento de projetos de
3.2.8 QuantldaQE de AmNblentes inovacao nos Laboratérios de Pesquisa e Pratica Aplicada | Simone Braz Ferreira Gontijo 01/01/2025 31/12/2025
Promotores e Habitats de Inovag¢do o
(PAPP) e IFBMaker ja instalados.
3.2.9 Numero de Empreendimentos . -
Beneficiados pelos Ambientes de 38.441 Fomentar par;erlas exter.nas (pdblicas ou Simone Braz Ferreira Gontijo 01/01/2025 31/12/2025
~ privadas) para desenvolvimento de ativos.
Inovacao
Objetivo: 3.4 Aprimorar as politicas e acdes de permanéncia e éxito dos estudantes
Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
3.4.3 Porcentagem de Alunos da . o . .
Instituicdo Envolvidos em Projetos de .38442. Publlcar. ?dltajs para projetos de pesquisa com Débora Leite Silvano 01/01/2025 31/12/2025
: incentivo a participagdo de estudantes
Pesquisa
344 . Porcentagerrj d.e .AIunos 3§443 .Langar pelo menos um edital de PIBIC Ag¢des Débora Leite Silvano 01/01/2025 31/12/2025
Provenientes das Ac¢des Afirmativas da | afirmativas
Instituicdo Envolvid Projetos d [ y
nstituicdo Envolvidos em Projetos de | 38444 Ampliar o nudmero de bolsas institucionais Simone Braz Ferreira Gontijo 01/01/2025 31/12/2025

Pesquisa

destinadas as acdes afirmativas
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Anexo Il

Glossario de Siglas

CBRA - Campus Brasilia

CCEl - Campus Ceilandia

CDAE - Coordenacdo de Assisténcia Estudantil e Inclusao Social
CDEE - Coordenacdo de Extensao e Estagio

CDPD - Coordenagao Pedagodgica

CDPI - Coordenacdo de Pos-graduacao, Pesquisa e Inovacao
CDPO - Coordenacdo de Planejamento e Orcamento
CEST - Campus Estrutural

CFT - Centro de Formacao Tecnoldégica

CGAM - Campus Gama

CGPL - Coordenagao-Geral de Planejamento e Orcamento
CPA - Comissao Prépria de Avaliagao

CPLA - Campus Planaltina

CREM - Campus Recanto das Emas

CRFI - Campus Riacho Fundo

CSAM - Campus Samambaia

CSSB - Campus Sao Sebastido

CTAG - Campus Taguatinga

DICOM - Diretoria de Comunicacao Social

DREP - Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdao

DRPO - Diretoria de Planejamento e Orcamento

DTIC - Diretoria de Tecnologia da Informacao e Comunicacao
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EaD - Educacdo a Distancia

FABIN - Fabrica de Ideias Inovadoras

GAB-RIFB - Gabinete da Reitoria

IFB - Instituto Federal de Brasilia

INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
NDEs - Nucleos Docentes Estruturantes

NEABI - Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas

NUGEDIS - Nucleo de Género e Diversidade Sexual

PAA - Plano de A¢do Anual

PAPPLAB - Programa de Apoio aos Laboratérios de Pesquisa e Pratica Aplicada
PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional

PDIF - Plano Diretor de Infraestrutura

PDTIC - Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao

PIBIT - Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo ao Desenvolvimento Tecnolégico e
a Inovagao

POCV-CEST - Plano de Oferta de Cursos e Vagas do Campus Estrutural
PPC - Plano Pedagdgico de Curso

PPI - Projeto Pedagdgico Institucional

PPP - Projeto Politico-Pedagdgico

PRAD - Proé-Reitoria de Administracao

PREN - Pro-Reitoria de Ensino

PREX - Pré-Reitoria de Extensao e Cultura

PRGP - Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

PROEJA - Programa Nacional de Integracdao da Educacao Profissional com a Educagdo
Basica na modalidade de Educac¢do de Jovens e Adultos

PRPI - Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacao
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TDS-EaD - Técnico em Desenvolvimento de Sistemas EaD

TIC - Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
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