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MISSAO

Oferecer ensino, pesquisa e
extensdo no ambito da Educacao
Profissional e Tecnoldgica, por
meio da inovacdo, producao e
difuséo de  conhecimentos
contribuindo para a formacao
cidadd e o desenvolvimento
sustentavel, comprometidos
com a dignidade humana e a
justica social.

VISAO

Consolidar-se no DF como instituicdo
publica de exceléncia em Educacgao
Profissional e Tecnoldgica, pesquisa
aplicada e extensao, ofertante de
formacdao  inovadora, inclusiva,
pautada no respeito a diversidade e a
sustentabilidade, de forma integrada
com a sociedade.

VALORES
Etica ¢ Educacdo como bem publico
gratuito e de qualidade <« Formacdo
critica, emancipatéria e cidada .
Gestdo democratica: transparéncia,
participacao, autonomia, pluralismo e
integracdo * Respeito a diversidade
e a dignidade humana < Promocdo
da inclusao . Inovacdo .
Sustentabilidade econdmica
socioambiental.




T
B ) BES INSTITUTO FEDERAL
Plano de Agao Anual-Planejamento 2023 ®®  srasiia 4

1 Planejamento Estratégico
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

O Plano _de Desenvolvimento Institucional (PDl) do IFB é o documento norteador do

planejamento estratégico. Nele estdao definidos a missao, a visao, os valores e as estratégias da
instituicao com a finalidade de atingir seus objetivos e metas para um periodo de cinco anos.

O PDI atual foi elaborado em 2019 e sua vigéncia engloba o periodo de 2019-2023, com
validade até dezembro de 2023. O documento estabelece metas para cada ano do quinquénio e
com base nessas metas as unidades criam/planejam o seu plano de acdo anual. As unidades

sdo: Gabinete da Reitoria, Pré-reitorias, Diretorias Sistémicas e os campi.

Sistema de Gestao Integrado (SGl)

O IFB utiliza o Sistema de Gestdo Integrado (SGI) como ferramenta de gerenciamento e

controle do seu planejamento estratégico. A cada ano a Coordenacdao Geral de
Planejamento-CGPL disponibiliza na ferramenta a estrutura do planejamento com os Indicadores
e suas respectivas metas para que cada unidade possa realizar o cadastramento das a¢des que

serdo realizadas/executadas ao longo do ano de referéncia.


http://diretorios.ifb.edu.br/diretorios/1724/arquivos/download/PDI_2019_2023_-_Revisado_P%C3%B3s_CS-Completo.pdf
http://sgi.ifb.edu.br/
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2 Estrutura do Planejamento Estratégico

Perspectivas, Objetivos Estratégicos, Indicadores e Metas

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) estrutura o planejamento estratégico com
base nos seguintes componentes: perspectivas, objetivos estratégicos e indicadores. Esses
componentes possuem uma hierarquia entre si, sendo os indicadores subordinados aos
objetivos estratégicos e estes por sua vez subordinados as perspectivas. A estrutura € composta
da seguinte forma:

1. Trés perspectivas: Resultados, Processos Internos, Pessoas e Tecnologias;

2. Oito objetivos estratégicos: esses objetivos sao agrupados nas perspectivas de

acordo com a sua finalidade;

3. Quarenta indicadores: esses por sua vez sao agrupados nos objetivos estratégicos de

acordo com o tema.

E nos indicadores que as metas sdo estabelecidas e cada uma representa uma parcela do
quinquénio, 2019-2023, que devera ser cumprida para que a missao da instituicdo seja
alcancada. Sendo a partir dos indicadores e suas metas que as unidades criam o seu plano de

acao.

No detalhamento do primeiro nivel hierarquico da estrutura podemos observar que na
perspectiva Pessoas e Tecnologia sdo agrupados os objetivos relacionados a Gestdo de
Pessoas, Infraestrutura, Tecnologia e Orcamento; na perspectiva Processos Internos sao
agrupados os objetivos que estdao voltados para a busca da exceléncia operacional; e a
perspectiva Resultados relne os objetivos voltados para as atividades finalisticas da instituicao.

Os Objetivos estratégicos que compdem o Mapa Estratégico abaixo sao declaracdes de

iniciativas que serdo adotadas pelo IFB para direcionar o caminho a ser seguido para cumprir a
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sua Missdo e alcancar a Visdo estabelecida. A partir desses objetivos, foram definidos

indicadores de desempenho para sinalizar o alcance ou ndo do estado desejado.

Figura 1 - Mapa estratégico do Instituto Federal de Brasilia - PDI 2019/2023

Mapa Estratégico

Oferacer ensing, pesqguisa @ extensde no dmbito da
Educagio Profissional & Tecnoldgica, por meio da
inovacie, producdo @ difusio de conhecimentos.
contribuinde  para a formagio cidadd & o
desenvolvimante  sustentdvel, comprometidos
com a dignidade humana e a justiga social,

Consolidar-se no DF como instituigdo pdblica de
excelEncia em Educagio Profissional e Tecnolégica,
pesquisa aplicada e extensdo, ofertante de

Etica; Educagio come bem publico gratuito e de
qualidade: Formagio eritica, emancipatdria e
cidads; Gestho democrdtica:  transparéncia,
participagio, a nia, plural & integragio;
Respeite & diversidade & & dignidade humana;

formagio  inovadora, indusiva, pautada no
respeito & diversidade e & sustentabilidade, de
forma integrada com a sociedade,

Promogio da inclusio; Inevagio, Sustentabilidade
ecendmica e socioambiental.

Processos Pessoas e
Internos Tecnologia

Assegurar a oferta de cursos de
Educacdo Profissional e Tecnologica
alinhados as necessidades de
gualificagio do mundo do trabalho

Integrar o ensino, a pesquisae a
extensdo

S

Articular agdes e parcerias

Desenvolver & manter pessoas
interinstitucionais P

Construir e implementar processos de
avaliagdo institucional e seus
mecanismos

Elaborar e executar plano diretor de
infraestrutura

Fomentar e aprimorar o uso da
tecnologia da informacgdo e
comunicagio

Reduzir a evasdo e a retengao de
estudantes
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3 Planejamento Anual

Plano de Agcao Anual (PAA)

O Planejamento anual compreende o conjunto de a¢des planejadas pelas unidades do IFB
com vistas a alcancar o que esta previsto para o ano de referéncia no Plano de Desenvolvimento

Institucional-PDI.

Esse conjunto de ac¢bes configura o que denominamos Plano de Acdo Anual (PAA) e

representa o planejamento de curto prazo do IFB.

A condu¢do do processo de construcdo do Planejamento ¢é realizada pela
Coordenacao-Geral de Planejamento (CGPL) e conta com o apoio essencial das Coordenacgdes de
Planejamento e Orcamento (CDPO) dos campi e de toda a gestao do IFB.

O processo de construcdo do Plano de Acdao Anual (PAA) se apresenta como uma
importante etapa do Planejamento Estratégico Organizacional, pois possibilita o exercicio da
gestao participativa, democratica, focada na obtencdo de bons resultados e consequentemente
no aperfeicoamento constante da instituicao.

Ao final do processo de planejamento e elabora¢do dos PAA’s de cada unidade, a CGPL
realiza a conferéncia/consolidacao desses planos em um Unico documento e o submete a
analise/aprovacdao do Conselho Superior, apds aprovado o documento é publicado na pagina

oficial do IFB para que a comunidade interna e externa tenha conhecimento e possa realizar o

acompanhamento das ac¢des realizadas pelo IFB, caracterizando, assim, uma medida importante
de transparéncia ativa.
Ressalta-se que o0s resultados obtidos com a execucao das ag¢des contidas no

Planejamento Anual, registrados no SGI, sdo utilizados na constru¢dao do Relatério de Gestao


https://www.ifb.edu.br/transparencia-e-prestacao-de-contas
https://www.ifb.edu.br/transparencia-e-prestacao-de-contas
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Anual do IFB. Quando esses resultados ficam abaixo das metas estabelecidas faz-se necessario
tracar um Plano de Providéncias para o melhoramento do desempenho obtido. O Plano de
Providéncias é construido pelos gestores das unidades, consolidado pela CGPL/DRPO e

publicado no site da instituicao.

4 Metas Institucionais

As metas representam quantitativamente os resultados a serem obtidos pelo IFB nos
proximos cinco anos e, quando atingidas, proporcionam o alcance dos objetivos estratégicos.
Elas estabelecem os niveis de desempenho necessarios para a Instituicao evoluir de acordo com
a estratégia adotada e sua quantificacdo, por meio de indicadores, possibilita acompanhar a
eficacia da instituicao a partir dos valores estabelecidos para cada ano.

A seguir, o quadro contendo a relacao de indicadores e suas respectivas metas para cada
ano do quinquénio (2019/2023):

RESPONSAVEL PELO RESPONSAVEL PELA META
ACOMPANHAMENTO INFORMAGAO 2019

CODIGO DESCRIGAO

1 Resultados

Assegurar a oferta de cursos de Educacgao Profissional e
1.1 Tecnolégica alinhados as necessidades de qualificagdo do
mundo do trabalho

1.1.1 Numero de campi ofertando ensino médio integrado por ano PREN CAMPUS/PREN 10 10 10 10 10

1.1.2 Numero de campi ofertando PROEJA por ano PREN CAMPUS/PREN 8 10 10 10 10
Numero de eventos em articulagdo ao mundo do trabalho,

1.1.3 PREX CAMPUS/PREX 1 1 1 1 1

por campus

Percentual de Matriculas Equivalentes em Formacdo de
1.1.4 PREN CAMPUS/PREN 20% 20% 20% 20% 20%
Professores, por campus

Percentual de Matriculas Equivalentes em Educacdo de

1.1.5 PREN CAMPUS/PREN 15% 15% 10% 10% 10%
Jovens e Adultos (EJA), por campus

Percentual de alunos matriculados técnico de nivel médio,

1.1.6 PREN CAMPUS/PREN 50% 50% 50% 50% 50%
por campus
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RESPONSAVEL PELO RESPONSAVEL PELA

copIGO DESCRICAO -
ACOMPANHAMENTO INFORMACAO
1.2 Integrar o ensino, a pesquisa e a extensao
Numero de programas articulados entre ensino, pesquisa e
1.21 . PRPI PREN/PREX/PRPI 40% 40% 45% 3 4
extensdo
Numero de editais conjuntos entre ensino, pesquisa e
1.2.2 ~ PRPI PREN/PREX/PRPI 3 3 3 3 3
extensdo
Numero de seminérios, feiras, féruns e congressos CAMPUS/PREN/PREX/
1.23 ) ) ) ~ PRPI 20 20 20 22 22
articulados com ensino, pesquisa e extensdo PRPI
2 Processos Internos
281 Articular acdes e parcerias interinstitucionais
211 Ndmero de parcerias de estédgio vigentes PREX CAMPUS/PREX 50 60 70 100 100
21.2 Numero de parcerias internacionais vigentes GAB-RIFB GAB-RIFB 10 " 12 13 14
213 Numero de parcerias nacionais vigentes PREX PREX 28 29 30 31 32
2.1.4 Numero de parcerias regionais vigentes PREX PREX 35 37 39 41 43
215 Eventos externos de divulgacdo DICOM DICOM 3 3 3 3 3
’ . R . . CAMPUS/PREN/PREX/
2.1.6 Numero de eventos interinstitucionais promovidos por ano PRPI PRPI 5 5 5 (N (N
22 Construir e implementar processos de avaliacao
’ institucional e seus mecanismos
2.21 Numero de a¢des de avaliacdo institucional, por unidade CAMPUS/GAB-RIFB CAMPUS/GAB-RIFB 1 1 1 1 1
Numero de campi envolvidos com a elaboracdo das diretrizes
222 L ) PREN CAMPUS/PREN 10 10 10 10 10
de avaliacdo da aprendizagem nos cursos do IFB
CAMPUS/DRPO/DTIC/
_ » L DICOM/PREN/PREX/P
223 Percentual de construcdo da Politica de Avaliacdo Global DRPO 20% 50% 75% 80% 100%
RPI/PRAD/PRGP/GAB-
RIFB
Percentual de execucdo do or¢camento de Assisténcia ao
224 PREN CAMPUS/DRPO/PREN | 100% 100% 100% 100% 100%
Educando
2.25 Percentual de execuc¢do do orgamento do NAPNE PREX CAMPUS/DRPO/PREX | 100% 100% 100% 100% 100%
Ndmero de a¢des de planejamento orgamentdrio e
226 o CAMPUS CAMPUS 1 1 1 1 1
participativo, por campus
Numero de féruns institucionais para discussdo de politicas
2.2.7 ) GAB-RIFB GAB-RIFB 10 10 10 10 10
internas
CAMPUS/DRPO/DTIC/
, ) DICOM/PREN/PREX/P
2.2.8 Ndmero de revisdes do PDI DRPO 0 0 1 0 0
RPI/PRAD/PRGP/GAB-
RIFB
Numero de a¢des por unidade administrativa relacionados a
2.29 ~ L CAMPUS/GAB-RIFB CAMPUS/GAB-RIFB 5 5 5 2 2
Gestdao Democratica
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RESPONSAVEL PELO RESPONSAVEL PELA META

coplee DESCRICAO ACOMPANHAMENTO INFORMACAO 2019
2.3 Reduzir a evasao e a retencdo de estudantes
2.31 indice de eficiéncia académica PREN CAMPUS/PREN 35% 38% 43% 45% 50%
232 Percentual de alunos evadidos PREN CAMPUS/PREN <60% <55% <50% <45% <40%
233 Percentual de alunos retidos PREN CAMPUS/PREN <20% <18% <16% <14% <12%

Numero de conselhos gestores implantados, por campus,
234 o N . L ) CAMPUS CAMPUS 10 10 10 10 10
com minimamente trés reunides ordindrias anuais

Aumento percentual de acessos ao portal do IFB e
2.3.5 ) ) ) o DICOM DICOM 5% 5% 5% 3% 3%
inscritos/seguidores nas suas redes sociais

236 Ndmero de campi que permite a oferta de verticalizagdo PREN CAMPUS/PREN 10 10 10 10 10

Percentual de doutores em funcdo dos docentes em efetivo

237 L PRGP PRGP 31% 32% 33% 34% 35%
exercicio

Percentual de egressos que atuam no mercado formal de

2.3.8 trabalho PREX PREX 20% 20% 25% 25% 30%
239 Percentual de docentes com formacdo pedagdgica PREN CAMPUS/ PREN/PRGP | 65% 70% 75% 80% 85%
3 Pessoas e Tecnologia
3.1 Desenvolver e manter pessoas
3.1.1 Indicador de absenteismo por doenca PRGP PRGP 18% 16% 14% 12% 10%

indice de participacdo de servidores em eventos de
3.1.2 L PRGP PRGP 20% 25% 25% 25% 25%
capacitagdo

3.1.3 indice de qualificacdo do corpo docente PRGP PRGP 2% 2% 2% 2% 2%

indice de qualificacdo do corpo técnico-administrativo em

3.1.4 B PRGP PRGP 5% 5% 10% 10% 15%
educacdo
3.2 Elaborar e executar plano diretor de infraestrutura
3.21 Percentual de execucdo do plano diretor de infraestrutura PRAD PRAD 40% 70% 100% 100% 100%

Fomentar e aprimorar o uso da tecnologia da informagao
e comunicagao

Percentual de processos administrativos e académicos

3.31 ) ) DTIC DTIC 100% 100% 100% 100% 100%
formalmente mapeados e informatizados

3.3.2 Atualizar o parque tecnoldégico do IFB DTIC DTIC/PRAD/GAB-RIFB | 20% 20% 20% 20% 20%
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5 Metodologia/cronograma

O processo de construcao do Plano de Acao Anual - Planejamento 2023 observou as
seguintes etapas:

ETAPAS ACAO RESPONSAVEL PRAZO

Criar projeto no SGI com a estrutura do
1 planejamento (perspectivas, objetivos | CGPL/DRPO 03 a 05/10/2022
estratégicos e indicadores).

Orientar as unidades sobre o processo de
construcdo do Plano de A¢ao Anual-PAA por meio

’ do Oficio circular n.° 03/2022 CGPL/DRPO 06/10/2022
CGPL/DRPO/RIFB/IEB.

3 Crla-r/planejar o Plano de Acdo Anual, bem como quas as 06 2 11/11/2022%
realizar o registro dele no SGI. unidades

4 Conferir/consolidar os planos de acdo das CCPL/DRPO 4218112092

unidades.

Enviar o Plano de Acdo Anual ao GAB-RIFB para
5 apreciacdo/aprovacao do Conselho Superior. | CGPL/DRPO Até 25/11/2022
Processo n° 23098.002005.2022-54.

6 Reuniao do Conselho Superior CS/IFB 20/12/2022
Publicacdo do Planejamento 2023 no espaco

7 “Transparéncia e Prestacao de Contas” da pagina | GAB-RIFB Até 31/12/2022
do IFB.

*Q prazo inicialmente estabelecido foi de 06 a 31/10/2022, sendo prorrogado posteriormente para o dia
11/11/2022.


https://suap.ifb.edu.br/documento_eletronico/visualizar_documento/414288/
https://suap.ifb.edu.br/documento_eletronico/visualizar_documento/414288/
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6 Informacoes para contato

Diretoria de Planejamento e Orcamento - DRPO
Coordenacao-geral de Planejamento - CGPL

Endereco: SAUS, Quadra 2, Bloco E, 6° Andar, Ed. Siderbras, Brasilia/DF
CEP: 70.297-400

Telefone: (61) 2103-2152

E-mail: cgpl@ifb.edu.br

7 Glossario

Significado das siglas das Unidades que compdem o Planejamento anual do IFB:
GAB-RIFB - Gabinete da Reitoria

DICOM - Diretoria de Comunicacdo Social

DRPO - Diretoria de Planejamento e Orcamento

DTIC - Diretoria de Tecnologia da Informacdao e Comunicagao
PRAD - Pro-Reitoria de Administracao

PREN - Pro-Reitoria de Ensino

PREX - Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura

PRGP - Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

PRPI - Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacao

CBRA - Campus Brasilia

CCEl - Campus Ceilandia

CEST - Campus Estrutural

CGAM - Campus Gama


mailto:cgpl@ifb.edu.br
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CPLA - Campus Planaltina

CREM - Campus Recanto das Emas
CRFI - Campus Riacho Fundo
CSAM - Campus Samambaia

CSSB - Campus Sao Sebastidao

CTAG - Campus Taguatinga

8 Anexo: Plano de Acao Anual - Planejamento 2023

Este Plano de A¢ao Anual é composto por 680 a¢des e representa o planejamento do IFB
para o ano de 2023. As a¢des estdao agrupadas por Unidade e podem ser conferidas a seguir:
Plano de Acao 2023

Gabinete da Reitoria - (GAB-RIFB)

2.1 Articular acdes e parcerias interinstitucionais

Indicador Agao Atribuido para Inicio Fim
2.1.2 Nimero de parcerias 34945 Apoiar a criagdo e o desenvolvimento Anderson Allan
02/01/2023 | 31/12/2023
internacionais vigentes. de centros de linguas Almeida Galvdo

2.1.2 Nimero de parcerias 34946 Incentivar agdes de mobilidade Anderson Allan
02/01/2023 | 31/12/2023
internacionais vigentes. presencial e virtual Almeida Galvao
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2.1.2 Nimero de parcerias Anderson Allan
34947 Incentivar o intercambio de servidores 02/01/2023 | 31/12/2023

internacionais vigentes. Almeida Galvao

2.1.2 Nimero de parcerias Anderson Allan
34948 Incentivar o intercambio de estudantes 02/01/2023 | 31/12/2023

internacionais vigentes. Almeida Galvao

2.1.2 Numero de parcerias 34949 Ampliar as parcerias internacionais, em | Anderson Allan
02/01/2023 | 31/12/2023

internacionais vigentes. especial, no eixo Sul-Sul Almeida Galvao

2.2 Construir e implementar processos de avaliagao institucional e seus mecanismos

Indicador Acgao Atribuido para Inicio Fim
2.2.1 Numero de agdes de avaliacao 34938 Apoiar as a¢des da CPA na divulgacdo | Cristiane
02/01/2023 | 23/12/2023
institucional, por unidade. da aplica¢do da avaliacdo institucional Batista Salgado
2.2.1 Numero de a¢des de avaliacdo 34939 Realizar evento para divulgar o Cristiane
01/03/2023 | 13/11/2023
institucional, por unidade. resultado da avaliagdo Batista Salgado
2.2.1 Numero de agoes de avaliagdo Cristiane
34940 Avaliar relatério da CPA 02/01/2023 | 13/11/2023
institucional, por unidade. Batista Salgado
2.2.3 Percentual de construcdo da 34941 Contribuir com a construcdo da Cristiane
02/01/2023 | 13/11/2023
Politica de Avaliacdo Global. Politica de Avaliagdo Global Batista Salgado
2.2.7 Numero de féruns institucionais 34951 Gerenciar e orientar a criagao e Cristiane
02/01/2023 | 31/12/2023
para discussdo de politicas internas. ou/desenvolvimento de féruns no IFB Batista Salgado
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2.2.9 Nimero de ag¢des por unidade
34928 Realizar encontros com Cristiane
administrativa relacionados a Gestdo 02/01/2023 | 23/12/2023
representac¢des estudantis Batista Salgado
Democratica.
2.2.9 Nimero de ag¢des por unidade
34929 Promover a Conexdo IFB nos campi e | Cristiane
administrativa relacionados a Gestao 02/01/2023 | 23/12/2023
reitoria Batista Salgado
Democratica.
2.2.9 Numero de agdes por unidade
34930 Realizar encontros com Cristiane
administrativa relacionados a Gestao 16/01/2023 | 23/12/2023
representacdo sindical Batista Salgado
Democratica.
3.3 Fomentar e aprimorar o uso da tecnologia da informacao e comunicagao
Indicador Acéo Atribuido para Inicio Fim
3.3.2 Atualizar o parque Luciana Miyoko
34926 Buscar recursos externos 02/01/2023 | 29/12/2023
tecnolégico do IFB. Massukado
3.3.2 Atualizar o parque 34942 Estudar as melhores solugdes para aquisicdo | Cristiane Batista
02/01/2023 | 13/11/2023
tecnolégico do IFB. de solugdo de backup Salgado
3.3.2 Atualizar o parque 34943 Estudar as melhores solucdes para aquisicdo | Cristiane Batista
02/01/2023 | 13/11/2023
tecnolégico do IFB. de solugdo de VolP(telefonia) Salgado
3.3.2 Atualizar o parque 34944 Levantar as demandas por equipamentos Cristiane Batista
02/01/2023 | 31/08/2023
tecnolégico do IFB. tecnolégicos para os CFTs Salgado
3.3.2 Atualizar o parque 34950 Ampliar aquisi¢do de sistema de vigilancia Cristiane Batista
02/01/2023 | 31/12/2023
tecnoldgico do IFB. por cameras (CFTV) Salgado




1T
B ) BEE INSTITUTO FEDERAL
Plano de A¢ao Anual-Planejamento 2023 BB  srasiia 16

Diretoria de Comunicacao - (DICOM)

2.1 Articular acoes e parcerias interinstitucionais

Indicador Agdo Atribuido para Inicio Fim
2.1.5 Eventos externos Sandra Maria
34639 Planejar e organizar o ConectalF 2023 02/01/2023 | 29/12/2023
de divulgacao. Branchine
2.1.5 Eventos externos | 34640 Planejar e executar o cerimonial, a cobertura Sandra Maria
02/01/2023 | 29/12/2023
de divulgacao. jornalistica e a identidade visual do JIFB 2023 Branchine
2.1.5 Eventos externos | 34641 Adquirir equipamentos de audiovisual para Sandra Maria
02/01/2023 | 29/12/2023
de divulgacao. estldio 180°, estidio mével e sala CS Branchine

2.1.5 Eventos externos 34645 Executar eventos de transmissdo ao vivo na TV | Bélrica Alessandra P. da
02/01/2023 | 29/12/2023
de divulgacao. IFB Silva Dantas

2.1.5 Eventos externos | 34646 Organizar e executar as formaturas dos cursos
Nilza Costa da Silva 02/01/2023 | 29/12/2023
de divulgagdo. superiores do IFB

2.2 Construir e implementar processos de avaliacao institucional e seus mecanismos

Indicador Acdo Atribuido para Inicio Fim

2.2.3 Percentual de construgdo da 34642 Implementar as diretrizes da Politica | Camila Paim Veran
02/01/2023 | 29/12/2023
Politica de Avaliacdo Global. de Comunicagdo do IFB Coelho
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2.2.3 Percentual de construgdo da 34643 Avaliar a implementacdo da Politica | Camila Paim Veran
02/01/2023 | 29/12/2023
Politica de Avaliacdo Global. de Comunicagdo do IFB Coelho
2.2.3 Percentual de construcdo da 34644 Contribuir com a construcdo da Sandra Maria
02/01/2023 | 29/12/2023
Politica de Avaliacdo Global. Politica de Avaliacdo Global. Branchine
2.3 Reduzir a evasao e a retencao de estudantes
Indicador Agdo Atribuido para Inicio Fim
2.3.5 Aumento percentual de acessos ao
34633 Criar contelido para redes sociais Anny Rochelly
portal do IFB e inscritos/seguidores nas 02/01/2023 | 29/12/2023
oficiais do IFB Vieira Santos
suas redes sociais.
2.3.5 Aumento percentual de acessos ao | 34634 Realizar agdes que promovam o q
Fernando
portal do IFB e inscritos/seguidores nas aumento do nimero de inscritos no 02/01/2023 | 29/12/2023
Coelho Barboza
suas redes sociais. Processo Seletivo do IFB
2.3.5 Aumento percentual de acessos ao Ana Cristina
34635 Realizar publicagdes no Portal IFB e
portal do IFB e inscritos/seguidores nas Moreira dos 02/01/2023 | 29/12/2023
redes sociais
suas redes sociais. Santos
2.3.5 Aumento percentual de acessos ao | 34636 Criar elementos de divulgacdo
portal do IFB e inscritos/seguidores nas multimidia (imagem e video) para divulgar | Italo Rios Cary 02/01/2023 | 29/12/2023
suas redes sociais. 0s projetos, atividades e editais do IFB
2.3.5 Aumento percentual de acessos ao
Fernando
portal do IFB e inscritos/seguidores nas 34637 Implementar o novo Portal IFB 02/01/2023 | 29/12/2023
Coelho Barboza
suas redes sociais.
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2.3.5 Aumento percentual de acessos ao
34638 Acompanhar o comportamento do Anny Rochelly
portal do IFB e inscritos/seguidores nas 02/01/2023 | 29/12/2023
publico nas redes sociais. Vieira Santos
suas redes sociais.

2.3.5 Aumento percentual de acessos ao Ana Cristina
34745 Criar e tornar publico o projeto

portal do IFB e inscritos/seguidores nas Moreira dos 02/01/2023 | 29/12/2023
Meméria IFB

suas redes sociais. Santos

2.3.5 Aumento percentual de acessos ao
34785 Contratar a empresa TV Minuto para | Sandra Maria
portal do IFB e inscritos/seguidores nas 02/01/2023 | 29/12/2023
promocdo da marca IFB e Processo Seletivo | Branchine
suas redes sociais.

2.3.5 Aumento percentual de acessos ao
34786 Contratar e gerenciar Midia Indoor Sandra Maria
portal do IFB e inscritos/seguidores nas 02/01/2023 | 29/12/2023
IFB Branchine
suas redes sociais.

Diretoria de Planejamento e Orcamento - (DRPO)

2.2 Construir e implementar processos de avaliagao institucional e seus mecanismos

Indicador Acéo Atribuido para Inicio Fim

2.2.3 Percentual de
34886 Realizar reunido de alinhamento para definicdo
construgao da Politica de Rodrigo Alfani | 01/01/2023 | 31/03/2023
dos temas a serem discutidos durante o ano de 2023
Avaliacao Global.

2.2.3 Percentual de
construcdo da Politica de 34887 Realizar reunido e entrega de relatério parcial Rodrigo Alfani | 01/01/2023 | 30/06/2023

Avaliagao Global.
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2.2.3 Percentual de
construgdo da Politica de 34888 Realizar reunido e entrega de relatério final Rodrigo Alfani | 01/07/2023 | 31/12/2023
Avaliacao Global.
2.2.4 Percentual de execucdo | 34853 Disponibilizar o crédito da acdo Assisténcia Pompylio
do orcamento de Assisténcia Estudantil (2994) para os Campi a partir dos valores Jerdnimo de 01/01/2023 | 31/12/2023
ao Educando. indicados pela PREN Lima
2.2.4 Percentual de execucdo Pompylio
34854 Monitorar a execugdo or¢amentdria de recursos
do orcamento de Assisténcia Jerénimo de 01/07/2023 | 31/12/2023
da acdo da Assisténcia Estudantil (2994)
ao Educando. Lima
2.2.4 Percentual de execucdo | 34855 Disponibilizar relatério de acompanhamento da | Pompylio
do orcamento de Assisténcia execugdo orcamentéria da agdo Assisténcia Estudantil | Jerénimo de 01/07/2023 | 31/12/2023
ao Educando. (2994) para unidades envolvidas Lima
Pompylio
2.2.5 Percentual de execucdo | 34850 Orientar os Campi quanto a utilizacdo do plano
Jerénimo de 01/01/2023 | 31/03/2023
do orcamento do NAPNE. interno especifico do NAPNE
Lima
Pompylio
2.2.5 Percentual de execucdo | 34851 Disponibilizar relatério de acompanhamento da
Jerdnimo de 01/04/2023 | 30/11/2023
do orcamento do NAPNE. execuc¢do orcamentéria do NAPNE
Lima
Pompylio
2.2.5 Percentual de execucdo | 34852 Encaminhar situagdo da execu¢do orcamentaria
Jerénimo de 01/12/2023 | 31/12/2023
do orcamento do NAPNE. do NAPNE para a PREX ao fim do exercicio
Lima
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Diretoria de Tecnologia da Informacao - (DTIC)

2.2 Construir e implementar processos de avaliacao institucional e seus mecanismos

Atribuido
Indicador Agao Inicio Fim
para
2.2.3 Percentual de construgdo da Politica | 34530 Apoiar a construcdo da Politica de Hugo Silva
01/01/2023 | 31/12/2023
de Avaliagdo Global. Avaliacdo Global no IFB Faria

3.3 Fomentar e aprimorar o uso da tecnologia da informagado e comunicagao

Atribuido
Indicador Acgao Inicio Fim
para

3.3.1 Percentual de processos administrativos
34527 Prover a manutencdo e atualizagcdo Hugo Silva
e académicos formalmente mapeados e 01/01/2023 | 31/12/2023
dos sistemas Faria
informatizados.

3.3.1 Percentual de processos administrativos

Hugo Silva

e académicos formalmente mapeados e 34528 Implantar canais digitais no IFB 01/01/2023 | 31/12/2023
Faria

informatizados.

3.3.1 Percentual de processos administrativos | 34529 Aperfeicoar a implantagdo de |
Hugo Silva

e académicos formalmente mapeados e sistemas e o desenvolvimento de novas 01/01/2023 | 31/12/2023
Faria

informatizados. funcionalidades

34521 Prover disponibilidade dos servigos Hugo Silva
3.3.2 Atualizar o parque tecnolégico do IFB. g 01/01/2023 | 31/12/2023
eTIC Faria
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34522 Contratar e adquirir servicos e Hugo Silva
3.3.2 Atualizar o parque tecnolégico do IFB. 01/01/2023 | 31/12/2023
equipamentos de TIC Faria
Hugo Silva
3.3.2 Atualizar o parque tecnoldgico do IFB. 34523 Contratar e adquirir softwares 01/01/2023 | 31/12/2023
Faria
34524 Expandir solu¢do de redes cabeada Hugo Silva
3.3.2 Atualizar o parque tecnoldgico do IFB. 01/01/2023 | 31/12/2023
e sem fio Faria
Hugo Silva
3.3.2 Atualizar o parque tecnolégico do IFB. 34525 Implantar solugao de Voip 01/01/2023 | 31/12/2023
Faria
Hugo Silva
3.3.2 Atualizar o parque tecnoldgico do IFB. 34526 Implantar solugdo de backup 01/01/2023 | 31/12/2023
Faria

Pré-Reitoria de Administracao - (PRAD)

2.2 Construir e implementar processos de avaliagao institucional e seus mecanismos

Indicador

Acao

Atribuido para

Inicio

Fim

2.2.3 Percentual de construgdo da Politica de

Avaliacdo Global.

34936 Construir Indicadores de

Avaliacdo Ledo

Rodrigo Maia Dias

01/01/2023

31/12/2023
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3.2 Elaborar e executar plano diretor de infraestrutura
Indicador Agao Atribuido para Inicio Fim
3.2.1 Percentual de execugdo do plano 34933 Construir Centros de Formagado Rodrigo Maia
01/01/2023 | 31/12/2023
diretor de infraestrutura. Tecnoldgica Dias Ledo
3.2.1 Percentual de execucdo do plano 34934 Reformar Cantinas dos Campi Rodrigo Maia
01/01/2023 | 31/12/2023
diretor de infraestrutura. Samambaia, Taguatinga e Gama Dias Ledo
3.2.1 Percentual de execugdo do plano Rodrigo Maia
34935 Construir Abatedouro Aves Caipiras 01/01/2023 | 31/12/2023
diretor de infraestrutura. Dias Ledo
3.3 Fomentar e aprimorar o uso da tecnologia da informacao e comunicagao
Indicador Acgao Atribuido para Inicio Fim
3.3.2 Atualizar o parque Rodrigo Maia
34931 Adquirir equipamentos para o CFT 01/01/2023 | 30/06/2023
tecnolégico do IFB. Dias Ledo
3.3.2 Atualizar o parque 34932 Adquirir Solucdo Tecnoldgica para Modernizagdo | Rodrigo Maia
01/01/2023 | 31/12/2023
tecnoldgico do IFB. dos Racks de Servidores das Unidades Dias Ledo
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Pro-Reitoria de Ensino - (PREN)

1.1 Assegurar a oferta de cursos de Educacao Profissional e Tecnolégica alinhados as necessidades
de qualificagdo do mundo do trabalho

Atribuido
Indicador Agdo Inicio Fim
para

1.1.1 Ndmero de campi 35090 Aprimorar a metodologia para revisdo dos Planos de | Rosa Amélia
ofertando ensino médio Curso do Ensino Médio Integrado com base nas novas Pereira da 02/01/2023 | 29/12/2023
integrado por ano. regulamentacdes. Silva

35092 Articular Ensino, Pesquisa e Extensdo com o
1.1.1 Ndmero de campi incentivo de Projetos Integradores como componentes Rosa Amélia
ofertando ensino médio curriculares, acolhendo as necessidades da comunidade, Pereira da 02/01/2023 | 29/12/2023
integrado por ano. investigando e buscando coletivamente solu¢des com as Silva

praticas de ensino.
1.1.1 Ndmero de campi 35093 Realizar debate acerca da necessidade do Rosa Amélia
ofertando ensino médio planejamento para atingir as metas conforme a Pereira da 02/01/2023 | 29/12/2023
integrado por ano. regulamentacdo e acerca da valorizagdo do EMI. Silva

35043 Planejar, organizar e articular com os campi a Julimar de
1.1.2 Namero de campi

operacionalizagdo dos processos seletivos dos cursos Melo 01/01/2023 | 31/12/2023
ofertando PROEJA por ano.

técnicos PROEJA Mesquita

35087 Articular Ensino, Pesquisa e Extensdo com o

incentivo de Projetos Integradores como componentes Rosa Amélia
1.1.2 Ndmero de campi

curriculares, acolhendo as necessidades da comunidade, Pereira da 02/01/2023 | 29/12/2023
ofertando PROEJA por ano.

investigando e buscando coletivamente solu¢es com as Silva

praticas de ensino.
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Rosa Amélia
1.1.2 Nimero de campi
35088 Revisar o Regulamento do PROEJA. Pereira da 02/01/2023 | 29/12/2023
ofertando PROEJA por ano.
Silva
1.1.4 Percentual de
35084 Fomentar o debate acerca das diretrizes da Rosa Amélia
matriculas equivalentes em
licenciatura e propor a elaboragdo delas com foco nas Pereira da 02/01/2023 | 29/12/2023
formagdo de professores,
praticas pedagoégicas. Silva
por campus.
1.1.4 Percentual de
matriculas equivalentes em | 35136 Apoiar a instituicdo em iniciativas de projetos Jennifer
01/01/2023 | 31/12/2023
formacdo de professores, externos para oferta cursos na modalidade a distancia. Carvalho
por campus.
1.1.4 Percentual de
matriculas equiva|ente5 em 35138 Ofertar o curso do Programa Universidade Aberta Jennifer
f < do Brasil de Especializacdo em Docéncia para a EPT 01/01/2023 | 31/12/2023
ormacao de professores, Carvalho
por campus.
1.1.4 Percentual de
matriculas equivalentes em | 35139 Ofertar os cursos do Programa Universidade Aberta | Jennifer
; i ; a At 01/01/2023 | 31/12/2023
formacao de professores, do Brasil de Licenciatura em Letras Inglés e Matematica Carvalho
por campus.
1.1.4 Percentual de
matriculas equivalentes em | 35140 Selecionar e formar os bolsistas do Programa Jennifer
i i i 01/01/2023 | 31/12/2023
formacao de professores, Universidade Aberta do Brasil Carvalho
por campus.
1.1.5 Percentual de
35042 Elaborar documento informativo acerca da Julimar de
matriculas equivalentes em
quantidade de candidatos inscritos em cada curso técnico | Melo 01/01/2023 | 11/02/2023
Educacdo de Jovens e
de nivel médio - PROEJA Mesquita
Adultos (EJA), por campus.
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1.1.5 Percentual de
35133 Acompanhar o desenvolvimento do Projeto EJA
matriculas equivalentes em Jennifer
Integrada junto aos campi Sdo Sebastido. Planaltina, 01/01/2023 | 31/12/2023
Educacgdo de Jovens e Carvalho
Ceilandia, Brasilia.
Adultos (EJA), por campus.
1.1.6 Percentual de alunos Julimar de
35041 Elaborar documento informativo acerca da
matriculados técnico de Melo 01/01/2023 | 31/12/2023
quantidade de candidatos inscritos em cada curso técnico.
nivel médio, por campus. Mesquita
1.1.6 Percentual de alunos 35044 Planejar, organizar e articular com os campi a Julimar de
matriculados técnico de operacionaliza¢cdo dos processos seletivos dos cursos Melo 01/01/2023 | 31/12/2023
nivel médio, por campus. técnicos. Mesquita
1.1.6 Percentual de alunos 35080 Pautar, nos féruns de ensino, a discussdo em torno | Rosa Amélia
matriculados técnico de dos percentuais que precisam ser atingidos e acerca da Pereira da 02/01/2023 | 29/12/2023
nivel médio, por campus. importancia da formacao profissional de nivel médio Silva
1.1.6 Percentual de alunos 35082 Acompanhar o planejamento dos campi com foco Rosa Amélia
matriculados técnico de nas metas conforme a regulamentacdo e os dados da Nilo | Pereira da 02/01/2023 | 29/12/2023
nivel médio, por campus. Pecanha. Silva
1.2 Integrar o ensino, a pesquisa e a extensao
Atribuido
Indicador Acéo Inicio Fim
para
1.2.1 Ndmero de programas 35079 Estreitar o didlogo com as Pré-Reitorias de Rosa Amélia
articulados entre ensino, pesquisa | Pesquisa e de Extensdo para planejar e realizar Pereira da 02/01/2023 | 29/12/2023
e extensdo. projetos de ensino, pesquisa e extensao. Silva
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35078 Realizar edital para os programas de Rosa Amélia
1.2.2 Ndmero de editais conjuntos
intercambio, do PIPA, de visita técnica e Préticas Pereira da 02/01/2023 | 29/12/2023
entre ensino, pesquisa e extensao.
Exitosas. Silva
1.2.3 NUmero de seminérios,
Rosa Amélia
feiras, féruns e congressos 35075 Promover, em parceria com as outras
Pereira da 02/01/2023 | 29/12/2023
articulados com ensino, pesquisa e | Pré-Reitorias, o ConectalF. |
Silva
extensdo.
1.2.3 NUmero de seminérios,
Rosa Amélia
feiras, féruns e congressos 35076 Realizar, em parceria com a pesquisa e com
Pereira da 02/01/2023 | 29/12/2023
articulados com ensino, pesquisa e | a extensédo, o Encontro Pedagdgico Unificado - EPU. |
Silva
extensao.
1.2.3 Ndmero de seminarios, 35077 Realizar semindrios intercampi para discutir
Rosa Amélia
feiras, féruns e congressos e pensar o Ensino Médio Integrado, os cursos
Pereira da 02/01/2023 | 29/12/2023
articulados com ensino, pesquisa e | superiores (licenciatura, bacharelado, tecnélogos), |
Silva
extensao. o PROEJA.
1.2.3 Ndmero de seminarios,
feiras, féruns e congressos Jennifer
35132 Realizar o XI Férum da EAD 01/01/2023 | 31/12/2023
articulados com ensino, pesquisa e Carvalho
extensdo.
2.1 Articular acdes e parcerias interinstitucionais
Indicador Acgao Atribuido para Inicio Fim
2.1.6 Nimero de eventos
35072 Organizar Encontro Pedagégico Rosa Amélia Pereira
interinstitucionais promovidos por 02/01/2023 | 29/12/2023
Unificado. da Silva
ano.
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2.1.6 Numero de eventos
35074 Desenvolver pelo menos um Rosa Amélia Pereira
interinstitucionais promovidos por 02/01/2023 | 29/12/2023
Didlogo Formativo interinstitucional. da Silva
ano.
2.1.6 Numero de eventos
35165 Realizar a gestdo do Encceja Ana Luisa Knop
interinstitucionais promovidos por 01/01/2023 | 31/12/2023
Nacional e do Encceja Exterior. Henriques Modesto
ano.

2.2 Construir e implementar processos de avaliagao institucional e seus mecanismos

Atribuido
Indicador Agao Inicio Fim
para
2.2.2 Nimero de campi envolvidos 35173 Desenvolver oficinas internas a partir da
Rosa Amélia
com a elaboracdo das diretrizes de tematica da avaliacdo com o objetivo de pensar
Pereira da 02/01/2023 | 29/12/2023
avaliacdo da aprendizagem nos cursos | a avaliacdo da aprendizagem e sua relacdo com |
Silva
do IFB. o curriculo.
35172 Acompanhar dados institucionais e
Veruska
2.2.3 Percentual de construcdo da gerenciais sobre Educacdo e adota-los como
Ribeiro 02/01/2023 | 29/12/2023
Politica de Avaliacdo Global. parametro para o diagnéstico da Educagdo
Machado
Superior.
2.2.4 Percentual de execucao do 35057 Indicar a distribui¢do e o remanejamento
Gislaine Maia
or¢amento de Assisténcia ao dos recursos entre os campi do IFB com vistas a 01/01/2023 | 31/12/2023
Nunes
Educando. execucdo do or¢gamento.
2.2.4 Percentual de execucdo do 35058 Elaborar instrumentos normativos que
Gislaine Maia
or¢camento de Assisténcia ao auxiliem a execugdo do recurso da Assisténcia 01/01/2023 | 31/12/2023
Nunes
Educando. Estudantil;
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2.2.4 Percentual de execugdo do
35060 Oferecer informacdes acerca da execucdo | Gislaine Maia
orcamento de Assisténcia ao 01/01/2023 | 31/12/2023
do recurso da Assisténcia ao Estudantil de 2022. | Nunes
Educando.
2.3 Reduzir a evasao e a retencao de estudantes
Indicador Agao Atribuido para Inicio Fim
. Ana Luisa Knop
2.3.1 Indice de eficiéncia | 35040 Realizar adequacdes e melhorias em relacdo aos
Henriques 01/01/2023 | 31/12/2023
académica. tramites e procedimentos no processo seletivo
Modesto
2.3.1 indice de eficiéncia | 35051 Realizar estudo, juntamente com a DTIC, para Julimar de Melo
A implementac¢do de novo sistema para o processo seletivo ) 01/01/2023 | 31/12/2023
académica. Mesquita
, Ana Luisa Knop
2.3.1 Indice de eficiéncia | 35045 Realizar as diligéncias necessarias para
Henriques 01/01/2023 | 31/12/2023
académica. operacionalizar as etapas do processo seletivo
Modesto
2.3.1 indice de eficiéncia | 35046 Planejar, organizar e articular com os campi a Julimar de Melo
A operacionaliza¢do dos processos seletivos. ) 01/01/2023 1 31/12/2023
académica. Mesquita
2.3.1 indice de eficiéncia 35047 D . Julimar de Melo
emonstrar os dados sobre o processo seletivo 01/01/2023 | 31/12/2023
académica. Mesquita
, 35048 Realizar reunido instrutiva e formativa sobre as
2.3.1 Indice de eficiéncia L N _— Julimar de Melo
etapas do processo seletivo JUntO as comissoes de processo 01/01/2023 | 31/12/2023
académica. seletivo e comissdes de verificacdo da autodeclaracdo Mesquita
2.3.1 indice de eficiéncia | 35049 Estudar e elaborar documentos para procedimentos Julimar de Melo
P em etapas do processo seletivo . 01/01/2023 | 31/12/2023
académica. Mesquita




an
EED INSTITUTO FEDERAL

29

Plano de A¢ao Anual-Planejamento 2023 BB  srasiia
2.3.1 Indice de eficiéncia | 35050 Realizar orientagdes aos campi sobre o processo Julimar de Melo
; 01/01/2023 | 31/12/2023
académica. seletivo dos cursos. Mesquita
. Ana Luisa Knop
2.3.1 Indice de eficiéncia
35052 Gerenciar o Programa Bolsa Permanéncia- MEC. Henriques 01/01/2023 | 31/12/2023
académica.
Modesto
2.3.1 Indice de eficiéncia | 35053 Acompanhar o processo de homologacdo mensal do Gislaine Maia
académica Programa Bolsa Permanéncia - MEC Nunes 01/01/2023 | 31/12/2023
2.3.1 indice de eficiéncia | 35054 Realizar a publicacdo no site do IFB sobre periodo de | Gislaine Maia
cademica, inscricdes no PBP Numes 01/01/2023 | 31/12/2023
2.3.1 indice de eficiéncia | 35055 Atualizar o site do IFB com as informagdes sobre o Gislaine Maia
PBP 01/01/2023 | 31/12/2023
académica. Nunes
2.3.1 indice de eficiéncia | 35056 Colaborar com as atividades dos féruns dos Gislaine Maia
01/01/2023 | 31/12/2023
académica. profissionais da CDAE. Nunes
; 35071 Fomentar trocas de experiéncias intercampi, nos
2.3.1 Indice de eficiéncia Rosa Amélia
féruns de ensino, acerca dos indices de evasdo e retencdo no 02/01/2023 | 29/12/2023
académica. Pereira da Silva
IFB.
. 35095 Implementar solugdes para o desenvolvimento e
2.3.1 Indice de eficiéncia Jennifer
manutencdo dos sistemas e Ambientes Virtuais de 01/01/2023 | 31/12/2023
académica. Carvalho
Aprendizagem
2.3.1 indice de eficiéncia | 35098 Administrar Ambiente Virtual de Aprendizagem - Jennifer
R NeaD 01/01/2023 | 31/12/2023
académica. Carvalho
2.3.1 indice de eficiéncia | 35100 Implementar solu¢des que facilitem e auxiliem o uso Jennifer
académica dos recursos do Moodle. Carvalho 01/01/2023 1 31/12/2023
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. 35101 Apoiar os Campi na configuracdo de espacos de apoio
2.3.1 Indice de eficiéncia . . . ) Jennifer
ao ensino presencial dentro do Ambiente Virtual de 01/01/2023 | 31/12/2023
académica. Aprendizagem institucional. Carvalho
2.3.1 indice de eficiéncia | 35102 Elaborar as diretrizes de manutencdo e limpeza da Jennifer
i Ctuai 01/01/2023 | 31/12/2023
académica. base de dados dos ambientes virtuais Carvalho
2.3.1 indice de eficiéncia | 35103 Acompanhar o desenvolvimento de solu¢des de Jennifer
A integracdo entre Moodle e SUAPEdu 01/01/2023 | 31/12/2023
académica. Carvalho
2.3.1 indice de eficiéncia | 35106 Fomentar parcerias interinstitucionais de fomento as | Jennifer
01/01/2023 | 31/12/2023
académica. acoes de EaD Carvalho
2.3.1 indice de eficiéncia | 35108 Representar o IFB em espacos de debate sobre EaD Jennifer
01/01/2023 | 31/12/2023
académica. na Rede Federal. Carvalho
. 35109 Promover espacos de debate acerca do PPl e PDI para
2.3.1 Indice de eficiéncia Rosa Amélia
compreensdo do planejamento institucional o que se refere 02/01/2023 | 29/12/2023
académica. Pereira da Silva
aos aspectos pedagogicos.
. 35059 Criar/ atualizar instrumentos para controle e
2.3.1 Indice de eficiéncia . - A Gislaine Maia
acompanhamento da execucdo da Politica da Assisténcia ao 01/01/2023 | 31/12/2023
académica. Educando. Nunes
, 35083 Promover espacos de debate com os grupos de
2.3.1 Indice de eficiéncia ST ) ! . - Gislaine Maia
profissionais da CDAE, a fim de identificar praticas de 01/01/2023 | 31/12/2023
académica. intervencéo exitosas. Nunes
, 35110 Criar e atualizar instrumentos para execucao, Ana Luisa Knop
2.3.1 Indice de eficiéncia
acompanhamento e controle da Politica da Assisténcia ao Henriques 01/01/2023 | 31/12/2023
académica.
Educando. Modesto
2.3.1 indice de eficiéncia | 35114 Implementar, em conjunto com a DTIC, sistema para Gislaine Maia
iténci ; 02/01/2023 | 29/12/2023
académica. Assisténcia Estudantil Nunes
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2.3.1 indice de eficiéncia | 35116 Participar da discussdo sobre alimentac¢do escolar nos | Gislaine Maia
o campi 01/01/2023 | 31/12/2023
académica. Nunes
2.3.1 indice de eficiéncia | 35118 Iniciar estudos sobre a revisdo da Politica de Gislaine Maia
académica Assisténcia Estudantil Nunes 01/01/2023 | 31/12/2023
2.3.1 indice de eficiéncia | 35119 Pesquisar normativos, instrumentos e dados sobre a Gislaine Maia
académica assisténcia estudantil na Rede Federal e Universidades Nunes 01/01/2023 | 31/12/2023
2.3.1 indice de eficiéncia | 35124 Promover espacos de debate sobre a execu¢do da Gislaine Maia
académica PAE e a integracdo dos grupos dos profissionais da CDAE. Nunes 01/01/2023 | 31/12/2023
2.3.1 indice de eficiéncia Jennifer
35111 Promover acdes de fomento a EaD institucional 01/01/2023 | 31/12/2023
académica. Carvalho
2:3.1 Indice de eficiéncia 35112 Participar dos trabalhos de revisdo do PDI e PPI Jennifer 01/01/2023 | 31/12/2023
académica. Carvalho
2.3.1 indice de eficiéncia | 35113 Participar do grupo de pesquisa Explorando Jennifer
. 01/01/2023 | 31/12/2023
académica. Potenciais da EaD Carvalho
2.3.1 Indice de eficiéncia 35115 Revisar a Resolugéo 32/2019 RIFB Jenmfer 01/01/2023 | 31/12/2023
académica. Carvalho
2.3.1 indice de eficiéncia | 35117 Acompanhar os processos académicos e pedagdgicos | jennifer
académica de uso do percentual EaD nos cursos presenciais Carvalho 01/01/2023 | 31/12/2023
2.3.1 indice de eficiéncia Jennifer
35120 Implementar e acompanhar o projeto Escola Virtual 01/01/2023 | 31/12/2023
académica. Carvalho
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2.3.1 indice de eficiéncia | 35121 Fomentar iniciativas junto aos campi para o Jennifer
académica desenvolvimento de novos cursos para a Escola Virtual. Carvalho 01/01/2023 | 31/12/2023
. 35122 Desenvolver editais como consequéncia dos
2.3.1 Indice de eficiéncia . . . Jennifer
programas a partir de um planejamento integrado entre as 01/01/2023 | 31/12/2023
académica. Pré-Reitorias. Carvalho
2.3.1 indice de eficiéncia | 35123 Elaborar as normativas internas para a oferta de Jennifer
o cursos MOOCs 01/01/2023 | 31/12/2023
académica. ’ Carvalho
2.3.1 indice de eficiéncia | 35125 Implementar o Centro de Referéncia em Educacéo a Jennifer
01/01/2023 | 31/12/2023
académica. Distancia Carvalho
2.3.1 indice de eficiéncia | 35127 Elaborar os subprojetos que compordo as agdes do Jennifer
academica Centro de Referéncia Carvalho 01/01/2023 | 31/12/2023
, 35128 Acompanhar o processo de aquisi¢do dos
2.3.1 Indice de eficiéncia . ~ ) T Jennifer
equipamentos e contratagdo de equipe multidisciplinar para 01/01/2023 | 31/12/2023
académica. o desenvolvimento do Centro de Referéncia Carvalho
2.3.1 indice de eficiéncia | 35130 Fomentar iniciativas de fomento a EaD junto aos Jennifer
campi 01/01/2023 | 31/12/2023
académica. ’ Carvalho
. Ana Luisa Knop
2.3.1 Indice de eficiéncia | 35156 Promover a normatizagéo de fluxos e documentos
Henriques 01/01/2023 | 31/12/2023
académica. relacionados as questdes académicas
Modesto
, 35158 Atualizacdo da Portaria Normativa 03/2014 que trata Ana Luisa Knop
2.3.1 Indice de eficiéncia ) I . .
Prazos para atendimento de solicita¢des feitas ao Registro Henriques 01/01/2023 | 31/12/2023
académica. Académico
Modesto
. 35159 Atuar, em conjunto com a DTIC, nos processos Ana Luisa Knop
2.3.1 Indice de eficiéncia
referentes a transformacao digital e implementagdo do Henriques 01/01/2023 | 31/12/2023
académica.
diploma digital Modesto
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, Ana Luisa Knop
2.3.1 Indice de eficiéncia | 35160 Promover a¢des de integracdo entre os Registros
Henriques 01/01/2023 | 31/12/2023
académica. Académicos
Modesto
2.3.1 indice de eficiéncia Veruska Ribeiro
35161 Participar da implementa¢do do SUAP EDU 01/01/2023 | 31/12/2023
académica. Machado
35162 Buscar, produzir e apresentar diagnésticos para
. Ana Luisa Knop
2.3.1 Indice de eficiéncia | avaliacdo de desempenho e propor melhorias quando
Henriques 01/01/2023 | 31/12/2023
académica. necessario com base nos relatérios anuais das bibliotecas e
Modesto
relatérios afins
. 35163 Elaborar politicas, regulamentos, manuais e acdes Ana Luisa Knop
2.3.1 Indice de eficiéncia
demi compartilhadas de normalizacdo para o estabelecimento das | Henriques 01/01/2023 | 31/12/2023
académica.
diretrizes relacionadas a Biblioteca. Modesto
. Ana Luisa Knop
2.3.1 Indice de eficiéncia
35164 Promover agdes de integracdo entre as bibliotecas. Henriques 01/01/2023 | 31/12/2023
académica.
Modesto
, Ana Luisa Knop
2.3.1 Indice de eficiéncia | 35166 Buscar a realiza¢do de implementacao, melhorias e
Henriques 01/01/2023 | 31/12/2023
académica. adequagbes dos sistemas que envolvem a Biblioteca
Modesto
‘ ] e Ana Luisa Knop
2.3.1 indice de eficiéncia | 35167 Buscar implementar o repositério institucional no
scadémica ambito do IFB Henriques 01/01/2023 | 31/12/2023
Modesto
. ) R ) Ana Luisa Knop
2.3.1 indice de eficiéncia | 35168 Articular a substituicdo do software do sistema de
academica gerenciamento de biblioteca Henriques 01/01/2023 | 31/12/2023
Modesto
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. L Ana Luisa Knop
2.3.1 Indice de eficiéncia 35169 Renovar o processo de assinatura de biblioteca digital Henriques 01/01/2023 | 31/12/2023
académica.
Modesto
2.3.2 Percentual de 35070 Propor uma estratégia para acompanhar e dirimir a Rosa Amélia
02/01/2023 | 29/12/2023
alunos evadidos. evasdo nos campi. Pereira da Silva
35085 Coletar junto aos campi o nimero de estudantes
2.3.2 Percentual de Gislaine Maia
beneficiados com Auxilio Permanéncia e Auxilio Emergencial 01/01/2023 | 31/12/2023
alunos evadidos. Nunes
que evadiram do curso ou cancelaram a matricula.
2.3.3 Percentual de 35171 Elaborar o Plano de Permanéncia e Exito do IFB e Rosa Amélia
02/01/2023 | 29/12/2023
alunos retidos. monitorar sua execugao Pereira da Silva
2.3.6 NUmero de campi
35066 Fomentar debate acerca de itinerarios formativos que | Rosa Amélia
que permite a oferta de 02/01/2023 | 29/12/2023
conduzam a verticalizagdo. Pereira da Silva
verticalizacdo.
2.3.9 Percentual de 35039 Realizar levantamento junto a Pré-Reitoria de Gestdo
Rosa Amélia
docentes com formacdo | de Pessoas acerca do percentual de professores que tém 02/01/2023 | 29/12/2023
Pereira da Silva
pedagdgica. formacdo pedagdgica especifica.
2.3.9 Percentual de
35062 Desenvolver, juntamente com a Pré-Reitoria de Rosa Amélia
docentes com formagdo 02/01/2023 | 29/12/2023
Gestdo de Pessoas, estratégias para a formacdo docente. Pereira da Silva
pedagdgica.
2.3.9 Percentual de
35064 Desenvolver e coordenar, em parceria com a DEAD, as | Rosa Amélia
docentes com formacdo 02/01/2023 | 29/12/2023
formacdes pedagdgicas especificas junto aos campi. Pereira da Silva
pedagdgica.
2.3.9 Percentual de 35105 Consolidar a criagdo do Nucleo de Formacdo Docente
Rosa Amélia
docentes com formacdo | para o desenvolvimento das a¢bes formativas para todos os 02/01/2023 | 29/12/2023
Pereira da Silva
pedagdgica. segmentos da EPT.
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2.3.9 Percentual de
35143 Desenvolver acdes de formacdo para a Educacdo a Jennifer
docentes com formacgdo 01/01/2023 | 31/12/2023
Distancia e/ou tecnologias educacionais Carvalho
pedagdgica.
2.3.9 Percentual de 35144 Desenvolver editais como consequéncia dos "
) . . ennifer
docentes com formacao | Programas a partir de um planejamento integrado entre as J 01/01/2023 | 31/12/2023
- Pro-Reitorias. Carvalho
pedagdgica.

35147 Promover oficinas e formacdo aos servidores para a
construcdo de contetidos multimidias, mediacdo pedagdgica | Jennifer
e uso das tecnologias, bem como na organizacao dos

2.3.9 Percentual de

docentes com formagao 01/01/2023 | 31/12/2023

o Carvalho
pedagogica. ambientes virtuais de aprendizagem.
2.3.9 Percentual de .
. ) ~ Jennifer
docentes com formacdo | 35149 Atualizar a trilha de formacéo para EaD " 01/01/2023 | 31/12/2023
Carvalho

pedagdgica.

Pro-Reitoria de Extensao - (PREX)

1.1 Assegurar a oferta de cursos de Educagao Profissional e Tecnolégica alinhados as necessidades
de qualificagcdo do mundo do trabalho

Indicador Agdo Atribuido para Inicio Fim

1.1.3 NUmero de eventos em 34889 Promover feiras de estégio e
Paulo Henrique
articulagdo ao mundo do trabalho, emprego e palestras com o mundo 01/01/2023 | 31/12/2023
Sales Wanderley
por campus. produtivo nos campi
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1.2 Integrar o ensino, a pesquisa e a extensao
Indicador Agao Atribuido para Inicio Fim
34890 Operacionalizar 04 (quatro)
1.2.1 NUmero de programas articulados Paulo Henrique
programas articulados entre ensino, 01/01/2023 | 31/12/2023
entre ensino, pesquisa e extensao. Sales Wanderley
pesquisa e extensdo
1.2.2 NUmero de editais conjuntos entre 34891 Langar o Edital de Fomento as Paulo Henrique
01/01/2023 | 31/12/2023
ensino, pesquisa e extensao. Acdes de Extensao Sales Wanderley
1.2.2 Namero de editais conjuntos entre | 34892 Lancar os editais da Extenséo e Paulo Henrique
01/01/2023 | 31/12/2023
ensino, pesquisa e extensao. Cultura no ConectalF 2023 Sales Wanderley
1.2.3 Numero de semindrios, feiras,
34893 Realizar o ConectalF de forma Paulo Henrique
féruns e congressos articulados com 01/01/2023 | 31/12/2023
conjunta com PREN e PRPI Sales Wanderley
ensino, pesquisa e extensao.
1.2.3 NUmero de semindrios, feiras,
34894 Promover os eventos fomentados | Paulo Henrique
féruns e congressos articulados com 01/01/2023 | 31/12/2023
através de editais da PREX nos campi Sales Wanderley
ensino, pesquisa e extensao.
2.1 Articular acoes e parcerias interinstitucionais
Indicador Agdo Atribuido para Inicio Fim
2.1.1 Numero de parcerias de 34895 Prospectar interessados e formalizar os Paulo Henrique
01/01/2023 | 31/12/2023
estdgios vigentes. convénios de estagio Sales Wanderley
2.1.3 Numero de parcerias 34896 Efetivar acordos de cooperagdo com entes | Paulo Henrique
01/01/2023 | 31/12/2023
nacionais vigentes. federais e entes privados de atuacdo nacional Sales Wanderley
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2.1.3 Numero de parcerias 34897 Captar recursos através de TEDs para Paulo Henrique
01/01/2023 | 31/12/2023
nacionais vigentes. execucdo de agdes de extensao Sales Wanderley
34898 Captar recursos através de emendas
2.1.3 NUmero de parcerias Paulo Henrique
parlamentares para execugdo de a¢des de 01/01/2023 | 31/12/2023
nacionais vigentes. Sales Wanderley
extensao
34899 Efetivar acordos de cooperagdo com a
2.1.4 Numero de parcerias Paulo Henrique
administracdo publica do Distrito Federal ou 01/01/2023 | 31/12/2023
regionais vigentes. Sales Wanderley
instituicbes com atuacdo no DF
2.1.6 Numero de eventos
Paulo Henrique
interinstitucionais promovidos 34900 Realizar o ConectalF 01/01/2023 | 31/12/2023
Sales Wanderley
por ano.

2.2 Construir e implementar processos de avaliagao institucional e seus mecanismos

Indicador Acdo Atribuido para Inicio Fim
2.2.3 Percentual de construcdo | 34901 Participar da criacdo dos parametros de Paulo Henrique
01/01/2023 | 31/12/2023

da Politica de Avaliacdo Global. | avaliacdo global com a DRPO e CGPL Sales Wanderley

34902 Propor formas de utilizacdo do recurso
2.2.5 Percentual de execucdo Paulo Henrique

destinado aos campi para execugdes das a¢des 01/01/2023 | 31/12/2023
do orcamento do NAPNE. Sales Wanderley

dos NAPNEs




an
EED INSTITUTO FEDERAL

38

Plano de A¢ao Anual-Planejamento 2023 BB  srasiia
2.3 Reduzir a evasao e a retencao de estudantes
Indicador Agao Atribuido para Inicio Fim
2.3.8 Percentual de egressos 34903 Acompanhar o processamento das
Paulo Henrique
que atuam no mercado formal | informacdes sobre egressos pela DRPO/CGPL no IFB 01/01/2023 | 31/12/2023
Sales Wanderley
de trabalho. em Numeros
2.3.8 Percentual de egressos 34904 Acompanhar o trabalho da comissdo de
Paulo Henrique
que atuam no mercado formal | Desenvolvimento da metodologia do 01/01/2023 | 31/12/2023
Sales Wanderley
de trabalho. acompanhamento de egressos no IFB
Pré6-Reitoria de Gestao de Pessoas - (PRGP)
2.2 Construir e implementar processos de avaliagao institucional e seus mecanismos
Indicador Acéo Atribuido para Inicio Fim
2.2.3 Percentual de construcdo da 34803 Contribuir com a construcdo da José Anderson de
01/01/2023 | 31/12/2023
Politica de Avalia¢do Global. Politica de Avaliagdo Global do IFB Freitas Silva
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2.3 Reduzir a evasao e a retencao de estudantes
Atribuido
Indicador Acdo Inicio Fim
para
2.3.7 Percentual de
Marciano
doutores em funcao dos 34802 Realizar monitoramento do percentual de doutores
Pereira da 01/01/2023 | 31/12/2023
docentes em efetivo em funcdo dos docentes em efetivo exercicio no IFB. |
Silva
exercicio.
2.3.9 Percentual de Marciano
34800 Implementar um projeto de formagdo pedagdgica em
docentes com formagdo Pereira da 01/01/2023 | 31/12/2023
parceria com a Pré-Reitoria de Ensino.
pedagdgica. Silva
34801 Realizar divulgagdo aos servidores das oportunidades
2.3.9 Percentual de Marciano
de capacitacdes voltadas para a formagdo pedagdgica
docentes com formagdo Pereira da 01/01/2023 | 31/12/2023
disponiveis nas escolas de governo, bem como provenientes
pedagdgica. Silva
de projeto a ser implementado.
3.1 Desenvolver e manter pessoas
Atribuido
Indicador Acdo Inicio Fim
para
Marciano
3.1.1 Indicador de 34787 Criar um plano de acdo para implementacdo do
Pereira da 01/01/2023 | 30/06/2023
absentefsmo por doenga. programa de qualidade de vida no trabalho no IFB. |
Silva
34788 Estabelecer estratégias necessdrias para Marciano
3.1.1 Indicador de
consecu¢do de uma unidade de extensdo do SIASS no Pereira da 01/01/2023 | 31/12/2023
absenteismo por doenca. |
IFB. Silva
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Marciano
3.1.1 Indicador de 34789 Estabelecer ao menos 3 agdes que promovam
Pereira da 01/01/2023 | 31/12/2023
absentefsmo por doenca. salide e bem-estar aos trabalhadores no ambito do IFB. |
Silva
Marciano
3.1.1 Indicador de 34790 Implantar o Programa de Qualidade de Vida no
Pereira da 01/01/2023 | 31/12/2023
absenteismo por doenga. Trabalho nas 11 unidades do IFB |
Silva
3.1.2 indice de participagdo 34791 Disponibilizar uma ferramenta que possibilite a Marciano
de servidores em eventos de | ampliacdo da oferta de capacitagdo para o atendimento Pereira da 01/01/2023 | 31/05/2023
capacitagdo. do Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP (2023). Silva
3.1.2 indice de participagdo 34792 Divulgar periodicamente as a¢es de capacitagdo Marciano
de servidores em eventos de | ofertadas pelas Escolas de Governo e Instituicdes de Pereira da 01/01/2023 | 31/12/2023
capacitagdo. Ensino Publicas. Silva
3.1.2 indice de participacdo 34793 Alimentar o banco de dados com todas as a¢des Marciano
de servidores em eventos de | de desenvolvimento realizadas de forma comprovada Pereira da 01/01/2023 | 31/12/2023
capacitagao. pelos servidores. Silva
, 34794 Realizar 2 processos seletivos para eventual Marciano
3.1.3 Indice de qualificagdo do
concessdo de afastamento para qualificacdo dos Pereira da 01/05/2023 | 31/12/2023
corpo docente.
servidores. Silva
. 34795 Divulgar de modo periédico os programas de Marciano
3.1.3 Indice de qualificacdo do
qualificacdo disponiveis ao longo do exercicio que Pereira da 01/01/2023 | 31/12/2023
corpo docente.
atendam ao PDP 2023. Silva
. 34796 Firmar uma parceria com instituicdo de ensino Marciano
3.1.3 Indice de qualificagdo do
para oferta de programa de mestrado ou doutorado de Pereira da 01/01/2023 | 31/12/2023
corpo docente.
acordo com o PDP 2023. Silva
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3.1.4 indice de qualificacdo do | 34797 Realizar 2 processos seletivos para eventual Marciano
corpo técnico-administrativo | concessdo de afastamento para qualificacdo dos Pereira da 01/05/2023 | 31/12/2023
em educagdo. servidores. Silva
3.1.4 indice de qualificacdo do | 34798 Divulgar de modo periédico os programas de Marciano
corpo técnico-administrativo | qualificagdo disponiveis ao longo do exercicio que Pereira da 01/01/2023 | 31/12/2023
em educagdo. atendam ao PDP 2023. Silva
3.1.4 indice de qualificacdo do | 34799 Firmar uma parceria com instituicdo de ensino Marciano
corpo técnico-administrativo | para oferta de programa de mestrado ou doutorado de Pereira da 01/01/2023 | 31/12/2023
em educagdo. acordo com o PDP 2023. Silva
Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacgao - (PRPI)
1.2 Integrar o ensino, a pesquisa e a extensao
Indicador Agdo Atribuido para Inicio Fim
1.2.1 NUmero de programas articulados 34964 Realizar levantamento de Giovanna Megumi
01/01/2023 | 31/12/2023
entre ensino, pesquisa e extensao. projetos financiados em 2023 Ishida Tedesco
1.2.1 Nimero de programas articulados 34966 Realizar levantamento de Giovanna Megumi
01/01/2023 | 31/12/2023
entre ensino, pesquisa e extensao. projetos registrados em 2023 Ishida Tedesco
1.2.1 Ndmero de programas articulados 34967 Realizar levantamento de Giovanna Megumi
01/01/2023 | 31/12/2023
entre ensino, pesquisa e extensao. projetos captados em 2023 Ishida Tedesco
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34960 Elaborar e langar editais de
1.2.2 NUmero de editais conjuntos entre Giovanna Megumi
apoio ao ensino, pesquisa e/ou 01/01/2023 | 31/12/2023
ensino, pesquisa e extensao. Ishida Tedesco
extensao
1.2.2 NUmero de editais conjuntos entre 34962 Elaborar e lancar editais e Giovanna Megumi
01/01/2023 | 31/12/2023
ensino, pesquisa e extensao. chamadas para eventos Ishida Tedesco
1.2.2 Namero de editais conjuntos entre 34963 Elaborar e lancar editais de Giovanna Megumi
01/01/2023 | 31/12/2023
ensino, pesquisa e extensao. intercambio, suporte ou apoio Ishida Tedesco
1.2.3 Numero de semindrios, feiras, féruns e
34956 Participar da organizacdo do Giovanna Megumi
congressos articulados com ensino, 01/01/2023 | 31/12/2023
ConectalF 2023 ou evento similar Ishida Tedesco
pesquisa e extensao.
1.2.3 NUmero de seminéarios, feiras, foruns e
34958 Participar da organizacao de Giovanna Megumi
congressos articulados com ensino, 01/01/2023 | 31/12/2023
evento local Ishida Tedesco
pesquisa e extensao.
1.2.3 NUmero de seminarios, feiras, féruns e
34959 Participar da organizacdo de Giovanna Megumi
congressos articulados com ensino, 01/01/2023 | 31/12/2023
evento regional/nacional Ishida Tedesco
pesquisa e extensao.
2.1 Articular acdes e parcerias interinstitucionais
Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
2.1.6 NUmero de eventos 34953 Promover a XIl Semana de Giovanna Megumi
01/01/2023 | 31/12/2023
interinstitucionais promovidos por ano. | Producdo Cientifica (SP11) Ishida Tedesco
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2.1.6 Numero de eventos 34954 Promover a 7° Edigdo do Vitrine | Giovanna Megumi
01/01/2023 | 31/12/2023
interinstitucionais promovidos por ano. | dos Saberes Ishida Tedesco
2.1.6 NUmero de eventos 34955 Participar de eventos de outras Giovanna Megumi
01/01/2023 | 31/12/2023
interinstitucionais promovidos por ano. | instituigdes com projetos do IFB Ishida Tedesco

2.2 Construir e implementar processos de avaliagao institucional e seus mecanismos

Indicador Agao Atribuido para Inicio Fim

2.2.3 Percentual de construcdo da 34952 Contribuir com a construcdo da Giovanna Megumi
01/01/2023 | 31/12/2023
Politica de Avalia¢do Global. Politica de Avaliacdo Global Ishida Tedesco

Campus Brasilia - (CBRA)

1.1 Assegurar a oferta de cursos de Educacgao Profissional e Tecnolégica alinhados as necessidades
de qualificacdo do mundo do trabalho

Indicador Agao Atribuido para Inicio Fim

35034 Manter e/ou ampliar o percentual Patricia
1.1.1 Ndmero de campi ofertando
de estudantes matriculados nos cursos do | Albuquerque de 02/01/2023 | 29/12/2023
ensino médio integrado por ano.
Ensino Médio Integrado Lima

35035 Implementar o resultado do Patricia
1.1.1 Ndmero de campi ofertando
planejamento das ofertas do campus para | Albuquerque de 02/01/2023 | 29/12/2023
ensino médio integrado por ano.
0s proximos anos Lima
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Patricia

1.1.2 Ndmero de campi ofertando

35033 Ofertar vagas EJA Integrada Albuquerque de 02/01/2023 | 29/12/2023
PROEJA por ano.

Lima

35036 Implementar o resultado do Patricia
1.1.2 Ndmero de campi ofertando

planejamento das ofertas do campus para | Albuquerque de 02/01/2023 | 29/12/2023
PROEJA por ano.

0s préximos anos Lima
1.1.3 Numero de eventos em Patricia
articulagdo ao mundo do trabalho, por | 35031 Realizar a Feira das Profissdes Albuquerque de 02/01/2023 | 29/12/2023
campus. Lima
1.1.3 NUmero de eventos em Patricia

35032 Realizar a Feira de Estagio e
articulagdo ao mundo do trabalho, por Albuquerque de 02/01/2023 | 29/12/2023

Emprego
campus. Lima
1.1.4 Percentual de matriculas Patricia

35030 Ofertar vagas em Licenciatura /
equivalentes em formacao de Albuquerque de 02/01/2023 | 29/12/2023

Formacdo docente no CBRA
professores, por campus. Lima
1.1.4 Percentual de matriculas 35037 Implementar o resultado do Patricia
equivalentes em formacéo de planejamento das ofertas do campus para | Albuquerque de 02/01/2023 | 29/12/2023
professores, por campus. 0s préximos anos Lima
1.1.5 Percentual de matriculas Patricia
equivalentes em Educacdo de Jovens e 35029 Ofertar vagas EJA Integrada Albuquerque de 02/01/2023 | 29/12/2023
Adultos (EJA), por campus. Lima
1.1.5 Percentual de matriculas 35038 Implementar o resultado do Patricia
equivalentes em Educacdo de Jovens e planejamento das ofertas do campus para | Albuquerque de 02/01/2023 | 29/12/2023
Adultos (EJA), por campus. 0s préximos anos Lima
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35027 Implementar o resultado do Patricia
1.1.6 Percentual de alunos matriculados
planejamento das ofertas do campus para | Albuquerque de 02/01/2023 | 29/12/2023
técnico de nivel médio, por campus.
0s préximos anos Lima
35028 Manter e/ou ampliar o percentual Patricia
1.1.6 Percentual de alunos matriculados
de estudantes matriculados nos cursos Albuquerque de 02/01/2023 | 29/12/2023
técnico de nivel médio, por campus.
técnicos Lima
1.2 Integrar o ensino, a pesquisa e a extensao
Indicador Agdo Atribuido para Inicio Fim
1.2.3 NUmero de seminarios, feiras, Patricia
35017 Realizar a Ill Jornada Interdisciplinar de
féruns e congressos articulados Albuquerque de | 02/01/2023 | 29/12/2023
Pesquisa do CBRA
com ensino, pesquisa e extensao. Lima
1.2.3 Numero de semindrios, feiras, Patricia
féruns e congressos articulados 35018 Realizar um Pesquisa Day por semestre Albuquerque de | 02/01/2023 | 29/12/2023
com ensino, pesquisa e extensao. Lima
1.2.3 NUmero de seminarios, feiras, Patricia
féruns e congressos articulados 35019 Realizar a Feira de Estagio e Emprego Albuquerque de | 02/01/2023 | 29/12/2023
com ensino, pesquisa e extensao. Lima
1.2.3 NUmero de seminarios, feiras, Patricia
35020 Realizar ambientacdo ao NEAD para
féruns e congressos articulados Albuquerque de | 02/01/2023 | 31/08/2023
estudantes ingressantes
com ensino, pesquisa e extensao. Lima
1.2.3 NUmero de semindrios, feiras, Patricia
féruns e congressos articulados 35021 Realizar a Feira das Profissdes Albuquerque de | 02/01/2023 | 29/12/2023
com ensino, pesquisa e extensao. Lima
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1.2.3 NUimero de seminarios, feiras, | 35022 Promover a¢des para formacdo de Patricia
féruns e congressos articulados estudantes e servidores sobre questdes de raca, | Albuquerque de | 02/01/2023 | 29/12/2023
com ensino, pesquisa e extensao. género, cultura e combate a exploragdo sexual Lima
1.2.3 NUmero de seminarios, feiras, Patricia
35023 Realizar agdo de sustentabilidade
féruns e congressos articulados Albuquerque de | 02/01/2023 | 29/12/2023
ambiental e de eficiéncia energética no CBRA
com ensino, pesquisa e extensao. Lima
1.2.3 Ndmero de seminarios, feiras, Patricia
35024 Realizar capacitagdes sobre os produtos e
féruns e congressos articulados Albuquerque de | 02/01/2023 | 29/12/2023
servigos da Biblioteca
com ensino, pesquisa e extensao. Lima
1.2.3 NUmero de seminarios, feiras, Patricia
35026 Realizar o Il Encontro de Extensdo (ENEX)
féruns e congressos articulados g Albuquerque de | 02/01/2023 | 29/12/2023
o CBRA
com ensino, pesquisa e extensao. Lima
2.1 Articular acoes e parcerias interinstitucionais
Indicador Agdo Atribuido para Inicio Fim
Patricia
2.1.1 Numero de parcerias de
35014 Realizar a Feira de Estagio e Emprego Albuquerque de 02/01/2023 | 29/12/2023
estagios vigentes.
Lima
Patricia
2.1.1 Nimero de parcerias de 35015 Realizar, pelo menos, uma parceria
Albuquerque de 02/01/2023 | 29/12/2023
estagios vigentes. externa publica ou privada
Lima
Patricia
2.1.1 Numero de parcerias de
35016 Realizar a Feira das Profissdes Albuquerque de 02/01/2023 | 29/12/2023
estagios vigentes. U
ima
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Patricia
2.1.2 Numero de parcerias 35011 Manter a parceria com a Academia
Albuquerque de 02/01/2023 | 29/12/2023
internacionais vigentes. NetAcademy da Cisco
Lima
Patricia
2.1.2 Nimero de parcerias 35012 Manter a parceria com a Academia
Albuquerque de 02/01/2023 | 29/12/2023
internacionais vigentes. Amazon AWS
Lima
Patricia
2.1.2 NUmero de parcerias 35013 Manter a parceria com a Academia Red
Albuquerque de 02/01/2023 | 29/12/2023
internacionais vigentes. Hat
Lima
2.1.6 Numero de eventos Patricia
35010 Incentivar a participacdo dos discentes
interinstitucionais promovidos por Albuquerque de 02/01/2023 | 29/12/2023
e servidores em eventos interinstitucionais U
ano. ima

2.2 Construir e implementar processos de avaliacao institucional e seus mecanismos

Indicador Agdo Atribuido para Inicio Fim
35005 Realizar agdo para discussdo dos Patricia
2.2.1 Numero de agdes de avaliagdo
resultados da avaliacdo institucional e Albuquerque de | 02/01/2023 | 29/12/2023
institucional, por unidade.
elaboracdo de plano de melhoria Lima
Patricia
2.2.1 Numero de a¢des de avaliagdo 35006 Realizar, pelo menos, duas reunides
Albuquerque de | 02/01/2023 | 29/12/2023
institucional, por unidade. com representantes de turma
Lima
35007 Manter a comissdo de processos
Patricia
2.2.1 Numero de agdes de avaliagdo para a manutenc¢do dos processos ja
Albuquerque de | 02/01/2023 | 29/12/2023
institucional, por unidade. mapeados e o mapeamento de demais
Lima
processos
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Patricia
2.2.1 Numero de a¢des de avaliacdo 35008 Apoiar e divulgar pesquisas que
Albuquerque de | 02/01/2023 | 29/12/2023
institucional, por unidade. visam monitorar aspectos institucionais
Lima
35009 Realizar uma reunido por semestre Patricia
2.2.1 Numero de agdes de avaliacdo
para diagndstico e preenchimento das Albuquerque de | 02/01/2023 | 29/12/2023
institucional, por unidade.
metas do SGI Lima
2.2.2 Numero de campi envolvidos com Patricia
35004 Implementar as diretrizes
a elaboragdo das diretrizes de avaliacdo Albuquerque de | 02/01/2023 | 29/12/2023
estabelecidas pelo IFB
da aprendizagem nos cursos do IFB. Lima
2.2.2 Numero de campi envolvidos com | 35025 Incentivar a participacdo da Patricia
a elaboragdo das diretrizes de avaliagdo | comunidade académica na avaliacdo dos Albuquerque de | 02/01/2023 | 29/12/2023
da aprendizagem nos cursos do IFB. cursos do IFB Lima
Patricia
2.2.3 Percentual de construgdo da 35003 Contribuir com as a¢ées
Albuquerque de | 02/01/2023 | 29/12/2023
Politica de Avaliacdo Global. institucionais propostas pelo IFB
Lima
35000 Manter as agdes de publicizagdo dos | Patricia
2.2.4 Percentual de execucao do
editais da Assisténcia Estudantil garantindo | Albuquerque de | 02/01/2023 | 29/12/2023
or¢amento de Assisténcia ao Educando.
a acessibilidade Lima
35001 Planejar, em conjunto com o Patricia
2.2.4 Percentual de execugdo do
Conselho Gestor, a execucao do or¢gamento | Albuquerque de | 02/01/2023 | 28/07/2023
orcamento de Assisténcia ao Educando.
da Assisténcia Estudantil Lima
35002 Fortalecer os auxilios permanéncia e | Patricia
2.2.4 Percentual de execucao do
emergencial aos estudantes em Albuquerque de | 02/01/2023 | 29/12/2023
or¢amento de Assisténcia ao Educando.
vulnerabilidade Lima
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Patricia
2.2.5 Percentual de execucao do 34997 Planejar a execucdo do orgamento
Albuquerque de | 02/01/2023 | 28/07/2023
or¢amento do NAPNE. do NAPNE
Lima
Patricia
2.2.5 Percentual de execucdo do 34998 Executar 100% do or¢camento do
Albuquerque de | 02/01/2023 | 29/12/2023
orcamento do NAPNE. NAPNE
Lima
34999 Priorizar a aquisi¢do de Patricia
2.2.5 Percentual de execucdo do
bens/materiais de tecnologia assistiva com | Albuquerque de | 02/01/2023 | 29/12/2023
or¢camento do NAPNE.
o orcamento do NAPNE Lima
2.2.6 Numero de a¢des de planejamento Patricia
34992 Realizar trés reunides ordinarias com
or¢amentario e participativo, por Albuquerque de | 02/01/2023 | 29/12/2023
o Conselho Gestor do CBRA
campus. Lima
2.2.6 Numero de a¢des de planejamento | 34993 Incentivar a participacdo da Patricia
orgamentario e participativo, por Associagdo de Responsaveis e Servidores Albuquerque de | 02/01/2023 | 29/12/2023
campus. nas agdes do CBRA Lima
2.2.6 Numero de a¢des de planejamento | 34994 Apresentar a comunidade interna a Patricia
orgcamentario e participativo, por composicdo orcamentéria do CBRA parao | Albuquerque de | 02/01/2023 | 28/04/2023
campus. exercicio de 2023 Lima
34995 Elaborar, em conjunto com a
2.2.6 Numero de agoes de planejamento Patricia
comunidade interna, o Plano Anual de
orcamentario e participativo, por Albuquerque de | 02/01/2023 | 28/04/2023
Contratacdes do CBRA para o exercicio de
campus. Lima
2023
2.2.6 Nimero de agdes de planejamento | 34996 Divulgar relatérios quadrimestrais da | Patricia
orcamentario e participativo, por execucdo orcamentaria e financeira do Albuquerque de | 02/01/2023 | 29/12/2023
campus. CBRA em linguagem acessivel Lima
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2.2.9 Numero de a¢des por unidade Patricia
34988 Realizar trés reunides ordinarias com
administrativa relacionados a Gestdo Albuquerque de | 02/01/2023 | 29/12/2023
o Conselho Gestor do CBRA
Democratica. Lima
2.2.9 Numero de ag¢des por unidade Patricia
34989 Incentivar a participagdo discente
administrativa relacionados a Gestdo Albuquerque de | 02/01/2023 | 29/12/2023
nos colegiados de curso
Democratica. Lima
2.2.9 Nimero de agdes por unidade Patricia
34990 Promover a integragao
administrativa relacionados a Gestao Albuquerque de | 02/01/2023 | 29/12/2023
Familia-Escola
Democratica. Lima
2.2.9 Numero de a¢des por unidade 34991 Incentivar a participa¢do da Patricia
administrativa relacionados a Gestdo Associacdo de Responsaveis e Servidores Albuquerque de | 02/01/2023 | 29/12/2023
Democratica. nas agdes do CBRA Lima
2.3 Reduzir a evasao e a retencao de estudantes
Indicador Agdo Atribuido para Inicio Fim
34982 Implementar a¢des para aumentar o Patricia
2.3.1 indice de eficiéncia académica. indice de permanéncia e éxito, conforme PPE, | Albuquerque de | 02/01/2023 | 29/12/2023
Resolugdo 31/2017 CS-IFB Lima
Patricia
, 34983 Reformular e atualizar os planos de
2.3.1 Indice de eficiéncia académica. Albuquerque de | 02/01/2023 | 29/12/2023
curso
Lima
Patricia
. 34984 Oferecer duas turmas do curso de
2.3.1 Indice de eficiéncia académica. Albuquerque de | 02/01/2023 | 29/12/2023
nivelamento em Matemética em EaD
Lima
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Patricia
. 34985 Criar o curso de nivelamento em
2.3.1 Indice de eficiéncia académica. Albuquerque de | 02/01/2023 | 29/12/2023
Portugués em EaD
Lima
Patricia
. 34986 Aumentar o nimero de monitores no
2.3.1 Indice de eficiéncia académica. Albuquerque de | 02/01/2023 | 31/07/2023
NAPNE
Lima
Patricia
, 34987 Fortalecer projetos de permanéncia e
2.3.1 Indice de eficiéncia académica. Albuquerque de | 02/01/2023 | 29/12/2023
éxito como a LudolF
Lima
Patricia
34979 Manter estudo com vistas a
2.3.2 Percentual de alunos evadidos. Albuquerque de | 02/01/2023 | 29/12/2023
compreender a evasao nos cursos
Lima
Patricia
34980 Reformular e atualizar os planos de
2.3.2 Percentual de alunos evadidos. Albuquerque de | 02/01/2023 | 29/12/2023
curso
Lima
34981 Implementar a¢des para aumentar o Patricia
2.3.2 Percentual de alunos evadidos. indice de permanéncia e éxito, conforme PPE, | Albuquerque de | 02/01/2023 | 29/12/2023
Resolugdo 31/2017 CS-IFB Lima
Patricia
34976 Realizar um estudo com vistas a
2.3.3 Percentual de alunos retidos. Albuquerque de | 02/01/2023 | 31/07/2023
compreender a reten¢do nos cursos
Lima
Patricia
34977 Reformular e atualizar os planos de
2.3.3 Percentual de alunos retidos. Albuquerque de | 02/01/2023 | 29/12/2023
curso
Lima
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34978 Implementar a¢des para aumentar o Patricia
2.3.3 Percentual de alunos retidos. indice de permanéncia e éxito, conforme PPE, | Albuquerque de | 02/01/2023 | 29/12/2023
Resolugdo 31/2017 CS-IFB Lima
2.3.4 Numero de conselhos gestores
Patricia
implantados, por campus, com 34974 Realizar trés reunides ordinarias com o
Albuquerque de | 02/01/2023 | 29/12/2023
minimamente trés reunides Conselho Gestor do CBRA
Lima
ordinarias anuais.
2.3.4 Numero de conselhos gestores
34975 Levantar, em conjunto com o Conselho | Patricia
implantados, por campus, com
Gestor, as agdes prioritarias para distribuicdo | Albuquerque de | 02/01/2023 | 31/07/2023
minimamente trés reunides
do orcamento do CBRA Lima
ordindrias anuais.
34971 Realinhar as ofertas dos cursos, a partir
Patricia
2.3.6 NUmero de campi que permite a | de acdo conjunta da comissao de
Albuquerque de | 02/01/2023 | 31/07/2023
oferta de verticalizagdo. planejamento e os colegiados, a fim de
Lima
cumprir os percentuais legais
34972 Implementar o resultado do Patricia
2.3.6 NUmero de campi que permite a
planejamento das ofertas do campus para os | Albuquerque de | 02/01/2023 | 29/12/2023
oferta de verticalizagdo.
préximos anos Lima
Patricia
2.3.6 Nimero de campi que permite a | 34973 Estudar novas ofertas, alinhadas aos
Albuquerque de | 02/01/2023 | 29/12/2023
oferta de verticalizacao. eixos tecnoldgicos do CBRA
Lima
34968 Mapear e divulgar os programas de Patricia
2.3.9 Percentual de docentes com
formacdo pedagdgica oferecidos no DF e na Albuquerque de | 02/01/2023 | 29/12/2023
formacdo pedagdgica.
Rede Federal Lima
Patricia
2.3.9 Percentual de docentes com 34969 Ofertar vagas em Licenciatura /
Albuquerque de | 02/01/2023 | 29/12/2023
formacdo pedagdgica. Formacdo docente no CBRA
Lima
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Patricia
2.3.9 Percentual de docentes com 34970 Levantar junto aos servidores os que
Albuquerque de | 02/01/2023 | 31/07/2023
formacdo pedagdgica. necessitam de formacdo pedagogica
Lima
3.1 Desenvolver e manter pessoas
Indicador Agao Atribuido para Inicio Fim
Patricia
3.1.1 Indicador de 34957 Levantar as maiores causas de absenteismo no
Albuquerque de 02/01/2023 | 29/12/2023
absenteismo por doenga. | CBRA
Lima
34961 Acompanhar a execugdo do Plano de QVT, no Patricia
3.1.1 Indicador de
ambito do CBRA, a partir do diagnéstico realizado pelo | Albuquerque de 02/01/2023 | 29/12/2023
absenteismo por doenca.
IFB Lima
Patricia
3.1.1 Indicador de 34965 Criar agdes de QVT a partir dos resultados do
Albuquerque de 02/01/2023 | 29/12/2023
absenteismo por doenga. | diagndstico realizado pelo IFB
Lima

Campus Ceilandia - (CCEI)

1.1 Assegurar a oferta de cursos de Educacgao Profissional e Tecnolégica alinhados as necessidades
de qualificagdo do mundo do trabalho

Indicador Agao Atribuido para Inicio Fim
34531 Ofertar 30 vagas no Curso Técnico Ricardo
1.1.1 Ndmero de campi ofertando ensino
em Seguranca do Trabalho Integrado ao Frangiosi de 01/01/2023 | 31/12/2023
médio integrado por ano.
Ensino Médio Moura
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Ricardo
1.1.1 NUmero de campi ofertando ensino | 34532 Ofertar 60 vagas no Curso Técnico
Frangiosi de 01/01/2023 | 31/12/2023
médio integrado por ano. em Eletronica Integrado ao Ensino Médio
Moura
Ricardo
1.1.2 Ndmero de campi ofertando
34533 Ofertar PROEJA Frangiosi de 01/01/2023 | 31/12/2023
PROEJA por ano.
Moura
Ricardo
1.1.2 Nimero de campi ofertando 34534 Elaborar o plano de curso PROEJA e
Frangiosi de 01/01/2023 | 31/12/2023
PROEJA por ano. solicitar a aprovagdo
Moura
Ricardo
1.1.3 NUmero de eventos em articulagdo
34535 Realizar o VI CEINEPE Frangiosi de 01/01/2023 | 31/12/2023
ao mundo do trabalho, por campus.
Moura
1.1.4 Percentual de matriculas Ricardo
34536 Ofertar 80 vagas para o Curso de
equivalentes em formacao de Frangiosi de 01/01/2023 | 31/12/2023
Licenciatura em Letras Espanhol
professores, por campus. Moura
1.1.5 Percentual de matriculas Ricardo
equivalentes em Educacdo de Jovens e 34537 Ofertar 30 vagas para o Curso EJA Frangiosi de 01/01/2023 | 31/12/2023
Adultos (EJA), por campus. Moura
Ricardo
1.1.6 Percentual de alunos matriculados | 34538 Ofertar 80 vagas no curso Técnico em
Frangiosi de 01/01/2023 | 31/12/2023
técnico de nivel médio, por campus. Eletronica Subsequente ao Ensino Médio
Moura
Ricardo
1.1.6 Percentual de alunos matriculados | 34539 Ofertar 60 vagas no Curso Técnico
Frangiosi de 01/01/2023 | 31/12/2023
técnico de nivel médio, por campus. em Eletrdnica Integrado ao Ensino Médio
Moura
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34540 Ofertar 60 vagas no Curso Técnico Ricardo
1.1.6 Percentual de alunos matriculados
em Equipamentos Biomédicos Subsequente | Frangiosi de 01/01/2023 | 31/12/2023
técnico de nivel médio, por campus.
ao Ensino Médio Moura
34541 Ofertar 80 vagas no Curso Técnico Ricardo
1.1.6 Percentual de alunos matriculados
em Seguranca do Trabalho Subsequente ao | Frangiosi de 01/01/2023 | 31/12/2023
técnico de nivel médio, por campus.
Ensino Médio Moura
34542 Ofertar 30 vagas no Curso Técnico Ricardo
1.1.6 Percentual de alunos matriculados
em Seguranca do Trabalho Integrado ao Frangiosi de 01/01/2023 | 31/12/2023
técnico de nivel médio, por campus.
Ensino Médio Moura
1.2 Integrar o ensino, a pesquisa e a extensao
Indicador Agéo Atribuido para Inicio Fim
1.2.3 Ndmero de seminarios, feiras, féruns Ricardo
e congressos articulados com ensino, 34543 Participar do ConectalF 2023 Frangiosi de 01/01/2023 | 31/12/2023
pesquisa e extensao. Moura
1.2.3 NUmero de seminarios, feiras, féruns Ricardo
34544 Divulgar editais de agéncias de
e congressos articulados com ensino, Frangiosi de 01/01/2023 | 31/12/2023
fomento
pesquisa e extensao. Moura
1.2.3 NUmero de seminaérios, feiras, féruns Ricardo
34545 Divulgar edital PROGRUPOS e
e congressos articulados com ensino, Frangiosi de 01/01/2023 | 31/12/2023
acompanhar prestacdo de contas
pesquisa e extensao. Moura
1.2.3 NUimero de seminarios, feiras, féruns Ricardo
34546 Divulgar edital FABIN e acompanhar
e congressos articulados com ensino, Frangiosi de 01/01/2023 | 31/12/2023
prestacdo de contas
pesquisa e extensdo. Moura
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1.2.3 Namero de seminarios, feiras, féruns | 34547 Divulgar editais de Iniciacdo Ricardo
e congressos articulados com ensino, Cientifica (PIBIC e PIBITI) e acompanhar Frangiosi de 01/01/2023 | 31/12/2023
pesquisa e extensdo. prestacao de contas Moura
1.2.3 NUmero de seminarios, feiras, féruns Ricardo

34548 Divulgar e acompanhar editais de
e congressos articulados com ensino, Frangiosi de 01/01/2023 | 31/12/2023

Pesquisa e Inovacao
pesquisa e extensao. Moura
1.2.3 Numero de semindrios, feiras, féruns Ricardo
e congressos articulados com ensino, 34549 Realizar o VI CEINEPE Frangiosi de 01/01/2023 | 31/12/2023
pesquisa e extensao. Moura

2.1 Articular acdes e parcerias interinstitucionais

Indicador Acéo Atribuido para Inicio Fim

2.1.1 NUimero de parcerias de estagios 34550 Realizar parcerias de Ricardo Frangiosi de

01/01/2023 | 31/12/2023
vigentes. estagio Moura
2.1.6 Nimero de eventos interinstitucionais 34551 Participar dos jogos Ricardo Frangiosi de

01/01/2023 | 31/12/2023
promovidos por ano. internos do IFB 2023 Moura
2.1.6 Numero de eventos interinstitucionais 34552 Participar do ConectalF Ricardo Frangiosi de

01/01/2023 | 31/12/2023
promovidos por ano. 2023 Moura
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2.2 Construir e implementar processos de avaliagao institucional e seus mecanismos

Indicador Agdo Atribuido para Inicio Fim

Ricardo
2.2.1 Numero de a¢des de avaliacdo 34553 Realizar 1 avaliacdo da

Frangiosi de 01/01/2023 | 31/12/2023
institucional, por unidade. instituicdo pelos alunos

Moura
2.2.1 Numero de a¢des de avaliacdo 34554 Realizar 1 avaliacdo da Direcdo | Aldemi Barbosa

01/01/2023 | 31/12/2023

institucional, por unidade. de Administragdo e Planejamento da Silva

Ricardo
2.2.1 Numero de agdes de avaliagao 34555 Realizar 1 avaliacdo da Direcao

Frangiosi de 01/01/2023 | 31/12/2023
institucional, por unidade. de Ensino, Pesquisa e Extensdo

Moura

Ricardo
2.2.1 Numero de agdes de avaliacdo 34556 Realizar 1 avaliagdo da Direcdo

Frangiosi de 01/01/2023 | 31/12/2023
institucional, por unidade. Geral

Moura
2.2.2 Nimero de campi envolvidos com a 34557 Realizar a¢des para Ricardo
elaboracado das diretrizes de avaliagdo da implementar as diretrizes Frangiosi de 01/01/2023 | 31/12/2023
aprendizagem nos cursos do IFB. estabelecidas pela PREN Moura

Ricardo
2.2.3 Percentual de construcdo da Politica de | 34558 Planejar a realizacdo de eventos

Frangiosi de 01/01/2023 | 31/12/2023
Avaliacao Global. de avalia¢do institucional

Moura

Ricardo
2.2.3 Percentual de constru¢do da Politica de | 34559 Realizar eventos de avaliacdo

Frangiosi de 01/01/2023 | 31/12/2023
Avaliagao Global. institucional

Moura
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Ricardo
2.2.3 Percentual de constru¢do da Politica de | 34560 Avaliar os eventos de avaliacdo
Frangiosi de 01/01/2023 | 31/12/2023
Avaliacdo Global. institucional realizados
Moura
2.2.4 Percentual de execucao do or¢gamento 34561 Executar o orgamento de Karen Cristina
01/01/2023 | 31/12/2023
de Assisténcia ao Educando. Assisténcia ao Educando Alves Xavier
34562 Elaborar planejamento para a
2.2.4 Percentual de execucdo do or¢gamento Anna Vanessa
execucdo do orcamento de Assisténcia 01/01/2023 | 31/12/2023
de Assisténcia ao Educando. Lima de Oliveira
ao Educando
34563 Realizar as agdes previstas no
2.2.4 Percentual de execucdo do or¢gamento Anna Vanessa
planejamento orcamentério da 01/01/2023 | 31/12/2023
de Assisténcia ao Educando. Lima de Oliveira
Assisténcia ao Educando
Gilcemar da
2.2.5 Percentual de execucao do or¢gamento
34564 Planejar o orcamento do NAPNE | Silva Borges 01/01/2023 | 31/12/2023
do NAPNE.
Junior
2.2.5 Percentual de execucao do or¢gamento 34565 Executar o orcamento do Karen Cristina
01/01/2023 | 31/12/2023
do NAPNE. NAPNE Alves Xavier
Gilcemar da
2.2.5 Percentual de execucdo do or¢gamento 34566 Realizar as agdes previstas no
Silva Borges 01/01/2023 | 31/12/2023
do NAPNE. planejamento orcamentério do NAPNE
Junior
34567 Colher opinido e sugestdo dos Ricardo
2.2.6 Nimero de agdes de planejamento
servidores sobre aplicacao do Frangiosi de 01/01/2023 | 31/12/2023
orcamentario e participativo, por campus.
orcamento do campus. Moura
Ricardo
2.2.6 Numero de a¢des de planejamento 34568 Divulgar Relatério do
Frangiosi de 01/01/2023 | 31/12/2023
orcamentario e participativo, por campus. Orcamento enviado pela CGOR "
oura
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2.2.6 Nimero de a¢des de planejamento 34569 Disponibilizar o Painel Aldemi Barbosa
01/01/2023 | 31/12/2023
orcamentario e participativo, por campus. Transparéncia CCEI da Silva
34570 Apresentar e debater o Ricardo
2.2.6 Numero de a¢des de planejamento
orcamento do campus no Conselho Frangiosi de 01/01/2023 | 31/12/2023
orcamentario e participativo, por campus.
Gestor Moura
2.2.9 Nimero de a¢des por unidade
Heula Tissia
administrativa relacionados a Gestao 34571 Realizar avaliacdo pedagégica 01/01/2023 | 31/12/2023
Alves Moreira
Democratica.
2.2.9 Numero de agdes por unidade 34572 Criar comissdo representativa Ricardo
administrativa relacionados a Gestao para planejar e executar o CEINEPE Frangiosi de 01/01/2023 | 31/12/2023
Democratica. 2023 Moura
2.2.9 Nimero de ag¢des por unidade Ricardo
34573 Divulgar o PPP junto a alunos e
administrativa relacionados a Gestdo Frangiosi de 01/01/2023 | 31/12/2023
comunidade
Democratica. Moura
2.2.9 Numero de ag¢des por unidade Ricardo
34574 Realizar no minimo uma
administrativa relacionados a Gestao Frangiosi de 01/01/2023 | 31/12/2023
Reunido Geral Ordinaria por bimestre
Democratica. Moura
2.3 Reduzir a evasao e a retencao de estudantes
Indicador Acao Atribuido para Inicio Fim
| Heula Tissia
2.3.1 Indice de eficiéncia académica. 34575 Realizar avaliacdo pedagégica 01/01/2023 | 31/12/2023
Alves Moreira
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Gilcemar da
| 34576 Acolher os alunos com necessidades
2.3.1 Indice de eficiéncia académica. Silva Borges 01/01/2023 | 31/12/2023
especificas
Junior
| Heula Tissia
2.3.1 Indice de eficiéncia académica. 34577 Realizar pré conselho de classe 01/01/2023 | 31/12/2023
Alves Moreira
34578 Implementar agdes para aumentar o Ricardo
2.3.1 indice de eficiéncia académica. indice de permanéncia e éxito, conforme PPE, | Frangiosi de 01/01/2023 | 31/12/2023
Resolugdo 31/2017/ CS-IFB Moura
Heula Tissia
2.3.2 Percentual de alunos evadidos. 34579 Realizar avaliagdo pedagdgica 01/01/2023 | 31/12/2023
Alves Moreira
Heula Tissia
2.3.2 Percentual de alunos evadidos. 34580 Realizar pré conselho de classe 01/01/2023 | 31/12/2023
Alves Moreira
Gilcemar da
34581 Acolher os alunos com necessidades
2.3.2 Percentual de alunos evadidos. Silva Borges 01/01/2023 | 31/12/2023
especificas
Junior
34582 Implementar a¢bes para aumentar o Ricardo
2.3.2 Percentual de alunos evadidos. indice de permanéncia e éxito, conforme PPE, | Frangiosi de 01/01/2023 | 31/12/2023
Resolucdo 31/2017/ CS-IFB Moura
Heula Tissia
2.3.3 Percentual de alunos retidos. 34583 Realizar avaliacdo pedagégica 01/01/2023 | 31/12/2023
Alves Moreira
Heula Tissia
2.3.3 Percentual de alunos retidos. 34584 Realizar pré conselho de classe 01/01/2023 | 31/12/2023
Alves Moreira
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Gilcemar da
34585 Acolher os alunos com necessidades
2.3.3 Percentual de alunos retidos. Silva Borges 01/01/2023 | 31/12/2023
especificas
Junior
34586 Implementar a¢des para aumentar o Ricardo
2.3.3 Percentual de alunos retidos. indice de permanéncia e éxito, conforme PPE, | Frangiosi de 01/01/2023 | 31/12/2023
Resolucdo 31/2017/ CS-IFB Moura
2.3.4 Numero de conselhos gestores
Ricardo
implantados, por campus, com 34587 Realizar trés reunides ordinarias com o
Frangiosi de 01/01/2023 | 31/12/2023
minimamente trés reunides ordindrias | Conselho Gestor do Campus
Moura
anuais.
2.3.4 Nimero de conselhos gestores
Ricardo
implantados, por campus, com 34588 Apresentar e debater o orcamento do
Frangiosi de 01/01/2023 | 31/12/2023
minimamente trés reunides ordindrias | Campus no Conselho Gestor
Moura
anuais.
Ricardo
2.3.6 Nimero de campi que permite a | 34589 Divulgar as vagas abertas no Campus
Frangiosi de 01/01/2023 | 31/12/2023
oferta de verticalizagdo. para cursos técnicos
Moura
Ricardo
2.3.6 NUmero de campi que permite a | 34590 Elaborar plano de curso de
Frangiosi de 01/01/2023 | 31/12/2023
oferta de verticalizacdo. especializacdo em formacdo docente
Moura
34591 Disponibilizar computadores com Aldemi
2.3.6 Nimero de campi que permite a
internet para realizacdo das inscri¢des nos Barbosa da 01/01/2023 | 31/12/2023
oferta de verticalizagdo.
processos seletivos para cursos técnicos Silva
Ricardo
2.3.9 Percentual de docentes com 34592 Levantar junto aos servidores os que
Frangiosi de 01/01/2023 | 31/12/2023
formacdo pedagdgica. necessitam de qualificacdo neste nivel
Moura
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Ricardo

2.3.9 Percentual de docentes com 34593 Concluir o estudo de novas ofertas em
Frangiosi de 01/01/2023 | 31/12/2023

formacdo pedagdgica. licenciatura/formacédo docente do CCEl
Moura
Ricardo

2.3.9 Percentual de docentes com 34594 Mapear e divulgar os programas
Frangiosi de 01/01/2023 | 31/12/2023

formacdo pedagdgica. oferecidos no DF e na Rede Federal

Moura

Campus Estrutural - (CEST)

1.1 Assegurar a oferta de cursos de Educacgao Profissional e Tecnolégica alinhados as necessidades
de qualificagcdo do mundo do trabalho

Indicador Agao Atribuido para Inicio Fim

34677 Informar percentual de alunos
1.1.1 Namero de campi ofertando Ana Carolina
matriculados nos cursos técnico de nivel 01/01/2023 | 31/12/2023
ensino médio integrado por ano. Regis Matos
médio no CEST em 2023

1.1.2 Namero de campi ofertando Evelyn Helena
34602 Publicar e divulgar o edital do EJA 01/01/2023 | 29/12/2023
PROEJA por ano. Nunes Silva

1.1.3 Ndmero de eventos em
34698 Intermediar coordenadores de projetos | Leandro Soares
articulagdo ao mundo do trabalho, por 01/01/2023 | 31/12/2023
a interagir com o mundo do trabalho Pinheiro
campus.

1.1.4 Percentual de matriculas
34670 Ofertar 40 vagas para cursos de Ana Carolina
equivalentes em formacdo de 31/01/2023 | 31/07/2023
licenciatura no primeiro semestre de 2023 Regis Matos
professores, por campus.
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1.1.4 Percentual de matriculas

34671 Ofertar 40 vagas para cursos de Ana Carolina
equivalentes em formacdo de 31/07/2023 | 31/12/2023
licenciatura no segundo semestre de 2023 Regis Matos
professores, por campus.
1.1.4 Percentual de matriculas 34678 Informar percentual de matriculas
Ana Carolina
equivalentes em formacdo de equivalentes em formacdo de professores 01/01/2023 | 31/12/2023
Regis Matos
professores, por campus. (Licenciatura) no CEST em 2023
1.1.5 Percentual de matriculas
34603 Informar a PREN sobre a equipe que Evelyn Helena
equivalentes em Educacdo de Jovens e 02/01/2023 | 29/12/2023
atuara no EJA Nunes Silva

Adultos (EJA), por campus.

1.1.5 Percentual de matriculas
Evelyn Helena
equivalentes em Educacdo de Jovens e | 34604 Elaborar o plano de curso EJA | 02/01/2023 | 29/12/2023
Nunes Silva
Adultos (EJA), por campus.

1.1.6 Percentual de alunos
34672 Ofertar 40 vagas para cursos técnicos Ana Carolina
matriculados técnico de nivel médio, 01/01/2023 | 31/07/2023
de nivel médio no primeiro semestre de 2023 | Regis Matos
por campus.

1.1.6 Percentual de alunos
34673 Ofertar 40 vagas para cursos técnicos Ana Carolina
matriculados técnico de nivel médio, 31/07/2023 | 31/12/2023
de nivel médio no segundo semestre de 2023 | Regis Matos
por campus.

1.2 Integrar o ensino, a pesquisa e a extensao

Indicador Acdo Atribuido para Inicio Fim

1.2.3 NUmero de seminarios, feiras, féruns e | 34684 Acompanhar e dar suporte as
Leandro Soares
congressos articulados com ensino, pesquisa | comissdes organizadoras dos N 02/01/2023 | 29/12/2023
Pinheiro
e extens&o. eventos
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1.2.3 NUmero de semindrios, feiras, féruns e
34685 Incentivar a participagdo da Aline Auxiliadora
congressos articulados com ensino, pesquisa 02/01/2023 | 29/12/2023
comunidade académica no evento Tireli Miranda
e extensao.
2.1 Articular acdes e parcerias interinstitucionais
Indicador Agao Atribuido para Inicio Fim
2.1.1 Nimero de parcerias de Leandro Soares
34690 Buscar novas parcerias de estagio 01/01/2023 | 31/12/2023
estagios vigentes. Pinheiro
2.1.1 Numero de parcerias de Leandro Soares
34692 Gerenciar contratos de estagios 01/01/2023 | 31/12/2023
estagios vigentes. Pinheiro
2.1.6 Numero de eventos
34601 Participar do NAPNE/CEST na Tiago Nascimento
interinstitucionais promovidos por 01/01/2023 | 31/12/2023
Semana de Inclusdo do IFB em Setembro de Carvalho
ano.
2.1.6 Numero de eventos
34689 Registrar e acompanhar projetos de | Leandro Soares
interinstitucionais promovidos por 01/01/2023 | 31/12/2023
extensao Pinheiro
ano.

2.2 Construir e implementar processos de avaliacao institucional e seus mecanismos

Indicador

Agao

Atribuido para

Inicio

Fim

2.2.1 Nimero de a¢des de avaliagdo

institucional, por unidade.

34598 Criar uma comissdo para fazer

avaliagdo no Campus Estrutural.

Giano Luis

Copetti

02/01/2023

29/12/2023
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2.2.1 Numero de agoes de avaliagdo 34599 Realizar pelo menos uma Giano Luis
02/01/2023 | 29/12/2023
institucional, por unidade. avaliacdo no Campus Estrutural. Copetti
2.2.2 Nimero de campi envolvidos com a 34686 Criar em articulagdo com os
Aline Auxiliadora
elaboracao das diretrizes de avaliagdo da outros campi e reitoria uma comissao 02/01/2023 | 31/12/2023
Tireli Miranda
aprendizagem nos cursos do IFB. para tratar dessas diretrizes
2.2.2 Nimero de campi envolvidos com a 34687 Discutir nos encontros
Aline Auxiliadora
elaboracdo das diretrizes de avaliagdo da pedagdgicos ideia para diretrizes 02/01/2023 | 31/12/2023
Tireli Miranda
aprendizagem nos cursos do IFB. avaliativas para o IFB
2.2.2 Numero de campi envolvidos com a
34688 Discutir nos colegiados ideias para | Nadia de Matos
elaboragao das diretrizes de avalia¢cdo da 02/01/2023 | 29/12/2023
diretrizes avaliativas para o IFB Franco
aprendizagem nos cursos do IFB.
34597 Criar uma comissdo para
2.2.3 Percentual de construgdo da Politica Giano Luis
desenvolver avaliagdo global no Campus 02/01/2023 | 29/12/2023
de Avaliagdo Global. Copetti
Estrutural.
2.2.4 Percentual de execucao do 34647 Realizar reunido com a equipe de | Daniela Veiga de
01/01/2023 | 31/12/2023
or¢amento de Assisténcia ao Educando. Orcamento/DRAP Oliveira
2.2.4 Percentual de execucdo do 34648 Realizar levantamento das Daniela Veiga de
01/01/2023 | 31/12/2023
orcamento de Assisténcia ao Educando. necessidades e demandar a aquisi¢do Oliveira
34649 Produzir Relatério Gerencial dos
2.2.4 Percentual de execucdo do Daniela Veiga de
Programas Projetos de Assisténcia 01/01/2023 | 31/12/2023
orgcamento de Assisténcia ao Educando. Oliveira
Estudantil.
Tiago
2.2.5 Percentual de execucdo do 34600 Realizar levantamento das
Nascimento de 01/01/2023 | 31/12/2023
orcamento do NAPNE. necessidades e demandar a aquisi¢do
Carvalho
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34668 Apresentar resultados de
2.2.6 Numero de a¢des de planejamento
melhorias e aplicacdo do orgamento no Luidson Souza 01/01/2022 | 31/12/2023
orcamentdrio e participativo, por campus.
Campus
2.2.6 NUmero de a¢des de planejamento 34937 Apresentar no inicio do exercicio o
Luidson Souza 09/02/2023 | 03/04/2023
or¢amentdrio e participativo, por campus. | orcamento anual
2.2.9 Nimero de a¢des por unidade
34596 Realizar Eventos/ Reunides Giano Luis
administrativa relacionados a Gestao 02/01/2023 | 29/12/2023
vinculadas a Gestdo Democrética Copetti
Democratica.
2.3 Reduzir a evasao e a retencao de estudantes
Indicador Acdo Atribuido para Inicio Fim
34674 Realizar levantamento do indice de
, Ana Carolina
2.3.1 Indice de eficiéncia académica. eficiéncia académica dos cursos ofertados no 01/01/2023 | 31/12/2023
Regis Matos
CEST em 2023
Aline
| 34681 Realizar levantamento do indice de
2.3.1 Indice de eficiéncia académica. Auxiliadora 02/01/2023 | 29/12/2023
eficiéncia académica no CEST
Tireli Miranda
34682 Implementar a¢des para aumentar o Aline
2.3.1 indice de eficiéncia académica. indice de permanéncia e éxito, conforme Auxiliadora 02/01/2023 | 29/12/2023
PPE, Resolucdo 31/2017/CS-IFB Tireli Miranda
Aline
. 34683 Apresentar e divulgar resultados de
2.3.1 Indice de eficiéncia académica. Auxiliadora 02/01/2023 | 29/12/2023
eficiéncia académica
Tireli Miranda
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34675 Realizar levantamento de Evasdo no Ana Carolina
2.3.2 Percentual de alunos evadidos. 01/01/2023 | 31/12/2023
CEST em 2023 Regis Matos
34676 Realizar levantamento de Reprova¢do | Ana Carolina
2.3.3 Percentual de alunos retidos. 01/01/2023 | 31/12/2023
no CEST em 2023 Regis Matos
2.3.4 Numero de conselhos gestores
implantados, por campus, com Giano Luis
34595 Realizar reunides do Conselho gestor. 02/01/2023 | 29/12/2023
minimamente trés reunides ordindrias Copetti
anuais.
Aline
2.3.6 NUmero de campi que permite a 34680 Implementar Pés graduacdo em
Auxiliadora 02/01/2023 | 29/12/2023
oferta de verticalizacdo. matematica.
Tireli Miranda
34679 Promover acdes de incentivo a
2.3.9 Percentual de docentes com qualificagdo didatico e pedagégica dos Nadia de Matos
01/01/2023 | 31/12/2023
formacdo pedagdgica. docentes e realizar a avaliacdo de sua Franco
implementacdo

Campus Gama - (CGAM)

1.1 Assegurar a oferta de cursos de Educacgao Profissional e Tecnolégica alinhados as necessidades
de qualificagdo do mundo do trabalho

Indicador Agéo Atribuido para Inicio Fim

1.1.1 Ndmero de campi ofertando 34784 Ofertar anualmente vagas para os Rémulo Ramos | 01/01/2023 | 31/12/2023

ensino médio integrado por ano. Cursos Integrados ao Ensino Médio em Nobre Junior

Alimentos e Quimica
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1.1.2 Nimero de campi ofertando 34783 Ofertar semestralmente vagas para o Rémulo Ramos | 01/01/2023 | 31/12/2023
PROEJA por ano. Curso Técnico em Administracdo Integrado ao | Nobre Junior

Ensino Médio-PROEJA

1.1.3 NUmero de eventos em 34782 Realizar ao menos 01 evento que vise a | Andresa 01/01/2023 | 31/12/2023
articulagdo ao mundo do trabalho, por | articulagdo ao mundo do trabalho Cristina de
campus. Andrade
1.1.4 Percentual de matriculas 34780 Revisar anualmente o relatério de Andresa 01/01/2023 | 31/12/2023
equivalentes em formacdo de impacto de oferta de vagas do Campus Gama | Cristina de
professores, por campus. Andrade
1.1.4 Percentual de matriculas 34781 Apresentar e discutir o relatério de Andresa 01/01/2023 | 31/12/2023
equivalentes em formagdo de impacto de oferta de vagas do Campus em Cristina de
professores, por campus. reunido geral Andrade
1.1.5 Percentual de matriculas 34778 Revisar anualmente o relatério de Andresa 01/01/2023 | 31/12/2023
equivalentes em Educacdo de Jovens e | impacto de oferta de vagas do Campus Gama | Cristina de
Adultos (EJA), por campus. Andrade
1.1.5 Percentual de matriculas 34779 Apresentar e discutir o relatério de Andresa 01/01/2023 | 31/12/2023
equivalentes em Educacdo de Jovens e | impacto de oferta de vagas do Campus em Cristina de
Adultos (EJA), por campus. reunido geral Andrade
1.1.6 Percentual de alunos 34776 Revisar anualmente o relatério de Andresa 01/01/2023 | 31/12/2023
matriculados técnico de nivel médio, impacto de oferta de vagas do Campus Gama | Cristina de
por campus. Andrade
1.1.6 Percentual de alunos 34777 Apresentar e discutir o relatério de Andresa 01/01/2023 | 31/12/2023
matriculados técnico de nivel médio, impacto de oferta de vagas do Campus em Cristina de
por campus. reunido geral Andrade
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1.2 Integrar o ensino, a pesquisa e a extensao

Indicador Agao Atribuido para Inicio Fim

1.2.3 NUmero de seminarios, feiras, féoruns | 34774 Realizar ao menos 03 eventos que
Andresa Cristina
e congressos articulados com ensino, visem a articulagdo do Ensino, Pesquisa 01/01/2023 | 31/12/2023
de Andrade
pesquisa e extensao. e Extensao

2.1 Articular acdes e parcerias interinstitucionais

Indicador Agéo Atribuido para Inicio Fim

34775 Firmar termos de compromisso de estagio
2.1.1 Numero de parcerias de Andresa Cristina
com ao menos 10 empresas distintas nas areas de 01/01/2023 | 31/12/2023
estagios vigentes. de Andrade
atuacao do Campus

2.1.6 Numero de eventos
34773 Realizar, no ambito do campus, ao menos 01 | Andresa Cristina
interinstitucionais promovidos 01/01/2023 | 31/12/2023
evento interinstitucional de Andrade
por ano.

2.2 Construir e implementar processos de avaliacao institucional e seus mecanismos

Atribuido
Indicador Acdo Inicio Fim
para

Rémulo
2.2.1 Numero de ag¢des de avaliacdo
34771 Criar comissdo de avaliagdo no campus | Ramos Nobre | 01/01/2023 | 31/12/2023
institucional, por unidade. Jani
Unior




onn
an
EED INSTITUTO FEDERAL

70

Plano de A¢ao Anual-Planejamento 2023 BB  srasiia
Rémulo
2.2.1 Numero de ag¢des de avaliacdo 34772 Aplicar instrumento de avaliagdo
Ramos Nobre | 01/01/2023 | 31/12/2023
institucional, por unidade. institucional no Campus
Junior
2.2.2 Numero de campi envolvidos com | 34770 Elaborar plano de a¢des para Rémulo
a elaboracdo das diretrizes de avaliacdo | operacionalizacdo das diretrizes de avaliacdo Ramos Nobre | 01/01/2023 | 31/12/2023
da aprendizagem nos cursos do IFB. da aprendizagem estabelecidas pela PREN Janior
34769 Contribuir, com a participacdo de ao
Rémulo
2.2.3 Percentual de construgdo da menos um representante do Campus, na
Ramos Nobre | 01/01/2023 | 31/12/2023
Politica de Avaliacdo Global. construcdo da politica de avaliagdo global do
Janior
IFB
Cleber dos
2.2.4 Percentual de execucao do 34768 Executar 100% do recurso destinado a
Santos 01/01/2023 | 31/12/2023
orcamento de Assisténcia ao Educando. | Assisténcia ao Educando
Ferreira
Alinne
2.2.5 Percentual de execucdo do 34765 Elaborar o plano de aquisi¢ces do
Santana 01/01/2023 | 31/12/2023
or¢camento do NAPNE. NAPNE
Ferreira
Alinne
2.2.5 Percentual de execucao do 34766 Executar o orcamento destinado ao
Santana 01/01/2023 | 31/12/2023
or¢amento do NAPNE. NAPNE
Ferreira
34767 Publicar ao menos um edital de Alinne
2.2.5 Percentual de execucdo do
monitoria para estudantes atendidos pelo Santana 01/01/2023 | 31/12/2023
orgamento do NAPNE.
NAPNE Ferreira
2.2.6 Nimero de a¢des de 34764 Executar ao menos duas reunides de Rémulo
planejamento orcamentario e planejamento orcamentario com a Ramos Nobre | 01/01/2023 | 31/12/2023
participativo, por campus. participacdo da comunidade escolar Junior
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2.2.9 Numero de agdes por unidade 34760 Realizar ao menos uma reunido com a Rémulo
administrativa relacionados a Gestdo participacdo de representantes estudantis, Ramos Nobre | 01/01/2023 | 31/12/2023
Democratica. para discuss@es quanto a gestdo do Campus Janior
2.2.9 Nimero de ag¢des por unidade 34761 Fortalecer a participacdo do Grémio Rémulo
administrativa relacionados a Gestao Estudantil e Centros Académicos nas Ramos Nobre | 01/01/2023 | 31/12/2023
Democratica. discussdes de gestdo Janior
2.2.9 Numero de agdes por unidade 34762 Realizar ao menos um encontro com os | Rdmulo
administrativa relacionados a Gestao estudantes e responsaveis para discussdo Ramos Nobre | 01/01/2023 | 31/12/2023
Democratica. quanto a gestao do Campus Juanior
2.2.9 Nimero de a¢des por unidade Rémulo
34763 Realizar ao menos trés reunides anuais
administrativa relacionados a Gestao Ramos Nobre | 01/01/2023 | 31/12/2023
do conselho gestor do Campus
Democrética. Junior
2.3 Reduzir a evasao e a retencao de estudantes
Atribuido
Indicador Acao Inicio Fim
para
Andresa
, 34758 Garantir a composicdo e trabalho da
2.3.1 Indice de eficiéncia académica. Cristina de 01/01/2023 | 31/12/2023
comissdo de permanéncia e éxito do Campus
Andrade
34759 Implementar ao menos uma agao para Alinne
2.3.1 indice de eficiéncia académica. | aumentar o indice de permanéncia e éxito, Santana 01/01/2023 | 31/12/2023
conforme PPE, Resolucdo 31/2017/ CS-IFB Ferreira
34756 Executar no minimo 80% das interven¢des |
Alinne
previstas no plano de a¢do de redugdo da evasdo
2.3.2 Percentual de alunos evadidos. Santana 01/01/2023 | 31/12/2023
escolar proposto pela comissdo de permanéncia
Ferreira
e éxito
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34757 Implementar ao menos uma acdo para Alinne
2.3.2 Percentual de alunos evadidos. | aumentar o indice de permanéncia e éxito, Santana 01/01/2023 | 31/12/2023
conforme PPE, Resolucao 31/2017/ CS-IFB Ferreira
34753 Promover o trabalho de tutoria por parte
Ernani Aguiar
2.3.3 Percentual de alunos retidos. dos servidores para acompanhamento dos 01/01/2023 | 31/12/2023
Perez Abreu
estudantes
34754 Implementar ao menos uma agdo para Alinne
2.3.3 Percentual de alunos retidos. aumentar o indice de permanéncia e éxito, Santana 01/01/2023 | 31/12/2023
conforme PPE, Resolugao 31/2017/ CS-IFB Ferreira
34755 Publicar ao menos um edital de monitoria | Ernani Aguiar
2.3.3 Percentual de alunos retidos. 01/01/2023 | 31/12/2023
estudantil Perez Abreu
2.3.4 Nimero de conselhos gestores
Rémulo
implantados, por campus, com 34751 Realizar ao menos trés reunides anuais do
Ramos Nobre |01/01/2023 | 31/12/2023
minimamente trés reunides conselho gestor
Junior
ordinarias anuais.
2.3.4 Numero de conselhos gestores
Rémulo
implantados, por campus, com 34752 Garantir a composicdo prevista do
Ramos Nobre | 01/01/2023 | 31/12/2023
minimamente trés reunides conselho gestor do Campus
Junior
ordinarias anuais.
34749 Incluir a proposta de itinerdrios formativos
2.3.6 NUmero de campi que permite Ernani Aguiar
em pelo menos um plano de curso com 01/01/2023 | 31/12/2023
a oferta de verticalizacdo. Perez Abreu
verticalizacdo de técnico para superior
Andresa
2.3.6 NUumero de campi que permite | 34750 Garantir a oferta de vagas para egressos
Cristina de 01/01/2023 | 31/12/2023
a oferta de verticalizacdo. em curso de pos graduacdo
Andrade
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2.3.9 Percentual de docentes com 34746 Realizar ao menos 2 eventos anuais com o | Eder Alonso
01/01/2023 | 31/12/2023
formacdo pedagdgica. tema formagdo pedagégica Castro

34747 Elaborar plano de a¢ées de incentivo a

2.3.9 Percentual de docentes com Eder Alonso
qualificacdo didatica e pedagdgica dos docentes 01/01/2023 | 31/12/2023
formacdo pedagdgica. Castro
do Campus
2.3.9 Percentual de docentes com 34748 Promover acdes de incentivo a qualificacdo | Eder Alonso
01/01/2023 | 01/12/2023
formacdo pedagdgica. didética e pedagégica dos docentes do Campus Castro

Campus Planaltina - (CPLA)

1.1 Assegurar a oferta de cursos de Educacgao Profissional e Tecnolégica alinhados as necessidades
de qualificacdo do mundo do trabalho

Indicador Acdo Atribuido para Inicio Fim
1.1.1 Ndmero de campi ofertando 34606 Criar comissdo de divulgagdo do | HELOISA ALVES DE
01/01/2023 | 29/12/2023
ensino médio integrado por ano. processo seletivo FIGUEIREDO SOUSA
1.1.1 Ndmero de campi ofertando 34607 Disponibilizar 80 vagas para o

Bruno Ceolin da Silva 01/01/2023 | 29/12/2023
ensino médio integrado por ano. ensino médio

1.1.2 Nimero de campi ofertando
PROEJA por ano.

34608 Ofertar Proeja FIC Vinicius Santos 01/01/2023 | 29/12/2023
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34609 Elaborar o Projeto Pedagoégico
1.1.2 Ndmero de campi ofertando
de Curso PROEJA e submeté-lo a Vinicius Santos 01/01/2023 | 29/12/2023
PROEJA por ano.
aprovacao
1.1.3 NUmero de eventos em
34610 Promover Eventos Articulados Adilson Jayme de
articulagdo ao mundo do trabalho, por 01/01/2023 | 29/12/2023
com Mundo do Trabalho Oliveira
campus.
1.1.4 Percentual de matriculas
34611 Disponibilizar, no minimo, 20% Renata Henrique
equivalentes em formacao de 01/01/2023 | 29/12/2023
das matriculas para Licenciatura Santana
professores, por campus.
1.1.4 Percentual de matriculas 34612 Disponibilizar 80 novas vagas
Renata Henrique
equivalentes em formacdo de para o curso em Licenciatura em 01/01/2023 | 29/12/2023
Santana
professores, por campus. Biologia
1.1.5 Percentual de matriculas
34613 Disponibilizar, no minimo, 10%
equivalentes em Educacdo de Jovens e Vinicius Santos 01/01/2023 | 29/12/2023
das matriculas do PROEJA
Adultos (EJA), por campus.
1.1.5 Percentual de matriculas
34614 Disponibilizar, no minimo, 40
equivalentes em Educacdo de Jovens e Vinicius Santos 01/01/2023 | 12/12/2023
novas vagas para o curso PROEJA
Adultos (EJA), por campus.
1.1.6 Percentual de alunos 34615 Disponibilizar, no minimo, 50%
matriculados técnico de nivel médio, das matriculas para técnico de nivel Bruno Ceolin da Silva 01/01/2023 | 29/12/2023
por campus. médio
1.1.6 Percentual de alunos
34616 Ofertar 80 novas vagas anuais
matriculados técnico de nivel médio, Bruno Ceolin da Silva 01/01/2023 | 29/12/2023
de ensino médio integrado
por campus.
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1.1.6 Percentual de alunos 34617 Ofertar 60 novas vagas anuais
HELOISA ALVES DE
matriculados técnico de nivel médio, de ensino médio concomitante em 01/01/2023 | 29/12/2023
FIGUEIREDO SOUSA
por campus. regime de alternancia
1.1.6 Percentual de alunos
34618 Ofertar 240 novas vagas anuais | HELOISA ALVES DE
matriculados técnico de nivel médio, 01/01/2023 | 29/12/2023
de ensino médio subsequente FIGUEIREDO SOUSA
por campus.
1.2 Integrar o ensino, a pesquisa e a extensao
Indicador Acdo Atribuido para Inicio Fim
1.2.3 NUmero de seminarios, feiras, Susana Suely
34619 Promover pelo menos um evento
féruns e congressos articulados com Rodrigues M. 01/01/2023 | 29/12/2023
articulado com ensino, pesquisa e extensdo
ensino, pesquisa e extensao. Paixao
34620 Incentivar a participagdo de
1.2.3 NUmero de seminarios, feiras, Susana Suely
servidores e estudantes em eventos
féruns e congressos articulados com Rodrigues M. 01/01/2023 | 29/12/2023
articulados com ensino, pesquisa e
ensino, pesquisa e extensao. Paixao
extensao
2.1 Articular a¢oes e parcerias interinstitucionais
Indicador Agao Atribuido para Inicio Fim
2.1.1 Numero de parcerias de estagios 34621 Realizar pelo menos 2 parcerias | Adilson Jayme de 01/01/2023 | 29/12/2023
vigentes. de estégio Oliveira
2.1.6 NUmero de eventos interinstitucionais | 34622 Realizar pelo menos um evento | Adilson Jayme de 01/01/2023 | 29/12/2023
promovidos por ano. interinstitucional Oliveira
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2.2 Construir e implementar processos de avaliagao institucional e seus mecanismos

Atribuido
Indicador Agdo Inicio Fim
para
2.2.1 Numero de agdes de avaliacdo 34623 Aplicar o instrumento piloto da
Nilton Cometti | 01/01/2023 | 29/12/2023
institucional, por unidade. avaliagdo elaborado pelo Campus
34624 Indicar um representante de Aluno,
2.2.1 Numero de agdes de avaliacdo
Técnico e Docente para compor a Nilton Cometti | 01/01/2023 | 29/12/2023
institucional, por unidade.
comissdo de avaliacdo do campus
2.2.2 Nimero de campi envolvidos com a
34625 Realizar agdes para implementar as | Vinicius
elaboracao das diretrizes de avaliagdo da 01/01/2023 | 29/12/2023
diretrizes estabelecidas pela PREN Santos
aprendizagem nos cursos do IFB.
2.2.2 Numero de campi envolvidos com a
34626 Criar comissdo para implementacdo | Vinicius
elaboracédo das diretrizes de avaliagdo da 01/01/2023 | 29/12/2023
das diretrizes Santos
aprendizagem nos cursos do IFB.
2.2.3 Percentual de construgado da Politica 34627 Contribuir com a construcdo da
Nilton Cometti | 01/01/2023 | 29/12/2023
de Avaliacao Global. Politica de Avaliacdo Global do IFB
2.2.4 Percentual de execucao do or¢gamento | 34628 Publicar 2 Editais de apoio ao Jose Rogerio
01/01/2023 | 29/12/2023
de Assisténcia ao Educando. Esporte, Cultura e Lazer de Oliveira
2.2.4 Percentual de execucdo do orgamento | 34629 Publicar 2 Editais para Incentivar a | Jose Rogerio
01/01/2023 | 29/12/2023
de Assisténcia ao Educando. permanéncia do estudante de Oliveira
34631 Elaborar planejamento para a
2.2.4 Percentual de execucdo do orcamento Jose Rogerio
execucdo do orcamento da Assisténcia ao 01/01/2023 | 29/12/2023
de Assisténcia ao Educando. de Oliveira
Educando
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2.2.5 Percentual de execucdo do or¢camento | 34630 Realizar as a¢des previstas no Lorena Silva
01/01/2023 | 29/12/2023
do NAPNE. planejamento orcamentério do NAPNE Costa
34632 Divulgar Orcamento e o
2.2.6 Numero de a¢des de planejamento Reginaldo
Planejamento com participagdo da 01/01/2023 | 29/12/2023
or¢camentario e participativo, por campus. Pereira Ramos
comunidade
2.2.9 Numero de a¢des por unidade
34650 Realizar no minimo 4 encontros Bruno Ceolin
administrativa relacionados a Gestdo 01/01/2023 | 29/12/2023
escola-familia da Silva
Democratica.
2.2.9 Numero de agdes por unidade
34651 Realizar consulta publica sobre Jose Rogerio
administrativa relacionados a Gestdo 01/01/2023 | 29/12/2023
assisténcia estudantil de Oliveira
Democratica.
2.2.9 Numero de a¢des por unidade
34652 Promover pelo menos 1 reunido
administrativa relacionados a Gestdo Nilton Cometti | 01/01/2023 | 29/12/2023
com estudantes e Dire¢do
Democratica.
2.2.9 Numero de a¢des por unidade
34653 Incentivar a participagdo do
administrativa relacionados a Gestdo Nilton Cometti | 01/01/2023 | 29/12/2023
Campus na Reitoria Itinerante
Democratica.
2.3 Reduzir a evasao e a retencao de estudantes
Indicador Agdo Atribuido para Inicio Fim
, 34654 Criar estratégias para melhorar o
2.3.1 Indice de eficiéncia académica. Luana Ponte 01/01/2023 | 29/12/2023
indice de conclusao dos estudantes
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, Stenio Germano
2.3.1 Indice de eficiéncia académica. 34655 Concluir 50% por Turma 01/01/2023 | 29/12/2023
Ponte
34656 Implementar a¢des para aumentar
2.3.1 indice de eficiéncia académica. o indice de permanéncia e éxito, conforme | Luana Ponte 01/01/2023 | 29/12/2023
PPE, Resolugdo 31/2017/ CS-IFB
34657 Criar estratégias para reduzir a
2.3.2 Percentual de alunos evadidos. Luana Ponte 01/01/2023 | 29/12/2023
quantidade de estudantes evadidos
34658 Implementar acées para que o
2.3.2 Percentual de alunos evadidos. percentual de alunos evadidos ndo Luana Ponte 01/01/2023 | 29/12/2023
ultrapasse 40%
34659 Implementar agdes para aumentar
2.3.2 Percentual de alunos evadidos. o indice de permanéncia e éxito, conforme | Luana Ponte 01/01/2023 | 29/12/2023
PPE, Resolugdo 31/2017/ CS-IFB
34660 Criar estratégias para reduzir a
2.3.3 Percentual de alunos retidos. Luana Ponte 01/01/2023 | 29/12/2023
quantidade de estudantes retidos
34661 Implementar a¢des para aumentar
2.3.3 Percentual de alunos retidos. o indice de permanéncia e éxito, conforme | Luana Ponte 01/01/2023 | 29/12/2023
PPE, Resolugdo 31/2017/ CS-IFB
2.3.4 Numero de conselhos gestores
implantados, por campus, com 34662 Promover no minimo 3 reunides do
Nilton Cometti 01/01/2023 | 29/12/2023
minimamente trés reunides ordindrias Conselho Gestor
anuais.
34663 Avaliar as condicdes de Lidiane
2.3.6 NUmero de campi que permite a
verticalizagdo entre cursos técnicos e Szerwinsk 01/01/2023 | 29/12/2023
oferta de verticalizagdo.
superiores Camargos




an
EED INSTITUTO FEDERAL

79

Plano de A¢ao Anual-Planejamento 2023 BB  srasiia
34664 Avaliar as condicdes de Susana Suely
2.3.6 NUmero de campi que permite a
verticalizacdo entre cursos Superiores Rodrigues M. 01/01/2023 | 29/12/2023
oferta de verticalizagdo.
para P6s-Graduagdo Paixdo
Lidiane
2.3.6 NUmero de campi que permite a 34665 Avaliar as condicdes para
Szerwinsk 01/01/2023 | 29/12/2023
oferta de verticalizagdo. verticalizagdo entre cursos FIC e técnicos
Camargos
34666 Disponibilizar 630 vagas de Curso
2.3.6 NUmero de campi que permite a
Técnico e 400 de Curso Vinicius Santos 01/01/2023 | 29/12/2023
oferta de verticalizacdo.
Superiores-Agroecologia e Biologia
2.3.9 Percentual de docentes com 34667 Fazer levantamento de docentes
Vinicius Santos 01/01/2023 | 29/12/2023
formacdo pedagdgica. com formacao pedagégica
34669 Promover ac¢des de incentivo a
2.3.9 Percentual de docentes com
qualificagdo didatico e pedagdgica dos Vinicius Santos 01/01/2023 | 29/12/2023
formacdo pedagdgica.
docentes

Campus Recanto das Emas - (CREM)

1.1 Assegurar a oferta de cursos de Educacao Profissional e Tecnolégica alinhados as necessidades
de qualificagdo do mundo do trabalho

ensino médio integrado por ano.

médio

Salgado

Atribuido
Indicador Acdo Inicio Fim
para
35157 Ofertar 120 vagas do curso Técnico em Melina
1.1.1 Ndmero de campi ofertando ,
Producdo de Audio e Video integrado ao ensino Ribeiro 02/01/2023 | 29/12/2023
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35155 Ofertar 80 vagas semestrais do Curso Melina
1.1.2 Ndmero de campi ofertando ,
Técnico em Producdo de Audio e Video integrado | Ribeiro 02/01/2023 | 29/12/2023
PROEJA por ano.
a Educagdo de Jovens e Adultos Salgado
1.1.3 NUmero de eventos em 35154 Promover a realizagdo de evento
Germano
articulagdo ao mundo do trabalho, por | institucional, apoiando alguma das unidades do 02/01/2023 | 29/12/2023
Teixeira Cruz
campus. IFB ou parceiro local.
1.1.4 Percentual de matriculas 35153 Concluir a elaboracdo do Projeto Melina
equivalentes em formacdo de Pedagégico do Curso de Especializagdo em Ribeiro 02/01/2023 | 29/12/2023
professores, por campus. Audiovisual para professores Salgado
1.1.5 Percentual de matriculas 35152 Ofertar 80 vagas do Curso Técnico em Melina
equivalentes em Educacéo de Jovens e | Producéo de Audio e Video integrado & Educacdo | Ribeiro 02/01/2023 | 29/12/2023
Adultos (EJA), por campus. de Jovens e Adultos Salgado
1.1.6 Percentual de alunos 35151 Ofertar 120 vagas do curso Técnico em Melina
matriculados técnico de nivel médio, Producao de Audio e Video integrado ao ensino Ribeiro 02/01/2023 | 29/12/2023
por campus. médio Salgado
1.2 Integrar o ensino, a pesquisa e a extensao
Atribuido
Indicador Acdo Inicio Fim
para
1.2.3 NUmero de seminarios, feiras, 35150 Promover a realizagdo de evento
Germano
féruns e congressos articulados com institucional, apoiando alguma das unidades 02/01/2023 | 29/12/2023
Teixeira Cruz
ensino, pesquisa e extensao. do IFB ou parceiro local.
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2.1 Articular acdes e parcerias interinstitucionais
Atribuido
Indicador Acao Inicio Fim
para
2.1.1 Ndimero de parcerias de 35148 Realizar parcerias com novas empresas que | Germano
02/01/2023 | 29/12/2023
estagios vigentes. atuem na drea de Produgdo Audiovisual Teixeira Cruz
2.1.6 Numero de eventos 35145 Promover a realizagdo de evento
Germano
interinstitucionais promovidos por | institucional, apoiando alguma das unidades do IFB 02/01/2023 | 29/12/2023
Teixeira Cruz
ano. ou parceiro local.
2.1.6 Numero de eventos
35146 Incentivar a participacdo de estudantes e Germano
interinstitucionais promovidos por 02/01/2023 | 29/12/2023
servidores nos eventos interinstitucionais Teixeira Cruz
ano.
2.2 Construir e implementar processos de avaliacao institucional e seus mecanismos
Atribuido
Indicador Agdo Inicio Fim
para
35142 Realizar avaliagdo, junto a
2.2.1 Numero de agdes de avaliagdo Germano
comunidade, das a¢des da equipe de gestdo 02/01/2023 | 29/12/2023
institucional, por unidade. Teixeira Cruz
do campus
2.2.2 Numero de campi envolvidos com a | 35141 Contribuir com a elaboragdo e Melina
elaboracdo das diretrizes de avaliagdo da implementacdo das diretrizes de avaliagdo Ribeiro 02/01/2023 | 29/12/2023
aprendizagem nos cursos do IFB. da aprendizagem nos cursos do IFB Salgado
2.2.3 Percentual de construgdo da Politica | 35137 Contribuir com a construc¢do da Germano
02/01/2023 | 29/12/2023
de Avaliacdo Global. Politica de Avaliagdo Global do IFB Teixeira Cruz
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35134 Realizar estudo de distribuicdo do Melina
2.2.4 Percentual de execucao do

recurso com base nos auxilios concedidos no | Ribeiro 02/01/2023 | 29/12/2023
orcamento de Assisténcia ao Educando.

exercicio anterior Salgado

35135 Publicar editais para viabilizar Melina
2.2.4 Percentual de execucdo do

programas da Politica de Assisténcia Ribeiro 02/01/2023 | 29/12/2023
orgcamento de Assisténcia ao Educando.

Estudantil Salgado

35129 Realizar reunido do NAPNE para
2.2.5 Percentual de execucdo do Germano

definir cronograma de aquisicdes e 02/01/2023 | 29/12/2023
or¢amento do NAPNE. - Teixeira Cruz

contratagdes.

35131 Realizar reunido de acompanhamento
2.2.5 Percentual de execucdo do Germano

de execucdo no inicio do segundo semestre 01/07/2023 | 29/12/2023
orcamento do NAPNE. Teixeira Cruz

de 2023

35126 Apresentar a proposta orcamentaria
2.2.6 Numero de a¢des de planejamento Germano

elaborada pelo campus para o exercicio 2023 02/01/2023 | 29/12/2023
orcamentario e participativo, por campus. Teixeira Cruz

para toda comunidade
2.2.9 Numero de a¢des por unidade

35104 Realizar 6 reunides gerais ordinarias Germano
administrativa relacionados a Gestdo 02/01/2023 | 29/12/2023

mensais no exercicio de 2022 Teixeira Cruz
Democratica.
2.2.9 Numero de agdes por unidade 35107 Realizar avaliagdo, junto a

Germano
administrativa relacionados a Gestdo comunidade, das a¢bes da equipe de gestao 02/01/2023 | 29/12/2023
Teixeira Cruz

Democratica. do campus
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2.3 Reduzir a evasao e a retencao de estudantes
Atribuido
Indicador Agdo Inicio Fim
para
Melina
, 35096 Promover processo de matricula
2.3.1 Indice de eficiéncia académica. Ribeiro 02/01/2023 | 29/12/2023
orientado
Salgado
Melina
. 35097 Promover avaliacdo global junto aos
2.3.1 Indice de eficiéncia académica. Ribeiro 02/01/2023 | 29/12/2023
estudantes
Salgado
35099 Criar estratégias para ampliar a
Melina
, integracdo entre as componentes
2.3.1 Indice de eficiéncia académica. Ribeiro 02/01/2023 | 29/12/2023
curriculares do curriculo do Ensino Médio
Salgado
Integrado.
Melina
35089 Promover processo de matricula
2.3.2 Percentual de alunos evadidos. Ribeiro 02/01/2023 | 29/12/2023
orientado
Salgado
35091 Implementar a¢des para aumentar o Melina
2.3.2 Percentual de alunos evadidos. indice de permanéncia e éxito, conforme Ribeiro 02/01/2023 | 29/12/2023
PPE, Resolucdo 31/2017/ CS-IFB. Salgado
35094 Atualizar a comissdo Local de Melina
2.3.2 Percentual de alunos evadidos. Permanéncia e Exito, do Campus Recanto Ribeiro 02/01/2023 | 29/12/2023
das Emas Salgado
35073 Identificar e acompanhar os Melina
2.3.3 Percentual de alunos retidos. estudantes com alguma necessidade Ribeiro 02/01/2023 | 29/12/2023
especifica Salgado
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35081 Promover ag¢bes entre as Melina
2.3.3 Percentual de alunos retidos. coordenacdes voltadas para estudantes com | Ribeiro 02/01/2023 | 29/12/2023
baixo desempenho Salgado
35086 Implementar a¢des para aumentar o Melina
2.3.3 Percentual de alunos retidos. indice de permanéncia e éxito, conforme Ribeiro 02/01/2023 | 29/12/2023
PPE, Resolugdo 31/2017/ CS-IFB. Salgado
2.3.4 Numero de conselhos gestores
implantados, por campus, com 35067 Designar comissao eleitoral para Germano
02/01/2023 | 29/12/2023
minimamente trés reunides ordindrias composicdo do conselho gestor Teixeira Cruz
anuais.
2.3.4 Numero de conselhos gestores
implantados, por campus, com 35068 Realizar processo eleitoral para Germano
02/01/2023 | 29/12/2023
minimamente trés reunides ordinarias composicdo do conselho gestor Teixeira Cruz
anuais.
2.3.4 Numero de conselhos gestores
implantados, por campus, com 35069 Realizar trés reunides ordindrias ap6és | Germano
02/01/2023 | 29/12/2023
minimamente trés reunides ordindrias a composicao do conselho Teixeira Cruz
anuais.
35065 Concluir a elaboracao do Projeto Melina
2.3.6 Nimero de campi que permite a
Pedagdgico do Curso Superior de Tecnologia | Ribeiro 02/01/2023 | 29/12/2023
oferta de verticalizagdo.
em Produgdo Audiovisual Salgado
Melina
2.3.9 Percentual de docentes com 35061 Atualizar levantamento de docentes
Ribeiro 02/01/2023 | 29/12/2023
formacdo pedagdgica. com formacdo pedagédgica
Salgado
Melina
2.3.9 Percentual de docentes com 35063 Promover formagdo continuada dos
Ribeiro 02/01/2023 | 29/12/2023
formacdo pedagdgica. professores através de palestras e oficinas. oad
Salgado
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Campus Riacho Fundo - (CRFI)

1.1 Assegurar a oferta de cursos de Educacgao Profissional e Tecnolégica alinhados as necessidades
de qualificagdo do mundo do trabalho

Indicador Acdo Atribuido para Inicio Fim
34905 Manter o percentual de
1.1.1 NUmero de campi ofertando ensino Gervasio Barbosa
estudantes matriculados no Ensino 27/03/2023 | 17/11/2023
médio integrado por ano. Soares Neto
Médio Integrado
1.1.2 Ndmero de campi ofertando PROEJA 34906 Manter o percentual de Gervasio Barbosa
21/03/2023 | 17/11/2023
por ano. matriculas no PROEJA Soares Neto
34907 Melhorar e aumentar o nimero
1.1.3 Numero de eventos em articulagdo ao Gervasio Barbosa
de eventos em articulagdo ao mundo do 13/03/2023 | 08/12/2023
mundo do trabalho, por campus. Soares Neto
trabalho
34908 Manter o percentual de
1.1.4 Percentual de matriculas equivalentes Gervasio Barbosa
estudantes matriculados em 13/03/2023 | 08/12/2023
em formacdo de professores, por campus. Soares Neto
Licenciaturas
1.1.5 Percentual de matriculas equivalentes
34909 Manter o percentual de Gervasio Barbosa
em Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), por 13/03/2023 | 08/12/2023
matriculas no PROEJA Soares Neto
campus.
34910 Manter o percentual de alunos
1.1.6 Percentual de alunos matriculados Gervasio Barbosa
matriculados no curso técnico de nivel 13/03/2023 | 08/12/2023
técnico de nivel médio, por campus. i Soares Neto
médio
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1.2 Integrar o ensino, a pesquisa e a extensao
Indicador Agéo Atribuido para Inicio Fim
1.2.3 NUmero de seminarios, feiras, 34911 Manter e expandir semindrios, Gervasio
féruns e congressos articulados com feiras, féruns e congressos articulados com | Barbosa Soares | 13/03/2023 | 08/12/2023
ensino, pesquisa e extensao. ensino, pesquisa e extensao Neto
2.1 Articular acdes e parcerias interinstitucionais
Indicador Acéo Atribuido para Inicio Fim
34912 Manter as parcerias ja consolidadas, bem como | Gervasio
2.1.1 Numero de parcerias de
aumentar a capilaridade do campus com outras Barbosa Soares | 13/03/2023 | 08/12/2023
estagios vigentes.
instituicGes e com o setor produtivo local. Neto
2.1.6 NUumero de eventos 34913 Manter os eventos interinstitucionais ja Gervésio
interinstitucionais promovidos | consolidados, bem como aumentar a capilaridade do | Barbosa Soares | 13/03/2023 | 08/12/2023
por ano. campus com outras institui¢des. Neto

2.2 Construir e implementar processos de avaliacao institucional e seus mecanismos

institucional, por unidade.

Neto

Indicador Agdo Atribuido para Inicio Fim
Gervasio
2.2.1 Numero de agdes de avaliagdo
34914 Melhorar a avaliagdo institucional Barbosa Soares | 13/03/2023 | 08/12/2023
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34915 Contribuir, a partir de consultas a
2.2.2 Numero de campi envolvidos com Gervasio
comunidade, com o entendimento no grau
a elaboragdo das diretrizes de avaliacdo Barbosa Soares | 13/03/2023 | 08/12/2023
de aprendizado nos cursos ofertados pelo
da aprendizagem nos cursos do IFB. Neto
Campus.
34916 Melhorar a avaliagdo global do Gervésio
2.2.3 Percentual de construgdo da
Campus, a partir de politicas de integracdo Barbosa Soares | 13/03/2023 | 08/12/2023
Politica de Avaliacdo Global.
da comunidade. Neto
Gervasio
2.2.4 Percentual de execugdo do 34917 Manter o percentual de execucdo do
Barbosa Soares | 13/03/2023 | 08/12/2023
orcamento de Assisténcia ao Educando. | orcamento de Assisténcia ao Educando
Neto
Gervasio
2.2.5 Percentual de execucao do 34918 Melhorar a execugdo do orcamento
Barbosa Soares | 13/03/2023 | 08/12/2023
or¢amento do NAPNE. do NAPNE.
Neto
2.2.6 Numero de agdes de planejamento Gervasio
34919 Promover agdes de planejamento
or¢amentdrio e participativo, por Barbosa Soares | 13/03/2023 | 08/12/2023
orgamentario e participativo.
campus. Neto
2.2.9 Numero de agdes por unidade Gervasio
34927 Manter e promover uma Gestdo
administrativa relacionados a Gestdo Barbosa Soares | 13/03/2023 | 08/12/2023
Participativa
Democratica. Neto
2.3 Reduzir a evasao e a retencao de estudantes
Indicador Agéo Atribuido para Inicio Fim
. 34920 Melhorar os indices de Gervasio Barbosa
2.3.1 Indice de eficiéncia académica. 13/03/2023 | 08/12/2023
eficiéncia académica Soares Neto
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34921 Reduzir o nimero de Gervasio Barbosa
2.3.2 Percentual de alunos evadidos. 13/03/2023 | 08/12/2023
Estudantes evadidos. Soares Neto
34922 Manter a busca ativa
Gervasio Barbosa
2.3.3 Percentual de alunos retidos. para reducdo de estudantes 13/03/2023 | 08/12/2023
Soares Neto
retidos
2.3.4 Numero de conselhos gestores implantados,
34923 Retomar reunides do Gervasio Barbosa
por campus, com minimamente trés reunides 13/03/2023 | 08/12/2023
Conselho Gestor. Soares Neto
ordinarias anuais.
2.3.6 NUmero de campi que permite a oferta de 34924 Incentivar a verticalizagdo | Gervasio Barbosa
13/03/2023 | 08/12/2023
verticalizagdo. no Campus Riacho Fundo Soares Neto
2.3.9 Percentual de docentes com formagao 34925 Publicizar a formagdo dos | Gervasio Barbosa
13/03/2023 | 08/12/2023
pedagdgica. docentes do Campus Soares Neto

Campus Samambaia - (CSAM)

1.1 Assegurar a oferta de cursos de Educacgao Profissional e Tecnolégica alinhados as necessidades

de qualificagcdo do mundo do trabalho

nivel no campus

Indicador Acéo Atribuido para Inicio Fim
34744 Promover agdes de fortalecimento
1.1.1 Namero de campi ofertando Alessandro
do EMI para manutencdo da oferta deste 02/01/2023 | 29/12/2023
ensino médio integrado por ano. Borges Lima
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34743 Promover agdes de fortalecimento
1.1.2 Nimero de campi ofertando Mércio Tavares
do PROEJA para manutencédo da oferta no 02/01/2023 | 29/12/2023
PROEJA por ano. de Castro
campus
1.1.3 NUmero de eventos em 34727 Promover, fomentar e divulgar
Anderson de
articulagdo ao mundo do trabalho, por | eventos desta natureza relacionados ao 02/01/2023 | 29/12/2023
Figueiredo Matias
campus. ensino
1.1.3 NUmero de eventos em 34728 Promover, fomentar e divulgar
Paula Georg
articulacdo ao mundo do trabalho, por | eventos desta natureza relacionados a | 02/01/2023 | 29/12/2023
Dornelles
campus. extensao
1.1.3 NUmero de eventos em 34729 Promover, fomentar e divulgar
Frederico de
articulagdo ao mundo do trabalho, por | eventos desta natureza relacionados a 02/01/2023 | 29/12/2023
Souza
campus. pesquisa e inovagao
1.1.4 Percentual de matriculas 34742 Promover agoes de fortalecimento da
Monica Luciana
equivalentes em formacao de formacdo de professores para a 02/01/2023 | 29/12/2023
da Silva Pereira
professores, por campus. manutencédo da oferta no campus
1.1.5 Percentual de matriculas
34741 Gerenciar o indices alcancados para Marcio Tavares
equivalentes em Educacdo de Jovens e 02/01/2023 | 29/12/2023
manutencdo da oferta no campus de Castro
Adultos (EJA), por campus.
1.1.6 Percentual de alunos 34740 Gerenciar o percentual de alunos
Alessandro
matriculados técnico de nivel médio, matriculados para manutencao da oferta no 02/01/2023 | 29/12/2023
Borges Lima
por campus. campus
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1.2 Integrar o ensino, a pesquisa e a extensao
Indicador Agao Atribuido para Inicio Fim
1.2.3 Ndimero de seminarios, feiras, féruns e Fernando
34724 Realizar a SEACITEC do
congressos articulados com ensino, pesquisa e Rodrigues de 02/01/2023 | 29/12/2023
campus
extensao. Castro
1.2.3 NUmero de seminéarios, feiras, foruns e
34725 Promover a feira de Alessandro Borges
congressos articulados com ensino, pesquisa e 02/01/2023 | 29/12/2023
profissdes do campus pelo EMI | Lima
extensao.
1.2.3 Ndmero de seminarios, feiras, féruns e
34726 Promover a Jornada do Maércio Tavares de
congressos articulados com ensino, pesquisa e 02/01/2023 | 29/12/2023
PROEJA Castro
extensao.
2.1 Articular acdes e parcerias interinstitucionais
Indicador Agéo Atribuido para Inicio Fim
34721 Promover a ampliacdo das parcerias de estagio
2.1.1 Ndmero de parcerias em nivel superior para os estudantes do campus de Paula Georg
02/01/2023 | 29/12/2023
de estégios vigentes. modo a atender pelo menos 10% da demanda com as Dornelles
atividades internas
34722 Promover a ampliacdo das parcerias de estagio de
2.1.1 Ndmero de parcerias formacdo técnica de nivel médio para os estudantes do Paula Georg
02/01/2023 | 29/12/2023
de estégios vigentes. campus de modo a atender pelo menos 10% da Dornelles
demanda com as atividades internas.
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34723 Promover visitas de empresas ao campus de
2.1.1 Numero de parcerias Paula Georg
modo que sejam fomentadas parcerias para areas de 02/01/2023 | 29/12/2023
de estégios vigentes. Dornelles
interesse do campus
2.1.6 NUmero de eventos
34718 Promover a participagdo dos projetos de pesquisa | Frederico de
interinstitucionais 02/01/2023 | 29/12/2023
do campus no Conecta e demais eventos Souza
promovidos por ano.
2.1.6 Nimero de eventos
34719 Promover a participacdo dos projetos de extensdo | Paula Georg
interinstitucionais 02/01/2023 | 29/12/2023
do campus no Conecta e demais eventos Dornelles
promovidos por ano.
2.1.6 NUmero de eventos Anderson de
34720 Promover a participacdo dos projetos de ensino
interinstitucionais Figueiredo 02/01/2023 | 29/12/2023
do campus no Conecta e demais eventos
promovidos por ano. Matias

2.2 Construir e implementar processos de avaliacao institucional e seus mecanismos

Indicador Acdo Atribuido para Inicio Fim
2.2.1 Numero de a¢des de avaliacdo 34715 Promover a avaliacdo do campus Paulo Henrique
02/01/2023 | 29/12/2023
institucional, por unidade. pelos servidores Silva Ribeiro
2.2.1 Nimero de agdes de avaliagdo 34716 Promover a avaliacdo do campus Paulo Henrique
02/01/2023 | 29/12/2023
institucional, por unidade. pelos estudantes Silva Ribeiro
34717 Promover a analise dos dados com Fernando
2.2.1 Numero de agoes de avaliagdo
vistas as a¢des de permanéncia e éxito via | Rodrigues de 02/01/2023 | 29/12/2023
institucional, por unidade.
comissao Castro
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2.2.2 Numero de campi envolvidos com a Fernando
34737 Criar Comissao de Avaliagdo da
elaboracdo das diretrizes de avaliagdo da Rodrigues de 02/01/2023 | 29/12/2023
Aprendizagem do IFB Campus
aprendizagem nos cursos do IFB. Castro
2.2.2 Nimero de campi envolvidos com a
34738 Promover formacdo pedagégica Juliana Pereira
elaboracdo das diretrizes de avaliacdo da 02/01/2023 | 29/12/2023
sobre avaliagdo no campus, via CDPD Garcia
aprendizagem nos cursos do IFB.
2.2.2 Nimero de campi envolvidos com a | 34739 Incentivar o desenvolvimento de Anderson de
elaboracado das diretrizes de avaliagdo da | projetos integradores como instrumento Figueiredo 02/01/2023 | 29/12/2023
aprendizagem nos cursos do IFB. de avaliacdo integrada no campus Matias
2.2.3 Percentual de construgdo da 34736 Contribuir com a construcao da Paulo Henrique
02/01/2023 | 29/12/2023
Politica de Avaliacdo Global. Politica de avaliacdo Global do IFB Silva Ribeiro
Angélica
2.2.4 Percentual de execucao do 34712 Executar os editais previstos no
Monteiro Soares | 02/01/2023 | 29/12/2023
or¢amento de Assisténcia ao Educando. planejamento aprovado pela comunidade
Pires
34713 Ajustar a execucao do recurso da Angélica
2.2.4 Percentual de execucdo do
CDAE com base na gestdo das provaveis Monteiro Soares | 02/01/2023 | 29/12/2023
or¢camento de Assisténcia ao Educando.
sobras Pires
Angélica
2.2.4 Percentual de execucdo do 34714 Produzir relatérios de execucdo
Monteiro Soares | 02/01/2023 | 29/12/2023
orgcamento de Assisténcia ao Educando. parcial e final dos recursos da CDAE
Pires
Sonia Carvalho
2.2.5 Percentual de execucdo do 34709 Executar os processos de compras
Leme Moura 02/01/2023 | 29/12/2023
or¢camento do NAPNE. do nucleo
Veras
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Sonia Carvalho
2.2.5 Percentual de execucao do 34710 Realizar o diagnoéstico de
Leme Moura 02/01/2023 | 29/12/2023
or¢amento do NAPNE. atendimento do nucleo
Veras
Sonia Carvalho
2.2.5 Percentual de execucdo do 34711 Elaborar o relatério de
Leme Moura 02/01/2023 | 29/12/2023
or¢camento do NAPNE. planejamento do nucleo para o ano letivo
Veras
34700 Realizar apresentacdo do
2.2.6 Numero de a¢des de planejamento
orgcamento e do planejamento Mayara Coelho
or¢amentario e participativo, por 02/01/2023 | 29/12/2023
or¢amentdrio para comunidade do Moraes
campus.
Campus.
2.2.6 NUmero de a¢des de planejamento | 34702 Realizar ao menos, 2 (duas)
Mayara Coelho
orcamentario e participativo, por reunides com toda comunidade para a 02/01/2023 | 29/12/2023
Moraes
campus. discussdo do planejamento or¢camentario
2.2.6 Nimero de agdes de planejamento | 34704 Efetuar altera¢des, por meio dos
Mayara Coelho
or¢amentdrio e participativo, por recursos das reunides no planejamento do 02/01/2023 | 29/12/2023
Moraes
campus. Campus.
2.2.9 Nimero de agoes por unidade Fernando
34708 Realizar reunides com todas as
administrativa relacionados a Gestao Rodrigues de 02/01/2023 | 29/12/2023
chefias de ensino a cada 15 dias
Democratica. Castro
2.2.9 Numero de ag¢des por unidade
34730 Realizar reunides mensais com a Mayara Coelho
administrativa relacionados a Gestao 02/01/2023 | 29/12/2023
equipe administrativa do Campus Moraes
Democratica.
2.2.9 Nimero de agdes por unidade
34731 Realizar até trés reunides gerais por | Paulo Henrique
administrativa relacionados a Gestdo 02/01/2023 | 29/12/2023
semestre letivo Silva Ribeiro
Democratica.




an
EED INSTITUTO FEDERAL

94

Plano de A¢ao Anual-Planejamento 2023 BB  srasiia
2.3 Reduzir a evasao e a retencao de estudantes
Indicador Agdo Atribuido para Inicio Fim
Anderson de
, 34705 Produzir andlise dos indices do campus
2.3.1 Indice de eficiéncia académica. Figueiredo 02/01/2023 | 23/12/2023
via comissao
Matias
Fernando
, 34706 Publicar comissdo de andlise da
2.3.1 Indice de eficiéncia académica. Rodrigues de 02/01/2023 | 29/12/2023
eficiéncia académica do campus
Castro
34707 Fomentar agdes pedagdgicas com Fernando
2.3.1 Indice de eficiéncia académica. vistas ao desenvolvimento do indice do Rodrigues de 02/01/2023 | 29/12/2023
campus Castro
34699 Gerar a listagem dos estudantes
Raquel de Souza
2.3.2 Percentual de alunos evadidos. provaveis evadidos e que ainda estdo em fase b | 02/01/2023 | 29/12/2023
Barbosa Silva
de reingresso para as coordenacgdes de curso
34701 Publicar a nova vigéncia da comissao Fernando
2.3.2 Percentual de alunos evadidos. de permanéncia e éxito do campus via Rodrigues de 02/01/2023 | 29/12/2023
comissao Castro
34703 Promover acdes formativas para o Juliana Pereira
2.3.2 Percentual de alunos evadidos. 02/01/2023 | 29/12/2023
combate a evasdo Garcia
34695 Promover atendimento aos estudantes
Juliana Pereira
2.3.3 Percentual de alunos retidos. e suas familias para reducdo do indice de 02/01/2023 | 29/12/2023
Garcia
retidos em todos os cursos
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34696 Realizar o acompanhamento dos Angélica
2.3.3 Percentual de alunos retidos. provaveis retidos pela CDAE para promogao Monteiro Soares | 02/01/2023 | 29/12/2023
da permanéncia Pires
34697 Realizar o acompanhamento dos
Alessandro
2.3.3 Percentual de alunos retidos. estudantes do EMI, prioritariamente, para 02/01/2023 | 29/12/2023
Borges Lima
prevencdo da retencdo
2.3.4 Numero de conselhos gestores
implantados, por campus, com 34734 Realizar o chamamento das reunides Paulo Henrique
02/01/2023 | 29/12/2023
minimamente trés reunides ordindrias | do Conselho Gestor Silva Ribeiro
anuais.
2.3.4 Numero de conselhos gestores
implantados, por campus, com 34735 Convocagdo do Conselho Gestor ao Paulo Henrique
02/01/2023 | 29/12/2023
minimamente trés reunides ordindrias | menos trés vezes ao ano Silva Ribeiro
anuais.
Fernando
2.3.6 Nimero de campi que permite a | 34732 Relatar se houve ou nao verticalizacdo
Rodrigues de 02/01/2023 | 29/12/2023
oferta de verticalizagdo. no IFB Campus Samambaia
Castro
Fernando
2.3.6 NUmero de campi que permite a | 34733 Informar o quantitativo de cursos
Rodrigues de 02/01/2023 | 29/12/2023
oferta de verticalizacdo. implementados no IFB Campus Samambaia
Castro
34691 Ofertar curso de pés graduagdo via Fernando
2.3.9 Percentual de docentes com
sistema UAB para formacdo em docéncia para | Rodrigues de 02/01/2023 | 29/12/2023
formacdo pedagdgica.
a EPT Castro
34693 Promover a discussao sobre a
2.3.9 Percentual de docentes com Monica Luciana
ampliagdo das vagas do curso de licenciatura 02/01/2023 | 29/12/2023
formacdo pedagdgica. da Silva Pereira
em EPT no colegiado
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Anderson de
2.3.9 Percentual de docentes com 34694 Fazer o levantamento dos professores
Figueiredo 02/01/2023 | 29/12/2023
formacdo pedagdgica. que ndo possuem formacgdo "
atias

Campus Sao Sebastiao - (CSSB)

1.1 Assegurar a oferta de cursos de Educacgao Profissional e Tecnolégica alinhados as necessidades
de qualificagdo do mundo do trabalho

Indicador Agdo Atribuido para Inicio Fim
1.1.1 Ndmero de campi
34845 Ofertar 3 turmas de Ensino Médio em Luiz Henrique
ofertando ensino médio 02/01/2023 | 29/12/2023
Desenvolvimento de Sistemas Educacionais. Morais Aguiar
integrado por ano.
1.1.1 Ndmero de campi
34856 Ofertar 3 turmas de Ensino Médio em Maria del Pilar
ofertando ensino médio 02/01/2023 | 29/12/2023
Administracdo. Tobar Acosta
integrado por ano.
1.1.2 Ndmero de campi Henrique Renno
34828 Ofertar 3 turmas de PROEJA em Secretariado. 02/01/2023 | 29/12/2023
ofertando PROEJA por ano. Zanata
1.1.3 NUmero de eventos em
34840 Executar ao menos 1 evento articulado com o | Jonas de
articulagdo ao mundo do 02/01/2023 | 29/12/2023
mundo do trabalho. Oliveira Bertucci
trabalho, por campus.
1.1.4 Percentual de matriculas Juliana
equivalentes em formagédo de 34812 Preencher ao menos 20% das matriculas em Estanislau de A. | 02/01/2023 | 29/12/2023
professores, por campus. cursos de formacao de professores (licenciatura, Mantovani
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pés-graduacdo lato ou stricto sensu, formacao inicial
e qualificagdo profissional).
34823 Oferta de Curso de Aperfeicoamento em
1.1.4 Percentual de matriculas
Educacdo de Jovens, Adultos e Idosos Trabalhadores | Blenda
equivalentes em formacao de 02/01/2023 | 29/12/2023
(EJAIT) Integrada a Educacdo Profissional e Cavalcante
professores, por campus.
Tecnoldgica (EPT).
1.1.4 Percentual de matriculas
34824 Ofertar ao menos 1 turma de curso de Blenda
equivalentes em formacdo de 02/01/2023 | 29/12/2023
especializacao de professores. Cavalcante
professores, por campus.
1.1.4 Percentual de matriculas
34825 Ofertar ao menos 1 turma de curso de Blenda
equivalentes em formagdo de 02/01/2023 | 29/12/2023
aperfeicoamento de professores. Cavalcante
professores, por campus.
1.1.5 Percentual de matriculas | 34811 Preencher ao menos 10% das matriculas em |
Juliana
equivalentes em Educacdo de Educacdo de Jovens e Adultos - EJA (técnicos
Estanislau de A. | 02/01/2023 | 29/12/2023
Jovens e Adultos (EJA), por integrado e concomitante, formagdo inicial e
Mantovani
campus. qualificacdo profissional).
1.1.5 Percentual de matriculas
equivalentes em Educacdo de 34829 Elaborar ao menos um curso novo de EJA e/ou | Henrique Renno
02/01/2023 | 29/12/2023
Jovens e Adultos (EJA), por iniciar a revisdo do ja existente. Zanata
campus.
1.1.5 Percentual de matriculas
equivalentes em Educacdo de 34830 Realizagdo de ao menos 4 reunides ordindrias | Henrique Renno
02/01/2023 | 29/12/2023
Jovens e Adultos (EJA), por da Comissdo de Ofertas para EJA. Zanata
campus.
1.1.5 Percentual de matriculas
equivalentes em Educacdo de 34831 Constituir Comissdo para o aprimoramento Henrique Renno
02/01/2023 | 29/12/2023
Jovens e Adultos (EJA), por das ofertas de cursos voltados para a EJA. Zanata
campus.
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1.1.6 Percentual de alunos 34810 Preencher ao menos 50% das matriculas em Juliana
matriculados técnico de nivel cursos técnicos de nivel médio (integrado, Estanislau de A. | 02/01/2023 | 29/12/2023
médio, por campus. concomitante ou subsequente). Mantovani
1.2 Integrar o ensino, a pesquisa e a extensao
Indicador Agao Atribuido para Inicio Fim
1.2.3 NUmero de seminarios, feiras, féruns
34809 Realizar ao menos 1 evento Juliana Estanislau de
e congressos articulados com ensino, 02/01/2023 | 29/12/2023
para os cursos FIC. A. Mantovani
pesquisa e extensao.
1.2.3 NUmero de seminérios, feiras, féruns | 34813 Executar ao menos 1 evento
Laura Misk de Faria
e congressos articulados com ensino, para apresentacdo de trabalhos 02/01/2023 | 29/12/2023
Brant
pesquisa e extensado. cientificos.
1.2.3 NUmero de seminarios, feiras, féruns
34815 Executar ao menos 2 eventos Nilzélia Maria Silva
e congressos articulados com ensino, 02/01/2023 | 29/12/2023
de formacdo pedagdgica. Oliveira
pesquisa e extensao.
1.2.3 NUmero de seminarios, feiras, féruns
34832 Executar ao menos 1 evento Henrique Renno
e congressos articulados com ensino, 02/01/2023 | 29/12/2023
para o curso PROEJA. Zanata
pesquisa e extensao.
1.2.3 NUmero de seminérios, feiras, féruns
34841 Executar ao menos 1 evento Jonas de Oliveira
e congressos articulados com ensino, 02/01/2023 | 29/12/2023
de arte e cultura. Bertucci
pesquisa e extensao.
1.2.3 NUmero de seminarios, feiras, foruns | 34857 Executar ao menos 2 eventos
Maria del Pilar Tobar
e congressos articulados com ensino, para os cursos de Ensino Médio 02/01/2023 | 29/12/2023
Acosta
pesquisa e extensdo. Integrado.
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1.2.3 Nimero de seminarios, feiras, féruns
34875 Executar ao menos 3 eventos Rosemeire Cardoso
e congressos articulados com ensino, 02/01/2023 | 29/12/2023
para 0s cursos superiores. de Albuquerque
pesquisa e extensdo.
1.2.3 NUmero de seminarios, feiras, féruns | 34883 Executar ao menos 3 eventos
Wesley Da Silva
e congressos articulados com ensino, para os cursos técnicos | 02/01/2023 | 29/12/2023
Oliveira
pesquisa e extensao. subsequentes.
2.1 Articular acoes e parcerias interinstitucionais
Atribuido
Indicador Agao Inicio Fim
para
34842 Celebrar ao menos 4 convénios de estagio com | Jonas de
2.1.1 Numero de parcerias de
instituicdes que atendam os cursos dos eixos Oliveira 02/01/2023 | 29/12/2023
estagios vigentes.
tecnolégicos do campus. Bertucci
2.1.6 Nimero de eventos 34843 Executar ao menos 1 evento com o Jonas de
interinstitucionais promovidos envolvimento de instituicdo dos arranjos produtivo, Oliveira 02/01/2023 | 29/12/2023
por ano. social e cultural de S&o Sebastido. Bertucci
2.1.6 Nimero de eventos Jonas de
34844 Executar ao menos 2 eventos
interinstitucionais promovidos Oliveira 02/01/2023 | 29/12/2023
interinstitucionais.
por ano. Bertucci
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2.2 Construir e implementar processos de avaliagao institucional e seus mecanismos

Politica de Avaliagdo Global.

de forma cooperativa com as demais unidades,

proé-reitorias e diretorias sistémicas.

Atribuido
Indicador Acao Inicio Fim
para
2.2.1 Numero de a¢des de
34867 Executar 1 avaliacdo institucional e publicizar
avaliacdo institucional, por Robson Caldas | 02/01/2023 | 29/12/2023
os resultados.
unidade.
2.2.1 Nimero de ag¢des de 34868 Realizar ao menos 1 evento para
avaliacdo institucional, por planejamento e divulgacdo da avaliagdo Robson Caldas | 02/01/2023 | 29/12/2023
unidade. institucional.
2.2.2 Nimero de campi envolvidos
com a elaboracdo das diretrizes de | 34816 Realizar ao menos 2 a¢des para a promocdo | Nilzélia Maria
02/01/2023 | 29/12/2023
avaliacdo da aprendizagem nos das diretrizes de avaliagdo. Silva Oliveira
cursos do IFB.
2.2.2 Nimero de campi envolvidos
34817 Realizar ao menos 4 reunides ordindrias da
com a elaboracdo das diretrizes de Nilzélia Maria
Comissdo de Implementacdo das Diretrizes de 02/01/2023 | 29/12/2023
avaliacdo da aprendizagem nos Silva Oliveira
Avaliacdo estabelecidas pela PREN.
cursos do IFB.
2.2.2 Nimero de campi envolvidos
Jeremias
com a elaboracdo das diretrizes de | 34835 Constituir Comissdo para a implementagdo
Rodrigues Da | 02/01/2023 | 29/12/2023
avaliacdo da aprendizagem nos das diretrizes de avaliacdo estabelecidas pela PREN. |
Silva
cursos do IFB.
34869 Atuar enquanto campus para a construgao
2.2.3 Percentual de construcdo da | da Politica de Avaliacdo Global do IFB em até 100%,
Robson Caldas | 02/01/2023 | 29/12/2023
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2.2.4 Percentual de execucdo do 34860 Executar 100% do or¢camento aprovado para | Marcos
orcamento de Assisténcia ao o Programa de Incentivo a Cultura, Esporte e Lazer | Venicius de 02/01/2023 | 29/12/2023
Educando. Discente. Oliveira Silva
2.2.4 Percentual de execucao do 34861 Executar 100% do or¢amento aprovado para | Marcos
orcamento de Assisténcia ao o Programa Apoio ao Desenvolvimento Técnico e Venicius de 02/01/2023 | 29/12/2023
Educando. Cientifico. Oliveira Silva
2.2.4 Percentual de execucdo do Marcos
34862 Executar 100% do orgamento aprovado para
orcamento de Assisténcia ao Venicius de 02/01/2023 | 29/12/2023
o Programa Monitoria.
Educando. Oliveira Silva
2.2.4 Percentual de execucao do Marcos
34863 Executar 100% do or¢amento aprovado para
or¢amento de Assisténcia ao Venicius de 02/01/2023 | 29/12/2023
o Programa Auxilio Emergencial.
Educando. Oliveira Silva
2.2.4 Percentual de execucdo do Marcos
34864 Executar 100% do orgamento aprovado para
orgamento de Assisténcia ao Venicius de 02/01/2023 | 29/12/2023
o Programa Auxilio Permanéncia.
Educando. Oliveira Silva
2.2.4 Percentual de execucdo do Marcos
35211 Executar 100% do or¢amento aprovado para
or¢camento de Assisténcia ao Venicius de 02/01/2023 | 29/12/2023
o Programa Auxilio Digital
Educando. Oliveira Silva
Suzane Santos
2.2.5 Percentual de execucdo do
34878 Adquirir materiais para o NAPNE Marques 02/01/2023 | 29/12/2023
orcamento do NAPNE.
Bento
Suzane Santos
2.2.5 Percentual de execucao do 34879 Utilizar Recurso para o Programa de
Marques 02/01/2023 | 29/12/2023

or¢amento do NAPNE.

Monitoria do NAPNE-2022

Bento
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34880 Instruir ao menos 1 processo para a Suzane Santos
2.2.5 Percentual de execucao do

aquisicdo de itens para atendimento aos Marques 02/01/2023 | 29/12/2023
or¢amento do NAPNE.

estudantes com necessidades especificas. Bento

34881 Realizar ao menos 1 edital de monitoria para | Suzane Santos
2.2.5 Percentual de execucdo do

atendimento aos estudantes com necessidades Marques 02/01/2023 | 29/12/2023
or¢camento do NAPNE.

especificas. Bento

Suzane Santos

2.2.5 Percentual de execucdo do

34882 Executar 100% do or¢camento do NAPNE. Marques 02/01/2023 | 29/12/2023
or¢amento do NAPNE.

Bento

2.2.6 Numero de a¢des de Francisco de

34827 Realizar ao menos 1 consulta a comunidade
planejamento orcamentério e Assis Martins | 02/01/2023 | 29/12/2023

sobre prioridades de investimento ou aquisi¢des.
participativo, por campus. Lima
2.2.6 NUmero de a¢des de 34870 Realizar ao menos 1 atividade de
planejamento orcamentario e planejamento, acompanhamento ou deliberagdo Robson Caldas | 02/01/2023 | 29/12/2023
participativo, por campus. sobre o orgamento com a comunidade.
2.2.9 Nimero de ag¢des por

34871 Realizar ao menos 2 reunides para a tomada
unidade administrativa

de decisbes gerenciais com os segmentos do Robson Caldas | 02/01/2023 | 29/12/2023
relacionados a Gestdo

campus.
Democratica.
2.2.9 Numero de ag¢des por

34872 Realizar ao menos 2 atividades de
unidade administrativa

planejamento, acompanhamento ou deliberagdo Robson Caldas | 02/01/2023 | 29/12/2023

relacionados a Gestdo

Democratica.

sobre a gestdo do campus com a comunidade.
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2.3 Reduzir a evasao e a retencao de estudantes
Indicador Acdo Atribuido para Inicio Fim
2.3.1 indice de eficiéncia 34814 Elaborar o Plano de Permanéncia e Exito | Nilzélia Maria
02/01/2023 | 29/12/2023
académica. (PPE) local, conforme a Resolucdo 31/2017. Silva Oliveira
. 34818 Realizar ao menos 2 a¢des para a
2.3.1 Indice de eficiéncia Nilzélia Maria
promocao da permanéncia e éxito, conforme o 02/01/2023 | 29/12/2023
académica. Silva Oliveira
PPE.
2.3.1 indice de eficiéncia 34819 Realizar ao menos 4 reunides ordindrias | Nilzélia Maria
. 02/01/2023 | 29/12/2023
académica. da Comissdo de Permanéncia e Exito. Silva Oliveira
. Jeremias
2.3.1 Indice de eficiéncia 34836 Manter o indice de eficiéncia académica
Rodrigues Da 02/01/2023 | 29/12/2023
académica. em ao menos 50%.
Silva
34808 Manter o numero de alunos evadidos
2.3.2 Percentual de alunos Juliana Estanislau
nos cursos em percentual menor que 40% do 02/01/2023 | 29/12/2023
evadidos. de A. Mantovani
total de matriculas.
34821 Executar ao menos 1 estratégia para a
2.3.2 Percentual de alunos Ana Paula B
diminuicdo das evasdes no curso Técnico 02/01/2023 | 29/12/2023
evadidos. Beserra de Sousa
Subsequente em Secretariado.
34826 Executar ao menos 1 estratégia para a
2.3.2 Percentual de alunos Blenda
diminuicdo das evasdes do curso de 02/01/2023 | 29/12/2023
evadidos. Cavalcante
Licenciatura em Pedagogia.
34833 Executar ao menos 1 estratégia para a
2.3.2 Percentual de alunos Henrique Renno
diminuicdo das evasdes no curso Técnico 02/01/2023 | 29/12/2023
evadidos. Zanata
PROEJA em Secretariado.
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2.3.2 Percentual de alunos

34846 Executar ao menos 1 estratégia para a

diminuicdo das evasdes no curso Técnico

Luiz Henrique

02/01/2023 | 29/12/2023
evadidos. Subsequente em Desenvolvimento de Sistemas | Morais Aguiar
Educacionais.
34847 Executar ao menos 1 estratégia para a
2.3.2 Percentual de alunos diminuicdo das evasdes no curso de Ensino Luiz Henrique
02/01/2023 | 29/12/2023
evadidos. Médio Integrado em Desenvolvimento de Morais Aguiar
Sistemas Educacionais.
34858 Executar ao menos 1 estratégia para a
2.3.2 Percentual de alunos Maria del Pilar
diminuicdo das evasdes no curso de Ensino 02/01/2023 | 29/12/2023
evadidos. Tobar Acosta
Médio Integrado em Administracao.
34865 Executar ao menos 1 estratégia para a
2.3.2 Percentual de alunos Pedro Henrique
diminuicdo das evasdes no curso de 02/01/2023 | 29/12/2023
evadidos. Couto Torres
Licenciatura em Letras-Portugués.
34876 Executar ao menos 1 estratégia para a Rosemeire
2.3.2 Percentual de alunos
did diminuicdo das evasdes no curso superior de Cardoso de 02/01/2023 | 29/12/2023
evadidos.
Tecnologia em Secretariado. Albuquerque
34884 Executar ao menos 1 estratégia para a
2.3.2 Percentual de alunos Wesley Da Silva
diminuicdo das evasdes no curso Técnico 02/01/2023 | 29/12/2023
evadidos. Oliveira
Subsequente em Secretaria Escolar.
34807 Manter o nimero de alunos retidos nos
Juliana Estanislau
2.3.3 Percentual de alunos retidos. | cursos em percentual menor do que o do ano 02/01/2023 | 29/12/2023
de A. Mantovani
anterior.
34822 Executar ao menos 1 estratégia para a
Ana Paula B
2.3.3 Percentual de alunos retidos. | diminuicdo das reten¢des no curso Técnico 02/01/2023 | 29/12/2023

Subsequente em Secretariado.

Beserra de Sousa
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2.3.3 Percentual de alunos retidos.

34834 Executar ao menos 1 estratégia para a
diminuicdo das reten¢des no curso Técnico

PROEJA em Secretariado.

Henrique Renno

Zanata

2.3.3 Percentual de alunos retidos.

34848 Executar ao menos 1 estratégia para a
diminuicdo das reten¢des no curso Técnico
Subsequente em Desenvolvimento de Sistemas

Educacionais.

Luiz Henrique

Morais Aguiar

2.3.3 Percentual de alunos retidos.

34849 Executar ao menos 1 estratégia para a
diminuicdo das retenc¢des no curso de Ensino
Médio Integrado em Desenvolvimento de

Sistemas Educacionais.

Luiz Henrique

Morais Aguiar

2.3.3 Percentual de alunos retidos.

34859 Executar ao menos 1 estratégia para a
diminuicdo das retenc¢des no curso de Ensino

Médio Integrado em Administracao.

Maria del Pilar

Tobar Acosta

2.3.3 Percentual de alunos retidos.

34866 Executar ao menos 1 estratégia para a
diminuicdo das reten¢des no curso de

Licenciatura em Letras-Portugués.

Pedro Henrique

Couto Torres

2.3.3 Percentual de alunos retidos.

34877 Executar ao menos 1 estratégia para a
diminuicdo das retenc¢des no curso superior de

Tecnologia em Secretariado.

Rosemeire
Cardoso de

Albuquerque

2.3.3 Percentual de alunos retidos.

34885 Executar ao menos 1 estratégia para a
diminuicdo das reten¢des no curso Técnico

Subsequente em Secretaria Escolar.

Wesley Da Silva

Oliveira

2.3.4 Numero de conselhos
gestores implantados, por campus,
com minimamente trés reunides

ordindrias anuais.

34873 Engajar os segmentos a participar

efetivamente do Conselho Gestor.

Robson Caldas

Brasilia
02/01/2023 | 29/12/2023
02/01/2023 | 29/12/2023
02/01/2023 | 29/01/2023
02/01/2023 | 29/12/2023
02/01/2023 | 29/12/2023
02/01/2023 | 29/12/2023
02/01/2023 | 29/12/2023
02/01/2023 | 29/12/2023
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2.3.4 Nimero de conselhos
gestores implantados, por campus, | 34874 Realizar ao menos 3 reunides ordinarias
Robson Caldas 02/01/2023 | 29/12/2023
com minimamente trés reunides do Conselho Gestor.
ordinarias anuais.
Jeremias
2.3.6 Nimero de campi que 34837 Ofertar a verticalizagdo nos eixos
Rodrigues Da 02/01/2023 | 29/12/2023
permite a oferta de verticalizacdo. tecnolégicos oferecidos pelo campus. |
Silva
2.3.9 Percentual de docentes com 34805 Realizar levantamento de docentes com | Juliana Estanislau
02/01/2023 | 29/12/2023
formacdo pedagdgica. formacdo pedagdgica. de A. Mantovani
2.3.9 Percentual de docentes com 34806 Atingir ao menos a meta de 85% de Juliana Estanislau
02/01/2023 | 29/12/2023
formacdo pedagdgica. docentes com formacdo pedagégica de A. Mantovani
2.3.9 Percentual de docentes com 34820 Realizar ao menos 4 reunides ordindrias | Nilzélia Maria
. 02/01/2023 | 29/12/2023
formacdo pedagdgica. da Comissdo de Permanéncia e Exito. Silva Oliveira
Jeremias
2.3.9 Percentual de docentes com 34838 Promover ac¢des de incentivo a
Rodrigues Da 02/01/2023 | 29/12/2023
formacdo pedagdgica. qualificagdo e formacdo pedagogica. i
ilva
Jeremias
2.3.9 Percentual de docentes com 34839 Atingir a meta de 85% dos docentes com
Rodrigues Da 02/01/2023 | 29/12/2023

formacdo pedagdgica.

Licenciatura ou complementacdo pedagogica.

Silva
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Campus Taguatinga - (CTAG)

1.1 Assegurar a oferta de cursos de Educacgao Profissional e Tecnolégica alinhados as necessidades
de qualificagdo do mundo do trabalho

técnico de nivel médio, por campus.

Médio Integrado

Fernandes

Indicador Acéo Atribuido para Inicio Fim
35209 Ofertar vagas e manter o n° de
1.1.1 Ndmero de campi ofertando ensino Fabiano Cavalcanti
matriculas no Ensino Médio Integrado 01/01/2023 | 31/12/2023
médio integrado por ano. Fernandes
atendendo aos parametros legais
1.1.2 Ndmero de campi ofertando PROEJA Fabiano Cavalcanti
35208 Manter a oferta de vagas para o ProEJA 01/01/2023 | 31/12/2023
por ano. Fernandes
1.1.3 NUimero de eventos em articulagdo ao | 35207 Incentivar e promover eventos em Fabiano Cavalcanti
01/01/2023 | 31/12/2023
mundo do trabalho, por campus. articulagdo ao mundo do trabalho Fernandes
35206 Ofertar vagas e manter o n° de
1.1.4 Percentual de matriculas equivalentes Fabiano Cavalcanti
matriculas nos cursos de Licenciatura 01/01/2023 | 31/12/2023
em formacdo de professores, por campus. Fernandes
atendendo parametros legais
1.1.5 Percentual de matriculas equivalentes | 35205 Ofertar vagas e manter o n° de
Fabiano Cavalcanti
em Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), por | matriculas no ProEJA atendendo parametros 4 01/01/2023 | 31/12/2023
Fernandes
campus. legais
35203 Ofertar vagas e manter o n° de
1.1.6 Percentual de alunos matriculados Fabiano Cavalcanti
matriculas no curso de nivel médio atendendo 01/01/2023 | 31/12/2023
técnico de nivel médio, por campus. Fernandes
parametros legais
1.1.6 Percentual de alunos matriculados 35204 Manter a oferta de vagas para o Ensino | Fabiano Cavalcanti
01/01/2023 | 31/12/2023
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1.2 Integrar o ensino, a pesquisa e a extensao

Indicador Agao Atribuido para Inicio Fim
35202 Promover e incentivar a participacdo de
1.2.3 NUmero de seminarios,
discentes, docentes e demais servidores em Fabiano
feiras, féruns e congressos
semindrios, feiras, féruns, atividades pedagogicas e Cavalcanti 01/01/2023 | 31/12/2023
articulados com ensino,
congressos articulados com ensino, pesquisa e Fernandes
pesquisa e extensdo.
extensao
2.1 Articular acoes e parcerias interinstitucionais
Indicador Agdo Atribuido para Inicio Fim
2.1.1 Numero de parcerias de 35201 Manter e ampliar as parcerias Fabiano Cavalcanti | 01/01/2023 | 31/12/2023
estdgios vigentes. externas para garantia de estagios Fernandes
2.1.6 NUmero de eventos 35200 Planejar, promover e avaliar no Leonardo Moreira | 01/01/2023 | 31/12/2023

interinstitucionais promovidos por

ano.

minimo um evento interinstitucional a cada

ano

Leodido

2.2 Construir e implementar processos de avaliagao institucional e seus mecanismos

institucional, por unidade.

apresentacdo de avaliagdo institucional

Leodido

Indicador Agdo Atribuido para Inicio Fim
35199 Promover agdes de avaliacdo da
2.2.1 Numero de a¢des de avaliacdo Leonardo Moreira
Unidade que culminem com evento de 01/01/2023 | 31/12/2023
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2.2.2 Numero de campi envolvidos com | 35198 Realizar a¢des para implementar as
Leonardo Moreira
a elaboracdo das diretrizes de avaliacdo | diretrizes de avaliagdo institucional did 01/01/2023 | 31/12/2023
Leodido
da aprendizagem nos cursos do IFB. estabelecidas pela PREN
2.2.3 Percentual de construgdo da 35197 Contribuir com a construcao da Leonardo Moreira
01/01/2023 | 31/12/2023
Politica de Avaliacdo Global. Politica de Avaliacdo Global Leodido
2.2.4 Percentual de execucdo do 35196 Planejar e executar o orcamento da | Fabiano Cavalcanti
01/01/2023 | 31/12/2023
orcamento de Assisténcia ao Educando. | Assisténcia Estudantil Fernandes
35195 Planejar, executar e avaliar a¢cdes Julwaity Quaresma
2.2.5 Percentual de execucdo do
que visem otimizar a execucdo do Cardoso Pimentel | 01/01/2023 | 31/12/2023
or¢camento do NAPNE.
orcamento do NAPNE Net
2.2.6 NUmero de a¢des de planejamento | 35194 Realizar a cada semestre uma
Leonardo Moreira
or¢amentario e participativo, por reunido geral para planejamento did 01/01/2023 | 31/12/2023
Leodido
campus. orcamentario e participativo do Campus
2.2.9 Nimero de a¢des por unidade 35193 Promover semestralmente um
Leonardo Moreira
administrativa relacionados a Gestao encontro com a comunidade escolar para did 01/01/2023 | 31/12/2023
Leodido
Democratica. dar transparéncia as acoes de gestdo
2.3 Reduzir a evasao e a retencao de estudantes
Indicador Agao Atribuido para Inicio Fim
Leonardo
; 35188 Fazer levantamento de dados dos indices
2.3.1 Indice de eficiéncia académica. Moreira 01/01/2023 | 28/02/2023
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Leonardo
, 35190 Planejar acdes de elevacdo dos indices de
2.3.1 Indice de eficiéncia académica. Moreira 01/02/2023 | 30/04/2023
eficiéncia académica para o ano de 2023
Leodido
Leonardo
, 35191 Executar acdes para melhoria dos indices
2.3.1 Indice de eficiéncia académica. Moreira 01/03/2023 | 30/11/2023
de eficiéncia académica do Campus
Leodido
35185 Constituir comissdo para implementar as Fabiano
2.3.2 Percentual de alunos evadidos. acdes do Plano Local de Permanéncia e Exito - Cavalcanti 01/01/2023 | 31/03/2023
PPE aprovado pela Resolu¢do 31/2017 do CS/RIFB | Fernandes
35187 Avaliar as a¢bes implementadas do Plano Fabiano
2.3.2 Percentual de alunos evadidos. Local de Permanéncia e Exito-PPE, aprovado pela | Cavalcanti 01/07/2023 | 31/12/2023
Resolu¢do 31/2017 do CS/RIFB Fernandes
35183 Implementar as a¢des do Plano Local de Fabiano
2.3.3 Percentual de alunos retidos. Permanéncia e Exito - PPE aprovado pela Cavalcanti 01/04/2023 | 30/11/2023
Resolu¢do 31/2017 do CS/RIFB Fernandes
2.3.4 Numero de conselhos gestores
35180 Realizar processo de sele¢do dos Leonardo
implantados, por campus, com
representantes discentes, docentes, técnicos e Moreira 01/01/2023 | 30/07/2023
minimamente trés reunides
externo para composi¢do do Conselho Gestor Leodido
ordinarias anuais.
2.3.4 Numero de conselhos gestores
Leonardo
implantados, por campus, com 35181 Realizar no minimo 3 reunides do
Moreira 01/07/2023 | 31/12/2023
minimamente trés reunides Conselho Gestor
Leodido
ordindrias anuais.
Fabiano
2.3.6 NUmero de campi que permite a | 35178 Manter a oferta de vagas para o Ensino
Cavalcanti 01/01/2023 | 31/12/2023
oferta de verticalizagdo. Superior para garantir a verticalizagdo
Fernandes
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Fabiano
2.3.6 NUmero de campi que permite a | 35179 Implantar a Politica de Acompanhamento
Cavalcanti 01/01/2023 | 31/12/2023
oferta de verticalizagdo. Egressos - PAEG (Portaria n° 43/2018)
Fernandes
Fabiano
2.3.9 Percentual de docentes com 35176 Promover acdes de incentivo a qualificacdo
Cavalcanti 01/05/2023 | 31/10/2023
formacdo pedagdgica. didatico e pedagdgica dos docentes
Fernandes
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