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LISTA DE ABREVIAGOES E SIGLAS

ABNT - Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas

ACG - Avaliagdo dos Cursos de
Graduacgao

ADDIE - Analysis, Design, Development,
Implementation,
Desenho,

Evaluation(Anélise,
Desenvolvimento,
Implementacdo, Avaliacao)

AVA - Ambiente Virtual de Aprendizagem
AVALIES - Avaliagao das Instituicdes de
Ensino Superior

BACEN - Banco Central do Brasil

BSC - Balanced ScoreCard (Indicadores
Balanceados de Desempenho)

CAPES - Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior

CA - Centro Académico

CAIE - Coordenacdo de Acesso e
Ingresso Estudantil

CAGED - Cadastro Geral de Empregados
e Desempregados

CBMDEF - Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal

CD - Colégio de Dirigentes

CDRA - Coordenacdao de Registro
Académico

CEB - Camara de Educacdo Basica
Censup - Censo da Educagao Superior
CFT - Centro de Formacdo Tecnoldgica
CEFET - Centros Federais de Educacao
Profissional e Tecnoldgica

CEPE - Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao

CGD - Comité de Governanca Digital

CGPL -
Planejamento
CGU - Controladoria-Geral da Uniao

CIS - Comissao Interna de Supervisao do
Plano de

Coordenacao-Geral de

Carreira dos  Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo
CNE - Conselho Nacional de Educacao
CNCT - Catadlogo Nacional de Cursos
Técnicos

CNST - Catalogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia

COET - Comissdo de Etica

Codeplan - Companhia de Planejamento
do Distrito Federal

CONTRAN - Conselho Nacional de
Transito

CONARQ - Conselho Nacional de
Arquivos
CONAES - Comissao Nacional de

Educacdo Superior

Consed - Conselho Editorial

CS - Conselho Superior

CONIF - Conselho Nacional das
Instituicbes da Rede Federal de
Educacdao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica

COSO - Committee of Sponsoring
Organizations  of the  Treadway
Commission (Comissao Nacional sobre
Fraudes em Relatdrios Financeiros)

CPA - Comissao Prépria de Avaliacao
CPAD - Comissao Permanente de
Avaliacao de Documentos

CPC - Conceitos Preliminares dos Cursos
de Graduacao
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CPIN - Coordenacao de Politicas
Inclusivas
CPPD - Comissdo Permanente de

Pessoal Docente

CPLP - Comunidade dos Paises de
Lingua Portuguesa

CS - Conselho Superior

CSTIC - Coordena¢ao de Sistemas da
Tecnologia da Informacao e
Comunicagao

CVI - Cadeia de Valor Integrada

DCN - Diretrizes Curriculares Nacionais
DEaD - Diretoria de Educacao a Distancia
DF - Distrito Federal

DICOM - Diretoria de Comunica¢do
Social

DOU - Diario Oficial da Unido

DocentEPT - Docéncia para a Educacado
Profissional e Tecnoldgica

DRAP - Diretoria de Administracdo e
Planejamento

DREP - Diretoria de Ensino e Pesquisa
DREN - Diretoria de Engenharia

DRPE - Diretoria de Politicas Estudantis
DRPO - Diretoria de Planejamento de
Orgcamento

DTIC - Diretoria de Tecnologia da
Informacao e Comunicagao

DW - Data Warehouse (Armazém de
Dados)

EAD - Educacdo a Distancia

EJA - Educacao de Jovens e Adultos

EJAI - Educacdo de Jovens, Adultos e
ldosos

ENADE - Exame
Desempenho de Estudantes

ENEM - Exame Nacional do Ensino
Médio

Nacional de

EPT -
Tecnoldgica

Educacdo  Profissional e
ETF - Escolas Técnicas Federais

Fabin - Fabrica de |deias
Inovadoras

FCM - Fundacgao Cefet Minas

FCS - Fatores Criticos de Sucesso

FIC - Formacao Inicial e Continuada
FINATEC - Fundacao de
Empreendimentos Cientificos e
Tecnoldgicos

GDF - Governo do Distrito Federal

ICT - Institui¢do Cientifica e Tecnolégica
IDHM - indice de Desenvolvimento
Humano Municipal

IES - Instituicao de Ensino Superior

IF - Instituto Federal

IFB - Instituto Federal de Brasilia

IGC - Indice Geral de Cursos

INEP - Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
IPEDF - Instituto de Pesquisa e Estatistica
do Distrito Federal

IPCA - indice de Precos do Consumidor
ISO - International Organization for
Standardization(Organizacgao
Internacional de Normaliza¢ao)

IVS - indice de Vulnerabilidade Social

LAl - Lei de Acesso a Informacdo

LDB - Lei de Diretrizes e Bases

LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados
LGBTQIAPN+ - Lésbicas, Gays, Bi, Trans,
Queer/Questionando,
Assexuais/Arromanticas/Agénero,

Intersexo,
Pan/Poli, Ndo-Binario e mais

LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais
LOA - Lei Orcamentaria Anual
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MDO - Matriz de
Orcamentaria

Distribuicao

MEC - Ministério da Educacao

MOOC - Massive Open  Online
Course(Curso Online Aberto e Massivo)
NAPNE - Nucleo de Apoio a Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas
NBR - Norma Brasileira
NEABI - Nucleo  de
Afro-brasileiros e Indigenas

Estudos

NIT - Nucleo de Inovacgao Tecnoldgica
NUGEDIS - Nucleo de Género e
Diversidade Sexual

NR - Norma Regulamentadora

NDE - Nucleo Docente Estruturante

ODP - Organizac¢ao Didatico Pedagégica
OCDE - Organizacao para a Cooperagao
e Desenvolvimento Econémico

PAE - Politica de Assisténcia Estudantil
PAINT - Plano Anual de Atividades de
Auditoria

PCCTAE - Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacao
PCD - Pessoa com Deficiéncia

PCR - Pessoa com Cadeira de Rodas
PDAD - Pesquisa Distrital por Amostra
de Domicilios

PDC - Politica de Desenvolvimento de
Colecbes

PDI - Plano de Desenvolvimento
Institucional

PDIF - Plano Diretor de Infraestrutura
PDP - Plano de Desenvolvimento de
Pessoas

PDTIC - Plano Diretor de Tecnologia da
Informag¢do e Comunicacgao

PIBIC - Programa Institucional de Bolsas
de Inicia¢do Cientifica

Pibid - Programa Institucional de Bolsas
de Inicia¢do a Docéncia

PIBITI - Programa Institucional de Bolsas
de Iniciagdo em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovacao

PLOA - Projeto de Lei Orcamentaria
Anual

PMR - Pessoa com Mobilidade Reduzida
PNDP -  Politica  Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas

PNE - Plano Nacional de Educacao

PNP - Plataforma Nilo Pecanha

POSIC - Politica de Seguranca da
Informacao

PPC - Projetos Pedagdgicos dos Cursos
PPE - Planos de Permanéncia e Exito

PPI - Projeto Pedagdgico Institucional

PP - Plano de Providéncias

PPP - Projeto Politico-Pedagdgico

PRAD - Pré-Reitoria de Administracao
PREN - Pro-Reitoria de Ensino

PREX - Pro-Reitoria de Extensdao e
Cultura

PRGP - Proé-Reitoria de Gestdo de
Pessoas

PROEJA - Programa Nacional de
Integracdo da Educacdo Profissional
com a Educacdo Basica na Modalidade
de Educacdo Jovens e Adultos
PROGRUPOS - Programa de Apoio Para
Consolidacao dos Grupos de Pesquisa
do IFB

PRONATEC - Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
PQVT - Programas de Qualidade de Vida
no Trabalho

PRPI - Pro-Reitoria de Pesquisa e
Inovacao
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QVT - Politica de Qualidade de Vida no
Trabalho

RA - Registros Académicos

RAIS - Relacdo Anual de Informacdes
Sociais

RAINT - Relatério Anual de Auditoria
Interna

RARPDI - Relatério de Avaliacdo dos
Resultados do PDI

RET - Regulamento do Ensino Técnico
REMI - Regulamento do Ensino Médio
Integrado

Revalide - Rede de Coleta, Validacao e
Disseminacao das Estatisticas

RFEPCT - Rede Federal de Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
RIDE - Regido Integrada de
Desenvolvimento Econdmico

RIFB - Reitoria do Instituto Federal de
Brasilia

RSC - Reconhecimento de Saberes e
Competéncias

RA - Regides Administrativas

SETEC - Secretaria de Educacdo
Profissional e Tecnoldgica

SEDF - Secretaria de Estado de Educacao
do Distrito Federal

SGA - Sistema de Gestdao Académica
SIBIFB - Sistema de Bibliotecas do
Instituto Federal de Brasilia

SIC - Sistema de Informac&es ao Cidadao
SINAES - Sistema Nacional de Avaliacao
da Educacdo Superior

SPS - Sistema de Processo Seletivo

SiSU - Sistema de Selecdo Unificada

SISP - Sistema de Administracdao dos
Recursos de Tecnologia da Informacao

SUAP - Sistema Unificado de
Administracao Publica
swor - Strengths, Weaknesses,

Opportunities, Threats (Forcas, Fraquezas,
Oportunidades, Ameacas)

TED - Termos de Execucao
Descentralizada
TDIC - Tecnologias Digitais da

Informacao e Comunicagao
TCU - Tribunal de Contas da Uniao
UGI - Unidade de Gestdo da Integridade

UGITAI - Unidade de Gestdo da
Integridade, Transparéncia e Acesso a
Informacao

UAB - Universidade Aberta do Brasil
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APRESENTACAO

E com imensa satisfacdo que apresento a todos vocéds o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) para os préoximos sete anos. Como reitora desta
instituicdo, é uma honra apresentar nosso quarto PDI, que reflete o amadurecimento da
instituicdo e o compromisso com a melhoria continua do servigo prestado a sociedade.

O PDI é um documento estratégico que traz a nossa missao, visdo, valores,
politicas, planos, objetivos e metas que nos comprometeremos a alcancar para garantir
uma trajetdria de exceléncia com a educagdo publica, gratuita, inclusiva, de qualidade e
socialmente referenciada.

Este PDI foi cuidadosamente elaborado com base em uma ampla participacao
da comunidade, levando em consideracdo os desafios e oportunidades que se
apresentam a noés. Agradeco a Diretoria de Planejamento e Orcamento, por meio da
Coordenacao-Geral de Planejamento, que foi a responsavel pela elaboracdo da
metodologia e pela conducdo de todo o processo, juntamente com varios servidores/as
e estudantes que participaram ativamente das comissdes.

Neste PDI, reafirmamos nosso compromisso com a qualidade do ensino e a
formacao integral de nossos estudantes. Buscaremos aprimorar constantemente
nossos curriculos com inovacdes pedagodgicas, além de fortalecer a educacao voltada
para o exercicio pleno da cidadania, preparando nossos estudantes para enfrentar os
desafios do mundo do trabalho e, por meio do seu trabalho, transformar realidades.

Um IFB verdadeiramente inclusivo é outro compromisso central do nosso PDI.
Faremos esforcos para aprimorar e fortalecer nossas politicas de inclusao, garantindo
que todos os membros de nossa comunidade tenham igualdade de oportunidades e
sejam valorizados em suas diferencas. Trabalharemos para criar um ambiente
acolhedor, livre de qualquer forma de discriminacao, onde a diversidade seja celebrada
e respeitada.

Por fim, reconhecemos a importancia de uma gestdo eficiente e transparente.
Neste PDI, estabelecemos metas claras e indicadores de desempenho que nos
permitirdo avaliar e monitorar constantemente nosso progresso, garantindo que
estejamos sempre alinhados com nossa missdo, visao e valores.

E com alegria que convido vocés a embarcar nessa jornada de transformacao e
desenvolvimento. O PDI € um compromisso coletivo. Juntos e juntas, vamos enfrentar os
desafios, explorar novas oportunidades e construir um futuro promissor para nossa
instituicdo e para todos aqueles que fazem parte dela.

Atenciosamente,

Luciana M. Massukado
Reitora do Instituto Federal de Brasilia

22



. o ==l INSTITUTO FEDERAL
Plano de Desenvolvimento Institucional PDI 2024-2030 ™M  Brasiia

METODOLOGIA

A metodologia para a construcdo do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) 2024-2030 do Instituto Federal de Brasilia (IFB), com vigéncia até dezembro de
2030, foi desenvolvida a partir da analise da metodologia utilizada na elaboracao do PDI
2019/2023, da revisao da legislacdo pertinente, do levantamento bibliografico
relacionado ao processo de elaboracdao do PDI dos Institutos Federais (IFs), que
compdem a Rede Federal, do estudo de outros PDI's, além da analise da literatura
relacionada as melhores praticas de Planejamento Estratégico.

Um ponto de destaque para essa edicao do PDI é que, diferentemente das
edicbes anteriores, o Projeto Pedagdgico Institucional - PPI foi revisado e construido em
conjunto com o PDI, sendo o seu conteuddo incorporado em sua totalidade pelo novo
documento. O principal objetivo dessa mudanca foi atender a legislacao (Decreto N°
9.235/2017), simplificar o acesso da comunidade a esses dois instrumentos (de forma
unificada) e, com isso, torna-los mais eficientes.

O processo de construcdo do PDI se deu de forma democratica e participativa,
cuja conducdo ficou a cargo das comissdes que foram compostas por membros
representantes de cada grupo do IFB (gestores, docentes, técnicos e discentes). Foram
constituidas 4 (quatro) tipos de comissfes: 1 Comissdao Central, 1 Comissao Técnica, 3
Comissbes Tematicas e 10 Comissdes Locais. Essas comissdes trabalharam em conjunto
e foram responsaveis pela promocdo de debates junto a comunidade sobre cada tema
abordado no documento. Cada comissao desempenhou o seguinte papel:

A Comissdo Central assumiu o papel principal de coordenar o processo, dar o
devido suporte as ac¢des das comissdes, articular e acompanhar as atividades das
Comissdes Tematicas e Locais, construir o Planejamento Estratégico do IFB para os
proximos 7 (sete) anos em conjunto com a Comissdo Tematica do Eixo 1 e aprovar as
contribui¢Bes apresentadas pelas comissdes tematicas e locais.

A Comissdao Técnica foi essencial para a atuacdo das Comissdes Central,
Tematicas e Locais, uma vez que disponibilizou as informacdes e ferramentas de
trabalho necessarias para a execucdo das atividades e cumprimento do cronograma
estabelecido. A comissdo técnica também avaliou, em primeira instancia, as
contribui¢Bes recebidas em parceria com a area estratégica responsavel pela tematica e
realizou a compilacdo das informag¢des no documento PDI.

As Comissdes Tematicas e Locais, por sua vez, foram responsaveis por conduzir
os debates sobre os diversos temas do PDI junto a comunidade e apresentar proposta
da minuta de cada secdao do documento, de acordo com a respectiva tematica e
atribuicdes definidas na metodologia.
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Ainda em rela¢do as comissdes, cabe destacar que as ComissGes Tematicas
foram estruturadas com base nos 5 eixos tematicos que englobam as 10 dimensdes do
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior - SINAES, que sao consideradas no
processo de avaliagdo institucional, conforme estabelece a Lei n® 10.861/2004.

Figura 1 - Comissdes Tematicas e as 10 Dimensdes do SINAES

Comissdes Tematicas abrangendo as 10 Dimensoes do SINAES

Eixo 1 - Planejamento, Avaliagdo . o _ Eixo 3 - Politicas de Gestao e
. s Eixo 2 - Politicas Académicas
e Desenvolvimento Institucional Infraestrutura

* | - Missdo e PDI; * || - Politica para o ensino, a * |\ - Comunicagdo com a
* VIII - Planejamento e pesguisa e a extensao; sociedade;
Avaliacdo. * |l - Responsabilidade * \/ - Politicas de Pessoal;
Social; * VI - Organizacio e Gestio
* |¥ - Politicas de da Instituigdo;
atendimento aos * V|| - Infra-estrutura fisica;
estudantes. * X - Sustentabilidade
Financeira.

Para auxiliar a comunicacdo entre as comissdes e agilizar o andamento das
atividades, foram utilizados diversos instrumentos tecnoldgicos (Guias de orientacao
aos trabalhos das comissdes, formularios eletrdnicos, e-mails institucionais, portal do
IFB, redes sociais, além de diversas reunides via Google Meet). Por meio da comunicacao
oficial da instituicdo, as comissdes deram ampla publicidade as suas ac0es,
disponibilizando agendas e cronogramas de atividades, bem como o andamento das
etapas e dos resultados dos trabalhos realizados, que foram divulgados
tempestivamente no espaco do PDI.

Em todo o processo, a equipe gestora, os servidores, os estudantes e a
comunidade estiveram comprometidos e atuantes, seja por meio das acdes
desenvolvidas pelas ComissGes Tematicas e pelas ComissGes Locais, seja na
disponibilizacdo das informac8es necessarias para consolidagao das propostas.

Nesse ponto, cabe destacar as inUmeras contribuicbes recebidas via formulario
eletrénico, as quais foram analisadas individualmente por cada comissao tematica,
culminando na formulacdo de um documento denominado “Devolutiva das
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Contribuicdes”, que apresenta cada contribuicdo recebida e a devolutiva dada por cada
eixo. Esse documento esta divulgado na pagina do IFB no espaco do PDI.

I. Diagnéstico

Para subsidiar o trabalho das comissdes e, principalmente, para conhecer a
percepcao da comunidade sobre os cenarios atual e futuro da instituicao foi aplicado,
no periodo de 21/09 a 31/10/2022, um formulario eletréonico pela Comissao Técnica.
Esse periodo englobou a semana do ConectalF 2022 - evento institucional, anual e
gratuito, organizado pelo IFB, que reune trabalhos nas areas de ensino, pesquisa,
extensdo e inova¢ao apresentados para a comunidade - e contou com um estande do
PDI para divulgar o processo e convidar a comunidade académica a colaborar na
construcdo da Matriz SWOT - ferramenta utilizada para analisar os pontos fortes e
fracos, as oportunidades e ameacas de um negdcio. Nessa consulta, foi possivel contar
com a participacdo de 230 membros da comunidade que opinaram sobre o que eles
identificavam como forcas, oportunidades, fraquezas e ameacas relacionadas ao IFB.

As contribui¢cBes coletadas via formulario eletrénico foram consolidadas e
utilizadas em uma oficina realizada com os membros da Comissao Tematica do Eixo 1 e
da Comissao Central com o objetivo de realizar a pontuacdo da Matriz SWOT. O
resultado dessa pontua¢do foi pauta de varias reunides primeiramente com os
membros da Comissdo Tematica do Eixo 1 e depois em conjunto com os membros da
Comissado Central para definir os objetivos estratégicos, indicadores e metas do IFB para
0S proximos 7 anos.

Il. Avaliagcao Parcial dos Resultados do PDI 2019-2023

O Relatdrio de Avaliagao dos Resultados do PDI 2019-2023 foi elaborado como
parte do processo de constru¢do deste Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).
Seu objetivo é fazer uma avaliagdo objetiva e concisa da execug¢ao do PDI 2019-2023,
utilizando os 40 indicadores que o comp&em.

O processo de avaliagdo do PDI 2019-2023 é crucial para diagnosticar o
planejamento estratégico da instituicdo durante todo o seu periodo de vigéncia sendo
importante insumo para o processo continuo de melhoria e aperfeicoamento dos
processos gerenciais do IFB. O diagndstico das forcas e fraquezas identificadas e
mapeadas através de seus indicadores de gestao é fundamental para esse processo.

O relatorio completo detalhando a abordagem metodoldgica, bem como os
resultados alcancados com a aplicacdo da metodologia proposta, pode ser acessado
aqui.
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I1l. Processo de Constru¢ao do Planejamento Estratégico

Como parte do processo de construcao do PDI, a elaboracao do Planejamento

Estratégico inicia-se com o diagnostico das necessidades da instituicdo, sendo

necessario o emprego de metodologias que identifiquem o cenario atual da institui¢do e

qgue auxiliem na definicdo dos objetivos estratégicos, dos indicadores e das metas que
se deseja alcancar no periodo de 2024 a 2030.

Etapas importantes para a constru¢ao do Planejamento Estratégico do IFB:

Aplicagdo do formulario da Matriz SWOT;

Oficina para realizar a pontua¢do da Matriz SWOT;

Revisao da Missado, Visdo e Valores;

Construcao da cadeia de valor do IFB;

Avaliacao parcial dos resultados do PDI 2019/2023;

Definicdo das perspectivas, objetivos estratégicos, indicadores e suas metas.

Detalhamento das etapas e ferramentas utilizadas:

Matriz SWOT: as contribui¢cdes coletadas via formulario eletrénico que
explicitaram a percepcdo da comunidade acerca dos pontos fortes e fracos
da instituicdo, bem como as oportunidades e ameacas, as quais o IFB esta
sujeito, foram consolidadas e utilizadas em uma oficina realizada com os
membros da Comissdo Tematica do Eixo 1 e da Comissao Central com o
objetivo de realizar a pontuag¢do da matriz. O resultado dessa pontuacdo foi
pauta de varias reunides primeiramente com os membros da comissao
tematica do eixo 1 e depois em conjunto com os membros da comissao
central para definir os objetivos estratégicos, indicadores e metas do IFB
para os proximos 7 anos.

Misséo, Viséo e Valores: foi aplicado um formulario para coletar sugestdes de
revisdo da Missdo, Visdo e Valores aos membros da Comissao Temaética do
Eixo 1 e da Comissdo Central. As sugestdes coletadas foram trabalhadas
pelos membros do eixo 1 e culminaram em trés propostas de missdo, visao e
os valores mais votados. Essas propostas foram apresentadas a Comissao
Central, que as avaliou e escolheu uma das op¢des de missdo e visdo apos
debate e a realizacdo de alguns ajustes. Os valores também foram definidos
a partir dos mais votados.

Cadeia de valor do IFB: foi construida sob a orientacdo da consultora Nicir
Chaves, do projeto Transforma Gov do Ministério da Economia-ME, com a
realizacdo de oficina, aplicacao de formulario, consolidacdo das informacdes
coletadas e validacdo da comissao central.
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e Avaliagdo dos resultados do PDI 2019-2023: a CGPL elaborou um relatério de
avaliagdo parcial dos resultados do PDI 2019-2023, o qual contemplou o
periodo de 2019 a 2021, com o objetivo de subsidiar as comissdes no
diagnodstico da instituicdo. Esse relatorio foi apresentado a Comissdo
Tematica do Eixo 1 e a Comissao Central, e também esta disponivel no
espaco do PDI na pagina do IFB.

e Balanced ScoreCard - BSC: uma metodologia que, em portugués, significa
Indicadores Balanceados de Desempenho, que subsidiou a construcdao do
planejamento estratégico da instituicao.

IV. Fluxo do Processo de Construcao do Planejamento Estratégico

Na perspectiva de consolidar uma gestdo estratégica no IFB, buscando o
aprimoramento da qualidade das atividades desenvolvidas e a participacdo de toda a
comunidade na construcao do PDI, foi apresentado o fluxo de elaboracdo do
Planejamento Estratégico do IFB, parte que compde o PDI. A dinamica do processo esta
representada na figura a seguir:

Figura 2 - Fluxo do processo de construcdo do planejamento estratégico

DIAGNOSTICO CADEIADE MISSAO, VISAO

OBJETIVOS  INDICADORES METAS E
DO AMBIENTE VALOR EVALORES  PERSPECTIVAS porpinTEGICOS DE MONITORAMENTO
DESEMPENHO

V. Cronograma de Construcao do PDI 2024-2030

Para orientar as atividades a serem realizadas durante o processo de construcdo
do PDI, a Comissao Técnica elaborou um cronograma, o qual foi aprovado pela
Comissao Central. No andamento do processo, fez-se necessario realizar alguns ajustes
nas datas inicialmente definidas, resultando assim, em 4 versbes de cronograma. A
seguir a ultima versao.
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Quadro 1 - Cronograma do processo de construcao do PDI 2024-2030

Etapa Descricao Responsavel Data/Periodo
Apresentar a metodologia na reunido de
1 CGPL/DRPO 15/08/2022
gestores.
Apresentar a metodologia ao Colégio de
2 . CGPL/DRPO 08/09/2022
Dirigentes.
Constituir a Comissao Técnica e a 09 a
3 o CGPL-CHGB
Comissao Central. 16/09/2022
Promover um evento (live na TV IFB no
Youtube) para formalizar o inicio dos Comissao Central
4 . . o 21/09/2022
trabalhos e convidar a comunidade para | Comissao Técnica
participar do processo.
Divulgar a aplica¢do do formulario da o 21/09 a
5 ) Comissao Técnica
Matriz SWOT. 31/10/2022
6 Periodo de Inscricdo para compor as Comissao Central 09/09 a
Comissdes Tematicas e Locais. Comissdo Técnica 02/10/2022
Periodo para formalizar a constituicao L
o o ] Comissao Central 03 a
7 das ComissBes Tematicas por meio de o
. Comissao Técnica 06/10/2022
portaria.
Periodo para formalizar a constituicao L
o ) ) Comissao Central 03 a
8 das Comiss@es Locais por meio de o
) Comissao Técnica 10/10/2022
portaria.
Capacitar as Comissdes Tematicas e o 10 a
9 _ Comissao Técnica
Locais. 14/10/2022
Analisar e consolidar os dados da Matriz o 01 a
10 Comissao Técnica
SWOQOT. 04/11/2022
Realizar oficina sobre analise SWOT com | Comissao Técnica
as comissdes, especialmente a Comissao Central
11 17/11/2022

Comissado Central e a Comissdo
Tematica do eixo 1.

Comissao
Tematica Eixo 1
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Etapa Descricao Responsavel Data/Periodo
Apresentar a avaliacao dos resultados o
12 ) o Comissao Técnica 08/12/2022
do PDI vigente aos dirigentes.
Comissao Técnica
L 26/10/2022
. e Comissao Central
13 Revisar a Missdo, Visdo e Valores do IFB. o a
Comissao
L 12/01/2023
Tematica Eixo 1
14 Periodo de visitas das comissdes Comissdes 31/10a
tematicas as unidades do IFB. Tematicas 02/12/2022
Periodo de coleta das contribuicdes Comissdes 31/10
a
15 | junto a comunidade do IFB por meio de Tematicas e
- A ) 23/12/2022
formularios eletrdnicos. Locais
Bloco 1: concluir a construg¢ao do o
. o Comissao Técnica
Planejamento Estratégico do IFB: L 05/10/2022 a
16 ) o o Comissao Central
Perspectivas, Objetivos Estratégicos, T - Eixo 1 24/03/2023
- Eix
Indicadores e Metas.
) Comissdes
Bloco 2: construir a parte textual das . 31/10/2022 a
17 ~ Tematicas e
secBes do PDI. ) 17/03/2023
Locais
Bloco 3: revisar o planejamento da
L _ 31/10/2022 a
18 | oferta de cursos de cada campus e sua Comissdes Locais
, 24/02/2023
infraestrutura.
Avaliar e compilar a revisao do Bloco 3 97/02 1
19 [ no documento PDI: planejamento da Comissao Técnica
. 10/03/2023
oferta de cursos e infraestrutura.
Avaliar e compilar as contribui¢des dos o 20/03 a
20 Comissao Teécnica
Blocos 1 e 2 no documento PDI. 31/03/2023
Avaliacdo prévia da proposta do PDI L 03a
21 Comissao Central
2024/2030. 11/04/2023
22 | Realizar os ajustes sugeridos pela Comissao Técnica 12 a
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Etapa Descricao Responsavel Data/Periodo
Comissao Central, caso existam. 14/04/2023
Consulta publica da proposta do PDI . 17/04 a

23 Comissao Central
2024/2030. 01/05/2023
24 Avaliar as contribuicdes recebidas via Comissao Técnica 02 a
Consulta Publica. e Central 19/05/2023
Publicar devolutiva das contribuicdes L
25 . ] L Comissao Central | 22/05/2023
recebidas via Consulta Publica.
Realizar os ajustes no PDI ref. as 29 3
26 | contribuicBes recebidas via Consulta Comissao Técnica
- - 23/05/2023
Publica, caso necessario.
L . o 24 a
27 | Validagao da proposta final do PDI. Comissao Central
29/05/2023
Realizar os ajustes finais, caso o 30a
28 L. Comissao Técnica
necessario. 31/05/2023
Enviar proposta do PDI 2024/2030 para L Até
29 ) B _ Comissao Central
deliberacao do Conselho Superior. 02/06/2023
30 [ Deliberagdo do Conselho Superior. CS 20/06/2023
Realizar ajustes demandados pelo CS, o Até
31 L Comissao Técnica
Caso necessario. 07/07/2023
Publicar o novo PDI 2024/2030 no site o Até
32 Comissao Central
do IFB. 31/07/2023
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1 PERFIL INSTITUCIONAL

1.1 IDENTIFICAGAO

Identificacdo da instituicdo e de suas unidades administrativas

Razao social

Plano de Desenvolvimento Institucional PDI 2024-2030 ®m
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Quadro 2 - Identificacdo da instituicdo e de suas unidades administrativas

Mantenedora

Lei de
criacao

Portaria de
Autorizagao

Data de
abertura

Endereco

Brasilia

Instituto Federal

Ministério da

Setor de Autarquias Sul,
Quadra 2, Bloco E, Asa

10.791.831/0001-82 o N Lei 11.892/2008 - 29/12/2008 . ifb.edu.br
de Brasilia Educacdo Sul, Brasilia/DF CEP
70.070-906
SGAN 610, mddulos D, E,
IFB Ministério da ) . F e G, Asa Norte, ) .
10.791.831/0005-06 . B Lei 11.892/2008 | Portaria n® 4/2009 06/01/2009 . ifb.edu.br/brasilia
Campus Brasilia Educagdo Brasilia/DF CEP
70.830-450
IFB . . QNN 26, area especial,
Ministério da ) Portaria n° . ) ) )
10.791.831/0010-73 Campus R Lei 11.892/2008 07/10/2013 Ceilandia/DF CEP ifb.edu.br/campus-ceilandia
. Educacdo 993/2013
Ceilandia 72.220-260
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Razdo social

Mantenedora
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Lei de
criacdo

Portaria de
Autorizagao

Data de
abertura
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Endereco

Brasilia

SCIA, Quadra 16, Area

IFB
Ministério da ) Portaria n° Especial n° 01, Cidade do | .
10.791.831/0011-54 Campus - Lei 11.892/2008 07/10/2013 , ifb.edu.br/campus-estrutural
Educacdo 993/2013 Automoével, Estrutural/DF
Estrutural
CEP 71.250-000
Rod. DF-480, Lote 01,
IFB Ministério da ) ) Setor de Mdltiplas )
10.791.831/0003-44 - Lei 11.892/2008 | Portaria n° 4/2009 06/01/2009 . ifb.edu.br/gama
Campus Gama Educacao Atividades, Gama/DF CEP
72.429-005
IFB Rod. DF-128, Km 21, Zona
Ministério da ) . Rural de Planaltina, . )
10.791.831/0002-63 Campus N Lei 11.892/2008 | Portaria n®4/2009 06/01/2009 ) ifb.edu.br/planaltina
) Educacdo Planaltina/DF CEP
Planaltina
73.380-900
Portaria n°
L 23/04/2013
330/2013 (Criagao
(IFB Campus
do IFB Campus .
. Taguatinga
Taguatinga Centro) . . A
IFB Centro) Avenida Monjolo, Chacara
Ministério da ) . 22, Q. 300, Nucleo Rural .
10.791.831/0007-78 | Campus Recanto B Lei 11.892/2008 Portaria n° . ifb.edu.br/recantodasemas
Educacdo - 25/05/2018 Monjolo. Recanto das -
das Emas 496/2018 5
- (Alteracao para | Emas/DF CEP 72.620-100
(Alteragdo da
L IFB Campus
denominagdo para
Recanto das
IFB Campus
Emas)

Recanto das Emas)

32



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11892.htm
http://www.ifb.edu.br/campus-estrutural
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11892.htm
http://www.ifb.edu.br/gama
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11892.htm
http://www.ifb.edu.br/planaltina
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11892.htm
http://www.ifb.edu.br/recantodasemas

Razdo social

Mantenedora
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Lei de
criacdo

Portaria de
Autorizagao

Data de
abertura
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Endereco

Brasilia

IFB . . Avenida Cedro, AE 15, QS
. Ministério da ) Portaria n° . . .
10.791.831/0009-30 | Campus Riacho N Lei 11.892/2008 23/04/2013 |16, Riacho Fundo I/DF CEP ifb.edu.br/riachofundo
Educacdo 330/2013
Fundo 71.826-006
FB Rod. DF-460, Complexo
Ministério da ) ) Boca da Mata, Lote 01, ) )
10.791.831/0006-97 Campus - Lei 11.892/2008 | Portaria n® 4/2009 06/01/2009 . ifb.edu.br/samambaia
) Educacao Samambaia/DF CEP
Samambaia
72.304-300
Quadra 2, Area Especial
IFB . . s/n, Bairro Sao
5 Ministério da . Portaria n° N . .
10.791.831/0008-59 Campus Sdo . Lei 11.892/2008 23/04/2013 Bartolomeu, Sao ifb.edu.br/saosebastiao
» Educacdo 330/2013 -
Sebastido Sebastidao/DF CEP
71.697-040
IFB Ministério da QNM 40, Area Especial n.°
10.791.831/0004-25 Campus Ed R Lei 11.892/2008 | Portaria n°4/2009 06/01/2009 01, Taguatinga/DF CEP ifb.edu.br/taguatinga
ucagao
Taguatinga ¢ 72.146-000
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1.2 HISTORICO DA INSTITUICAO
I. Quem Somos

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia (IFB) € a casa
que acolhe todos que procuram qualificacdo profissional e tecnoldgica no Distrito
Federal (DF). E nessa instituicdo, com seus 10 campi e a reitoria, que o ensino
profissional da unidade da federacdo, carinhosamente denominada de “quadradinho”,
encontra embasamento para ser uma ferramenta estruturante para o exercicio da
cidadania, para o desenvolvimento da ciéncia e para o fomento a cultura e ao trabalho,
conforme cita a Constituicao Federal de 1988 e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB) - Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Inserindo-se na historia de Brasilia em 2008, o IFB segue os caminhos dos

“eixinhos” e das “tesourinhas” tdo caracteristicas para a popula¢do formada por gente
de varios cantos do pais e — por que nao dizer também — do mundo. Diante de uma
diversidade tao forte, o IFB ajusta seus cursos em eixos tecnoldgicos e observa a
vocagao econOmica das regides que atende, por meio de eixos como: ambiente, saude
e seguranca; controle de processos industriais; gestdo e negdcios; hospitalidade e lazer;
informac¢do e comunicacdo; infraestrutura; producdo alimenticia; producao cultural e
design; producao industrial; linguagens, seus cédigos e suas tecnologias; ciéncias
humanas; matematica e ciéncias da natureza.

Como o eixo monumental que serve de esqueleto para o belo avido que modela
a cidade, o Instituto Federal de Brasilia estrutura-se em suas unidades educacionais das
regides administrativas, para se dedicar ao ensino, a pesquisa e a extensao,
disponibilizando, como forma de ingresso para os alunos de nivel médio, subsequente
e formacao inicial e continuada, o sorteio para vagas, para que todos tenham chances
iguais. Para o nivel superior, o IFB usa o Sistema de Selecdo Unificada (SiSU) e a nota do
Exame Nacional de Ensino Médio (Enem).

No baldo que une qualidade de vida e economia criativa, na abundancia do
verde em pleno cerrado brasileiro e assim como os azulejos de Athos Bulcdao — marca
que leva a imagem de Brasilia para os olhares externos — o IFB vem deixando sua
marca na comunidade brasiliense, uma vez que a instituicdo se insere em um projeto
de desenvolvimento nacional, na medida em que trabalhadores qualificados e éticos,
conscientes de seus deveres e direitos, sao elementos fundamentais para que o pais
possa se desenvolver com inclusdo e justica social.

E com o perddo a licenga poética, cita-se o poeta Renato Russo, na musica
Faroeste Caboclo, que diz “estou indo pra Brasilia, neste pais lugar melhor ndo ha” para
exemplificar a mistura riquissima que forma a comunidade académica, com seus
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professores, técnicos administrativos e educacionais, colaboradores e nossos discentes
que vém de muitos lugares do pais e que aqui encontram uma outra casa.

Il. Campi do IFB

Os campi do Instituto Federal de Brasilia formam o coracdo da Educacgado
Profissional Publica no “quadradinho” mais famoso do Brasil. Espalhados em dez
regides administrativas do Distrito Federal, os campi Brasilia, Ceilandia, Estrutural,
Gama, Planaltina, Recanto das Emas, Riacho Fundo, Samambaia, Sao Sebastido e
Taguatinga recebem, todos os anos, vidas e sonhos dos corac¢des de seus estudantes.

Nessas unidades, percebe-se a vida pulsando e transformando-se no dia a dia
académico; € onde se enxerga, de mais perto, a colcha de retalhos de aspiracdes
profissionais e pessoais intimamente ligadas por grossos fios de esperanca que
emergem nas salas de aulas, nos patios, nos laboratérios e naquelas conversas de “pé
de ouvido” que se fazem, as vezes de forma mais incisiva, para ver o crescimento do
outro, do futuro profissional.

E nos campi do IFB que se observam, mais intimamente ao longo da estadia nos
variados cursos e modalidades ofertadas, a direcao e o sentido dos caminhos que os
estudantes vao delineando aos poucos em suas vidas. Os lacos nutridos entre
professores, pedagogos, psicologos, assistentes sociais, coordenadores e gestores
administrativos vao ajudar no formato que o discente quer percorrer rumo as
realizacBes profissionais e pessoais.

As teorias, os conteudos e as técnicas, aprendidas por meio de professores
especializados e qualificados, com toques de ardor e persisténcia dos que buscam uma
qualificacdo para o mundo do trabalho e para o crescimento pessoal, fazem dos campi
do IFB um lugar de realiza¢bes e de perspectivas para novos desejos e de novas portas
a serem abertas para subir os degraus da vida.

Conheca aqui a histéria de cada campus do IFB.
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1.2.1 Linha do Tempo

Figura 3 - Linha do tempo do IFB
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Acesse os resultados do IFB e saiba mais: 2009 a 2013, 2014 a 2018, 2019 a 2023 e RGs.
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1.3 MISSAO, VISAO, VALORES E OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

I. Missao

Transformar vidas por meio da Educacao Profissional e Tecnolégica, gratuita e de

qualidade, promovendo a formacdo integral, a sustentabilidade, a inclusdo e o respeito

aos direitos humanos.

Il. Visao

Ser referéncia como uma instituicao inclusiva e inovadora em praticas de ensino,

pesquisa, extensao e gestdo, pautada nos valores do IFB e nas demandas da sociedade.

I1l. Valores

Etica, integridade e transparéncia;
Gestao democratica e participativa;
Inclusao;

Inovacgao;

Respeito e equidade;
Sustentabilidade; e

Vocacdo Publica.

IV. Objetivos Institucionais
Os objetivos do IFB estdo em conformidade com a Lei N° 11.892, de 29 de

dezembro de 2008, e, de acordo com seu Estatuto, sdo os que seguem:

1.

Ministrar educagdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na
forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e
para o publico da educacao de jovens e adultos;

Ministrar cursos de formagdo inicial e continuada de trabalhadores,
objetivando a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a
atualizacao de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas
da educacdo profissional e tecnologica;

Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solug¢des
técnicas e tecnologicas, estendendo seus beneficios a comunidade;
Desenvolver atividades de extensao de acordo com os principios e
finalidades da educac¢do profissional e tecnoldgica, em articulacdo com o
mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com énfase na producao,
desenvolvimento e difusao de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;
Estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho,
renda e a emancipacdo do cidaddao na perspectiva do desenvolvimento
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socioecondmico local e regional;

6. Estimular, fomentar e realizar a pesquisa cientifica, visando a consolida¢ao
de cursos de pds-graduacdo em diferentes dreas do conhecimento;

7. Ministrar cursos, em nivel de educagao superior; e

8.  Ofertar cursos em nivel de pds-graduacao.

1.4 ATUAGCAO ACADEMICA

O Instituto Federal de Brasilia € uma instituicdao publica integrante da Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica com ac¢ao pluricurricular e
multicampi, atuando no desenvolvimento de programas de ensino, nos niveis basicos,
por meio da oferta de cursos de nivel médio integrado e subsequente, de nivel superior,
por meio dos cursos de graduacao de tecnologia, licenciatura e bacharelado, e, no nivel
de pos-graduacao, com cursos de especializacdao e mestrado. Atua ainda no campo da
pesquisa, desenvolvimento, inovacdo, extensdo e cultura, sob a forma de atividades
presenciais e a distancia, em todas as areas do conhecimento.

Por meio da formacao e qualificacao de profissionais da pesquisa e da extensao,
contribui para o desenvolvimento tecnoldgico de novos processos, produtos e servicos
em articulacdo com os setores produtivos da sociedade local e regional. Promove a
producdo e a difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, na perspectiva do
desenvolvimento sustentavel do DF e da Regido Integrada de Desenvolvimento
Econdmico do Centro-Oeste - RIDE - do Brasil.

Em sua atuacdo consolidada no campo da formacgdo profissional, distribuidos em
suas 10 unidades, o IFB oferece cursos nas modalidades presencial e a distancia,
enquadrados nos seguintes eixos tecnolégicos: ambiente e saude; controle de
processos industriais; desenvolvimento social e educacional; gestdo e negocios;
informac¢do e comunicacdo; infraestrutura; producdo alimenticia; producao cultural e
design; producdo industrial; turismo, hospitalidade e lazer; recursos naturais.

Em consonancia com a legislacdo e com as demandas sociais, o IFB atua ainda
na formagdo de profissionais nas areas de linguagens, codigos, matematica, ciéncias
humanas e da natureza e suas tecnologias. Adicionalmente, o IFB também possui
chancela para Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC), o qual representa o
conhecimento adquirido, inclusive, em processos formais e ndo formais de
aprendizagem na trajetoria de vida do trabalhador, conforme preconiza o art. 41 da
LDB. Essa possibilidade permite acelerar o processo formativo do sujeito para atender
as demandas do setor produtivo.

Nessa esteira, importa referir também o papel social do IFB por meio do
reconhecimento do trabalho como principio educativo em que a praxis pode
transformar a natureza e a sociedade para produzir condi¢des existenciais humanas
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para integrar trabalho, ciéncia, técnica, tecnologia, humanismo e cultura geral como
facilitadores da emancipacdo social do sujeito e a sua efetiva insercdo no mundo do
trabalho.

2 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

2.1. BREVE APRESENTAGAO DO PPI

Oliveira (2011) compreende o Projeto Politico Institucional como um instrumento
politico, filoséfico e tedrico-metodoldgico que define diretrizes para as praticas
académicas e administrativas das Instituicbes de Ensino. Considera também, em
didlogo com Goergen (2000), que o Projeto Pedagdgico Institucional (PPl) é um
compromisso da Instituicdo com a sociedade local, regional e nacional. Sendo assim, a
identidade institucional é definida no PPI, o que permite o funcionamento organico da
Instituicdo (GOERGEN, 2000). Dessa forma, o tripé ensino, pesquisa e extensao, bem
como o0s projetos politicos pedagogicos dos campi sao delineados pela identidade
institucional aqui apresentada.

A identidade institucional do Instituto Federal de Brasilia (IFB) é indissocidvel dos
principios e das concepc¢des que regem a criacdo da Rede Federal de Educacgado
Profissional e Tecnoldgica, criada pela Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008.

Os Institutos Federais (IFs), criados em 2008, foram considerados um modelo

inovador de instituicdo de educacao profissional e tecnoldgica. Os IFs foram
estruturados a partir dos Centros Federais de Educacao Tecnoldgica (Cefet), das Escolas
Técnicas Federais, Agrotécnicas e Vinculadas as Universidades Federais. O foco dos
Institutos Federais esta voltado para a justica social, a equidade, o desenvolvimento
socioecondmico e a geracdo de novas tecnologias.

Os Institutos Federais atuam em todos os niveis e modalidades da educacao
profissional, compromissados com o desenvolvimento integral do(a) cidadao(d)
trabalhador(a). De acordo com a Lei n® 11.892/08, os IFs contribuem com a Rede Federal
na oferta de cursos de qualificacao (FIC); cursos técnicos, em sua maioria na forma
integrada com o ensino médio; de licenciaturas, de bacharelados e de graduacdes
tecnolégicas, sendo possivel, também, disponibilizar especializacbes, mestrados e
doutorados profissionais voltados, principalmente, para a pesquisa aplicada de
inovacgdo tecnoldgica. Ha que se destacar aqui a inovacao desse arranjo educacional no
que se refere ao ensino médio, ofertado nos IFs por meio de uma sélida formacao geral
(linguagens, matematica, ciéncias naturais, ciéncias humanas) integrada a educacdo
profissional.
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O primeiro PPl do Instituto Federal de Brasilia (IFB) foi elaborado em 2012 com
base nas politicas para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica a época e na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB), que diz que a oferta da educacdo profissional
caracteriza-se como uma modalidade articulada com as diferentes formas de educacao,
o trabalho, a ciéncia e a tecnologia para conduzir o cidaddo trabalhador ao
“permanente desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva” (BRASIL, 1996).

Para a LDB e para a Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que cria 0s

Institutos Federais (IF), os cursos técnicos devem estar em consonancia com os diversos
setores da economia e da sociedade, de maneira a oferecer mecanismos de educacao
continuada, sem perder de vista a formacao cultural, profissional, politica e ética dos
cidadaos, enquanto trabalhadores produtivos e agentes na construcdo da equidade
social. Para tanto, as politicas publicas foram criadas a fim de oferecer educacao
profissional e tecnolégica, publica, gratuita, democratica e de qualidade a sociedade.

Em 2016, foi diagnosticado que o PPl poderia estar mais bem articulado com o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), que se encontrava em revisdao para o
periodo de 2014 a 2018. Como o PPI integra o PDI das institui¢des, conforme Decreto
5.773/06, percebeu-se a necessidade de adequac¢do de alguns dos elementos do PPI
para melhor subsidiar a concretizacdo das metas e das acdes previstas no PDI.
Corroborando esse entendimento, com a expansdo do IFB, hoje, constituido por dez
campi, percebeu-se a imanente demanda de se revisar o PPIl, documento de referéncia
politico e filoséfico, norteador das acdes globais do IFB, a fim de que a Instituicao
cumpra ainda mais sua fungdo social.

Em 2022, foi deflagrada a constru¢do no novo Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), que vigorara de 2024 a 2030, bem como a revisdo do PPI. A inovagdo
no processo deu-se pela possibilidade de o PDI e o PPl serem elaborados pari passu por
comissBes com representacdo de servidores e servidoras que se organizaram em 3
eixos: Eixo 1: Planejamento, Avaliacdo e Desenvolvimento Institucional; Eixo 2: Politicas
Académicas e; Eixo 3: Politicas de Gestao e Infraestrutura. Ademais, pela primeira vez, o
PPI, na integra, faz parte do PDI em uma secao especifica. Uma primeira proposta do
documento, construida pelos(as) integrantes do Eixo 2, foi colocada em consulta
publica, o que permitiu o aprimoramento do PPl com propostas vindas da comunidade
académica.

40


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11892.htm
http://portal.mec.gov.br/seed/arquivos/pdf/legislacao/decreton57731.pdf
http://portal.mec.gov.br/seed/arquivos/pdf/legislacao/decreton57731.pdf

. o ==l INSTITUTO FEDERAL
Plano de Desenvolvimento Institucional PDI 2024-2030 ™M Brasiia

2.2. INSERCAO REGIONAL

O IFB esta localizado no Distrito Federal (DF), constituido por um territorio
auténomo de 5.802 km?, dividido em 33 Regides Administrativas (RA): Aguas Claras,
Arniqueira, Brazldndia, Candangolandia, Ceilandia, Cruzeiro, Fercal, Gama, Guara,
Itapoa, Jardim Botanico, Lago Norte, Lago Sul, Nucleo Bandeirante, Paranoa, Park Way,
Planaltina, Plano Piloto, Recanto das Emas, Riacho Fundo |, Riacho Fundo Il, Samambaia,
Santa Maria, Sao Sebastido, SCIA/Estrutural, SIA, Sobradinho, Sobradinho I, Sol
Nascente e Por do Sol, Sudoeste/Octogonal, Taguatinga, Varjao e Vicente Pires, sendo
Brasilia a sede do governo do DF. De acordo com a Codeplan (2021), o Distrito Federal
conta com 3.010.881 moradores.

Os 10 campi do IFB estdo inseridos nas seguintes RegiBes Administrativas:
Brasilia, constituida pelo Plano Piloto - Asas Norte e Sul -, somando 14,3 quilémetros de
extensdo; Gama, distante, aproximadamente, 30 km do Plano Piloto, com 377,60 km?
Taguatinga, com area de 121,34 km? Planaltina, atualmente, com area de 1.537,16 km?,
divididas em duas areas, a antiga e a nova, chamada de Vila Buritis; Ceilandia, distante
24 km do Plano Piloto, com uma area de 232 km? Samambaia, distante 28 km do Plano
Piloto e com 106 km? de area, distribuidas em setores que vdo desde o de Mansdes
Leste até a Vila Roriz, onde estdao as constru¢des mais populares; Sao Sebastido, que
dista 30 km da Rodovidria do Plano Piloto, e possui uma area de 383,18 km? e Riacho
Fundo, localizada a 18 km da Rodoviaria do Plano Piloto, com 54,53 km? A RA da
Estrutural é parte do SCIA e fica a 10 km do Plano Piloto. A RA do Recanto das Emas,
campus mais recente do IFB, tem area territorial de 101,48 km?

Considerando o foco do IFB voltado para a justica social, a equidade, o
desenvolvimento socioecondmico e a inclusdo, cabe trazer aqui o retrato social da
populacdo jovem no DF no que se refere a educagdo, ao trabalho e a renda. Os dados
apresentados constam em documento de outubro de 2020 e sao os mais atualizados
disponibilizados no sitio eletrénico da Companhia de Planejamento do Distrito Federal
(Codeplan)'. O estudo intitulado Retrato Social da Populacdo Jovem no DF ¢é fruto da
analise de dados da Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios (PDAD) de 2018. O
estudo considera como populacao jovem as pessoas com idade entre 15 e 29 anos, de
acordo com o Estatuto da Juventude (Lei Federal no 12.852/2013).

Os resultados sdo apresentados por agrupamentos de Regides Administrativas
(RA), conforme a renda média de cada RA:

' CODEPLAN. Retratos sociais 2018. Populacdo jovem no DF: educacdo, trabalho e renda.
Disponivel em: Link. Consultado em 28 de mar¢o de 2023.
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Figura 4 - Agrupamento por renda

GRUPO DE RENDA ALTA Plano Piloto - Jardim Botanico - Lago Norte -
Renda domicilior média de Lago Sul - Park Way - Sudoeste/Octogonal

RS 15.622,00

GRUPO DE RENDA MEDIA-ALTA Aguas Claras + Candangolandia - Cruzeiro - Gama -
Renda domiciliar miédio de Guard - Nicleo Bandeirante - Sobradinho -
R$ 7.266,00 Sobradinho IT - Taguatinga - Vicente Pires

GRUPO DE RENDA MEDIA-BAIXA Brazlandia - Ceildndia - Planaltina - Riacho Fundo -

Rendo domicilior médic de Riacho Fundo 11 - SIA - Samambaia - Santa Maria -
RS 3.101,00 S3o Sebastido

GRUPO DE RENDA BAIXA Fercal - Itapod - Paranod - Recanto das Emas -
Renda domicitior médio de SClA-Estrutural - Varjao

RS 2.472.00

Fonte: Codeplan (2020)

Como principais resultados referentes a escolaridade, o estudo apontou que,
entre os jovens de 15 a 29 anos, 40% frequentam a escola ou a universidade. A Figura 5
detalha as faixas etarias por renda.

Figura 5 - Percentual de jovens que frequentam instituicdes de ensino agrupados por
renda

91%
90%
89%
B8%
BT

on

arm |

Alra Midia-alta bF Média-baixa Baixa

-ﬁ'iaﬂ'anc:rs - 18 & 24 anos -253293ﬂ05

Fonte: Codeplan (2020)
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e Jovens entre 15 e 17 anos: 91% participam da vida escolar, com pequena
variacao entre grupos de Ras conforme a renda.

e Jovens entre 18 e 24 anos: 37% frequentam escola ou universidade. Essa
proporcdo € menor nas RAs de baixa renda: apenas 28% dos jovens nessa
faixa etaria frequentam escola ou universidade.

e Jovens entre 25 e 29 anos: 13% estao matriculados em alguma atividade de
ensino, com variacdo entre 22% nas RAs de renda alta a 8% entre aqueles
gue vivem em RAs de baixa renda.

Especificamente sobre matriculas de jovens em etapa educacional prevista para
sua faixa etaria, constata-se que 70% dos jovens entre 15 a 17 anos e 18 a 24 anos
cursam a etapa educacional prevista.

A distorcdo idade-série é maior entre os jovens residentes nas RAs do grupo de
baixa renda: 39% dos jovens de 15 a 17 anos e 40% dos jovens de 18 a 24 anos do
grupo de RAs de renda baixa ainda frequentam os ensinos fundamental e médio,
respectivamente. Entre os jovens residentes nas RAs de renda alta, essa proporcdo é de
17% e 13%, respectivamente.

Figura 6 - Matriculas de jovens em etapa educacional prevista para sua faixa
etaria
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Fonte: Codeplan 2020

Entre os jovens que nao frequentam mais a escola/ universidade: 12% cursaram
até o ensino fundamental, 52% concluiram o ensino médio e 36% completaram o
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ensino superior. Essas propor¢des apresentam expressiva variagdo por grupo de RAs
conforme a renda.

Figura 7 - Nivel de escolaridade dos jovens que ndo frequentam mais a escola
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Fonte: Codeplan 2020

Sobre os principais resultados no que se refere a mercado de trabalho e renda,
seguem os dados. 43% dos jovens do Distrito Federal trabalham. Essa proporcdo varia
de 41% entre aqueles que residem em RAs de renda alta e 46% dos que residem em
RAs de renda baixa.

Figura 8 - Percentual de jovens que trabalham
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Fonte: Codeplan 2020

Para o grupo de jovens de 15 a 19 anos, entre aqueles que residem em RAs de
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renda baixa, a inser¢cao no mercado de trabalho chega a 21%, em contraposi¢do aos
10% de jovens que residem em RAs de renda alta.

Figura 9 - Insercao no mercado de trabalho: grupo de jovens de 15 a 19 anos
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Fonte: Codeplan 2020

Em relagdo ao rendimento proveniente do trabalho principal, 85% dos jovens do
Distrito Federal recebem até 3 salarios minimos (SM). Essa proporc¢ao varia de 97% para
jovens residentes no grupo de RAs de renda baixa a 56% para jovens no grupo de RAs
de renda alta. Nesse ultimo grupo, 21% recebem entre 3 e 5 salarios minimos e 23%
mais de 5 salarios minimos.

Figura 10 - Rendimento proveniente do trabalho
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Foram identificados ao todo 28% de jovens no DF (199.578), em 2018, sem
trabalho e sem insercdo em qualquer atividade de educacao.

Apresentados os principais resultados do estudo sobre o retrato social da
juventude no DF, cabe fazer uma breve contextualizacdo sobre as condi¢bes de
escolaridade no Distrito Federal®. Sobre a escolaridade, 96,1% dos moradores com seis
anos ou mais de idade declararam saber ler e escrever. Para as pessoas entre 4 e 24
anos, 50,7% reportaram frequentar escola publica. Considerando-se os estudantes de
todas as idades, a modalidade predominante era presencial, para 81,3% dos
respondentes.

Figura 11 - Escolaridade da populagdo com 25 anos ou mais no Distrito Federal
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Ha que se destacar também a situacdo especifica da Educacdo de Jovens e
Adultos, cujos numeros evidenciam um descenso ocorrido em todo o pais. Apesar do
descenso, vale ressaltar o fato de ainda haver demanda social de trabalhadores e
trabalhadoras sem escolarizacdo, com ensino fundamental e médio incompletos. Esses
trabalhadores, muitas vezes, estdo buscando sua sobrevivéncia em trabalhos informais.

? Informacdes obtidas no Relatério PDAD 2021, disponivel em:_Link . Consultado em 28 de marco
de 2023.
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De acordo com o Censo da Educa¢do Basica, o numero de matriculas da
Educac¢ao de Jovens e Adultos (EJA) no Distrito Federal (DF) apresentou uma queda de
30,2% de 2017 a 2021, chegando a 36.946 matriculas em 2021. Em relacdo ao ano de
2020, o numero de matriculas da EJA de nivel fundamental caiu 19,8%. A EJA de nivel
meédio apresentou uma reducdo de 4,1% em relacdo a 2020.

Figura 12 - Matriculas EJA no DF
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Fonte: Censo da Educacdo Basica 2021

Os dados apresentados pela Codeplan, pela Pesquisa PDAD e pelo Censo da
Educac¢do Basica e Superior indicam a relevancia de a instituicdo conhecer os desafios
enfrentados nas regides onde atua para pautar suas a¢des partindo dessas realidades.
Sao informacgdes que contribuem para que o IFB ratifique seu compromisso social de
equidade, inclusao, justica social e desenvolvimento socioeconémico.
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2.3. PRINCIPIOS NORTEADORES DAS ACOES DO IFB

l. Gratuidade do ensino

Este principio é um direito fundamental insculpido na Carta Magna de 1988,
sendo a educagdo um dever do Estado e da familia. A gratuidade do ensino tem a
finalidade de contribuir para o desenvolvimento do individuo e sua qualificacdo a fim de
se tornar um cidaddo critico, inserido no mundo do trabalho. Nesse sentido, cabe ao
Estado oferecer ensino regular gratuito e promover condi¢cBes de acesso de todo
cidaddo brasileiro a educacao.

Il. Gestdo democratica do ensino e transparéncia administrativa

A gestdo democratica se constréi por meio da participagdo da comunidade
académica nas decisfes; da autonomia para a edificacdo da identidade institucional; do
pluralismo para desenvolver um ambiente escolar pautado no respeito a diversidade de
pensar e de opinides, do respeito as minorias e a pluralidade de ideia; da transparéncia
para prestar conta dos atos e procedimentos da gestao e dos profissionais da educag¢ao
perante a comunidade escolar. Esses elementos colaboram para ampliar o
entendimento de como se articula e se manifesta uma educacdo democratica.

l1l. Vinculagao entre a educacao escolar, o mundo do trabalho e as praticas sociais

Este principio é proposto pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira e
estabelece que a educac¢do deve estar vinculada ndo s6 ao mundo do trabalho como
também a pratica social. Nesse sentido, a vinculacdo da educa¢do com o mundo do
trabalho e as praticas sociais propicia ao educando a interagdo com a realidade social,
levando-o a ser agente transformador.

IV. Verticalizacdo do ensino e indissociabilidade entre este, a pesquisa e a
extensao

Este é principio constitucional e estabelece a importancia de se ter como
parametro da formacdo de estudantes a atitude reflexiva e de problematizacdo do
processo de ensino, possibilitando a articulacdo dos componentes curriculares com os
processos de investigacdo e de intervencdo junto a sociedade. Nesse sentido, a
formacdo do profissional se da pela producao de conhecimentos fundamentada na
criatividade, na a¢do investigativa e na reflexdo critica da realidade.
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V. Igualdade de condi¢des para o acesso e a permanéncia na escola

Este principio constitucional estabelece a igualdade de condi¢des para o acesso e
permanéncia na escola como norteador das a¢des de ensino no Brasil. Essa visao é
reforcada pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo e pelo Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Assim, podera ser garantido o direito de acesso ao ambiente escolar, de
forma que o ingresso de estudantes baseie-se em ac¢fes de carater inclusivo, abolindo
praticas que criem barreiras de acesso para aqueles historicamente excluidos do
processo educacional formal.

VI. Pluralismo de ideias e de concep¢des pedagdgicas

Este principio considera a escola como um espaco democratico, um espaco em
que diferentes modos de compreender a realidade devem coexistir. Nesse sentido, o
pluralismo de ideias e de concepcdes pedagdgicas denota o interesse em construir uma
instituicdo em que a diversidade ndao comprometa a unidade, mas que possibilite a
formacgdo humanistica, reflexiva e critica do cidadao.

VII. Etica

Este principio abrange ndo sé a moralidade como dever, mas também a primazia
pela probidade, retiddo, lealdade e justica, com integridade de carater dos agentes
publicos, que devem sempre agir em virtude do bem comum.

VIIIL. Justica e responsabilidade social

Este principio objetiva estimular acdes voltadas a minimizacdo das
desigualdades, como as acles afirmativas para acesso a educacao e as politicas de
permanéncia na instituicdo, na busca para dirimir as disparidades historicamente
construidas nos diferentes processos sociais.

IX. Acessibilidades pedagégica, atitudinal, comunicacional, digital, arquitetonica

Este principio objetiva promover o acesso, a permanéncia e o éxito dos
estudantes nos estudos por meio da acessibilidade para além do simples atendimento
a acessibilidade arquitetdnica. Dessa maneira, contempla, também as acessibilidades:
pedagdgica, atitudinal, comunicacional, digital, de locomocao e arquitetdnica.

X. Respeito aos principios constitucionais e democraticos
Este principio constitucional é caracterizado pelo respeito a cidadania, a justica
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social e a dignidade da pessoa humana. Assim, sendo a escola um microcosmo da
sociedade, o respeito aos principios constitucionais e democraticos devem prevalecer.
Neste sentido, o principio em tela rege as politicas, as relacBes interpessoais, as
producdes cientificas da instituicao.

XIl. Respeito a diversidade humana, linguistica, cultural e identitaria

Este principio destaca o entendimento da diversidade como a construcdo
historica, cultural e social das diferencas. Nesse sentido, nos leva a pensar a questdo da
diversidade na instituicdo de ensino: Como podemos lidar pedagogicamente com a
diversidade?

XIl. Respeito a diversidade étnico-racial

Este principio aponta para a educacdo das Relacdes Etnico-Raciais, que tem por
objetivo a divulgacdo e producdo de conhecimentos, bem como de atitudes, posturas e
valores que eduquem cidaddos quanto a pluralidade étnico-racial, tornando-os capazes
de interagir e de negociar objetivos comuns que garantam a todos respeito aos direitos
legais e valorizacdo de identidade, na busca da consolida¢do da democracia brasileira.
(Resolucdo N° 1, de 17 de junho de 2004).

Xlll. Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber

Este principio estd calcado na Constituicdo Federal e é reforcado pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo. O respeito ao pluralismo de ideias e as concep¢des
pedagogicas sdao protegidos pela instituicdo. Por outro lado, este principio rechaca o
patrulhamento dos conteudos pedagoégicos.

XIV. Formagao humana e integral

Este principio abrange a concepcao de formacdo humana com base na
integracdo de todas as dimensdes da vida no processo educativo: trabalho (sentido
ontolégico e sentido associado ao modo de producdo), ciéncia (conhecimentos
produzidos pela humanidade) e cultura (valores éticos e estéticos).

XV. Interdisciplinaridade

Este principio considera que as trocas e intercambios tedricos e metodologicos
figuram como possibilidades fecundas de compreensdo dos temas complexos que se

50


http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf

. o ==l INSTITUTO FEDERAL
Plano de Desenvolvimento Institucional PDI 2024-2030 ™M Brasiia

apresentam aos professores e estudantes. A interdisciplinaridade pressupfe “uma
mudanca de atitude diante do problema do conhecimento, uma substituicdo da
concepcdo fragmentaria para a unitaria do ser humano” (FAZENDA, 1979, p. 71).

2.4. POLITICAS ACADEMICAS

2.4.1 Pressupostos Didatico-Pedagégicos da Instituicao

A escola, conforme se vé, € um espaco que deve servir aos interesses da
comunidade. A valorizacdo da diversidade de saberes é um caminho que facilita a
aproxima¢dao da escola com a realidade do educando. O IFB prima pelo
desenvolvimento integral do estudante, valorizando as multiplas aprendizagens e
privilegiando os conhecimentos e saberes dos estudantes.

O IFB compreende a escola como espaco social, cultural e politico, e busca o
apoio de diversos setores da sociedade para o desenvolvimento de uma educacao de
qualidade, abandonando, portanto, a ideia de isolamento e trabalho solitario.

Ainda acerca da concepcao de escola e do perfil de formacdo dos estudantes, a
inclusdo ocupa lugar de centralidade no IFB. O aprimoramento de processos e
procedimentos pedagdgicos que envolvem a inclusao de pessoas na instituicdo indicam
priorizacdo no que se refere a integracdo de grupos minoritarios no ambito do IFB.
Aqui, reforca-se os principios institucionais descritos no item 2.3, enfatizando o respeito
a pluralidade e diversidade.

Além dos principios norteadores das ac¢des do IFB, faz-se necessario o
esclarecimento acerca das politicas que embasam o processo de formacdo do
profissional neste instituto a serem contempladas ndao sé nos Projetos Politicos
Pedagogicos (PPP) dos campi, como também nos planos e projetos de cursos, a fim de
possibilitar a concretizacdo de seus objetivos e permitir a unicidade da instituicao.
Neste PPI, estdao contempladas as diretrizes das principais politicas fundantes das
atividades formativas desta instituicdo de ensino, ndo esgotando, todavia, a inclusao de
outras conforme sua dinamica e demais demandas.

Considerando os principios que regem a Rede Federal de Educacao Profissional
e Tecnoldgica, da qual o IFB faz parte, bem como os principios definidos neste PP, a
organizacao didatico-pedagdgica do IFB esta pautada nos seguintes pressupostos:

I. Educacao integral.

[Il. Trabalho, ciéncia, cultura e tecnologia como dimensdes da formac¢do humana.

[ll. Curriculo integrado articulado a realidade do educando.

IV. A pesquisa como principio pedagogico.

51



. o ==l INSTITUTO FEDERAL
Plano de Desenvolvimento Institucional PDI 2024-2030 ™M Brasiia

I. Educacdo integral

Educacao Integral € o modo como é formado o ser humano em respeito as suas
multiplas dimensbes e atendendo as suas necessidades educativas e laborais. Visa a
formacdo de cidadaos capazes de compreender o sentido do que produzem com seu
trabalho, de forma reflexiva, autdnoma, critica, criativa e comprometida com a melhoria
do contexto social.

Para Ciavatta (2008), a formacdo integral visa a superar a reduc¢ao da preparacdo
para o trabalho ao seu aspecto operacional, apartado dos conhecimentos que estdao na
sua génese cientifico-tecnoldgica e na sua apropria¢ao histérico-social. Dessa forma, a
autora assevera que se busca, com essa formagdo, garantir ao jovem e adulto
trabalhador o direito a uma formacao completa para a leitura do mundo e para a
atuacdo como cidadao pertencente a um pais.

Uma politica de educagdo integral ultrapassa, portanto, a mera ampliacdao de
tempos, espacos e oportunidades educacionais. Favorece a aprendizagem na
perspectiva da cidadania, da diversidade e do respeito aos direitos humanos. Para isso,
algumas a¢des sdo necessarias:

e Reorientacao curricular que privilegia a articulagdo e o dialogo entre os

saberes classicos e os saberes locais;
e Equalizacdo das condicbes fisicas, considerando a adequacdo dos espacos
para o desenvolvimento das atividades de multiplas naturezas, bem como os
aspectos de acessibilidade fisica; e

e Construcdo de uma agenda de formacdo continuada para os profissionais da
educacao que atuam na docéncia, gestao, assisténcia escolar, considerando
a importancia da atuacdo profissional de toda a equipe da escola para a
efetividade do projeto educativo.

Il. Trabalho, Ciéncia, Cultura e Tecnologia como dimensdes da formacao humana

A concepc¢ao de forma¢do humana tem como base a integracao de todas as
dimensdes da vida no processo educativo: trabalho, ciéncia, cultura e tecnologia.

Considerando que os conceitos Trabalho, Ciéncia, Cultura e Tecnologia sao
apresentados como categorias indissociaveis da formacdo humana, podemos explorar
mais atentamente a compreensdo construida para cada um dos conceitos e suas
relacBes, estabelecendo articulacdo que permite a percepcao do seu conjunto como
principio da formacdo integrada’.

® Defini¢des conceituais importantes que fundamentam a formacdo humana integral presentes
no Parecer CNE/CEB n°. 5/2011.
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e A Ciéncia como conjunto de conhecimentos sistematizados, produzidos
socialmente ao longo da histéria, na busca da compreensao e transformacgao
da natureza e da sociedade, expressa-se na forma de conceitos
representativos das rela¢des de forcas determinadas e apreendidas da
realidade.

e Tecnologia como extensao das capacidades humanas que promove a
transformacao da ciéncia em forca produtiva, visando a satisfacdo de
necessidades humanas; é a mediagdo entre conhecimento cientifico
(apreensao e desvelamento do real) e producao (intervencao no real).

e Cultura como resultado do esforco coletivo, tendo em vista conservar a vida
humana e consolidar uma organizacdo produtiva da sociedade, do qual
resulta a producdo de expressdes materiais, simbolos, representacfes e
significados que correspondem a valores éticos e estéticos que orientam as
normas de conduta de uma sociedade.

e Trabalho, no sentido ontolégico, como transformacdo da natureza,
realizacdo inerente ao ser humano e media¢dao no processo de produc¢ao da
sua existéncia, ponto de partida para a produ¢dao de conhecimentos e de
cultura pelos grupos sociais.

e Trabalho como principio educativo, entendido como a primeira media¢ao
entre o homem e a realidade material e social, ou o ser humano como
produtor de sua realidade e, por isso, pode dela se apropriar e transformar.

e Formacdo integral que possibilita o acesso aos conhecimentos cientificos e
promove a reflexdo critica sobre os padrdes culturais que se constituem em
normas de conduta de um grupo social e se manifestam em tempos e
espacos historicos, que expressam concepg¢des, problemas, crises e
potenciais de uma sociedade.

I1l. Curriculo articulado a realidade do educando

Formar integralmente o estudante significa considera-lo como individuo
histérico, epistémico, cognitivo e sensivel, imerso em uma realidade cultural e social
peculiar. Tal realidade, que contempla as mais diversas esferas e rela¢des
desenvolvidas na coletividade, precisa ser conhecida pela instituicdo escolar. Para tanto,
acbes de investigacdo e reconhecimento dos contextos em que se inserem o0s
estudantes devem ser engendradas. Essas a¢des devem considerar tanto o momento
de ingresso na instituicdo quanto o percurso temporal do estudante no espaco escolar
e devem ser conhecidas por todos os agentes atuantes na escola. Fundamentado
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também no principio da educacdo como direito subjetivo, torna-se essencial que as
historias peculiares aos individuos envolvidos nas situacbes de formacdao sejam
ponderadas na constituicao das praticas, procedimentos e conteudos curriculares.

Formar de modo integrado significa, também, assumir que as esferas do
trabalho, da producdao de conhecimento, das artes e da cultura sdo indissociaveis e
fundamentais para uma formacdo de trabalhadores que superem a subordinacdo e a
critica a condicdo atual das dinamicas produtivas, permitindo-lhes agir de modo mais
solidario e ao bem da coletividade e da valoriza¢ao singular do individuo.

Nessa perspectiva, o curriculo deve ser capaz de pensar o sujeito historico,
transformador da sua realidade, que produz valores de uso, conhecimento e cultura a
partir de sua acao criativa. A formacao deve sintetizar a formag¢do basica e a formacao
para o trabalho, sendo o trabalho como produc¢do material concebido como significado
econdmico, social, histdrico, politico e cultural das ciéncias e das artes. A
profissionalizacdo deve ser compreendida como uma necessidade social e 0 meio pelo
qual o trabalho, nas suas duas dimens®es, entra no espaco escolar como principio
educativo. Sendo assim, pensar o curriculo é realizar a selecdo dos saberes, visdes de
mundo, valores, cultura e organiza-lo de forma que toda essa selecdo se torne
ensinavel, devendo ser planejada, vivenciada e reconstruida por diferentes sujeitos no
espaco da educacgdo (Brasil, 2003).

Para que esse sistema de relacBes possa acontecer, é necessario considerar,
inicialmente, os valores institucionais de respeito a diversidade, formacdo critica,
educacdo como bem publico e de qualidade, desenvolvimento sustentavel, inovacao.
Esses valores devem estar presentes transversalmente em todos os componentes,
saberes, praticas e procedimentos que compdem o curriculo.

IV. A pesquisa como principio pedagégico

Considerando a educa¢ao historicamente dinamica e contextualizada, seus
processos pedagdgicos partem de principios socioculturais em questdo. A pesquisa, na
praxis pedagogica, se apresenta como uma constante para o desenvolvimento de a¢des
e praticas académicas que propiciem intera¢des e mudancas no contexto além da sala
de aula.

Dessa forma, a pesquisa proporciona um caminho que oportuniza
aprendizagens que vao além dos conteddos ministrados em sala de aula de forma
individualizada e promove capacidade de analisar, interpretar e argumentar de forma
multidisciplinar um tema especifico, com vistas a evitar a alienacdao e a ingenuidade
frente as situacdes presentes do cotidiano, considerando seu carater investigativo que
transforma qualitativa e quantitativamente o processo educativo.

Entende-se que a pesquisa, em sala, trabalhada de forma multidisciplinar,
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propicia 0s conhecimentos necessarios para compreensao do mundo e
desenvolvimento da criatividade e reconhecimento do sujeito aluno, por meio da
participa¢do ativa no processo de ensino e aprendizagem.

Na proxima secdo, encontram-se as diretrizes das principais politicas fundantes
das atividades formativas do IFB.

2.4.1.1 Politicas de Ensino

As politicas para o ensino, no IFB, sdo estruturadas a partir da perspectiva de
formacdo integral para a cidadania e considera alguns elementos como imprescindiveis
para o processo formativo:

e 0 mundo do trabalho e a compreensdo dos aspectos econémico, social,
ambiental, histérico, politico e cultural das ciéncias, das tecnologias e das
artes;

e a interdisciplinaridade como eixo integrador entre a pratica profissional, os
conhecimentos gerais e especificos, de maneira a garantir o embasamento
das diferentes tecnologias presentes nos diversos setores produtivos;

e a ética como norteadora da pratica educacional e profissional voltada para o
discernimento de decisdes que permeiam o individual e o social.

No IFB, entende-se que o ensino é desenvolvido por meio de curriculos
integrados de maneira que o estudante seja levado a compreender a realidade em que
vive, e enxergar-se integrante dessas estruturas socio-histéricas e seja capaz de nao
somente ser transformado por elas, como também transforma-las.

Nesse sentido, os conhecimentos se desenvolvem por meio da relacao
estabelecida entre o estudante, o curso e a sociedade, de forma que possa agir
socialmente como cidaddo critico. O processo de ensino nessa perspectiva, por
conseguinte, desenvolve-se por meio da articulacao e a indissociabilidade entre este, a
pesquisa e a extensdo. As atividades, projetos e programas das Pro- Reitorias de
Extensdo e Cultura e de Pesquisa e Inovacao se integram as atividades de ensino de
todos os cursos do IFB.

As politicas para o ensino, no IFB, sao de responsabilidade da Pro-reitoria de
Ensino (PREN) e sdo construidas de maneira participativa a partir de diversos
segmentos e instancias internas. Os féruns que participam dessa constru¢do com
diferentes representa¢des nesses processos sao os de diretores de ensino, pesquisa e
extensdo; o de assisténcia estudantil; o de registro académico; o de coordenadores
pedagogicos; o de coordenadores de curso, entre outros. Além desses féruns, ainda
participam dessa construcao os 6rgdos colegiados: o Conselho Superior - CS (composto
por representantes de todos os segmentos da comunidade académica da Institui¢cdo —
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técnicos, discentes, docentes — e representantes das demandas da sociedade e das
demandas legais); o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE (composto por
representantes docentes, técnicos e discentes); e o Colégio de Dirigentes - CD.

A oferta de novos cursos segue o previsto em seu Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e fundamenta-se, entre outros, em consultas publicas nas regides em
que os campi estao inseridos e nas areas de conhecimento contempladas pelos eixos
tecnoldgicos de vocagao de cada campus. A oferta de novos cursos também deve ser
acompanhada de estudos quantitativos e qualitativos, e de pesquisas com a
comunidade académica, para que se comprove sua adequacdo a dimensao do corpo
docente e as condi¢des de infraestrutura fisica e tecnoldgica para o ensino, a pesquisa e
extensdo. Vale ainda destacar a necessaria observancia dos percentuais legais nas
novas ofertas, conforme estabelecido pela Lei N° 11.892/2008.

Atendendo ao estabelecido na Lei N° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, o IFB
oferece e pode vir a oferecer, nas modalidades presencial e ou a distancia, os seguintes

CUrsos:

e de educacdo profissional técnica de nivel Médio, podendo ser articulada e
subsequente, sendo a primeira integrada ou concomitante para os
concluintes do Ensino Fundamental e para o publico da Educacao de Jovens
e Adultos (EJA); e o segundo para os portadores de diploma de conclusdo do
ensino médio;

e de Formacao Inicial e Continuada ou Qualificacdao Profissional, com o
objetivo de capacitar, aperfeicoar, especializar, e atualizar profissionais, em
todos os niveis de escolaridade, nas areas da Educa¢do Profissional e
Tecnoldgica;

e superiores de tecnologia visando a formac¢do de profissionais para os
diferentes setores da economia;

e de licenciatura, bem como programas especiais de formacdo pedagogica,
com vistas a formacao de professores para a educacdo basica, sobretudo
nas areas de ciéncias e matematica, e para a educacdo profissional;

e de bacharelado e engenharia, visando a formacdo de profissionais para os
diferentes setores da economia e areas do conhecimento.

Todos os cursos do IFB sdo organizados a partir de planos ou projetos
pedagogicos e, no caso dos cursos de licenciatura e bacharelados, os PPC devem
atender as respectivas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) de cada area e as
orientacdes internas do IFB. Os cursos técnicos seguem o Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos - CNCT e os cursos superiores de tecnologia seguem o estabelecido no
Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia - CNST do MEC e as Resolucdes
que regulamentam esses niveis de ensino, tanto no ambito externo como no ambito do
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IFB.

Os cursos ofertados pelo IFB levam em consideracdo itinerarios formativos com
0 objetivo de desenvolver as aptiddes dos estudantes para a vida produtiva e social.
Entende-se por itinerarios formativos, segundo a Resolucao CNE/CP n® 1, de 5 de

janeiro de 2021, o conjunto de unidades curriculares, etapas ou modulos que compdem

a organizacao da Educacdo Profissional e Tecnoldgica em eixos tecnolégicos e
respectiva area tecnoldgica, possibilitando o aproveitamento de estudos e de
experiéncias profissionais devidamente certificadas por instituicdes educacionais
legalizadas, conforme artigo 47 da LDB.

Entende-se por aproveitamento de estudos a possibilidade de o discente
aproveitar, em seu curso atual, disciplinas cursadas com aprova¢ao em cursos do
mesmo nivel de ensino, desde que compativeis com a area de formag¢do e com o
correspondente perfil profissional do curso. Também é possivel reconhecer saberes e
experiéncias adquiridos ao longo da trajetéria profissional e em cursos anteriores ao de
sua formacdo atual mediante avaliacao, conforme estabelecido na Resolucdao CNE/CP n°

1, de 5 de janeiro de 2021, art. 47: aproveitamento de saberes, provenientes de cursos

destinados a formacao inicial e continuada ou qualificagdo profissional de, no minimo,
160 horas de duracdo; e em outros cursos de Educacdo Profissional e Tecnoldgica,
inclusive no trabalho, por outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores
de graduacao.

A regulamentacao do ensino, no IFB, estd descrita em documentos especificos:
Regulamento do Ensino Técnico (RET), Regulamento do Ensino Médio Integrado (REMI),

no PROEJA, Organizacdo Didatico Pedagdgica (ODP), Diretrizes de Avaliacdo da

Aprendizagem, nos Planos de Permanéncia e Exito (PPE), no Regulamento da EaD e dos

cursos MOOC (Massive Open Online Course).
Nos itens a seguir, encontra-se a descricao das principais politicas de ensino.

I. Inovacgao curricular

Os Institutos Federais, desde a sua génese, apresentam-se como institui¢des
inovadoras. A verticalizacdo, presente em sua organizacdo didatico-pedagdgica, que
envolve desde a educag¢do basica a superior, permite uma riqueza de experiéncias aos
profissionais de educac¢do, que atuam em diferentes niveis de ensino; permite também
uma riqueza de experiéncias aos discentes, que compartilham espacos de
aprendizagem.

No mesmo sentido, o ensino médio integrado, necessariamente, reune as
dimensdes da ciéncia, da cultura e do trabalho, permitindo ao estudante transitar entre
essas dimensdes e articular saberes e conhecimentos, o que traz um carater inovador
para este nivel da educacgao basica nos Institutos Federais.
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A proposta dos Institutos Federais é agregar formacao académica a formacgdo
para o trabalho (em seu sentido histdrico e ontolégico), apontando para uma pratica
pedagogica contextualizada. Ademais, a formacdo humana por meio da articulagao
entre trabalho, ciéncia e cultura também é um diferencial.

A estrutura multicampi permite que essas instituicdes desenvolvam acdes em
seus territérios de abrangéncia, reforcando, assim, o compromisso de intervencdo em
suas respectivas regides e influenciando o desenvolvimento local e regional.

Essas caracteristicas dos IFs requerem uma orienta¢cdo pedagdgica assentada no
pensamento analitico, voltada para a compreensdao do mundo do trabalho.

Considera-se, pois, a construcao de propostas de cursos que ultrapassem o
rigido limite tracado pelas disciplinas convencionais e que se construam por meio da
articulacao entre projetos transdisciplinares e ac8es disciplinares, fortalecendo o senso
critico a respeito do projeto de sociedade que se pretende, inscreve-se em uma
perspectiva inovadora de curriculo.

Il. Avaliacao das/para as aprendizagens

O IFB apresenta perspectiva de avaliagdo comprometida com uma qualidade
educacional que vise a inclusao social.

A concepc¢ao de avaliacao defendida na instituicao é a formativa, comprometida
com as aprendizagens de todos(as) estudantes. O IFB assume pressupostos
metodolégicos baseados na perspectiva da integracdo, que visa a formacdo do
estudante em todas as suas dimensdes. Por isso, as Diretrizes de Avaliacdo do IFB
orientam que a pratica docente, para a avaliacdo, seja pautada na escolha da avaliacao
para a aprendizagem, ou seja, a avaliacdo formativa.

Como o IFB se pauta na perspectiva da integracdo, a avaliacdo para a
aprendizagem ¢é a escolha que leva estudantes e docentes a partilharem a
responsabilidade pelo processo de ensino e aprendizagem. O docente se despe do
entendimento de que avaliar significa medir conhecimento e classificar quem sabe e
guem nao sabe e assume a postura de compreender o estudante em sua totalidade, de
mediar os processos de aprendizagem e avaliar continuamente tais processos, pois a
avaliacdo para a aprendizagem considera o percurso realizado na construcao do
conhecimento, ou seja, a avaliagao esta a servico da aprendizagem.

A avaliacdo para a aprendizagem é baseada em variadas experiéncias. O
estudante é avaliado, se avalia e avalia colegas e docentes. A avaliagdo, no processo de
aprendizagem, ndao € aferida apenas por uma nota, nem ¢é aferida apenas para
classifica-la ou cumprir as demandas burocraticas. E uma avaliacdo que prioriza o
aprendizado vivenciado ao longo do processo. Aprende-se com 0 erro e com o acerto,
aprende-se na realizagdo das atividades, aprende-se de forma dialégica e inclusiva, a
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partir de feedbacks rotineiros, aprende-se porque ha motiva¢do para isso, porque o
estudante enxerga possibilidades, com o conhecimento agregado, na escola e para
além dela, por exemplo, no trabalho. Dessa forma, entende-se que a avaliacdo
apresenta cunho emancipatério.

A avaliagdo formativa € uma estratégia processual que visa identificar
informacgdes que possam regular, ajustar, orientar o processo ensino aprendizagem.

No processo de aprendizagem, a avaliagdo formativa precisa ser desenvolvida a
partir de outras estratégias avaliativas mais especificas, por exemplo, a avaliacdo
diagnostica, que revela o ponto de partida para o planejamento; a avaliacdo informal,
que se caracteriza pelo acompanhamento do desenvolvimento do estudante, realizado
pelo/a professor/a; os feedbacks, como estratégia de promoc¢do das aprendizagens
quando se realiza o retorno em relacdo ao acerto ou ao erro do estudante; o
fortalecimento da interacdo e do vinculo entre professor e estudante; o
desenvolvimento da habilidade de automonitoramento, que é oriunda da autonomia
desenvolvida a partir de feedbacks respeitosos e éticos.

A avaliagdao formativa cumpre o papel de direcionar o replanejamento das
estratégias desenvolvidas pelos docentes. E a avaliacdo que vai estabelecer o ponto de
partida, as estratégias e reconducdo do planejamento.

Assim, quando se avalia o processo de aprendizagem do estudante, o docente
também avalia o seu planejamento, as suas estratégias de ensino e replaneja aquelas
gue ndao demonstram sucesso para a aprendizagem do estudante.

O docente pode aplicar instrumentos avaliativos formais, por exemplo, provas,
trabalhos, testes, como culminancia do processo avaliativo formativo, os quais vao
gerar resultados somativos. Contudo, vale ressaltar, a avaliacdo somativa ndo deve ter
supremacia sobre a avaliacdo formativa.

Como a avaliacdo formativa é processual, ela acontece durante o percurso de
aprendizagem do estudante. Esta avaliacdo se da, entdo, a partir do acompanhamento,
para se analisar o progresso e os acertos, as dificuldades e os erros dos estudantes e, a
partir disso, balizar o planejamento e, se for o caso, replanejar. Uma forma de deixar
este acompanhamento registrado é por meio de planilhas com critérios previamente
estabelecidos de cumprimento, ou ndo, de atividades, de expressao de atitudes e
realizacao de procedimentos esperados em determinadas tarefas escolares, de registro
das dificuldades reveladas, dos feedbacks realizados, das respostas positivas - ou ndo -
dos estudantes.

Vérias estratégias podem ser utilizadas como procedimentos avaliativos, tais
como avaliagBes diagndsticas, trabalhos individuais, trabalhos em grupos, debates,
producdao de textos nos diferentes géneros, listas de exercicios, testes ou provas (com
ou sem consulta; individuais ou em duplas), produgdes orais, relatdrios de pesquisa e

59



==l INSTITUTO FEDERAL
Plano de Desenvolvimento Institucional PDI 2024-2030 ™™  Brasiia

visitas técnicas, entrevistas, fichamentos, seminarios, montagem de curtas,
documentarios, painéis, portfélios, entre outros.

Alguns desses exemplos podem orientar a atuagao pedagdgica dos/as docentes,
no sentido de potencializar e acompanhar as praticas de avaliacao formativa, o que nao
exclui outros instrumentos que possam ser escolhidos pelos/as professores/as.

Destacamos que o/a estudante, no processo avaliativo, independentemente do
instrumento escolhido, tem o direito de conhecer os critérios que serdao aplicados em
sua avaliagdo, seja na avaliacdo formativa ou somativa. Estabelecer critérios e dar
ciéncia deles as/aos estudantes contribui para partilhar responsabilidades e
desenvolver a autonomia sobre os processos de aprendizagem.

E importante destacar que a avaliacdo formativa, sendo processual, exige
estratégias de ensino que favorecam a avaliacdo durante o processo de aprendizagem.
Algumas estratégias de ensino podem ser encontradas no Guia para compreender as
Diretrizes de Avalia¢ao do IFB.

Ha de se ressaltar o didlogo entre os resultados das avaliacdes internas com os
resultados das avalia¢gdes externas. Essa andlise pode ser aliada da gestdo educacional
e também pode contribuir para que se faca uso pedagdgico dos resultados das
avaliacbes externas. O uso desses resultados pode seguir o seguinte esquema:

Figura 13 - Esquema que aponta o uso pedagdgico dos resultados das
avaliagdes externas

: R
e Fazer estudo detalhado de boletins, tabelas,
graficos e relatdrios com os resultados das
Lere g
avaliacdes externas.
interpreta § /
\
» Diagnosticar as causas dos resultados.
Diagnosticar
J
* Propor acbes adequadas para cada )
situacdo/instituicao de ensino, com suas
caracteristicas e demandas especificas )
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I1l. Verticalizacao do ensino

A verticalizacdo do ensino é a possibilidade de os estudantes do IFB
prosseguirem seus estudos por meio de um dialogo rico e diversificado entre os
diferentes cursos e niveis de ensino de areas afins, cujos fluxos permitam a construcao
de sua formacdo, orientados a partir de projetos que visam a educa¢do continuada
dentro de um eixo tecnoldgico.

Ainda em relagdo a verticalizagdo, o IFB esta entre as instituicbes que estdo
passando por processo de formacdo para planejamento e desenvolvimento de projetos
pedagogicos de cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio articulados com
cursos de educacdo profissional tecnoldgica de graduacdo, mediante aproveitamento
de estudos, com base em itinerarios formativos profissionais.

IV. Acesso e Ingresso

O IFB consolidou-se como uma das principais possibilidades de acesso e
ingresso a educacdo profissional no Distrito Federal, atendendo ao que esta
preconizado na Lei 11.892/2008: “educacdo profissional e tecnolégica nas diferentes
modalidades de ensino, com base na conjuga¢do de conhecimentos técnicos e
tecnolégicos com as suas praticas pedagodgicas”.

Considerando a pluralidade de nossa sociedade, a politica de acesso e ingresso
institucional fundamenta-se no respeito e na valorizacdo da diversidade, adotando
formas de acesso condizentes com o publico para o qual a instituicao é destinada e a
luz dos principios constitucionais.

O acesso aos cursos técnicos e de formagdo inicial e continuada da-se,
prioritariamente, por meio de sorteio eletronico - e demais maneiras de ingressos como
forma subsididria ao sorteio - possibilitando maiores chances a reinsercao nas
instituicdes de educa¢do aos candidatos de grupos historicamente excluidos do
processo educacional formal.

O acesso aos cursos superiores de graduagdo da-se pela nota do Exame
Nacional do Ensino Médio (Enem) com a funcdo de classificar os candidatos e, para
seleciona-los, é utilizada a plataforma do Sistema de Sele¢do Unificado (SiSU). Para
cursos que exijam mais de uma etapa, como teste de habilidade especifica, sao
adotadas maneiras complementares para selecao estudantil, como provas ou analise
do histérico escolar.

Assim, na consolidacao de seu compromisso com a democratizacao do acesso e
inclusdo social, o IFB estabelece um percentual de 10% maior, dos 50% legais, de vagas
reservadas para egressos de escolas publicas, as quais tém as seguintes especificidades:
pretos, pardos e indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncia e/ou com renda
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inferior a 1 saldrio minimo em rela¢do ao previsto na Lei N° 12.711, de 29 de agosto de

2012 e alteracdes; além de promover politicas afirmativas especificas, como vagas para
Portadores de Deficiéncia - PcD, Agricultura Familiar - AF e demais a¢des de convénio
com o GDF, com limite de até 15% das vagas destinadas a ampla concorréncia.
Recentemente foi aprovada a_Portaria 06/2021 - RIFB/IFB, de 31 de marco de 2021, que

normatiza a implementac¢ao da heteroidentificacdo nos cursos técnicos e de graduacao
do IFB.
No que concerne aos processos seletivos dos cursos técnicos e de graduagdo, a

gestao e execucdo é feita pela Coordenacdo de Acesso e Ingresso Estudantil (CAIE), da
Pro-Reitoria de Ensino. O planejamento e a gestao envolvem a elaboracdo do edital, o
alinhamento com os campi sobre as atividades que serdo realizadas localmente, a
realizacao de formacdes semestrais e orientacdes diversas aos servidores atuantes com
0 processo seletivo nos campi do IFB.

As atividades da CAIE também abrangem a prepara¢do do sistema com a
colaborac¢do da Coordenacdo de Sistemas da Tecnologia da Informac¢ao e Comunicagao
(CSTIC) da Diretoria de Tecnologia da Informacao e Comunicacao (DTIC), tendo em vista
que o processo € parcialmente realizado pelo Sistema de Processo Seletivo (SPS),
sistema este desenvolvido pelo IFB. Em relacdo ao SPS, pretende-se revisa-lo,
especialmente no que concerne a emissdao de relatérios diversos e realizacdo de
remanejamento de vagas de forma automatizada. Além disso, o IFB tem trabalhado
para atender a necessidade de digitalizacdo do acervo académico.

Para que toda a execucao dos processos seletivos seja realizada, a CAIE conta
atualmente com um coordenador e dois servidores técnicos. A CAIE conta também com
Comissdes de Processo Seletivos dos campi, formadas por servidores nomeados pelos
Diretores Gerais. As Comissdes realizam as atividades locais como o sorteio eletronico,
recepcao e avaliacao dos documentos comprobatdérios das reservas de vagas e recursos
interpostos, bem como outras atividades que complementam e ddo suporte
informacional a CAIE.

Recentemente foi aprovada a Portaria 06/2021 que normatiza a implementacdo
da heteroidentificacdo nos cursos técnicos e de gradua¢dao do IFB. Para tanto, uma
comissdo central atua de forma a organizar, planejar, sistematizar, monitorar e
deliberar sobre o0s procedimentos institucionais complementares relativos a
autodeclaracao de candidatos negros (pretos e pardos), bem como presta apoio as
comissdes locais, que realizam de fato o procedimento de heteroidentificacao.

Assim, além das Comissdes de Processo Seletivo, a CAIE também atua
diretamente com as ComissBes Central e Local de Heteroidentificagdo para que todos
0os processos de selecdo dos cursos técnicos e de graduacdo acontecam e deem
provimento as vagas dos novos estudantes.
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Em relacdo aos cursos de poés-graduacdo e de qualificacdo profissional, tanto a
gestdo quanto a execucao dos editais sao feitas pelas comissdes de Processo Seletivo
dos campi, com o apoio e orienta¢do constante da CAIE.

Todos os processos seletivos sdo publicizados no site do IFB e, de forma
complementar, nas redes sociais geridas pela Diretoria de Comunicagao Social (DICOM),
que faz a criagdo das artes de publicidade para que a comunidade tenha acesso
facilitado as informagdes necessarias a efetiva participagao.

V. Dados académicos

Os Registros Académicos do Instituto Federal de Brasilia (IFB) operacionalizam a
vida académica do estudante, desde o seu ingresso em um dos cursos ofertados pelos
campi até a sua conclusdo e entrega de certificado ou diploma, gerando, assim, os
dados académicos, informacgdes essenciais para a instituicao.

A producdo de dados académicos se confunde com a identidade da instituicao
de ensino. Esses dados sdo gerados a partir de normatizacdes, delimitando as
atividades e os cursos. Sob a légica dos regramentos, é realizado acompanhamento da
vida académica do estudante, desde a efetivacdo da matricula até a
certificagdo/diplomacao ou desligamento. Todas as situacdes sobre o vinculo do
estudante com o IFB sao registrados nos sistemas do Instituto Federal de Brasilia (IFB) e
do Ministério da Educacdo (MEC), inclusive nos censos escolares respondidos
anualmente.

Esse compéndio de informac¢des assume diferentes papéis na comunidade
académica: comprovar atuacao docente, gerar documenta¢do estudantil e garantir
recursos financeiros a institui¢do.

As informacdes disponiveis a partir dos dados académicos também podem ser
utilizadas para orientar a gestdo sobre a continuacdo das acdes ou o trilhamento de
novos caminhos por meio das estatisticas e indices de rendimento escolar. Também sdo
importantes para o fornecimento de respostas a solicitacdo de informacdo do cidadao
realizada pela Lei de Acesso a Informacao (Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011).

Ndo ha como pensar em uma instituicdo de ensino sem sua massa de dados
académicos gerados e no tratamento que estes recebem. Os dados académicos para
que cheguem em sua finalidade nao falam por si. A analise de quaisquer dados
estatisticos passa por trés etapas: coleta de dados, validacdo da informagdo e
disseminacdo dos resultados (MEC, 2020).

De acordo com Moraes (2016), é necessario que os dados académicos sejam
qualificados. Para tanto, sdo validados e passam a ser confidveis, integros,
categorizados, analisados e disseminados. Para isto, devem existir trés estruturas:
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marco regulatério, o aparato tecnolégico (sistema tecnoldgico) e uma rede de atores,
estabelecendo o Tripé da Governanca Digital.

Tripé da governanca digital

Para gerir os sistemas académicos de forma eficiente, é fundamental a
implementacdo da gestdo da governanca digital. Esta gestdo congrega varios campos
do conhecimento com o uso de tecnologias da informacdo. Segundo Moraes (2016), a
governanca de sistemas digitais se constitui em trés eixos:

e Marco Regulatorio: refere-se ao conjunto de regras que normatizam o

funcionamento da instituicdo e dos seus respectivos processos. No ambito
do IFB, existem regras e regulamentos que deverao ser aprimorados com a
definicdo de glossarios;

e Aparato Tecnolégico: refere-se ao sistema eletrénico encarregado de
operacionalizar o marco regulatério em sua totalidade, registrando no
formato digital todos os dados. No ano de 2015, o IFB implementou um
programa desenvolvido pela proépria instituicdo denominado de Sistema de
Gestdo Académica (SGA). Em 2022, foi criada a comissao de implanta¢ao do
SUAP Ensino, que trabalha na configuracao do sistema para utilizacdo nos
cursos do IFB;

e Rede de Atores: refere-se aos operadores que realizam as atividades
académicas. A partir de um marco regulatério e um sistema eletrénico, é
fundamental que a rede de atores seja capacitada tanto conceitualmente
quanto a forma de operacdo do sistema.

Estrutura de gerenciamento dos registros académicos

E importante a estruturacdo fisica e légica da organizacdo dos Registros
Académicos (RA), bem como a criagdo de um normativo que faca a sua regulagdo. Esta
organizacao é fundamental para apresentar a sociedade o cumprimento da missao dos
Institutos Federais. Para isto, € necessaria uma estrutura¢do em rede, buscando criar
equilibrio, padronizacdo, que é caracterizada a seguir:

e Unidade Local: Cada campus tem uma unidade local de Registro Académico,
responsavel pelo registro, gerenciamento e guarda dos dados, atendimento
discente e execuc¢do dos procedimentos académicos, fundamentando-se nos
regramentos da instituicdo e legislacao educacional vigente. Estruturalmente
tem como chefia imediata a Direcdo de Ensino Pesquisa e Extensao dos
campi, e também, é ligada a Pro-reitoria de Ensino (PREN), por meio da

64



. o ==l INSTITUTO FEDERAL
Plano de Desenvolvimento Institucional PDI 2024-2030 ™M Brasiia

Diretoria de Politicas Estudantis (DRPE), fazendo com que as 10
coordenagdes locais se organizem em rede.

O Registro Académico é um setor de atendimento ao publico, em que o
funcionamento é continuo por no minimo 12 horas. As competéncias da
Coordenacao de Registro Académico (CDRA) local estdao descritas em
documento proéprio.

Rede RA: Sander (1995) assinala que ha uma tendéncia de suplantar uma
administracdo engessada e hierarquica por uma administracao horizontal
com a utilizacdo das redes interativas. Nesta rede de interacdo, €
fundamental que haja um ponto central, uma gestdao central que traga
equilibrio e, ao mesmo tempo, oriente e pacifigue discussbes e
entendimentos, dessa forma se constitui o papel da Reitoria. A gestdo e rede
assumem o carater sistémico, segundo Pacheco e Silva (2009), partindo do
reconhecimento da autonomia de cada campus partilhado com a Reitoria, de
maneira que a Reitoria funciona como figura central da institui¢cdo, gerindo
um conjunto de campi interdependentes. O IFB devera contar com
padronizagdo de processos, de procedimentos e com a automatizacao
necessaria para um perfeito funcionamento setorial.

Forum RA: E uma instancia de capacitacdo, discussdo e deliberacdo sobre as
atividades e procedimentos realizados pelos Registros Académicos, podendo
de forma consultiva, auxiliar a gestao nas acles e decisdes. O Forum RA é
citado no Plano de Desenvolvimento Institucional de 2017 e consolidado
pela portaria d a Comissao Permanente de Registros Académicos.

Acervo Académico Digital: Com o advento da_Portaria MEC n°® 360 de 18 de

maio de 2022 a informatiza¢do dos dados académicos nas instituicdes de

educacdo superior (IES) passou a ser obrigatoria, vedando a producdo de
documentos em suporte fisico a partir de 01/08/2022. Para os fins daquela
Portaria, considera-se acervo académico o conjunto de documentos
produzidos e recebidos por instituicdes, referentes a vida académica do
estudante e necessario para comprovar o estudo. Por isso, é fundamental a
implantacdo de sistema eletrénico automatizado e eficiente no IFB que
possua capacidade para atender as demandas existentes e a criacdo de um
normativo que regule o acervo académico digital para que se cumpra a
portaria do MEC e para que os Registros Académicos oferecam maior
qualidade de vida no trabalho e um melhor servi¢o prestado a comunidade.
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As bases de dados

A coleta de dados da Educag¢do Profissional e Tecnolégica (EPT) € uma questao

central. Seguem os sistemas que disponibilizam base de dados compilados:

Sistema de Gestdo Académica (SGA): O Sistema de Gestdo Académica foi
implementado em 2015. Esse sistema institucional gerencia a vida
académica de todos os estudantes e compila dados que subsidiam o
desenvolvimento d o trabalho no IFB. Atualmente, o IFB estda migrando para
o SUAP Ensino, a partir da customiza¢dao do SUAP do IFRN.

Censos do INEP: A alimenta¢cdo de dados académicos ndo se restringe
apenas ao sistema interno do IFB. Estes dados também devem ser
reportados ao INEP/MEC por meio dos censos nacionais (Educacenso e
Censup). O primeiro realiza o censo escolar da educagdo basica por meio de
um sistema tecnoldgico para efetivar a pesquisa estatistica ocorrida
anualmente. O segundo realiza o censo da educa¢do superior sendo o
instrumento para avaliacdo e pesquisa sobre as Instituicdes de Educacao
Superior.

Sistema Nacional de Informacdes da Educacdo Profissional e Tecnologica
(SISTEQ): trata-se de um sistema eletrénico criado para controle e registro de
dados das institui¢cbes de ensino. Ele compila as informacdes de matriculas
de cursos da Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT) e seus itinerarios
formativos e permite conferir validade nacional aos seus certificados e
diplomas de cursos de EPT de nivel médio (MEC, 2018).

Plataforma Nilo Pecanha (PNP): é um ambiente virtual de coleta, validacao e
disseminacdo das estatisticas oficiais da Rede Federal de Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnolégica (Rede Federal). Tem como obijetivo
reunir dados relativos ao corpo docente, discente, técnico - administrativo e
de gastos financeiros das unidades da Rede Federal, para fins de calculo dos
indicadores de gestao monitorados pela Secretaria de Educacdo Profissional
e Tecnoldgica do Ministério da Educac¢ao (SETEC/MEC).

VI. Educacgao de Jovens, Adultos e Idosos (EJAI)

O IFB considera fundamental a oferta de uma educacdo profissional e

tecnoldgica destinada a jovens, adultos e idosos excluidos do sistema educacional ou

que ndo tiveram acesso a ele nas faixas etarias regulares. Essa oferta precisa ser

pautada em uma qualidade socialmente referenciada, precisa ser publica, gratuita,

igualitaria e universal. Para que isso ocorra, é necessario haver na instituicdo uma
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politica para a educacdo de jovens, adultos e idosos (EJAl) que trate das especificidades
desse publico.

A politica institucional para a EJAl precisa contemplar proposta educacional que
se comprometa com a superacao das desigualdades e das injusticas sociais. Como
instituicdo publica de ensino, o Instituto Federal de Brasilia reconhece a
responsabilidade social no que se refere ao acesso, a permanéncia e ao éxito do
publico de jovens, adultos e idosos e esta no processo de constru¢do de uma Politica
Institucional para a EJAL.

A Politica Institucional para a EJAl devera considerar o amplo debate com a
comunidade académica, para que seja possivel compreender as nuances da
modalidade em debate. A Politica Institucional norteard a institucionalizacdo de
projetos e programas para a Educacdo de Jovens, Adultos e Idosos.

VII. Politicas para a Educagao a Distancia

A Educacdo a Distancia (EaD) é uma modalidade educacional, na qual a
media¢do didatico-pedagdgica, nos processos de ensino e aprendizagem, ocorre com a
utilizacdo de meios e tecnologias da informacdo e comunicacdo, com pessoal
qualificado, com politicas de acesso, com acompanhamento e avaliagdo compativeis,
entre outros, e desenvolva atividades educativas por estudantes e profissionais da
educacao que estejam em lugares e tempos diversos. (Decreto N° 9.057, de 25 de maio
de 2017, em seu art. 1°).

O investimento na EaD constitui como uma importante politica de afirmacao da

identidade do IFB, considerando o contexto da educacao profissional e tecnoldgica,
bem como o processo de democratiza¢do do acesso a formacdo publica, de qualidade,
voltada ao mundo do trabalho e a justica social.

A Educacao a Distancia (EaD), no que se refere a organizacdo estrutural, teve
inicio - no Instituto Federal de Brasilia (IFB) - a partir de 2009, por meio da criacao da
Coordenacao de Ensino a Distancia e Licenciatura, regulamentada pela Resolucdao n°
19/2009. Na ultima atualizacdo da estrutura organizacional do IFB, por meio da
Resolucao 001/2017/CS/IFB, a EaD foi estruturada como Diretoria, vinculada a

Pro-Reitoria de Ensino. Atualmente, as acdes de EaD sdo regulamentadas internamente
por meio da Resolucao n° 32/2019/CS/IFB.

A EaD constitui importante politica de afirmacdo da identidade institucional, pois
cumpre particularmente a uma das finalidades dos Institutos Federais: “ofertar
educacdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades, formando
e qualificando cidaddos com vistas a atuacao profissional nos diversos setores da
economia”, de acordo com a redacdo do art. 6° da Lei n.° 11.892/2008 (BRASIL, 2008).
Nesse sentido, a politica de EaD pretende:
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e Promover a politica de integracdo das modalidades presencial e a distancia
no IFB por meio da incorporacdo de metodologias, tecnologias, ferramentas
e conteudos que convergem 0 ensino, a pesquisa e a extensao;

e Assessorar as Pro-Reitorias e os campi quanto ao planejamento e
desenvolvimento de ac¢bes pedagodgicas que facam uso das TDIC
(Tecnologias Digitais da Informacdo e Comunicacao) para favorecer as
praticas educativas;

e Propor, apoiar e avaliar acbes de formacdo para os membros da
comunidade académica para utilizacdo da EaD e das TDIC voltadas as
atividades de ensino, pesquisa e extensao que executam no IFB;

e Apoiar o corpo docente no planejamento e na execucdo de
disciplinas/componentes curriculares que utilizem carga-horaria a distancia;

e Apoiar a preparacao e o aprimoramento de material didatico integrado a
diferentes midias e tecnologias;

e Supervisionar e monitorar o funcionamento e as instala¢des dos Polos de
Apoio Presencial, tendo em vista a manutencdo adequada do espaco
académico e o atendimento presencial aos discentes;

e Fomentar o desenvolvimento de pesquisas e eventos relacionados a EaD e
suas interfaces, bem como ao uso de recursos tecnolégicos na educagao;

e Responder pela geréncia do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e
fornecer formacgdo para uso adequado da comunidade académica;

e Identificar areas potenciais para abertura de novos cursos EaD em cada
campus, ampliando assim a oferta de cursos a distancia;

e Apoiar politicas de assisténcia estudantil aos estudantes dos cursos de EaD.

O processo de institucionalizacdo da modalidade a distancia no IFB alinha-se aos
pressupostos que constituem a base tecnoldgica da instituicdo e os principios
norteadores das a¢des do IFB bem como dos pressupostos didatico-pedagogicos, de
modo que as atividades empreendidas para o crescimento, fortalecimento e
consolidacdo da EaD estejam em consonancia com o projeto de formacdo da instituicdo
no seu sentido mais amplo.

e Educacdo integral, que ultrapassa a ampliacdo de tempos, espacos e
oportunidades formativas, caracteristicas inerentes aos projetos da EaD do IFB,
sejam nos cursos integrais a distancia ou nos cursos presenciais que possuem
um percentual de carga horaria a distancia;

e Formacdo baseada na indissociabilidade entre trabalho, ciéncia, cultura e
tecnologia nos cursos ofertados na modalidade a distancia, por meio do
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Ambiente Virtual de Aprendizagem institucionalizado e da formacdo pedagdgica
dos diferentes profissionais que colaboram para a constru¢do das propostas
formativas a distancia;

e Curriculo articulado a realidade do educando, compreendendo ndo s6 as
necessidades do mundo do trabalho, mas também o compromisso da formacao
integral, que lanca mao das tecnologias como ferramentas que propiciam 0s
processos de media¢do no ensino e na aprendizagem;

e A pesquisa como principio pedagdgico esta nas politicas da EaD como estratégia
no processo de institucionalizacdo, seja por meio da oferta de cursos de
pos-graduacao lato sensu, seja por meio da participagdo de grupos de pesquisa.

Concepg¢ao pedagégica da EaD do Instituto Federal de Brasilia

A Educacao a Distancia movida pela atividade docente intencional exige clareza
da concepcdo pedagdgica que assume. Dentre as concep¢bes, a Pedagogia
Historico-critica apresenta-se coerente com o mundo concreto e as possibilidades reais
de transformacdo da sociedade e por meio da formacao de sujeitos histéricos. Nesse
sentido, adotaremos o trabalho como principio educativo e a pesquisa e extensdo como
principios pedagogicos.

A concepgao do trabalho como principio educativo é a base para a organizacdo
e desenvolvimento curricular em seus objetivos, conteudos e métodos. Considerar o
trabalho, nesses termos, equivale a dizer que o ser humano é produtor de sua
realidade e, por isto, dela se apropria e pode transforma-la. Equivale a dizer, ainda,
que é sujeito de sua histéria e de sua realidade. Em sintese, o trabalho é a primeira
mediacao entre o homem e a realidade material e social e também se constitui como
pratica econdmica, porque garante a existéncia, produzindo riquezas e satisfazendo
necessidades.

Na base da construcdao de um projeto de formacdo, estd a compreensao do

trabalho no seu duplo sentido, ontoldgico e histérico.

Para Aranha (1996) a pedagogia historico-critica busca:

Construir uma teoria pedagdgica a partir da compreensao de nossa
realidade histdrica e social, a fim de tornar possivel o papel mediador
da educagdo no processo de transformacdo social. Nao que a educagao
possa por si s6 produzir a democratizacdo da sociedade, mas a
mudanca se faz de forma mediatizada, ou seja, por meio da
transformacao das consciéncias. (ARANHA, 1996, p. 216).

69



. o ==l INSTITUTO FEDERAL
Plano de Desenvolvimento Institucional PDI 2024-2030 ™M Brasiia

Na perspectiva histérico-critica, compreende-se que “trabalho educativo é o ato
de produzir, direta e intencionalmente, em cada individuo singular, a humanidade que
é produzida histérica e coletivamente pelo conjunto dos homens” (SAVIANI, 2012,
p.13). Assim, nessa concepgao, a pratica social é ponto de partida e de chegada.
Valendo-se da epistemologia da pedagogia historico-critica, “pela mediacdao do
trabalho pedagogico, a compreensdo e a vivéncia da pratica social passam por uma
alteracao qualitativa” (SAVIANI, 2012, p. 113).

Dessa forma, essa perspectiva corrobora com a proposta de uma educag¢ao que
tenha o trabalho como principio educativo, pois o considera na perspectiva ontolégica,
inerente ao homem e suas rela¢gdes com a natureza e suas transformacdes.

Como explica Saviani (2012, p. 119,120):

Quando se pensam os fundamentos tedricos, observa-se que, de um
lado, esta a questdo da dialética, essa relagdo dos movimentos das
transformacfes; e, de outro, que nao se trata de uma dialética
idealista, uma dialética entre conceitos, mas de uma dialética de
movimento real. Portanto, trata-se de uma dialética histérica expressa
no materialismo historico, que é justamente a concep¢ao que procura
compreender e explicar o todo desse processo, abrangendo desde a
forma como sdo produzidas as rela¢Bes sociais e suas condi¢bes de
existéncia até a insercao da educagao nesse processo (SAVIANI, 2012,
p.119,120).

A partir disso, uma proposta tedrica metodoldgica foi estruturada no campo da
didatica por Jodo Luiz Gasparin (2005) considerando cinco passos: Pratica social inicial,
Problematizacdo, Instrumentalizagdo, Catarse e Pratica social final.

Gasparin (2005) explica que o primeiro passo, a Pratica Social Inicial, é o ponto
de partida em que o professor e o aluno explicitam seus conhecimentos prévios a
respeito do conteudo. Conteddo que, nesse caso, deve ser emergente prioritariamente
de uma necessidade social, sem que se deixem subsumidos os conhecimentos
cientificos necessarios ao crescimento intelectual. Pode-se dizer que o ponto de partida
é, entdo, a pratica social concreta.

O segundo passo, a Problematizacdo, € o levantamento dos principais
problemas da pratica social, de modo que o maximo de questdes, considerando seus
multiplos aspectos sejam referidos a luz do conteudo cientifico. Tais quest8es serdo
entao trabalhadas no préximo passo, a Instrumentalizacao.

Na Instrumentalizacdo, o papel docente se destaca, pois é ele o profissional
habilitado para o trabalho. Aqui, trata-se do momento para a aprendizagem. Quando
deverdo ser adotados todas as técnicas e procedimentos pedagdgicos necessarios para
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que os alunos se apropriem de novos conteldos.

O passo seguinte, a Catarse, é a expressao da apropriacdo desses novos
conteudos. Os alunos aqui devem ser capazes de lancar um novo olhar para a pratica
social inicial, uma sintese que une o conhecimento cientifico ao conhecimento
cotidiano.

Por fim, a Pratica Social final é o resultado esperado em que o0s novos
conhecimentos sejam apropriados de tal forma que, a partir deles, uma nova postura
social diante dos objetos aprendidos seja incorporada. E a pratica dos novos
conhecimentos para além da sala de aula. Diante de novos saberes, o aluno entdo
adota novas a¢des transformadoras em seu cotidiano.

Considerando as etapas apresentadas, cabe destacar o entrelacamento de
perspectivas tedricas que constituem o fazer pedagdgico da EaD do IFB. Na etapa da
instrumentalizacdo, lancamos mdo da metodologia ADDIE (Analysis, Design,
Development, Implementation, Evaluation) como uma das técnicas que fundamentam a
construcdo de conteddos na EaD. A sigla ADDIE refere-se as etapas de elaboracdo de
projetos para a EaD, sendo definidas pelas seguintes fases: Analise (Analysis), Desenho
(Design), Desenvolvimento (Development), Implementacdo (/Implementation) e Avaliacdo
(Evaluation).

Apesar da perspectiva aparentemente linear, € possivel garantir um percurso
flexivel e dinamico entre as etapas da metodologia ADDIE. A ilustracdo a seguir
exemplifica esse movimento.

Figura 14 - Percurso flexivel e dinamico entre as etapas da metodologia
ADDIE

Andlise

®

Implementagio Avaliaggo Desenho

Fonte: Oliveira (2011)

A centralidade da avaliacdo € reconhecida, uma vez que a concepg¢do de
avaliagdo formativa proporciona uma andlise do processo de forma continua,

71



. o ==l INSTITUTO FEDERAL
Plano de Desenvolvimento Institucional PDI 2024-2030 ™M Brasiia

permeando todas as etapas de constru¢do do desenho pedagdgico dos cursos em EaD.

A formacdo proporcionada pela EaD do IFB deve estar condicionada a proposta
formativa do IFB de forma geral, partindo de uma perspectiva da transformacao
coletiva, que vai além da apreensdo de conhecimento para o alcance de um novo status
social, mas sobretudo para que os sujeitos formados na nossa instituicdo sejam novos
agentes promotores de uma mudanca social coletiva.

Sobre a efetivacdo da pesquisa e da extensdao como principios pedagodgicos, e
em consequéncia da sociedade da informacao na qual se vive hoje e do paradigma da
educacao em que os professores deixam de ser transmissores de conhecimentos para
serem mediadores, no sentido de provocar situa¢des problematizadoras e reflexivas, a
EaD contribui com a sistematiza¢do do conhecimento.

Institucionalizacao da Educacao a Distancia do Instituto Federal de Brasilia

A institucionalizacdo da Educacdo a Distdncia é um processo dinamico,
composto por dimensdes de ordem politica, pedagogica e administrativa. Ao longo do
histérico da EaD no IFB, observamos diversas acdes que colaboraram para o
fortalecimento e alcance de novas etapas da institucionalizagdo que norteiam as a¢des
futuras da instituicdo para a modalidade.

Ferreira e Mill (2014) apresentam aspectos e fatores da institucionalizacdo
organizados em cinco dimensdes, quais sejam: dimensao politica e filosdéfica; dimensao
de continuidade; dimensao da comunicacao; dimensao da infraestrutura; dimensado das
politicas discentes. O quadro a seguir apresenta a sintese conceitual de cada dimensao
e associa as caracteristicas da dimensdo as acdes que ja foram desenvolvidas pela
Diretoria de Educacao a Distancia do IFB:
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Quadro 3 - Dimensdes da institucionaliza¢do e acbes desenvolvidas pela Diretoria da EaD do IFB

Conceito

Ac¢des desenvolvidas pela Diretoria de EaD

Dimensao
Politica e
Filosofica

Relne os aspectos associados a tendéncia da
instituicdo em oferecer cursos na modalidade a
distancia, por meio do estabelecimento de politicas
internas e da articulagdo entre as modalidades de
educacdo presencial e a distancia. (FERREIRA & MILL,
2014)

Resoluc¢ao n®31/2019 RIFB;

Resolucao n°® 32/2019 RIFB;

Transformacdo de coordenacdo geral para diretoria;

Nota Técnica 2/2022;

Nota Técnica 1/2023;

Previsdo de um indicador proprio para EaD no PDI 2024/2030;
Portaria n® 10/2025 RIFB.

Dimensao de
continuidade

Essa dimensdo envolve os aspectos voltados ao
or¢camento que garante o carater continuo das acdes
da EaD na Institui¢do. (FERREIRA & MILL, 2014)

Captacdo de recursos por meio dos programas de fomento
externo (Rede E-Tec, Bolsa Formacao e UAB (Universidade
Aberta do Brasil));

Repasse de recursos oriundos de emendas parlamentares com
vistas ao fomento de cursos préprios;

Criacdo de cursos proprios, financiados pelo recurso financeiro
do IFB:

Curso Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho;
Curso Técnico Subsequente em Eventos;

Curso Técnico Subsequente em Agropecuaria;

Curso de Aperfeicoamento em Educagdo de Jovens e
Adultos integrado a Educacao Profissional.

o

o

(e]

Dimensao da
comunicagao

A dimensdo da comunicacdo pressupde as “politicas
de promocao das ac¢Bes de EaD em ambito interno e
externo” (FERREIRA & MILL, 2014, p. 98)

Visibilidade interna e externa por meio do portal préprio da
EaD, que passara a ser integrado ao portal do IFB;
Representacdo nos féruns da Rede de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica que tratam de temas relacionados a EaD.
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Conceito

Acdes desenvolvidas pela Diretoria de EaD

Dimensédo da
infraestrutura

A dimensdo da infraestrutura engloba ndo apenas os
recursos fisicos e tecnoldgicos, mas a estruturagao
técnico-pedagogica e a formacao das equipes
responsaveis pelo planejamento e desenvolvimento
das ac¢des de EaD na instituicdo.

Quanto aos recursos fisicos e tecnoldgicos, a EaD do IFB dispde
de espaco proprio e que serd ampliado, de modo a atender os
projetos e acdes de fomento a modalidade. O novo espaco faz
parte do projeto do Centro de Referéncia;

Ha sistemas informatizados de gestdo dos cursos a distancia:
SGA e SUAP (Sistema Unificado de Administracdo Publica);

A Diretoria de EaD conta com servidores lotados no préprio
setor, além de gestor (a) institucional dedicado (a) a EaD;
Contamos com um programa permanente de formacdo e
desenvolvimento dos servidores para atuarem nos cursos a
distancia, por meio das trilhas formativas, além da oferta de
oficinas, cursos on-line e presenciais sobre os mais variados
temas relacionados a EaD.

Dimensao das
politicas
discentes

A dimensdo das politicas discentes estdo
relacionadas as politicas institucionais que garantem
a permanéncia e o éxito dos estudantes da EaD

Os estudantes dos cursos EaD e dos cursos presenciais com
percentual de carga horaria a distancia dispdem de suporte
académico e tecnoldgico pleno, efetivamente a distancia;
Temos um Ambiente Virtual de Aprendizagem institucional,
administrado pela Diretoria de EaD;

Os cursos a distancia dispdem de acervo bibliografico on-line;
Os estudantes dos cursos de EaD dispdem de servicos e direitos
institucionais, tais como participacdo em elei¢8es, servicos de
registro académico e possibilidade de realizar projetos de
pesquisa e extensao.
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Conforme explicitado, a natureza processual da institucionaliza¢cdo da EaD no IFB
nos permite avaliar o caminho percorrido de forma satisfatéria, uma vez que a
modalidade vem se inserindo gradativamente na organiza¢do da instituicdo como um
todo. Ainda valendo-se do processo, sabemos que os desafios sdo muitos e que
devemos continuar no esforco de construir politicas e a¢des internas que garantam a
melhoria da EaD no IFB.

Em cada dimensao apresentada, observamos a existéncia de desafios e
potencialidades no movimento de fortalecimento da EaD por meio da
institucionalizacdo, o que nos motivou a elaborar um indicador para o PDI 2024/2030
que contemplasse os elementos importantes oriundos dessas dimensdes. Nesse
sentido, as acBes de fomento a institucionalizacdo da EaD envolverdo os aspectos
relacionados a formacao para a EaD, a integra¢do das modalidades presencial e a
disténcia, as politicas discentes no ambito da EaD e ao fomento a infraestrutura
necessaria para a promog¢ao da institucionalizacao.

Assumindo a relevancia dos aspectos supracitados e ao mesmo tempo
destacando a relevancia dos processos formativos em uma instituicdo de ensino,
consideramos que a formacdo para a EaD é um ponto forte e estratégico no contexto
da institucionalizacdo. A secdo a seguir apresentara as a¢des executadas e os projetos a
serem desenvolvidos pela Diretoria de Educac¢do a Distancia no ambito da formacao.

A formacao sobre a EaD para a construcdo de sentidos e significados sobre o
desenvolvimento da modalidade no IFB

A oferta de cursos EaD leva a instituicdo a adentrar-se em um contexto
especifico sob o ponto de vista tedrico e metodoldgico. Envolve conhecer os
fundamentos da modalidade, seu histérico, limites e potencialidades. Requer da
instituicdo um movimento multiplo e complexo, que envolve o abandono das
representacdes limitantes, capazes de inibir as vantagens da EaD, ao mesmo tempo que
sugere a adocao de medidas que resultem na construcao de sentidos e significados da
EaD para a propria instituicdo, considerando suas necessidades e peculiaridades.

A formacao é um elemento fundamental dentro desse movimento multiplo e
complexo, uma vez que se torna fator estratégico para a construcdo de uma EaD atenta
aos interesses institucionais. Desse modo, a Diretoria de Educa¢do a Distancia possui
um histérico de a¢des formativas que acompanham as tendéncias da modalidade e
preparam os servidores para o ingresso neste universo de possibilidades.

As acBes formativas fomentadas pela Diretoria de Educacdo a Distancia (DEaD)
envolvem a oferta de cursos, oficinas, reunides e eventos que abordam os temas
relacionados ao uso das tecnologias no contexto educacional. Um dos eventos
formativos realizados pela DEaD é o Férum de Educacao a Distancia do IFB. O Férum é
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um evento anual de abrangéncia nacional que contempla atividades como conferéncias,
palestras, mesas redondas e comunicacdes orais; tem como objetivo discutir e
promover o intercdmbio e o debate entre pesquisadores e interessados no tema. E um
espago rico para os debates demonstrando os rumos institucionais, sendo um espaco
de discussdo e aprimoramento das politicas para a modalidade.

Fomentar projetos de formacdo sobre os fundamentos tedricos e metodoldgicos
da EaD é construir, de forma contextualizada, os interesses do IFB para a modalidade.
Esse sentido da formacdo extrapola os limites da instrumentalidade e coloca as
tecnologias no papel de meio e ndao de fim em si mesmo, assumindo, portanto, a
centralidade dos aspectos pedagégicos.

Trilha de Formacao em Educacao a Distancia

No ambito da educacao brasileira, as trilhas de aprendizagem estdao em voga na
implantacao de projetos voltados ao desenvolvimento das mais variadas competéncias.
Essa metodologia proporciona uma estratégia de aprimoramento que articula a
inovacao e a eficiéncia, assim com aprendizado continuo, por meio de diferentes
formas de aperfeicoamento de cunho pessoal e profissional articulado a organizacao e
ao planejamento voltado as praticas profissionais.

O projeto desenvolvido no ambito da DEaD teve como objetivo geral promover
formacgao continuada aos profissionais da educa¢do do IFB (professores e técnicos)
sobre as estratégias tecnolégicas digitais e pedagdgicas na modalidade da educacao a
distancia e ndo presencial, a partir da metodologia da Trilha da Aprendizagem.

Foram construidos cinco eixos tematicos (denominados trilhos), com
abordagens voltadas aos conhecimentos necessarios para o desenvolvimento das
atividades ndo presenciais bem como as atividades da EaD, enquanto modalidade
institucional do IFB. Seguem as denominagdes dos trilhos:

e Trilho 1: Como planejar atividades ndo presenciais?

e Trilho 2: Quais as metodologias aplicadas na EAD?

e Trilho 3: Como produzir e utilizar conteddos multimidias na EaD?

e Trilho 4: Como avaliar a aprendizagem na EaD?

e Trilho 5: Quais sao os processos para criagdo de cursos EaD?

e Trilho 6: Como planejar a carga horaria a distancia nos cursos técnicos
presenciais?

Destaca-se que essa formacdao continuada objetiva alcancar profissionais da
educacdo que atuam em diversas areas de conhecimento. Com isso, a proposta da
Trilha de Formacdo em Educacdo a Distancia foi composta por diversos percursos
disponibilizados por meio de variadas midias e recursos tecnoldgicos digitais como, por
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exemplo, videoaulas, podcasts, lives e oficinas virtuais, bem como estratégias
pedagdgicas e ferramentas de intera¢do sincronas e assincronas entre outras.

A ideia da Trilha de Formacao em EaD partiu de uma necessidade concreta, isto
é, do movimento de adaptacdo a uma realidade imposta pela pandemia, que exigiu do
corpo docente uma formacgdo especifica. No entanto, o projeto ndo se esgota no
contexto pandémico, isto €, no periodo de atividades ndo presenciais. A trilha continua
disponivel ao corpo técnico e docente do IFB, abordando tematicas associadas ao uso
das tecnologias educacionais no ambito da EaD.

Os resultados alcancados com o projeto Trilha de Formacdo em EaD apontam
para o sucesso na oferta de diferentes possibilidades formativas, ancoradas na
flexibilidade e dinamicidade do acesso a tais conteudos. Buscamos um formato em que
0 cursista tenha autonomia para consultar o material, fazer cursos, assistir aos
tutoriais disponiveis sem a necessidade de emitir certificados, trazendo assim uma
nova concepc¢ao de formacgao continuada.

O desafio estda na manutencdo da trilha, isto é, da sua constante atualizacao
considerando as necessidades apresentadas pelo corpo docente e técnico do IFB.
Nessa perspectiva e considerando a natureza dinamica das trilhas, em 2023, foi criado
um novo trilho, intitulado “Como planejar a carga horaria a distancia nos cursos
técnicos presenciais?”. A ideia central € manter o constante dialogo com a comunidade
do IFB, a fim de levantar as demandas e possibilidades formativas que podem ser
inseridas na metodologia das trilhas.

Centro de Referéncia em Educacgao a Distancia

No bojo das acdes voltadas a institucionalizacao da EaD no IFB, compreendendo
a formag¢do para o uso da modalidade como fator estratégico, iniciamos, em 2022, o
projeto do Centro de Referéncia em Educacdo a Distancia. Trata-se de um projeto
robusto, que envolve desde os aspectos da infraestrutura aos aspectos voltados a
oferta de novos cursos, a formac¢do dos servidores e a discussao mais ampla das
politicas institucionais para a EaD. O objetivo geral do Centro de Referéncia é
desenvolver ac¢des institucionais de fomento a EaD por meio da inauguragdo do Centro
de Referéncia em Educacdo a Distancia do Instituto Federal de Brasilia. Com o
desenvolvimento do projeto, observou-se a necessidade de direcionar o projeto para
acdes formativas nas suas diferentes dimensdes, compreendendo a formac¢do como
elemento estratégico para o desenvolvimento pleno das atividades de EaD
institucionais. Nesse sentido, o Centro de Referéncia passa a ser denominado Centro de
Formacgao em EaD.
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A criacdo do Centro de Referéncia é mais uma das ac¢bes estratégicas de
fortalecimento da modalidade de Educac¢do a Distancia no IFB. Visa legitimar o processo
de institucionaliza¢ao, disponibilizando a comunidade interna e externa, por meio de
projetos e a¢des diversas, um espaco fisico que favoreca a troca de experiéncias entre o
IFB e diversos setores da sociedade e entes institucionais.

Escola Virtual

A Escola Virtual, inaugurada em 2023, € outra acao estratégica visando o
fortalecimento da modalidade de Educac¢ao a Distancia no IFB e legitimando o processo
de institucionalizacao por meio da ampliacdo da participacao dos campi na construcao
da Modalidade de Educag¢do a Distancia no ambito do IFB, além de prospectar o IFB
para a comunidade externa em nivel local e nacional por meio de cursos
autoinstrucionais, massivos e abertos, que sao os chamados cursos MOOCs.

O potencial da Escola Virtual para o fortalecimento das acdes institucionais da
EaD perpassa pela oferta de cursos produzidos pela prépria instituicdo, alinhados aos
principios basilares da Educag¢do Profissional e Tecnoldgica e a qualidade do ensino
ofertado pela Rede Federal, sendo pois uma oportunidade de formacdo sélida e
articulada ao contexto do trabalho enquanto principio educativo. Ademais, os cursos da
Escola Virtual também possuem a fung¢do de apresentar o IFB a comunidade externa de
maneira ampliada, uma vez que o fluxo de estudantes tende a ser alto. Dessa forma,
torna-se espaco de divulgacdo e desenvolvimento das acBes de ensino, pesquisa e
extensao do IFB, pois, se servirem de cartdao de visita, servirdo também como um
convite para aos cursistas da Escola Virtual que queiram conhecer os demais cursos
ofertados pelo IFB.

No ambito das acdes ja existentes no IFB, a Escola Virtual também se apresenta
como estratégia para integrar as modalidades presencial e a distancia, por meio de
projetos que auxiliem os estudantes no aprofundamento dos estudos, no apoio
pedagogico voltado as dificuldades de aprendizagem, bem como nos projetos de
ensino, pesquisa e extensao.

Universidade Aberta do Brasil

O IFB inicia sua primeira oferta no ambito da Universidade Aberta do Brasil no
segundo semestre de 2022 por meio da oferta do curso de Pds-graduacao Lato Sensu
em Docéncia para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica (DocentEPT), na modalidade a
distancia, sendo que o curso tem como objetivos: capacitar profissionais da educacao
para lecionar nas ofertas da Educacao Profissional, especialmente para os Cursos
Técnicos de Nivel Médio; estimular a producdo e difusdao de conhecimento sobre a
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Educa¢ao Profissional como campo de estudos; e promover a Educa¢do a Distancia
como estratégia educativa, especialmente na Educagdo Profissional.

O publico-alvo do curso é constituido por professores que atuam no ensino
médio das redes publicas municipais, estaduais, distrital e dos Institutos Federais de
Educacado, Ciéncia e Tecnologia. Dentre outros pontos, este curso também objetivo
atender a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB, lei n® 9394/1996) ao
defender que o magistério da educacao basica seja exercido por professores
habilitados para a docéncia na educacdo infantil e nos ensinos fundamental e médio -
Artigo 62 da LDB (BRASIL, 1996); bem como Resolu¢ao CNE/CP n° 1, de 5 de janeiro de
2021, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao
Profissional e Tecnoldgica. O quadro 4 apresenta os polos e totais de vagas inicialmente
ofertados pelo curso, todos no ambito do Distrito Federal. E importante ressaltar a
importancia desse curso na regido, dado que a Educag¢do Profissional e Tecnoldgica de
nivel médio apresentou, conforme a publicacao “Panorama da Capacita¢do no Distrito
Federal” do IPEDF - 2022 (Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal) , uma
evolucdo do numero de matriculas na EPT de nivel médio por eixos tecnoldgicos, entre
2011 e 2020. No total para o DF, as matriculas atingiram a maxima histérica em 2020,
alcancando 26.180 matriculas, quarto resultado consecutivo de crescimento. Dessa
forma, tais evidéncias realcam a importancia da oferta de um curso de formacdo de
professores para a EPT.

Quadro 4 — Polo/Vagas Especializacao em Docéncia para Educacao Profissional e
Tecnologica DocentEPT

Polo Vagas

Campus Recanto das Emas 40
Campus Brasilia 50
Campus Samambaia 50
Campus Planaltina - DF 40
Polo Planaltina - GO 40
Polo Alexania 40
Polo Niquelandia 40

Total 300

A Universidade Aberta do Brasil também conta com dois cursos superiores de
graduacdo, a saber: licenciatura em Matematica e licenciatura em Letras Inglés. Tais
cursos sao ofertados nos polos de apoio presencial do Distrito Federal e do estado de
Goias, conforme o Quadro 5.
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Quadro 5 - Oferta 2023 a 2027

[ | |
BEN INSTITUTO FEDERAL

BN Brasiia

Licenciatura em Letras Inglés Licenciatura em Matematica

Polo Vagas Polo Vagas
Campus Riacho Fundo 60 Campus Brasilia 60
Campus Recanto das Emas 60 Campus Estrutural 60
Campus Sao Sebastido 60 Campus Samambaia 60
Campus Planaltina 60 Campus Taguatinga 60
Polo Planaltina - Goias 60 Polo Formosa 60
Polo Formosa 60 Polo Goianésia 60
Polo Alto Paraiso 60 Polo Alexania 60
Polo Alexania 60 Polo Planaltina - GO 60
Polo Aguas Lindas 60 Total 480
Polo Santo Antonio 30
Polo Mineiros 60
Polo Goianésia 60

Total 690

Fonte: Diretoria de Educacao a Distancia/IFB

Os cursos de licenciatura visam atender aos requisitos legais de formacao de
professores para a educacdo basica e também estdo alinhados com os indicadores
socioecondmicos das regides onde os cursos sao oferecidos, vide Quadro 6.

Quadro 6 - Dados socioeconémicos de polos EaD / UAB

PIB per capita

Municipio/DF

[2020]

(IDHM) [2010]

Matriculas no
ensino médio
[2021]

Taxa de
aprovacgao no
ensino médio

[2021]

Taxa de
abandono no

ensino médio

[2021]

Aguas Lindas - GO R$ 11.052,96 0,686 5.481 97% -
Alexania - GO R$ 35.507,95 0,682 3.728 96,9% 1,2%
Alto Paraiso de Goias -

GO R$ 29.784,01 0,713 347 98,7% 0,0%
Formosa - GO R$ 22.142,56 0,744 4.548 99,4% 0,1%
Mineiros - GO R$ 38.421,24 0,718 2.419 97,3% 0,2%

Planaltina - GO R$ 15.906,74 0,669 3.688 99,9%% 0%
Santo Anténio- GO R$ 10.740,31 0,723 2.160 94,3% 2,3%
Distrito Federal - DF R$ 87.016,16 0,824 5.912 88,0% 1,0%

Fonte: Pesquisa de Informacgdes Basicas Municipais (IBGE) -2021
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As localidades onde o Curso de Pds-graduacdo Lato Sensu em Docéncia para a
Educa¢ao Profissional e Tecnolégica- DocentEPT e os Cursos de Licenciaturas sao
ofertados apresentam PIB per capita acima do patamar do Brasil para o ano de 2020,
que foi de R$ 35.935,74, em dois locais (DF e Mineiros-GO) enquanto as demais
localidades apresentam valores abaixo do valor nacional do indicador. Em termos de
indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM), tais locais apresentam valores
que se situam na faixa de médio IDHM (Alexania - GO), Alto IDHM (Alto Paraiso de Goias
- GO, Formosa - GO e Mineiros - GO) e Muito Alto IDHM (Distrito Federal - DF). Quanto
aos dados e taxas relativas ao ensino médio, nota-se uma alta taxa de aprovagao em
todas as localidades, acima de 80%, dadas as matriculas efetuadas nas varias redes de
ofertas, e baixas taxas de abandono, em torno de 1%.

A oferta destes cursos voltados a formacdo de professores, bem como as
politicas de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas pelas pro-reitorias do IFB, que
inserem os alunos dos cursos da modalidade a distancia, se alinham como o
desenvolvimento local no sentido de ofertar uma educacdo critica e emancipadora que
promova melhorias socioecondmicas e desenvolva, também o perfil humano e
empreendedor dos individuos dessas regides. Além disso, essas ofertam buscam
atender a meta 15 do PNE (Plano Nacional de Educacao) 2014-2024, vigente, que
almeja garantir, em regime de colaborac¢do entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal
e 0s Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de
formacdo dos profissionais da educac¢do de que tratam os incisos I, Il e 1ll do caput do
art. 61 da Lei n 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os
professores e as professoras da educacao basica possuam formacao especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

VIIl. Formagao de Professores da Educacao Basica

Os principios da Politica Institucional do IFB para a Formacdo de Professores da
Educagdao basica estdao de acordo com a Resolucao CNE-CP 2/2015, sdo 0s que se
seguem:

e a formacdo docente para todas as etapas e modalidades da educacdo basica
como compromisso publico de Estado, buscando assegurar o direito das
criangas, jovens e adultos a educacdo de qualidade, construida em bases
cientificas e técnicas solidas em consonancia com as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Basica;

e a formacdo dos profissionais do magistério (formadores e estudantes) como
compromisso com projeto social, politico e ético que contribua para a
consolidagdo de uma nacao soberana, democratica, justa, inclusiva e que
promova a emancipacao dos individuos e grupos sociais, atenta ao
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reconhecimento e a valorizacao da diversidade e, portanto, contraria a toda
forma de discriminacao;

e a colabora¢do constante entre os entes federados na consecucdo dos
objetivos da Politica Nacional de Formacdo de Profissionais do Magistério da
Educacdo Basica, articulada entre o Ministério da Educa¢do (MEC), as
institui¢cdes formadoras e os sistemas e redes de ensino e suas institui¢des;

e a garantia de padrdao de qualidade dos cursos de formacdo de docentes
ofertados pelas institui¢cdes formadoras;

e a articulacdo entre a teoria e a pratica no processo de formacdo docente,
fundada no dominio dos conhecimentos cientificos e didaticos,
contemplando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

e 0 reconhecimento das instituicbes de educacdo basica como espacos
necessarios a formagao dos profissionais do magistério;

e um projeto formativo nas instituicbes de educacao sob uma solida base
tedrica e interdisciplinar que reflita a especificidade da formacao docente,
assegurando organicidade ao trabalho das diferentes unidades que
concorrem para essa formacao;

e a equidade no acesso a formacao inicial e continuada, contribuindo para a
reducdo das desigualdades sociais, regionais e locais;

e a articulacao entre formacao inicial e formacao continuada, bem como entre
os diferentes niveis e modalidades de educacdo;

e a compreensao da formagdo continuada como componente essencial da
profissionalizacao inspirado nos diferentes saberes e na experiéncia docente,
integrando-a ao cotidiano da instituicdo educativa, bem como ao projeto
pedagdgico da instituicdo de educag¢ao basica;

e a compreensado dos profissionais do magistério como agentes formativos de
cultura e da necessidade de seu acesso permanente as informacdes, vivéncia
e atualizacdo culturais.

A gestao democratica e o planejamento participativo sao garantidos pelas
atuac¢des do Colegiado de Curso e respectivo Nucleo Docente Estruturante (NDE), cujas
atribuicdes estao detalhadas na Resolucao CS-IFB 6/2015.

Os egressos das licenciaturas do IFB deverdo estar aptos a (Resolucao CNE-CP
2/2015):
e atuar com ética e compromisso com vistas a construcdo de uma sociedade

justa, equanime, igualitaria;

e compreender o seu papel na formacdo dos estudantes da educacao basica a
partir de concep¢ao ampla e contextualizada de ensino e processos de
aprendizagem e desenvolvimento destes, incluindo aqueles que nao tiveram

82


https://drive.google.com/file/d/1pcWBD2nLeTCIimGyhhtv0Lhltv9O9o1m/view
http://portal.mec.gov.br/docman/agosto-2017-pdf/70431-res-cne-cp-002-03072015-pdf/file
http://portal.mec.gov.br/docman/agosto-2017-pdf/70431-res-cne-cp-002-03072015-pdf/file

. o ==l INSTITUTO FEDERAL
Plano de Desenvolvimento Institucional PDI 2024-2030 ™M Brasiia

oportunidade de escolarizacdo na idade propria;

e trabalhar na promoc¢ao da aprendizagem e do desenvolvimento de sujeitos
em diferentes fases do desenvolvimento humano nas etapas e modalidades
de educagao basica;

e dominar os conteudos especificos e pedagdgicos e as abordagens tedrico-
metodoldgicas do seu ensino, de forma interdisciplinar e adequada as
diferentes fases do desenvolvimento humano;

e relacionar a linguagem dos meios de comunicagdo a educagao, nos
processos didatico-pedagogicos, demonstrando dominio das tecnologias de
informac¢do e comunicacdo para o desenvolvimento da aprendizagem;

e promover e facilitar rela¢bes de cooperacdo entre a instituicao educativa, a
familia e a comunidade;

e identificar questdes e problemas socioculturais e educacionais, com postura
investigativa, integrativa e propositiva em face de realidades complexas, a
fim de contribuir para a superacdo de exclusdes sociais, étnico-raciais,
econdmicas, culturais, religiosas, politicas, de género, sexuais e outras;

e demonstrar consciéncia da diversidade, respeitando as diferencas de
natureza ambiental-ecolégica, étnico-racial, de géneros, de faixas
geracionais, de classes sociais, religiosas, de necessidades especiais, de
diversidade sexual, entre outras;

e atuar na gestdo e organizacdo das instituicdes de educacdo basica,
planejando, executando, acompanhando e avaliando politicas, projetos e
programas educacionais;

e participar da gestao das instituicdes de educacao basica, contribuindo para a
elaboracdo, implementacao, coordenacdo, acompanhamento e avaliacao do
projeto pedagogico;

e realizar pesquisas que proporcionem conhecimento sobre os estudantes e
sua realidade sociocultural, sobre processos de ensinar e de aprender, em
diferentes meios ambiental-ecoldgicos, sobre propostas curriculares e sobre
organizacao do trabalho educativo e praticas pedagdgicas, entre outros;

e utilizar instrumentos de pesquisa adequados para a construcdo de
conhecimentos pedagogicos e cientificos, objetivando a reflexdo sobre a
propria pratica e a discussao e disseminacdo desses conhecimentos;

e estudar e compreender criticamente as Diretrizes Curriculares Nacionais,
além de outras determinacBes legais, como componentes de formacao
fundamentais para o exercicio do magistério.

Os curriculos dos cursos de licenciatura do IFB serao detalhados nos respectivos
Projetos Pedagogicos (PPC) e, conforme a Resolucao CNE-CP 4/2024, deverdo garantir
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conteudos especificos da respectiva area de conhecimento ou interdisciplinares, seus
fundamentos e metodologias, bem como conteddos relacionados aos fundamentos da

educacao, formacdo na area de politicas publicas e gestdao da educacdo, seus
fundamentos e metodologias, direitos humanos, diversidades étnico-racial, de género,

sexual, religiosa, de faixa geracional, Lingua Brasileira de Sinais (Libras), educacao
especial e direitos educacionais de adolescentes e jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas. Além desses conteldos, os curriculos deverado incluir:

pratica como componente curricular: pode ser compreendida como
momento complementar a formacdo tedrica, em que sdao desenvolvidas
atividades voltadas para a formacdo de habilidades especificas. Nessas
praticas, os discentes, sob orientacdo de docente, podem realizar ensaios,
experimentos e procedimentos descritos no protocolo de aula pratica, em
laboratdrio, em campo ou em ambiente de exercicio profissional;

estagio supervisionado: a integracdao com a educac¢do basica publica ocorre
de varias formas. Ha convénio entre IFB e Secretaria de Estado de Educacao
do Distrito Federal (SEEDF), que tem por objeto a realizacdo de estagio
supervisionado, na area de formacdo e atuacdo na educacdo basica, pelos
discentes das licenciaturas do IFB nas escolas da SEDF. Cabe ressaltar que
esses estagios, podem ser realizados no proprio IFB, uma vez que também
sdo ofertados cursos técnicos integrados ao ensino médio;

atividades tedrico-praticas em dreas de interesse do discente
(complementares): em seu planejamento anual, os cursos de licenciatura do
IFB contemplardo a organizacdo de atividades complementares que
envolvam as dimensdes da formacdo docente. No entanto, os discentes
poderdo participar de atividades complementares, durante o decorrer do seu
curso, externas ao IFB, podendo concorrer aos recursos da assisténcia
estudantil no programa de apoio ao desenvolvimento técnico-cientifico;
trabalho de conclusao de curso (Resolucao 19/2022 - CS/RIEB/IEBRASILIA): o
trabalho de conclusdao de curso (TCC) é compreendido como atividade
culminante do percurso formativo, devendo sua definicdo, organizacao e
funcionamento estar vinculado ao perfil de egresso das licenciaturas.

Cabe ainda destacar que, como fruto da articulagdo entre as institui¢cdes que
compdem a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (RFEPCT),
foram definidos principios orientadores dos cursos de formacdo de professores

considerando os principios que sustentam a RFEPCT como projeto educativo:

Ciéncia, cultura, tecnologia e trabalho como fundamentos para a educagao
integral e omnilateral para a formacao de professores para a Educacao
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Basica: Alinhamento dos curriculos dos cursos de formacdo de professores
com base na consolidacao dos principios que sustentam a RFEPCT como
projeto educativo - ciéncia, cultura, tecnologia e trabalho como fundamentos
para a educacao integral e omnilateral em contraposicdo ao conceito de
aprendizagens essenciais;

Educacdo como ciéncia: A compreensdo da Educacdo como ciéncia que
interpreta a complexidade do fenémeno educacional como processo
psicossocial. Nesse sentido, os curriculos dos cursos de formagdo de
professores devem considerar o aprofundamento das teorias que
constituem o corpus das ciéncias da educacao contribuindo para a
compreensao e interpretacdo da complexidade do fenémeno educacional a
partir do dominio tedrico-metodoldgico que o sustenta, tanto do ponto de
vista do processo individual, como do ponto de vista social, cultural e
humano;

Pratica educativa como objeto de estudo por meio da valorizacao da ciéncia
da educac¢do: A materializacdo da pratica educativa e suas nuances reune
diversas ciéncias, que isoladamente, ndo sao suficientes para explicar e
compreender a pratica educativa. Isso requer a valorizacdo das ciéncias da
educacdo que buscam compreender esse processo e seus sujeitos no
contexto educacional. Exige, ainda, a compreensao da praxis educativa -
como objeto da ciéncia pedagdgica - como acdo intencional, reflexiva e
transformadora dessa praxis, devem contemplar trés dimensdes da
Pedagogia: a epistemologica, a pratica e a disciplinar;

Autonomia Didatico-pedagogica: Dialogo com a politica de criacdo e
consolida¢do da Rede Federal desenvolvida na ultima década, considerando
como condi¢do sine qua non a manuten¢do da autonomia institucional e
didatico-pedagdgica frente a criacdo, oferta e organizacdo curricular de
cursos e acdes de EPT no ambito da formacao de professores;

Verticalizacao da oferta como eixo articulador da relacdo da Formagdo de
Professores na Rede Federal e a Educa¢do Profissional Técnica de Nivel
Médio Integrada o Ensino Médio Integrado: Considerando a formacao
humana integral, a omnilateralidade e a relacdo educacdo-trabalho como os
preceitos basicos da organizacao do curriculo e da docéncia na educacao
basica;

Competéncia concebida como praxis: Os curriculos dos cursos de formacdo
de professores devem transpor a concep¢ao de competéncia tacita, pratica
gue ndo considera a base cientifica que a sustenta. A competéncia como
praxis pressupde a unidade estreita relacdo entre teoria e pratica, articulada
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a dimensdo social e cientifica da formacdo docente. Competéncia deve ser
entendida como sintese de multiplas dimensdes (cognitivas, afetivas, sociais
e psicomotoras), sao historicas, se evidenciam em situacdes concretas da
pratica social (KUENZER, 2021);

Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo: Percurso formativo dos
cursos de licenciatura que articule ensino, pesquisa e extensdo como
condicdes para a formacdo de professores com perfil pesquisador, critico,
reflexivo e comprometido com as transformagdes necessarias a pratica
social e com os sistemas educacionais em particular. Fortalecimento da
pesquisa como principio pedagdégico e da curricularizacdo da extensao;
Indissociabilidade da teoria e da pratica: A nocao de pratica nos curriculos
dos cursos de formacao de professores nao deve se sobrepor ao dominio do
conhecimento cientifico-tecnolégico e socio-histérico. Ao contrario, o
dominio dos conhecimentos que sustentam cientificamente a pratica
docente para o enfrentamento da complexificacgdo dos processos de
trabalho na educacdao, devem ser objeto de aprofundamento ao longo da
trajetdria curricular, de forma a contribuir com impactos da acao docente na
qualidade da educacdo, bem como nas formas de vida social;

Pratica social como ponto de partida e demandas sociais e educacionais
como ponto de chegada: Curriculo que tome como ponto de partida a
pratica social e objetivo como ponto de chegada as demandas sociais
daqueles que vivem do trabalho com vistas a emancipacdao humana por
meio da democratiza¢do do conhecimento, bem como das oportunidades de
trabalho e da participacdo social. (KUENZER, 2009);

Interdisciplinaridade: Os curriculos dos cursos de formag¢do de professores
devem privilegiar o aprofundamento da articulacdo de conhecimentos
considerando a superacao da fragmentacdo do pensamento e da visao
parcelar dos fendmenos educacionais em particular e do mundo em geral. O
curriculo de base interdisciplinar encaminha para a compreensdo e
articulagdo das multiplas ciéncias que o compdem, de forma a contribuir
para a construcdo de conhecimento aprofundado em relagdo aos
fundamentos e aos objetos de estudo da educagao, possibilitando o dominio
da relagdo entre o todo e as partes, entre a teoria e a pratica. Organiza-se a
partir de um modo dialético de pensar, fundamentado na historicidade,
favorecendo a integracdo entre as ciéncias da educacdo;

Aprofundamento da relacdo organica com os demais Sistemas de Educacdo
Basica: Em especial no que se refere a contribui¢cdo da formacdo continuada
de professores cujos fundamentos remetem aos principios orientadores
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deste documento. Considera o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo
a Docéncia (Pibid), a Residéncia Pedagdgica e o estagio supervisionado como
l6cus privilegiado da relacdo com as escolas e os docentes da Educacao
Basica, por meio do didlogo e da promocdo de praticas que consideram a
educa¢do humana integral;

Enfrentamento para permanéncia e éxito dos estudantes das licenciaturas:
Desenvolvimento de curriculos e politicas educacionais que contribuam para
a permanéncia e éxito dos estudantes nos cursos de licenciatura, ao
promover a oferta de educacdo regular com caracteristicas adequadas as
condicdes e necessidades dos estudantes, desde as concepc¢fes do acesso.
Tais politicas se orientam a desnaturalizacao do fracasso académico, a partir
da ideia de que as desigualdades sociais, e as consequentes diferencas nas
condi¢des objetivas e subjetivas dos estudantes, justificam a permanéncia e
éxito apenas de alguns. Pelo mesmo principio, desloca-se o foco da esfera
individual para a institucional, sustentando a ideia de que as politicas
educacionais sao capazes de alcancar func¢des e resultados mais amplos a
partir de suas relacBes com a sociedade;

A avaliacdo do ensino e da aprendizagem ao longo do percurso formativo
orientada pela concep¢do diagndstica, formativa, processual, emancipatéria
e participativa: As praticas avaliativas previstas e realizadas nas licenciaturas
devem considerar as trajetorias individuais dos futuros professores, a
reflexdo e a vivéncia da investigacdo sobre os proprios processos educativos
no percurso formativo, de forma a transpor as experiéncias praticas nos
componentes curriculares da formacao de professores para a pratica
avaliativa emancipadora na educagao basica;

Metodologia orientada pelo trabalho como principio educativo e a pesquisa
como principio pedagogico: Os curriculos e as praticas formadoras de
professores devem orientar-se pelo trabalho como principio educativo, ou
seja, pela compreensdao da historicidade da producdo cientifica e
tecnoldgica, desenvolvidos e apropriados socialmente que promove a
transformacao das condi¢cdes da vida e a ampliagdo das capacidades e
sentidos humanos (RAMOS, 2008). A pesquisa como principio pedagogico
devera contribuir para o desenvolvimento da atitude de questionamento
diante da realidade orientando as praticas pedagogicas;

Inclusao e Necessidades Especificas: Os curriculos dos cursos de formacao
de professores devem proporcionar o desenvolvimento de uma pratica
docente inclusiva, que esteja em consonancia com a diversas realidades e
necessidades educacionais especificas dos estudantes presentes em sala de
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aula, oportunizando um ambiente favoravel para o desenvolvimento
académico e social de estudantes com deficiéncia ou outras necessidades
educacionais;

Inclusdo das relacdes étnico-raciais, de género e sexualidade: Os curriculos
de formacdo docente devem contemplar a diversidade étnico- racial, de
classe, de género e sexualidade, de forma a considerar a diversidade cultural
e social, oportunizando uma formacdo docente critica e que promova
praticas antirracistas, anti-sexistas e de respeito e valorizacdo da
diversidade;

Educacdo Ambiental: Insercdo curricular da educacao ambiental com base
em uma perspectiva critica dos desafios ambientais nas dimensdes locais,
regionais, nacionais e globais, considerando a concep¢do integrada,
interdisciplinar e permanente da pratica pedagdgica, privilegiando a relacao
entre o todo e as partes na interdependéncia entre o ser humano e o meio
natural, social econdmico e cultural;

Educacao Popular: O curriculo dos cursos de licenciatura deve promover a
reflexdo sobre a educacdo popular, por meio da valorizacdo dos saberes
prévios dos sujeitos e de suas realidades culturais com vistas a construcao
de novos saberes para a formacdo da cidadania e transformacao social;
Educacao do Campo: Abordagem curricular da educa¢ao do campo como
fendbmeno social, cultural, politico e econdmico, cuja reflexdo deve
encaminhar para a necessaria constru¢ao de praticas pedagdgicas que
considerem a realidade dos sujeitos e territorios dos movimentos sociais
com vistas a consolidacdo dos valores e principios dos que vivem no campo
e do campo;

Educacdo de Jovens e Adultos: A Educac¢ao de Jovens e Adultos inserida no
curriculo de formacdo de professores a partir da sua abordagem como
proposta reparadora da negacdo do direito ao acesso e permanéncia na
educacdo basica em idade considerada apropriada. Proposta educacional
radicalmente comprometida com a superacdo das desigualdades e das
injusticas sociais, incorporando valores ético-politicos e conteudos histéricos
e cientificos que contribuam para a emancipacdo humana. (RAMOS, 2010);
Educacdo em direitos humanos: inserir no curriculo da formacdo de
professores a educag¢dao em e para os direitos humanos como estratégia de
mediacdo para fortalecimento da democracia e compreensao do conjunto
de direitos humanos garantido a todas as pessoas, visando a construgao de
uma educacao socialmente referenciada.
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IX. Programas de integracao entre a educagao basica e a educagao superior
para as licenciaturas

Residéncia Pedagégica

O Edital Capes n° 06/2018 foi o primeiro edital do Programa de Residéncia
Pedagdgica, que visa a: |. aperfeicoar a formacdo dos discentes de cursos de
licenciatura, por meio do desenvolvimento de projetos que fortalecam o campo da
pratica e conduzam o licenciando a exercitar de forma ativa a rela¢cdo entre teoria e
pratica profissional docente, utilizando coleta de dados e diagndstico sobre o ensino e a
aprendizagem escolar, entre outras didaticas e metodologias; Il. Induzir a reformulacao
do estagio supervisionado nos cursos de licenciatura, tendo por base a experiéncia da
residéncia pedagodgica; lll. Fortalecer, ampliar e consolidar a relagdo entre a IES
(Instituicao de Ensino Superior) e a escola, promovendo sinergia entre a entidade que
forma e a que recebe o egresso da licenciatura e estimulando o protagonismo das
redes de ensino na formacdo de professores.

O IFB participou da primeira edicdo do Programa de Residéncia Pedagogica da
Capes (Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior), que destinou
bolsas de residentes aos estudantes de licenciatura matriculados nos anos finais da
graduacdo. A residéncia pedagogica tem o total de 440 horas de atividades distribuidas
da seguinte forma: 60 horas destinadas a ambientacao na escola; 320 horas de imersao,
2 sendo 100 de regéncia, que incluird o planejamento e execucao de pelo menos uma
intervencdo pedagdgica; e 60 horas destinadas a elaboracdo de relatério final, avaliagao
e socializacdo de atividades.

O IFB mantém-se participando das edicbes do Programa de Residéncia
Pedagogica, conforme se observa na tabela abaixo com as oferta de vagas e o numero
de estudantes atendidos pelo Programa de Integracado, Residéncia Pedagdgica:

Quadro 7 — Numero de estudantes atendidos pelo Programa Residéncia
Pedagogica nos ultimos 3 biénios

RESIDENCIA PEDAGOGICA/ CAPES

Biénio Estudantes atendidos
2018-2020 192
2020-2022 24
2022-2024 135
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Em 2024, o programa foi descontinuado pela CAPES e foi restaurado o modelo
de programa unico de formacao docente para o nivel de graduacao, indo do primeiro
ao ultimo semestres de curso o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a
Docéncia. Igualmente, foi aventada, no final de 2023, pela CAPES, a possibilidade de
criagdo de um outro programa, a Residéncia Docente, visando a atender docentes em
comeco de carreira. Caso seja lancado o edital, o IFB submetera uma proposta para
oferecer o referido programa como dimensdo da formacao continuada docente.

Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia (Pibid)

O PIBID é um programa da Politica Nacional de Formac¢do de Professores do
Ministério da Educacdo (MEC) que visa proporcionar aos discentes dos cursos de
licenciatura sua insercdo no cotidiano das escolas publicas de educac¢ao basica. Para o
desenvolvimento dos projetos institucionais de iniciacdo a docéncia, o programa
concede bolsas aos licenciandos, aos professores das escolas da rede publica de
educacdo basica e aos professores das IES.

O programa foi criado em setembro de 2009, no ambito de um conjunto de
politicas publicas que visavam a ampliacao, valorizacdo e aprimoramento da formacao
docente no pais. Nesse sentido, o PIBID e os Institutos Federais sdao fruto de um mesmo
momento histérico, compartilhando missdes e diretrizes semelhantes, tais como a
capilarizacao do ensino superior, o desenvolvimento regional por meio da extensao de
saberes e praticas cientificas, a verticalizacdo por meio do amalgama entre educagao
basica e licenciaturas, entre outros.

Nessa perspectiva, é possivel observar como os Institutos Federais sdo
instituicdes extremamente propicias para o desenvolvimento de programas de
formacao docente, em especial, por seu alto grau de enraizamento nas comunidades
onde estdo os seus campi, bem como por contarem com cursos de diferentes niveis
coexistindo num mesmo espaco e sendo protagonizados pelos mesmos atores, com
destaque especial para o/a docente EBTT.

O programa estabelece bases para o desenvolvimento de projetos institucionais
que potencializem os pontos fortes que cada IES dispde e que sejam adequados as
realidades das escolas parceiras, em especial as secretarias de educacdo. Nesse
particular, no que concerne ao IFB, podemos desenvolver projetos que sejam também
desenvolvidos nos nossos campi como escolas parceiras, tendo como supervisores/as
docentes de nosso quadro.

Desde 2014, o IFB submeteu propostas de programas institucionais aos editais
Edital Pibid 61/2013, Edital CAPES n° 7/2018, Edital Pibid n° 2/2020 e Edital n°® 23/2022,
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obtendo éxito nesses processos seletivos. A tabela abaixo aponta o numero de
estudantes atendidos pelo PIBID IFB.

Quadro 8 — Numero de estudantes atendidos pelo Programa PIBID nos ultimos
3 biénios - PIBID IFB / CAPES

Estudantes Bolsistas Estudantes Voluntarios
Atendidos Atendidos
2014-2016 48 0
2016-2018 48 0
2018-2020 72 6
2020-2022 24 2
2022-2024 192 16

Cabe destacar que no ano de 2024 o PIBID voltou a ter o mesmo desenho que
inicialmente foi pensado e aprimorado até 2016, contemplando discentes do comeco
ao final do curso de licenciatura e tendo como objetivos centrais:

| - incentivar a forma¢do de professores da educacao basica em nivel superior e
fortalecer os cursos de licenciatura das IES participantes;

Il - enriquecer a formagado tedrico-pratica de estudantes de cursos de licenciatura;

[ll - promover a integra¢do entre a educacao superior e a educacdo basica,
estabelecendo a colaboracdo mutua entre IES, redes de ensino e escolas em prol da
formacdo inicial de professores;

IV - inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de educacao basica,
proporcionando-lhes oportunidades de criacdo e participacdo em experiéncias
pedagogicas de carater inovador e interdisciplinar;

V - valorizar as escolas publicas de educacao basica como espaco privilegiado dos
processos de formacdo inicial para o magistério, mobilizando seus professores como
coformadores dos futuros docentes;

VI - contribuir para a construcao e a valoriza¢ao da identidade profissional docente dos
licenciandos;

VII - induzir a pesquisa, a extensao e a produc¢do académica, de modo colaborativo, com
base no contexto escolar;

VIII - contribuir para o aprimoramento de projetos pedagégicos dos cursos de
licenciatura das IES, a partir das experiéncias do PIBID; e
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IX - propiciar aos estudantes de licenciatura a vivéncia da cultura escolar e do
magistério, por meio da apropriacdo e da reflexdo sobre instrumentos, saberes e
peculiaridades do trabalho docente.

O Edital n° 10/2024 apresentou aprimoramentos para a constru¢dao de uma
cultura docente articulada com perspectivas humanistas, em especial, o referido edital
apresenta inovacdes que busca fortalecer acdes formativas que contemplem sete eixos,
quais sejam:

| - O direito a educacao;

Il - A educacao integral;

[l - O compromisso social e valorizacdo dos profissionais da educacao;

IV - A gestdo democratica do ensino publico;

V - Praticas sociais e cidadania;

VI - Respeito e valorizacao das diversidades étnicas e raciais e de género; e
VIl - Educagao em direitos humanos.

Esses eixos encontram enorme ressonancia na missao, na visao e nos valores do
IFB, bem como no PDI do IFB 2024-2030. Desse modo, a instituicao seguira fazendo
esforcos na direcdo da construcao de projetos institucionais do PIBID articulados com
acdes formativas complementares por meio da DEaD.

2.4.2 Extensao e Cultura

No ambito do IFB, as atividades de extensdo e cultura sao desenvolvidas pela
Pro- Reitoria de Extensao e Cultura (PREX). Entre as finalidades dos Institutos Federais
estdo o desenvolvimento de programas de extensdao e de divulgacdo cientifica e
tecnoldgica; a realizacdo e estimulo a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.
Além dessas finalidades, esta, entre os objetivos do IFB, o de desenvolver atividades de
extensao de acordo com os principios e finalidades da educac¢do profissional e
tecnolégica, em articulacdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com
énfase na produc¢do, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e
tecnolégicos.

Dessa forma, entende-se a extensao como um processo educativo, cultural,
politico, social, cientifico e tecnolégico que promove a interacdao dialdgica e
transformadora entre as instituicbes e a sociedade, levando em consideracao a
territorialidade. A extensdo tem como pressuposto a interacdo acima descrita, em
articulacdo com o ensino e a pesquisa, contribuindo para o processo formativo do
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educando. Nesse sentido, ela envolve, necessariamente, a comunidade externa.

Considerando essa perspectiva, a PREX busca prospectar parcerias através de
acordos de cooperacao e convénios de estagio com institui¢cdes publicas e privadas, de
diversas esferas, a fim de proporcionar oportunidades aos estudantes do IFB de agregar
conhecimentos e praticas que o0s aproximem da drea em formacdo para,
consequentemente, aumentar suas possibilidades de insercdo no mundo do trabalho.
As parcerias também contribuem para o desenvolvimento social, cultural e educacional
da comunidade académica.

Considerando a dinamica do processo de ensino, pesquisa e extensdo, a PREX
tem como responsabilidade desenvolver acbes que visam acompanhar o itinerario
profissional do egresso, na perspectiva de identificar cenarios junto ao mundo
produtivo e, assim, retroalimentar o processo de ensino, pesquisa e extensao.

A PREX é responsavel pelas tematicas relacionadas a inclusdo de pessoas com
deficiéncia, género, raca, diversidade sexual e populacdo em vulnerabilidade social,
envolvendo o ensino e a pesquisa. A PREX também atua em parceria com os Nucleos de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) de cada campus para
atender as demandas locais, contribuir e disseminar a cultura de “educac¢do para a
convivéncia”, de aceitacdo da diversidade e, principalmente, de buscar a quebra de
barreiras educacionais, comunicacionais e atitudinais, de forma a promover a inclusao
na educacdo profissional e tecnoldgica.

A captacdo de editais externos e a elaboracdo de editais internos para fomento
de acdes de extensdo sao também atividades da PREX. Estas tém como finalidade
estimular a producdo, o desenvolvimento e a difusdao de conhecimentos cientificos,
tecnolégicos, socioculturais, artisticos, desportivos e de inova¢do tecnoldgica. Além
disso, visam promover a inclusdo social e a contribuicao para a promocao do respeito a
diversidade, a integracdo dos estudantes e dos servidores com as comunidades,
oportunizando acesso/ troca /construcao do conhecimento gerado no ambito do IFB.

A PREX atua com as seguintes ac¢bes: programas de extensdo; projetos de
extensao; cursos livres de extensdo (cursos livres, de Formacao Inicial ou de Qualificacao
Profissional); eventos de extensao; prestacao de servicos; relacdes interinstitucionais.

Sao 8 as areas tematicas da extensdo: comunicagao; cultura; direitos humanos e
justica; educacdo; meio ambiente; saude; tecnologia e producdo; trabalho. Sdo 20 as
linhas tematicas de atuacdao da PREX, sendo elas: Ensino aprendizagem, Artes,
Comunicag¢do comunitaria, Desenvolvimento de produtos, Inclusao e Desenvolvimento
humano, Desenvolvimento local e regional, Desenvolvimento tecnolégico e
empreendedorismo, Direitos Individuais e coletivos, Emprego e renda, Esporte e Lazer,
Estilismo, Gestdo, Grupos sociais vulneraveis, Jovens e Adultos, Patriménio cultural,
historico e natural, Questdo ambiental, Promo¢do a saude, Saude animal, Seguranca
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Publica e Defesa Social, Tecnologia da Informacao.

As acles de extensao contribuem para disseminacdo/constru¢do do
conhecimento e possibilita a todos os envolvidos nesse processo uma maior
compreensao do papel do IFB a favor de um atendimento educacional adequado a
todos os estudantes.

As ac¢des de extensdo no IFB sdo regulamentadas pela Resolucdo 42/2020, de
18/12/2020.

2.4.3 Pesquisa e a inovacao

A pesquisa, a pés-graduacao e a inovagdo no IFB sdo desenvolvidas por meio da
Pro-reitoria de Pesquisa e Inovacdo e suas coordenag¢des com apoio do Férum de
Coordenadores de Pesquisa e Inovacao, do Nucleo de Inovacao Tecnoldgica (NIT) e do
Conselho Editorial (Consed).

A politica de pesquisa, pés-gradua¢do e a inovacao no IFB visa a formacao
cientifica e tecnolégica em todos os niveis e modalidades de ensino. Sdo incentivadas
acbes para a producao de conhecimento cientifico, producdo tecnoldgica e
empreendedorismo cujas solucdes atendam a demanda de problemas reais, locais e
regionais de forma a contribuir com o desenvolvimento sustentavel do Distrito Federal e
entorno.

A politica de pesquisa, pds-graduacao e a inovacdo no IFB tem por finalidade:

e Integrar a pesquisa e a inovacdo com as acles de ensino e extensao, por
meio da promocdo de eventos articulados e elaboracgao de editais conjuntos:

o Estimular a criacdo e fortalecimento dos grupos de pesquisa;

o Estimular a publicacdo dos resultados dos projetos de pesquisa, pos-
graduacdo e inovacao desenvolvidos por pesquisadores e estudantes do
IFB;

o Promover eventos para a divulgacao cientifica e tecnologica do IFB;

o Difundir a cultura e a pratica da pesquisa cientifica e inovadora entre os
discentes e servidores (docentes e técnicos administrativos) do IFB.

e Incentivar a pesquisa aplicada e tecnolégica em consonancia com a lei de
criagdo dos Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia (Lei n°
11.892, de 2008).

e Promover a cultura da Inovagdo Tecnoldgica e da Propriedade Intelectual
como estratégia deliberada para o desenvolvimento sustentavel do DF e
entorno.
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As acles voltadas para o apoio ao desenvolvimento da pesquisa e inova¢dao no
IFB sao:

e Programa de concessdo de bolsas de iniciagdo cientifica e tecnoldgica para
estudantes dos cursos técnicos e superiores do IFB (PIBIC E PIBITI);

e Programa de Apoio Para Consolidacdo dos Grupos de Pesquisa do IFB
(PROGRUPOS);

e Fabrica de Ideias Inovadoras (Fabin): programa que apoia
o desenvolvimento de ideias potencialmente inovadoras;

e Revista Eixo: publicacao técnico-cientifica com periodicidade quadrimestral;

e C(T-Infra para apoiar a melhoria da infraestrutura fisica de laboratérios
multiusuarios e compra de equipamentos;

e Programa de Apoio a Pesquisa Aplicada e Pratica Profissional (PAPP);

e Programa de concessdo de bolsas de Pds-graduacao Strictu sensu.

As acdes voltadas para a divulgacao cientifica e tecnoldgica do IFB sao:

e Semana de Producdo Cientifica: evento anual onde ocorre a apresentacdo dos
trabalhos de iniciacao cientifica e outros;

e Vitrine do Saberes: evento promovido para lancamento dos livros da Editora do
IFB;

e Fabrica de Ideias Inovadoras (Fabin): os resultados das ideias apoiadas no edital
sdo apresentados em uma feira;

e |FB em numeros: os indicadores da pesquisa sao divulgados na plataforma
ifbemnumeros.ifb.edu.br;

e (Café com Ciéncia;

e Préticas e vivéncias;

e Editora IFB;

e Portal Integra.

Outros programas serdo discutidos de modo a atender as crescentes demandas
internas e externas para que a missdo institucional possa ser cumprida em sua
plenitude.

As acdes de inovacdo se caracterizam por meio do estimulo a Inovag¢do
Tecnoldgica e a dissemina¢do da cultura e procedimentos proprios relacionada a
Propriedade Intelectual, tendo em vista a natureza de Instituicao Cientifica e Tecnoldgica
(ICT) do IFB. O Nucleo de Inovacdo Tecnolégica (NIT), instancia assessora vinculada a
Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacao (PRPI) estruturado em atendimento ao que dispde a
Lei N° 10.973, de 2 de dezembro de 2004, desempenha a gestdo da propriedade
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intelectual e a promocao da inovacao e empreendedorismo na instituicdo. A missao do
NIT é facilitar o processo de protecao e licenciamento de tecnologias desenvolvidas
pelos pesquisadores do instituto. Além disso, o NIT atua como um elo na transferéncia
de conhecimento e tecnologia entre o IFB e a sociedade, buscando impulsionar o
desenvolvimento tecnolédgico e econdmico do pais. O Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica
do IFB desempenha um papel essencial na promoc¢ao da cultura da inovag¢ao, no apoio a
protecdo da propriedade intelectual e na facilitacdo da transferéncia de tecnologia,
contribuindo assim para o desenvolvimento sustentavel e a competitividade do pais no
cenario global.

As ac¢des de pos-graduacdo se caracterizam pelo apoio da Pré-Reitoria de
Pesquisa e Inova¢do no processo de abertura de novos cursos de pds-graduacdo /ato e
stricto sensu.

As politicas de Pesquisa e Inovagdo estdo regulamentadas nas seguintes
normativas:

e Resolucdo 17/2012/CS-IFB, de 07 de maio de 2012 - Cria os programas
institucionais de apoio a pesquisa e a extensao do Instituto Federal de Brasilia e

da outras providéncias.
e Portaria Normativa n° 01, de 07 de junho de 2013 - Regulamenta o Programa

institucional de apoio e consolidacao de grupos de pesquisa - PROGRUPOS.
e Resolucdo 4/2013/CS - IFB, de 19 de marco de 2013 - Aprova o regulamento das
normas gerais para participacao de servidores do IFB em eventos de pesquisa e

extensao.

e Portaria Normativa n.° 003, de 02 de maio de 2016 - Cria o Programa Fabrica de
Ideias Inovadoras do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Brasilia (FABIN-IFB).

e Portaria Normativa n° 005, de 31 de agosto de 2016 - Regulamenta a utilizacdo do
Cartao BB Pesquisa.

e Resolucdo 29/2019 - RIFB/IFB, de 23 de agosto de 2019, Aprova as diretrizes para
a gestdo das atividades administrativas, de gestdao e organizacdo, de pesquisa e

inovagao e de extensao e cultura desenvolvidas pelos servidores integrantes do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico Administrativos em Educacao (PCCTAE), do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia (IFB).

e Portaria 9/2023 - RIFB/IFBRASILIA, de 4 de outubro de 2023, Regulamenta os
procedimentos para sele¢do, formento, aprovacdo e prestacdo de contas de
projetos de pesquisa e desenvolvimento no Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia de Brasilia.

e Resolucdo 18/2024 - CS/RIFB/IFBRASILIA, de 27 de setembro de 2024 -
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Regulamenta a concessao de bolsas em projetos de ensino, pesquisa, inovacao,
extensao, intercambio e desenvolvimento institucional no dmbito do Instituto
Federal de Brasilia - IFB.

e Portaria 10/2024 - RIFB/IFBRASILIA, de 1 de julho de 2024 - Regulamenta a
Politica de Propriedade Intelectual (Pl) e estabelece os principios, orienta¢des e

bases normativas sobre a matéria, a serem observados no ambito do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia - IFB

2.5. RESPONSABILIDADE SOCIAL

A educagdo profissional e tecnolégica ofertada pelo IFB contribui para a
formacdo cidada e o desenvolvimento sustentavel, comprometidos com a dignidade
humana e a justica social. Nesse sentido, o IFB estimula os processos educativos que
levem a geracdo de trabalho e renda e a emancipacdo do cidadao na perspectiva do
desenvolvimento socioecondmico local e regional. Além disso, estimula a¢8es sociais
com tematicas inclusivas e de tecnologias sociais por meio de editais de fomento as
atividades de ensino, de pesquisa e de extensao.

2.6 POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

l. Politica de Assisténcia Estudantil

A Politica de Assisténcia Estudantil representa, no Instituto Federal de Brasilia,
um dos caminhos para atender as necessidades dos estudantes de forma integrada ao
desenvolvimento pedagdgico e ao exercicio da cidadania. A politica € integrada e
articulada com outras politicas do Instituto, relacionadas ao ingresso e a formacao
integral destinada aos estudantes do IFB, priorizando-os conforme suas especificidades
previstas na legislacdo em vigor.

Enquanto mecanismo de garantia de direito social, a politica de assisténcia
estudantil tem como finalidade prover os recursos necessarios para superacdo dos
impedimentos ao bom desempenho académico, minimizando, dessa forma, a evasao
escolar e garantindo trajetdrias escolares positivas.

No IFB, a Assisténcia Estudantil prevé um conjunto de diretrizes para nortear as
acdes que visam a promoc¢do da permanéncia e do éxito dos estudantes na perspectiva
da inclusdo social, da produc¢ao de conhecimento, da melhoria do desempenho escolar
e da qualidade de vida. Nesse sentido, as a¢des da Assisténcia Estudantil nao se limitam
a programas financeiros, mas abarcam outras a¢fes que buscam promover a igualdade
de oportunidades, e a qualidade geral de vida dos estudantes.
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Com o objetivo de atender e apoiar os estudantes de forma a favorecer a sua
permanéncia e o éxito académico, permanéncia e o éxito académico, a Politica de
Assisténcia Estudantil (PAE), aprovada pela Resolucdo 41/2020 - RIFB/IFB, alterada, de
forma complementar, pela Resolucdo 16/2023 - CS/RIFB/IFBRASILIA, e pela Resolucdo
6/2024 - CS/RIFB/IEBRASILIA, tem os seguintes objetivos:

| - democratizar e promover as condi¢cdes de permanéncia dos estudantes como

um dos meios para o éxito escolar;

[l - prevenir e minimizar a retencao, a reprovacao e a evasao escolar por meio de
acdes de cunho pedagdgico, psicolégico e social, bem como por meio da oferta
de programas especificos;

[l - contribuir para a promoc¢ao da inclusdo social pela educacao;

IV - promover e ampliar a formacdo integral dos estudantes, estimulando e
desenvolvendo a criatividade, a reflexdo critica e os intercambios cultural,
esportivo, artistico, politico, cientifico e tecnologico;

V - oferecer acompanhamento social, apoio psicolégico, pedagégico, e demais
atendimentos especializados, de forma humanizada, aos discentes.

A Politica de Assisténcia Estudantil é executada a partir do desenvolvimento de

acdes e programas organizados em eixos:

e Eixo Universal: Diz respeito as ag¢des de atendimento, acolhimento,
acompanhamento e demais atividades voltadas aos estudantes realizadas
pela equipe da Coordenacao de Assisténcia Estudantil;

e Eixo Socioecondmico: Diz respeito as ac¢bes de concessao de auxilios
financeiros e/ou vaga em residéncia estudantil aos estudantes de forma a
prevenir situacdes de retencdo, reprovacdo ou evasdo decorrentes da
insuficiéncia de condi¢bes financeiras, bem como outros fatores de
vulnerabilidade socioeconémica. Compdem o Eixo Socioecondémico os
seguintes Programas e ac¢oes:

o Programa Auxilio Permanéncia;

o Programa Auxilio Emergencial;

o Programa Residéncia Estudantil;

o Alimentacdo escolar para os alunos do Ensino Médio Integrado e da
Educagao de Jovens e Adultos Integrada a EPT.

e Eixo de Desenvolvimento Pedagégico e Académico: Diz respeito aos
programas de concessao de apoio financeiro para execucao de atividades
voltadas para o desenvolvimento pedagdgico e académico dos estudantes.
Compdem o eixo de desenvolvimento pedagogico e académico:
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o Programa de Monitoria;

o Programa de Apoio ao Desenvolvimento Técnico-Cientifico;
o Programa de Incentivo a Cultura, Esporte e Lazer;

o Programa de Auxilio Digital.

Essa politica é coordenada pela Pré-Reitoria de Ensino em parceria com os campi
por meio das Coordenac¢des de Assisténcia Estudantil e Inclusdo Social que contam com
uma equipe multiprofissional composta minimamente, segundo a legislacdo em vigor,
por Assistente social, Psicdlogo, Pedagogo ou Técnico em Assuntos Educacionais e
Assistente de Alunos.

Vale ainda destacar que o IFB adota o O IVS (indice de Vulnerabilidade Social),
regulamentado pela Portaria n® 24/2021 RIFB/IFBRASILIA, que é uma expressao

quantitativa de andlise, composta por indicadores de renda, de comprometimento de
renda e de fatores sociais de vulnerabilidade. Tais indicadores sao entendidos como
aspectos que interferem direta ou indiretamente na permanéncia e no éxito dos
estudantes e cuja média é expressa por um indice que caracteriza a situacao de
vulnerabilidade social do estudante. Estudantes com renda per capita de até 1
salario-minimo em situa¢do de vulnerabilidade social que comprometa a sua condicao
de permanéncia e éxito no curso podem obter o IVS. O indice serve como critério de
classificacdo para a selecao do principal programa da assisténcia estudantil: o programa
Auxilio-Permanéncia. Também serve como critério de classificacdo ou de desempate em
outros programas da Assisténcia Estudantil como Programa Auxilio Digital, Programa
Monitoria, Pincel etc.

Il. Promover a¢des de permanéncia e éxito

No IFB, entende-se que as a¢des de promocdo de permanéncia e éxito do
estudante levam em consideracdo o direito de todos a educa¢do e visam garantir a
trajetéria desses estudantes de maneira a promover seu desenvolvimento,
reconhecendo seus saberes, suas experiéncias de vida e seu conhecimento de mundo.

Para garantir o sucesso das a¢des de permanéncia e éxito no IFB, é importante
observar aspectos de ordem social, cultural, econdémica, territorial, étnico-racial, de
género e orientacao sexual, de acessibilidade, entre outros, visando a formacao integral
do individuo como cidadao, sua insercdo no mundo do trabalho e a consequente
melhoria da sua qualidade de vida. Deve-se, ainda, considerar que a permanéncia e o
éxito estdo intimamente articulados com as questdes que envolvem 0 acesso aos Cursos
e a insercao socio-profissional. Para tanto, a promocao dessas acles dialoga
diretamente com a Politica de Assisténcia Estudantil, com a politica de Acesso e Ingresso
e as coordenagdes dos campi.
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Nesse sentido, é fundamental, para o éxito escolar, que as condi¢bes de
permanéncia dos estudantes na instituicao estejam fundamentadas em uma concepc¢ao
democratica em que todos devem ter as mesmas oportunidades, respeitando-se, assim,
o principio Constitucional da Igualdade (art. 5° da CF 1988), tratando de forma igual os
desiguais na medida das suas desigualdades, conforme esclarece Nery Junior (1999, p.
42): “Dar tratamento isonOmico as partes significa tratar igualmente os iguais e
desigualmente os desiguais, na exata medida de suas desigualdades”.

Para a efetivacdo dessa concepgdo, é necessario que o IFB considere, também, o
principio da indissociabilidade do tripé ensino, pesquisa e extensao (art. 207 da CF de
1988), e desenvolva a¢des para alcancar os objetivos de suas politicas e as metas
estabelecidas por meio de praticas, entre outras, aquelas voltadas para o Acolhimento e
Acompanhamento dos Estudantes, a Assisténcia Estudantil, a Formacdo Inicial e
Continuada do Técnico Administrativo em Educac¢do e do Docente, a Pratica Pedagdgica,
o Desenho e Desenvolvimento Curricular, Projetos de Ensino, Gestdo e Monitoramento
da Evasdo. Esses elementos devem ser considerados com especial relevancia em razao
de o IF atender a um percentual significativo de pessoas em situa¢ao de vulnerabilidade
social, de baixa renda, trabalhadores, residentes em localidades distantes dos campi e
com necessidades educacionais especificas.

Dessa forma, compreende-se que a diminuicdo dos indices de evasdao e de
retencdo, e o baixo rendimento dos estudantes, levando a sua permanéncia e o seu
éxito, estd diretamente relacionada as acdes articuladas do conjunto de profissionais
que atuam no IFB para, assim, cumprir o compromisso institucional inclusivo, e,
também, de atender as determinacdes do TCU (Tribunal de Contas da Unido) e as
orienta¢des da SETEC/MEC.

Desde 2014, o Plano de Desenvolvimento Institucional do IFB (PDI) apresenta
objetivos estratégicos com o intuito de garantir a permanéncia e o éxito dos seus
estudantes. Entre os objetivos estratégicos, cabe destacar:

e Implantar politicas educacionais que visem a reduzir a evasao e a retengao
do estudante;

e Desenvolver politicas que serdo constituidas por equipes que tratam das
dimensodes individuais, institucionais e sociais.

A elaboracdo do Plano de Permanéncia e Exito deve considerar as metas e os
objetivos presentes no PDI, no Projeto Pedagdgico Institucional do IFB (PPl) e nas
Diretrizes de Avaliacdo do IFB; e estar em consonancia com os principios de igualdade
de condicao para acesso e permanéncia na escola presentes na LDB 9394/1996.

Em 2017, com a aprovacdo da Resolucdo no 31/2017 pelo Conselho Superior do
IFB (CS-IFB), a instituicdo passou a ter uma normativa que orienta o processo de
elaboracdo do Plano de Permanéncia e Exito local, devendo este ser inserido no Sistema
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de Gestdo Integrada (SGI). A Resolucdo 31/2017 foi um passo importante para o
enfrentamento da evasdao e para a busca de acdes que possibilitassem o
acompanhamento e formas de interven¢bes, no ambito escolar, que ajudassem os
estudantes a se manterem e concluirem seus estudos com sucesso. Esse normativo foi
substituido, recentemente, pela Resolucao 17/2024 - CS/RIFB/IFBRASILIA, de modo a
atualizar as diretrizes gerais para a elabora¢do e execucao do Plano Estratégico de
Permanéncia e Exito dos Estudantes do Instituto Federal de Brasilia.

Entendemos que, no atual contexto da educacdo, em que os indices de evasao
continuam altos, é oportuna a continuidade do debate para que se possa ter uma nocao
clara da realidade e da situagdo em que se encontram os nossos estudantes. A realidade
pandémica foi uma agravante, promoveu mudancas contextuais, mas também pode
promover mudancas de carater institucional no sentido de romper com os ciclos de
evasdo nos cursos do IFB, uma vez que foi um momento de muita aprendizagem.

Diante da realidade institucional em que os numeros apontam indices altos de
evasdo, situa-se a necessidade de criacdo de acBes politico-pedagdgicas que promovam
a permanéncia e o éxito dos estudantes, o que implica tomar como referéncia o direito
a educacdo e o desenvolvimento de aprendizagens significativas; reconhecer a realidade
e os interesses dos estudantes e organizar o processo pedagdégico considerando a
multiplicidade de fatores que favorecem a aprendizagem.

Atualmente, o IFB conta com uma estrutura composta por uma Comissao Central
(composta por representantes de todos os campi e reitoria) e dez comissdes locais
(composta por diferentes representantes da comunidade académica de cada campus). A
estratégia visa empreender um trabalho de PPE préximo das especificidades de cada
local, de modo a obter melhores resultados.

Além das orientacdes gerais para o Plano de Permanéncia e Exito publicadas

anteriormente, a Comissao Central tem sistematizado os planos de trabalho junto as
ComissBes Locais para, em breve, promover a publicacdo no site. Isso contribuira para
ampliar a divulgacdo do trabalho tanto para a comunidade interna quanto para a
comunidade externa.

I1l. Organizacao Estudantil

O IFB apoia e valoriza a organizacao dos estudantes considerando a importancia
do espirito de coletividade para a democracia. A vivéncia desses coletivos aprimora a

101


https://drive.google.com/file/d/1OtvV21Hu8y8Pf8nzrhEUn5HfLQ1zMCbI/view

. o ==l INSTITUTO FEDERAL
Plano de Desenvolvimento Institucional PDI 2024-2030 ™M Brasiia

formacdo académica e pessoal daqueles e daquelas que deles participam.

Grémios estudantis, centros académicos, diretério central dos estudantes,
representacao no Conselho Superior da Instituicdo, representacdo em colegiados de
Cursos superiores e representantes de turmas de cursos técnicos sdo os coletivos de
organizacao estudantil presentes na instituicdo. Atualmente, o IFB conta com grémios
estudantis e/ou Centros Académicos em todas as suas unidades.

Em 2021, cada campus do IFB recebeu um contéiner destinado a ser o Espaco do
Estudante equipado com mesa, cadeira, ar condicionado, computador e televisdao. Em
2022, visando a integracdo desses coletivos, ocorreu o | Encontro de Liderancas
Estudantis do Instituto Federal de Brasilia (IFB) no Conecta IF.

IV. Acompanhamento de Egressos
A Instituicao realiza o acompanhamento de seus egressos, com base na Politica

de Acompanhamento de Egressos (Resolucao RIFB/IFB 43/2018), de duas formas
institucionais:

e |. Cruzamento da base de dados dos egressos com a RAIS (Relacao Anual de
Informa¢bes Sociais) e CAGED (Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados) para o Distrito Federal. O objetivo da realizacdo deste
cruzamento de dados é avaliar quantos estudantes do Instituto Federal de
Brasilia estdo conseguindo ingressar no mercado de trabalho formal, se os
estudantes estdo ingressando no mundo do trabalho em sua area de
formacdo, quais areas estao contratando mais egressos, quais os niveis de
escolaridade cuja contrata¢do € mais efetiva, qual a relacdo da remuneracao
do egresso com o local de trabalho, grau de escolaridade e setor de
atividade do egresso.

e |l. Realizacdo de pesquisa qualitativa e proposta de informatizacdo de
sistema para realizacdo de pesquisas qualitativas junto aos egressos. O
Instituto Federal de Brasilia instituiu comissdo, através da Portaria de
Pessoal n°® 783/2021, para o desenvolvimento, institucionalizacdo e

ampliagdo da proposta de acompanhamento qualitativo de egressos na
instituicdo. Em 2019, o IFB Campus Sao Sebastido iniciou a realiza¢do de
pesquisa qualitativa realizando a comparac¢do do impacto da institui¢ao na
insercdo ocupacional dos estudantes, tanto nos postos formais quanto nos
informais de trabalho. Agora essa metodologia esta em processo de
institucionalizacao.
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Ha ainda os encontros de egressos, que sao eventos continuos realizados de
forma anual ou bienal em cada um dos campi da instituicdo. Estes encontros sao
momentos para compartilhamento de experiéncias profissionais dos egressos com os
estudantes da instituicdo.

Além disso, os egressos tém duas cadeiras permanentes no Conselho Superior
da Instituicao (CS).

Por fim, destaca-se a campanha "Campanha de divulgacdo do sucesso de
egressos do IFB", que devera ser realizada pela Diretoria de Comunicagdo Social da
instituicdo que receberd levantamento da Pro-reitoria de Extensdo ou da comissao
propria da tematica como base para as produc¢des relacionadas aos egressos que
tiveram inser¢des positivas no mundo do trabalho.

V. POLITICAS DE INCLUSAO

A inclusdo € um principio fundamental que visa assegurar que todos os
membros do IFB, independentemente de sua origem étnica, género, orientacdo sexual,
deficiéncia ou outras caracteristicas, tenham igualdade de oportunidades e sejam
valorizados em seu ambiente de trabalho ou estudo. A promocgao da inclusao contribui
para a construcdo de uma sociedade mais justa e equitativa, ao desafiar esteredtipos,
preconceitos e discriminacdes que podem perpetuar desigualdades. Ao adotar politicas
de inclusdo, o IFB se posiciona como um agente de transformacao social, que
reconhece e valoriza a diversidade como uma fonte de forca e enriquecimento mutuo.

Neste contexto, o IFB conta com nucleos consultivos e propositivos que
contribuem para a promogdo da inclusdo no ambito da Instituicdo, como pode ser lido
na sequéncia.

O Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (Napne) é

responsavel pelas atividades de inclusdao das pessoas com deficiéncia nos 10 campi do
IFB. A finalidade desse nucleo é promover a quebra de barreiras atitudinais,
educacionais, arquitetbnicas e comunicativas, de forma a promover inclusdo na
educacao profissional e tecnolégica. A equipe do Napne é instituida por uma portaria
emitida pela Direcao-Geral de cada campus do IFB, sendo a coordenacao eleita, e os
demais membros voluntdrios. O nucleo foi estabelecido por meio da Resolu¢dao n°
24/2013, que regulamenta o funcionamento e as atribuicdes dos NAPNE e sera revisada
em 2023/2024. Importante destacar que o trabalho dos NAPNEs na Rede Federal foi
reconhecido de tal forma que, em 2022, o pleito para se tornar uma coordenacao foi
atendido e o Ministério da Educacdo enviou uma funcdo gratificada (FG1) para cada
campus e reitoria dos Institutos Federais. A partir de 2022, foi constituida uma
comissdo interna com membros das Pro-reitorias de ensino e de extensdo e cultura
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para elaborar orientacbes de atendimento especializado para os estudantes. Dos
trabalhos desta comissdo, nasceu a Instrucdo Normativa 01/2024, que estabelece o
fluxo para o Atendimento Educacional Especializado - AEE, versa sobre adaptacdo
pedagoégica de pequeno e grande porte, sobre o Plano de Atendimento Educacional
Especializado - PEl e sobre a terminalidade especifica no ambito do Instituto Federal de
Brasilia.

O IFB também conta, em alguns campi, com o Nucleo de Estudos Afro-brasileiros
e Indigenas (NEABI) e o Nucleo de Género e Diversidade Sexual (NUGEDIS), que
promovem diversas ac¢des de formacdo e promog¢do de uma educagdo critica,

antirracista e emancipatoria, voltada para os direitos humanos e o combate a todas as
formas de discriminacao, sao desenvolvidas a¢des de combate a violéncia contra as
mulheres, de promocdo de direitos da comunidade LGBTQIAPN+ (Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Transgéneros, Queer/Questionando, Intersexo,
Assexuais/Arromanticas/Agénero, Pan/Poli, Nd&o-binarios e mais), vinculadas as
tematicas das identidades e relacbes étnico-raciais, especialmente quanto as
populacdes afrodescendentes e indigenas. O compromisso dos nucleos é fomentar
acOes voltadas a plena integracdo social, educacional, politica, econémica e cultural de
todas as pessoas, independentemente de raca, etnia, classe social, identidade de
género e orientacdo sexual.

O Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) tem natureza
propositiva, consultiva e executiva. Sua missdo é promover e contribuir para a¢des de
Ensino, Pesquisa e Extensdo vinculadas as tematicas das identidades e relacBes
étnico-raciais, especialmente quanto as populacdes afrodescendentes e indigenas, no
ambito da instituicdo e em suas rela¢des com a comunidade externa. Um dos objetivos
do nucleo é contribuir com o cumprimento das leis_N° 10.639/2003 e N° 11.645/2008,
que instituem as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educa¢ao das Relacdes

Etnico-Raciais e para o Ensino da Histéria e Culturas Afro-brasileira e Indigena.

Assim como o NEABI, alguns campi também possuem o Nucleo de Género e
Diversidade Sexual (NUGEDIS) que é responsavel por desenvolver acbes de promocao
dos direitos da mulher e da comunidade LGBTQIAPN+. Suas a¢des sdo voltadas a
eliminacdo das discriminacbes e a plena integragdo social, educacional, politica,
econdmica e cultural de todas as pessoas, independentemente de racga, classe social,
identidade de género e orienta¢do sexual.

Os NEABIs e os NUGEDIS estdao em processo de institucionalizacdo no IFB. Nem
todos os campi contam com esses nucleos, entretanto, apos a aprova¢ao de sua
institucionalizagdao no Conselho Superior da instituicao (CS), todas as unidades do IFB
contardo com essa estrutura. No Conselho Superior ha assento reservado para
representacao externa da comunidade negra, de mulheres e de pessoas com
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deficiéncia.

2.7. CONCEPCOES COMPLEMENTARES

|I. Autonomia institucional

O IFB compreende a instituicdo como um espaco autbnomo, sendo a construcao
do Projeto Politico Institucional (PPI) o exponente maximo do exercicio desta autonomia.
A autonomia é resultado de uma construcao social que se faz pela acdo dos sujeitos que
compdem o ambiente educacional. Sendo assim, a autonomia é um processo de
conquista continua que depende da participacdo e da mobilizacao de todos em torno da
consolidagdo do projeto educacional da instituicao.

Compreendemos que a constru¢do da autonomia € um conceito relacional, pois
se articula num movimento dinamico e dialético com as politicas educacionais
implantadas pelo sistema de ensino, sem se reduzir a esses ordenamentos
juridico-administrativos, uma vez que depende da acdo dos sujeitos da instituicdo para
se efetivar. Todavia, autonomia ndao pode ser confundida com “independéncia” da
instituicdo, mesmo porque os campi se integram a um sistema de ensino e devem
prestar conta a sociedade pelos seus atos e procedimentos desenvolvidos, bem como
considerar os regulamentos internos e externos que regem o sistema educacional.

Portanto, a autonomia da instituicdo educacional publica é sempre relativa, ndo é
absoluta, pois esta instituicdo esta vinculada ao sistema de ensino e, ao mesmo tempo,
tem que prestar conta a sociedade de tudo que ela realiza. Dessa forma, o processo de
construcdo da autonomia exige apoio, rela¢do, intercambio e pactos entre as diferentes
esferas de poder, e ndo se faz no isolamento. Para tanto, este PPl apresenta os
fundamentos e orientacdes para a elaboracdo dos Projetos Politicos Pedagdgicos (PPP)
dos campi, a fim de que a unidade do IFB seja mantida.

Nessa perspectiva, o processo de elaboracdao do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), do Projeto Pedagdgico Institucional (PPl) e dos PPP dos campi do
Instituto Federal de Brasilia € uma construcdo coletiva que exige articulacao, confluéncia
de interesses e integrac¢do, visando a concretizacao da finalidade educacional do IFB.

Il. Qualidade

A qualidade na educacdo é uma construcao social e processual que leva tempo
para ser construida, é algo que deve ser pactuado com a comunidade escolar e ndo
fruto da acdo exclusiva de “especialistas”. Nesse processo, a trajetéria de cada
instituicdo deve ser respeitada, possibilitando uma reflexdo continua dos sujeitos da
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que a integram na busca de indicadores de qualidade da educacdo que sejam
referenciados socialmente. No IFB, esses indicadores sdo construidos ao longo do
processo de consolidacao da Instituicdo e em consonancia com seu planejamento, com
seus recursos financeiros e sua integracao com a regidao do DF.

A tarefa de construcdo da qualidade educacional € complexa, passa por
considerar os diferentes aspectos e dimensdes do processo educativo, destacando-se,
entre eles: cultura e contexto em que a instituicao esta situada; existéncia de projeto
politico-pedagdgico construido coletivamente e monitorado sistematicamente; os
resultados da avaliacdo externa e interna das praticas educativas; condi¢8es fisicas,
materiais e pedagodgicas da escola; criagdo de instrumentos que possibilitem a
participa¢do da comunidade na defini¢cdo dos rumos da educac¢do; niumero adequado de
aluno por sala de aula; respeito a pluralidade de pensar e aos projetos individuais e
coletivos apresentados no ambiente escolar; autonomia, participacao e transparéncia
na gestao; investimento em formacdo e na valorizacdo profissional; autonomia
profissional, cooperacdo profissional e responsabilizacdo coletiva.

Além desses aspectos inerentes ao processo educativo, alguns desafios no
processo de construc¢do de referenciais de qualidade da educa¢ao ndo podem deixar de
ser contemplados na construc¢do da qualidade da educag¢do, como, por exemplo:

e Compreender que a construcdo dos indicadores de qualidade é fruto de
acordos e de pactos entre os diversos segmentos da comunidade escolar;

e Instituir a cultura da avaliacdo institucional com vistas a promover a
autorreflexdo sobre a realidade, corrigir rumos e estabelecer acdes visando
superar a situagao existente;

e Investir na visdao de que a melhoria da qualidade da educacdo depende de
compromissos com a realizagdo de projetos institucionais, bem como
depende da responsabiliza¢ao social;

e Fortalecer o conselho gestor como ¢&rgdao colegiado responsavel por
acompanhar e avaliar a proposta politico-pedagdégica do campus;

e Aprofundar a politica de formacgao continuada dos profissionais da educagdo
por meio de espacos permanentes de reflexao visando o aperfeicoamento
pessoal, profissional e o fortalecimento institucional;

e Estimular acBes que fortalecam a cultura de cooperac¢do profissional por
meio de praticas colaborativas, tomadas de decisdo coletivas e projetos
integradores;

e Estimular a participacdo da comunidade escolar na construgdo,
implementacdo e avaliacao do projeto politico-pedagdégico da escola;

e Articular ensino, pesquisa e extensao com vistas a uma melhor aproximacao
com o setor produtivo, cultural e social;
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e Estimular projetos e acbes visando combater a evasdo e a garantir a
permanéncia e o éxito educacional dos estudantes;

e Instituir cultura organizacional pautada pelo respeito a diversidade de pensar
e de opinides, condenando atitudes discriminatdrias e preconceituosas;

e Constituir uma gestao democratica pautada na transparéncia, participagao,
autonomia e pluralismo de ideias em todos os espacos educativos.

Nesse sentido, para verificar a qualidade da educacdo no IFB, esses elementos
integram o processo de avaliacdo institucional, que busca subsidiar o alcance de suas
metas.

2.8. ELEMENTOS PARA A ORGANIZACAO DOS PROJETOS POLITICOS
PEDAGOGICOS (PPP) DOS CAMPI

O Projeto Politico Pedagdgico (PPP) € um instrumento em que consta a proposta
educativa de cada escola. No caso do IFB, cada campus devera elaborar o seu PPP. A
elaboracdo do PPP deve envolver toda a comunidade escolar.

O Projeto Politico Pedagogico revela os anseios e necessidades da comunidade
escolar, ao mesmo tempo que apresenta a realidade da escola.

Levando-se em consideracdo que ha uma exigéncia legal de todas as unidades
escolares terem um Projeto Politico Pedagdgico, cabera a cada campus do IFB elaborar
0 seu PPP até 2025. Os Projetos Politicos Pedagodgicos (PPP) deverdo ser revisados de
acordo com o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) vigente.

Salienta-se que o IFB podera propor normativa secundaria para regulamentacao
do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) no ambito institucional.

Na organizacdo dos PPP dos campi do IFB, consideram-se imprescindiveis 0s
seguintes elementos:

2.8.1 O mundo contemporaneo e as principais caracteristicas do contexto
econdmico, social, juridico e educacional

e Contexto regional em que o campus esta inserido:

o O surgimento do campus;

o Articulagdo do campus com a comunidade local e com os arranjos
produtivos da regido;

o Os objetivos do campus;

o Levantamento e identificacdo de problemas e necessidades a atender e
definicao de prioridades;
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o Estratégias de acdo, escolha de solugdes.

e Avrealidade do campus em relacao aos cursos e vagas ofertados;
e Os dados de evasao, permanéncia e éxito nos cursos.

2.8.2 O processo pedagdgico e seus elementos constitutivos: eixos tecnolégicos,
competéncias, objetivos, modalidades de ensino

e Concepcdo de educacao e de praticas escolares:

o Concepcdo de escola e de perfil de formacao dos alunos;

o Principios norteadores da acao pedagodgico-didatica;

o Fundamentos sociolégicos, psicolégicos, culturais, epistemoldgicos,
pedagogicos;

o Organizacao curricular (da escola, dos cursos, plano de ensino dos
componentes, plano de aula): objetivos, contelddos, desenvolvimento
metodoldgico, avaliagdo da e para a aprendizagem.

2.8.3 Politicas do IFB articuladoras e fundamentadoras das atividades e cursos do
campus

e Articulacao entre o ensino, a extensao e a pesquisa;

e Ac¢des de permanéncia e éxito;

e Acdes de inclusdo de estudantes;

e Articulacdo das acdes do campus com o PPl e o PDI;

e Prdxis educativa;

e Integracdo curricular e interdisciplinaridade do conhecimento;
e Contextualizacdo do itinerario formativo proposto;

e Recuperac¢do das aprendizagens;

e Regime Especial de Dependéncia;

e Gestdo democratica.

2.8.4 Estrutura organizacional e infraestrutura para atendimento aos cursos
e Aspectos organizacionais;
e Aspectos administrativos;
e Aspectos financeiros.

2.8.5 Avaliagao dos cursos

Previsdo de estratégias de monitoramento e avaliacdo dos cursos a fim de
assegurar a oferta alinhada as demandas sociais e a concepcao institucional de
Educacao.

108



. o ==l INSTITUTO FEDERAL
Plano de Desenvolvimento Institucional PDI 2024-2030 ™M Brasiia

2.8.6 Proposta de trabalho com pais, comunidade e outras escolas da area
geografica do campus

Previsdo de dialogo com a comunidade escolar para ampliar a atuagdo
pedagogica bem como articulacdo com as demais escolas com o propdsito de ampliar a
convivéncia estudantil e formacao docente.

2.8.7 Formas de acompanhamento e avaliagdao do PPP

A avaliacdo do Projeto tem como finalidade o acompanhamento das acdes e
metas, com a inten¢do de verificar se os objetivos previstos estao sendo alcancados.
Para tanto, € necessario criar mecanismos e instrumentos a fim de realizar esse
acompanhamento periodicamente, uma vez que a andlise dos resultados alcangados,
dos processos em andamento e das dificuldades encontradas servirdo de dados para
redirecionar as acdes e metas, sempre que necessario.

Definir estratégias, equipe de acompanhamento da execucdo do Projeto,
cronograma, instrumentos para o acompanhamento e avaliagdo (documento
indicadores de qualidade da educacdo da Rede Federal, relatérios, analise de dados
qualitativos e quantitativos referentes ao PPP, assembleias etc.), além de mecanismos
que assegurem a implantacdo de a¢des corretivas.

A avaliacdo é parte integrante da proposta pedagogica e possibilita a
identificacdo das fragilidades em relacdo ao processo de ensino-aprendizagem, as
competéncias e habilidades que precisam ser desenvolvidas e a revisdo das estratégias
de ensino.
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3 CRONOGRAMA DE OFERTA DE CURSOS

Quadro 9 - Planejamento da Oferta de Cursos do IFB Campus Brasilia

[ | |
MEN INSTITUTO FEDERAL

Brasilia

Vagas ofertadas por semestre

Nivel do Curso Modalidade Curso Turno 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S [ 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S

Eventos Diurno 60 - 60 - 80 - 76 - 72 - 72 - 68 -

Informatica Diurno 60 - 60 - - - - - - - - - - -

Integrado Informatica para Internet Diurno - - - - 80 - 76 - 72 - 72 - 68 -

Financas Diurno - - - - 80 - 76 - 72 - 72 - 68 -

Danca ¢ Diurno - - - - - - - - 72 - 72 - 68 -
Administragdo Vespertino 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90
Técnico Administracdo Noturno 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90

Subsequente / B . ;
. Desenvolvimento de Sistemas Vespertino 30 30 30 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Concomitante

Servicos Publicos Noturno 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45

Danca Noturno - - - - - - 40 40 - - - - - -

PROEJA Marketing Noturno 40 - 40 - 40 - 40 - 40 - 40 - 40 -
Eventos Diurno/Noturno| 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90

EaD
Desenvolvimento de Sistemas | Diurno/Noturno| 60 60 60 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90
N . X Vespertino /
Graduacgdo Licenciatura Danca Not 30 30 30 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
oturno
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IFB Campus Brasilia

Vagas ofertadas por semestre
Nivel do Curso Modalidade Curso Turno 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S
Espanhol como segunda .
) . Diurno - - - - - - 40 - 40 - 40 - 40 -
licenciatura
Eventos Matutino 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Gestdo Publica Vespertino 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
Gestado Publica Noturno 90 20 90 90 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
Tecnologia
Processos Gerenciais Noturno 40 40 40 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
Sistemas para Internet Vespertino 30 30 - 40 - 40 - 40 - 40 - 40 - 40
Sistemas para Internet Noturno 30 30 30 - 40 - 40 - 40 - 40 - 40 -
UAB - - )
L Formacao Docente integral 50 - 50 - 50 - 50 - 50 - 50 - 50 -
Especializagdo
o Gestdo Publica: Governanga e
Especializacdo . oo Noturno - 45 - 45 - 45 - 45 - 45 - 45 - 45
Politicas Publicas
P&s Graduagdo o Metodologia do Ensino da Danga .
Especializagao . Diurno - - 30 - - 30 - - 30 - - 30 - -
Lato Sensu Classica
L Formacdo Docente em Préticas .
Especializagdo L. Diurno - - - 35 - - - 35 - - - 35 - -
Somaticas e Danga
L Neuroaprendizagem e .
Especializagdo . . i Diurno/Noturno - - - - - - 60 - 60 - 60 - 60 -
Tecnologias Educacionais ¢
P&s Graduagao Mestrado Educacdo Profissional e .
. . L Diurno 24 - 24 - 24 - 24 - 24 - 24 - 24 -
Stricto Sensu profissional Tecnoldgica
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IFB Campus Brasilia

Vagas ofertadas por semestre

Nivel do Curso Modalidade Curso Turno 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S
Mestrado Profissional em )
L N Diurno/Noturno - - - - - - - - 24 - 24 - 24 -
Criatividade e Inovagdo ¢
Mestrado em Turismo, .
o Diurno/Noturno - - - - - - - - 24 - 24 - 24 -
Hospitalidade e Lazer ¢
Mestrado em Gestdo e Negocios | _.
. Diurno/Noturno - - - - - - - - 24 - 24 - 24 -
(Previsao)
Mestrado em Informacdo e .
L Diurno/Noturno - - - - - - - - 24 - 24 - 24 -
Comunicagao ¢

¢ Todas as ofertas marcadas com este simbolo sdo previsdes e podem sofrer ajustes.

Quadro 10 - Planejamento da Oferta de Cursos do IFB Campus Ceilandia

IFB Campus Ceildndia

Vagas ofertadas por semestre

Nivel do Curso Modalidade Curso Turno 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S
Eletronica Vespertino 60 - 30 - 60 - 30 - 60 - 30 - 60 -
Integrado Seguranca do Trabalho Vespertino 30 - 60 - 30 - 60 - 30 - 60 - 30 -
Técnico Equipamentos Biomédicos ¢ A definir - - - - - - - - - - - - - -
Subsequente Eletronica Noturno 30 | 30 [ 30 | 30 [ 30 |40 |40 | 40 | 40 | 40 [ 40 | 40 | 40 | 40
Presencial Equipamentos Biomédicos Noturno 30 30 | 30 | 30 30 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40
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IFB Campus Ceildndia

Vagas ofertadas por semestre
Nivel do Curso Modalidade Curso Turno 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1°S [ 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S
Técnico em Eletrotécnica ¢ A definir - - - - - - - - - - - - - -
Seguranca do Trabalho ¢ A definir - - - - - - - - - - - - - -
Subsequente
EAD Seguranca do Trabalho Noturno 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
Seguranca do Trabalho ¢ A definir - - - - - - - - - - - - - -
FIC em Brigadista ¢ A definir - - - - - - - - - - - - - -
PROEJA Eletrotécnica ¢ A definir - - - - - - - - - - - - - -
Agente Comunitario em Saude ¢ A definir - - - - - - - - - - - - - -
Vigilancia em Saude ¢ A definir - - - - - - - - - - - - - -
Especializagao Manutencao de Equipamentos
,p ) ¢ ) '(; C,IUIp A definir - - - - - - - - - - - - - -
Técnica (EaD) Médicos-Hospitalares ¢
Engenharia de Seguranca do
Bacharelado g g ¢ A definir - - - - - - - - - - - - - -
Trabalho ¢
Tecnologia Sistemas Biomédicos ¢) A definir - - - - - - - - - - - - - -
Graduacgdo
Letras - Lingua espanhola A definir 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Licenciatura Segunda Licenciatura em Letras
. Noturno - 40 - 40 - 40 - - 40 - - 40 - -
- Portugués
Pos Graduacdo o Formagdo de Professores ¢ A definir - - - - - - - - - - - - - -
Especializagao
Lato Sensu Seguranga do Trabalho ¢ A definir - - - - - - - - - - - - - -

¢ Todas as ofertas marcadas com este simbolo sdo previsdes e podem sofrer ajustes.
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Brasilia

Quadro 11 - Planejamento da Oferta de Cursos do IFB Campus Estrutural

Vagas ofertadas por semestre

Nivel do Curso Modalidade Curso Turno 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S
Meio Ambiente Matutino 80 - 80 - 80 - 80 - 80 - 80 - 80 -
Integrado
Manutencao Automotiva Matutino 80 - 80 - 80 - 80 - 80 - 80 - 80 -
Subsequente Manutencao Automotiva Noturno 40 40 40 40 40 40 40 - - - - - - -
Técnico
EAD Manutencao Automotiva - - - - - - - 45 - 45 - 45 - 45 -
Administracdo EAD Noturno - - - - - - - - - - 60 - 60 -
PROEJA
Meio Ambiente Noturno 40 - 40 - 40 - 40 - 40 - 40 - 40 -
. . Vespertino
Sistemas Automotivos - - - - - - - 45 - 45 - 45 - 45
ou Noturno
Tecnologia
Gestdo Ambiental ou Vespertino ou
Saneamento Ambiental Noturno
e Vespertino ou
Educacdo Fisica - - 40 - 40 - 40 - 40 - 40 - 40 -
= Noturno
Graduagdo . .
Licenciatura . -
Matematica Vespertino - 40 - 40 - 40 - 40 - 40 - 40 - 40
Matematica Noturno 40 - 40 - 40 - 40 - 40 - 40 - 40 -
UAB Licenciatura Matematica Intergral 40 - 40 - 40 - - - - - - - - -
. a Vespertino ou
Bacharelado Engenharia Mecanica - - - - - - - - - - 30 - 30 -
Noturno
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Vagas ofertadas por semestre

Brasilia

Nivel do Curso Modalidade Curso Turno 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S
. - Noturno
Matematica, Educagdo e o
. Hibrido 40 - 40 - 40 - 40 - 40 - - - - -
Tecnologias
(80% EAD)
Pés Graduagao Especializacdo Métodos Analiticos A definir - - - - - - - - 20 - 20 - 20 -
Lato Sensu
Matemadtica Aplicada e
Computacional
Energias Renovaveis - - - - - - - - - - - - - - -
P&s Graduagdo . " Vespertino ou
. Mestrado Ensino de Matematica - - - - - - - - 20 - 20 - 20 -
Stricto sensu Noturno

Quadro 12 - Planejamento da Oferta de Cursos do IFB Campus Gama

Vagas ofertadas por semestre

Nivel do Curso Modalidade Curso Turno 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S

Alimentos Diurno 30 - 30 - 30 - 30 - 30 - 30 - 30 -

Integrado Quimica Diurno 30 - 30 - 30 - 30 - 30 - 30 - 30 -

Técnico Administragdo Diurno - - - - - - 40 - 40 - 40 - 40 -
Logistica Noturno 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Subsequente

Logistica Matutino - - - - - - 40 40 40 40 40 40 40 40
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(1 1]
[ | |
MEN INSTITUTO FEDERAL

Brasilia

IFB Campus Gama

Vagas ofertadas por semestre

Nivel do Curso Modalidade Curso Turno 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S
Noturno - 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
Administracao
Vespertino - 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
PROEJA Administracao Noturno 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Licenciatura Quimica Diurno 40 - 40 - 40 - 40 - 40 - 40 - 40 -
Alimentos Diurno 40 - 40 - 40 - 40 - 40 - 40 - 40 -
Graduagdo Tecnologia
Logistica Diurno/Noturno| 40 - 40 - 40 - 40 - 40 - 40 - 40 -
Bacharelado Administragdo Noturno - 40 - 40 - 40 - 40 - 40 - 40 - 40
P&s Graduagao L Ensino de ciéncias e matematica
Especializacdo . Noturno 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Lato Sensu para o ensino fundamental

Quadro 13 - Planejamento da Oferta de Cursos do IFB Campus Planaltina

Vagas ofertadas por semestre

Nivel do Curso Modalidade Curso Turno 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S
Integrado Agropecuaria Diurno 160 - 160 - 160 - 160 - 160 - 160 - 160 -
Técnico Subsequente Agropecuaria Matutino 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
EaD Agropecuéria \|>/Ieastp;g:’?|cr)1 (/) 40 | 40 [ 80 [ 80 | 80 | 80 | 80 | 80 [ 80 | 80 | 80 | 80 | 80 | 8o
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IFB Campus Planaltina

Vagas ofertadas por semestre
Nivel do Curso Modalidade Curso Turno 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S [ 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S
Biotecnologia Diurno / - - ; - | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40
Noturno
Biologia Vespertino - 40 - 40 - 40 - 40 - 40 - 40 - 40
Licenciatura
Biologia Noturno 40 - 40 - 40 - 40 - 40 - 40 - 40 -
Agroecologia Matutino 40 - 40 - 40 - 40 - 40 - 40 - 40 -
Tecnologia oo -
Graduacdo Agroecologia Vespertino - 40 - 40 - 40 - 40 - 40 - 40 - 40
Agronomia Matutino - 40 - 40 - 40 - 40 - 40 - 40 - 40
Bacharelado
Agronomia Vespertino 40 - 40 - 40 - 40 - 40 - 40 - 40 -
UAB - A
Licenciatura Letras - Inglés (UAB) Integral - - - - - - - - - - - - - -
Docéncia para a Educagao
Profissional e Tecnologia (UAB) Integral ) 80 ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
Pés Graduagdo | Especializagdo |Gestdo na Educacdo Profissional Integral i i 40 i i i i ) i i ) i i i
Lato Sensu (EAD) e Tecnoldgica (UAB) &
Gestdo da Escola Publica de Integral i 40 i i i i i i i i i i
Ensino Médio (UAB) g
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Quadro 14 - Planejamento da Oferta de Cursos do IFB Campus Recanto das Emas

Vagas ofertadas por semestre

Nivel do Curso Modalidade Curso Turno 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S
Integrado Producdo de Audio Video Integral 160 - 160 - 160 - 144 - 144 - 144 - 144 -
Producao de Audio Video Vespertino 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Producao de Audio Video Noturno 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Técnico Subsequente Matuting /
Animacao Digital Vespertino / 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Noturno
PROEJA Producdo de Audio Video Noturno 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Graduagdo Tecnologia Producdo Audiovisual Noturno 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
UAB - N .
T Docéncia para a EPT integral 50 - 50 - 50 - 50 - 50 - 50 - 50 -
Especializagao
Pds Graduagdo Especializagdo Educ(j;lgao,. Cultura e Noturno - - - - - - 40 - - 40 - - 40 -
Lato Sensu Diversidades
Especializacdo Licenciatura (Em construcdo) ¢ A definir - - - - - - - 40 40 40 40 40 40 40

¢ Todas as ofertas marcadas com este simbolo sdo previsdes e podem sofrer ajustes.
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Quadro 15 - Planejamento da Oferta de Cursos do IFB Campus Riacho Fundo

Vagas ofertadas por semestre

Brasilia

Nivel do Curso Modalidade Curso Turno 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S
Cozinha Matutino 40 - 80 - 40 - 80 - 40 - 80 - 40 -
Integrado
Hospedagem Matutino 80 - 40 - 80 - 40 - 80 - 40 - 80 -
Gastronomia Matutino 25 - 25 - 25 - - - - - - - - -
Gastronomia Vespertino - 25 - 25 - 25 - 25 - 25 - 25 - 25
Técnico
Subsequente Panificagdo Vespertino - 20 - 20 - 30 - 30 - 30 - 30 - 30
Panificagdo Noturno 20 - 20 - 30 - 30 - 30 - 30 - 30 -
Hospedagem (EAD) a definir - 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
PROEJA Restaurante e Bar Noturno - 40 40 - 40 - - - - - - - - -
Letras - Inglés Vespertino 80 - 80 - 80 - 80 - 80 - 80 - 80 -
Licenciatura Letras - Inglés (UAB) Integral 32 - 32 - 32 - 32 - - - - - - -
Graduagdo Geografia Noturno 40 - 40 - 40 - 40 - 40 - 40 - 40 -
Gastronomia Noturno 30 - 30 - 30 - 30 - 30 - 30 - 30 -
Tecnologia
Hotelaria Noturno 25 - 25 - 25 - 25 - 25 - 25 - 25 -
Pés Graduagdo L Ensino de Humanidades e
Especializagdo ) Noturno 40 - - 40 - - 40 - - 40 - 40 -
Lato Sensu Linguagem
P&s Graduagao Mestrado .
. . Geografia Noturno 10 - 10 - 10 - 10 - 10 - 10 - 10 -
Stricto Sensu profissional
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Quadro 16 - Planejamento da Oferta de Cursos do IFB Campus Samambaia

Vagas ofertadas por semestre
Nivel do Curso Modalidade Curso Turno 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S
. L Matutino e
Design de Méveis ) 35 - 35 - 35 - 35 - 35 - 35 - 35 -
Vespertino
Integrado
. Matutino e
Controle Ambiental . 35 - 35 - 35 - 35 - 35 - 35 - 35 -
Vespertino
Técnico em Controle Ambiental
Noturno - - - - - - 45 60 90 90 90 90 90 90
(EAD)
Técnico . .
Subsequente Técnico em Controle Ambiental .
. Matutino 70 70 70 70 70 70 - - - - - - - -
(Presencial)
Técnico em Edificagdes Noturno 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
Técnico em Seguranca do
EAD Noturno - - - - - - - - - - 100 | 100 | 100 | 100
Trabalho
PROEJA Edificacbes Noturno 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Tecnologia Design de Produtos Vespertino 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
Bacharelado Engenharia Civil Vespertino 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Graduacio Pedagogia Noturno - - - - - - 80 80 80 80 80 80 80 80
Licenciatura Educacdo Profissional e
Tecnoldgica (suspenséo da Noturno 80 80 80 80 - - - - - - - - - -
oferta via MEC)
Educagdo Profissional e Integral 50 | 50 [ 50 | 50| 50 |50 |50 50| 5050|350/ 50| s0] 50
Pds Graduagdo Especializacdo Tecnolégica - via UAB &
Lato Sensu
Gerenciamento Ambiental Noturno - 40 - 40 - 40 - 40 - 40 - 40 - 40
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IFB Campus Samambaia

Vagas ofertadas por semestre

Nivel do Curso Modalidade Curso Turno 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S

Docéncia para a Educagdo
Mestrado Profissional - Noturno - - - - - - 20 - 20 - 20 - 20 -
PROFDOCENCIAEPT

Pés Graduagdo
Stricto Sensu

Quadro 17 - Planejamento da Oferta de Cursos do IFB Campus Sao Sebastido

IFB Campus Sao Sebastido

Vagas ofertadas por semestre

Nivel do Curso Modalidade Curso Turno 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S

Administragdo Integral 32 - 32 - 32 - 32 - 32 - 32 - 32 -
Integrado Desenvolvimento de Sistemas

. Integral 32 - 32 - 32 - 32 - 32 - 32 - 32 -

Educacionais

Subsequente e Desenvolvimento de Sistemas .

) . Matutino 30 30 30 30 30 - - - - - - - - -

P Concomitante Educacionais

Técnico

Secretaria Escolar Noturno 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Subsequente Secretariado Noturno 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Comércio Noturno - - - - - - 40 40 40 40 40 40 40 40
PROEJA Secretariado Noturno 40 - 40 - 40 - 40 - 40 - 40 - 40 -
Graduacgao Licenciatura Letras - Lingua Portuguesa Vespertino 40 - 40 - 40 - 40 - 40 - 40 - 40 -
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IFB Campus Sao Sebastiao

Vagas ofertadas por semestre

Brasilia

Nivel do Curso Modalidade Curso Turno 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S
Letras - Lingua Inglesa - UAB N/A - - - - 60 - - - - - - - - -
Pedagogia Matutino 40 - 40 - 40 - 40 - 40 - 40 - 40 -
Secretariado Noturno 40 40 - 40 - 40 - 40 - 40 - 40 -
Tecnologia Andlise e Desenvolvimento de )
K Matutino - - - - 30 - 30 - 30 - 30 - 30 -
Sistemas
) Gestdo de Tecnologia da
Tecnologia - UAB . N/A - - - - - - 75 - - - - - - -
Informacao
UAB - .
o Docéncia para a EPT N/A 50 - - - - - - - - - - - - -
Especializagao
UAB - .
L Gestdo na EPT N/A - - 36 - - - - - - - - - - -
Especializacao
Pés Graduagdo UAB - .
o Gestao Escolar N/A - - - 50 - - - - - - - - - -
Lato Sensu Especializagdo
UAB - Gestdo de Escolas Publicas de
L ) L N/A - - - - 40 - - - - - - - - -
Especializagdo Ensino Médio
Especializagao Educagdo, Meio Ambiente e
) N/A - - - 40 - 40 - 40 - 40 - 40 - 40
EaD Sociedade
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Quadro 18 - Planejamento da Oferta de Cursos do IFB Campus Taguatinga

[ | |
MEN INSTITUTO FEDERAL

Brasilia

Vagas ofertadas por semestre

Nivel do Curso Modalidade Curso Turno 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S [ 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S
Eletromecanica Diurno 32 - 32 - 32 - - - - - - - - -
Mecatrénica Diurno - - - - - - 32 - 32 - 32 - 32 -
Integrado
Laboratério de Ciéncias da .
Diurno - - - - - - 32 - 32 - 32 - 32 -
Natureza
Eletromecanica Vespertino 32 32 32 32 32 - - - - - - - - -
Eletromecanica Noturno - - - - - 32 32 32 32 32 32 32 32 32
Técnico
Manutencdo e Suporte em )
Subsequente L. Diurno/Noturno| 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Informatica
Vestudrio Vespertino 32 - - - - - - - - - - - - -
Modelagem do Vestudario Diurno/Noturno| - 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
PROEJA Artesanato Noturno 40 40 - - - - - - - - - - - -
PROEJA Modelagem do Vestuario Noturno - - 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Computacdo Diurno 35 - 35 - 35 - 35 - 35 - 35 - 35 -
Licenciatura
Fisica Diurno 40 - 40 - 40 - 40 - 40 - 40 - 40 -
Automacao Industrial Noturno 32 - 32 - 32 - - - - - - - - -
5 Tecnologia
Graduagéo Design de Moda Diurno/Noturno| 30 - 30 - 30 - 30 - 30 - 30 - 30 -
Ciéncia da Computagao Diurno 35 - 35 - 35 - 35 - 35 - 35 - 35 -
Bacharelado Engenharia Mecatronica/ )
. Diurno - - - - - - 32 - 32 - 32 - 32 -
Controle e Automacao
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IFB Campus Taguatinga

Vagas ofertadas por semestre

Nivel do Curso Modalidade Curso Turno 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S
UAB - -
. . Matemaética Integral 40 - 40 - 40 - 40 - 40 - 40 - 40 -
Licenciatura
UAB - Gestdo da Escola Publica de .
L . o Diurno - - - 90 - 90 - 90 - 90 - 90 - 90
P6s Graduacdo Especializacdo Ensino Médio - GEPEM
Lato Sensu Especializacio Inteligéncia Artificial na _
- Diurno/Noturno - - - - - 60 - - - - - - - -
(EaD) Educacdo para Professores
) B Mestrado
Pés Graduagdo . . .
. profissional Informatica Diurno - - - - - - - - - - - - - -
Stricto Sensu i K
(multicampi)
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4 PERFIL DO CORPO DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO
4.1 COMPOSICAO

A Portaria MEC N° 713, de 8 de setembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido (DOU), definiu o modelo de dimensionamento de cargos efetivos dos Institutos
Federais, sendo previsto para o IFB 780 Professores do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico e 700 Técnicos Administrativos em Educacdo, dos quais 268 sao de cargos
de nivel E, 343 sao de cargos de nivel D e 89 sdo de cargos de nivel C.

Até dezembro de 2022, o IFB possuia uma forca de trabalho composta por 1389
servidores (entre efetivos e temporarios) sendo 801 docentes e 588 técnicos
administrativos em educacdo, os quais estao distribuidos entre os dez campi e a
Reitoria. Esse total é resultante da realizacao de concursos publicos para admissao de
servidores efetivos e de processos seletivos simplificados para contratacao temporaria.

4.1.1 Perfil do corpo docente

A titulacdo minima exigida para atuacao no IFB é de curso de graduagdo, sendo
as titulacdes acima passiveis de pontuacdo nos editais de concurso. No
desenvolvimento de sua carreira o docente faz jus a percentuais distintos de retribuicao
para titulagdes adquiridas acima da graduagao.

Até dezembro de 2022, o IFB contava com um quadro efetivo de 705 docentes e
96 professores substitutos, sendo que aproximadamente 45,94% deste quantitativo era
ocupado por mestres e 41,57% por doutores. A Figura 15 apresenta a distribuicdo do
corpo docente do IFB em fung¢do de sua titulacdo, bem como sua evolucao.
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Figura 15 - Evolucdo da distribuicdo do corpo docente do IFB em funcao de sua titulagao
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Fonte: DW (Data Warehouse) Siape, extraido em 03/01/2023.
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I. Plano de carreira e regime de trabalho

Os docentes do IFB estao enquadrados na Carreira de Magistério Federal, criada
a partir da Lei N° 12.772, de 28 de dezembro de 2012. Quanto ao regime de trabalho
docente, o art. 20 da referida Lei estabelece 2 (dois) tipos de regimes, a saber:

e 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicacdo
exclusiva as atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Gestao institucional; ou
e Tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

Excepcionalmente e mediante aprovacdao de oOrgdo colegiado superior
competente, admitir-se-a a adocao do regime de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, em tempo integral, observando 2 (dois) turnos didrios completos, sem
dedicacao exclusiva, para areas com caracteristicas especificas. A Figura 16 apresenta a
distribuicdo do quadro de docentes em funcdo do regime de trabalho.
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Figura 16 - Evolucao da distribuicao do corpo docente do IFB em funcdo do regime de trabalho
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Em virtude do aumento da demanda por educac¢do profissional, anualmente o
IFB foi incrementando o seu quadro de servidores. A Figura 17 mostra a evolu¢ao da
contratagdo de docentes ao longo dos ultimos doze anos que compreende 0s anos de
2010 e 2022. Os quantitativos apresentados englobam os docentes efetivos e
temporarios.

Figura 17 - Evolu¢do do quadro docente do IFB entre os anos de 2010 e 2022
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Fonte: DW Siape, extraido em 03/01/2023

Il. Critérios de selecao e contratagao de professores efetivos

De acordo com a legislacdo, exigir-se-a para a investidura nos cargos de
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, a aprovagdo em concurso publico de
provas e titulos, que constara de prova objetiva ou escrita, prova de desempenho
didatico e prova de titulos.

Ao planejar o concurso, a comissao organizadora deve selecionar profissionais
que detenham as competéncias gerais, técnicas, cientificas e didaticas necessarias a
atua¢do docente de qualidade na respectiva area, e definir uma banca examinadora
majoritariamente constituida por membros externos.
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I1l. Critérios de sele¢do e contratacao de professores substitutos
Para atender a necessidade temporaria de pessoal docente, a Lei N° 8.745, de 9

de dezembro de 1993 possibilita a contratacdo de professor substituto, cujo contrato é
por tempo determinado de até 01 ano, sendo passivel de prorrogacao uma Unica vez.
O recrutamento e a selecdo de professores substitutos devem ser feitos por

meio de processo seletivo simplificado, constituido de uma prova de desempenho
didatico e de prova de titulos, de modo a garantir a selecdo de docentes com
competéncias técnicas e didaticas necessarias para uma atua¢ao de qualidade na area
especifica.

IV. Plano de expansao do corpo docente

De acordo com a Portaria MEC N° 713, de 8 de setembro de 2021, que dispde
sobre o modelo de dimensionamento de cargos efetivos, de direcdo e funcdes
gratificadas, a instituicdo possui unidades do tipo "IF campus - 70/45", "IF campus -

70/60 Agricola" e "IF campus - 150", conforme apresentado no Quadro 19.

Quadro 19 - Quantitativo de docentes conforme Portaria MEC N° 713, de 8 de setembro
de 2021

Total de docentes
segundo a portaria

Unidade administrativa Tipo de unidade (Portaria MEC N° 713/2021)

IFB Campus Brasilia IF campus - 150/100 150
IFB Campus Ceilandia IF campus - 70/45 70
IFB Campus Estrutural IF campus - 70/45 70

IFB Campus Gama IF campus - 70/45 70

IFB Campus Planaltina IF campus - 70/60 Agricola 70

IFB Campus Recanto das Emas IF campus - 70/45 70
IFB Campus Riacho Fundo IF campus - 70/45 70
IFB Campus Samambaia IF campus - 70/45 70
IFB Campus Sao Sebastido IF campus - 70/45 70
IFB Campus Taguatinga IF campus - 70/45 70
Total 780
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Comparando as informaces do Quadro 19 com as informac¢des da figura 17
(tendo como referéncia o ano de 2022, que apresenta um total de 801 docentes)
observa-se que, de acordo com o dimensionamento da Portaria MEC N°® 713, de 8 de

setembro de 2021, o quadro de docentes do IFB ainda esta incompleto. No entanto,

faz-se necessario ressaltar que o quantitativo de servidores apresentados no Quadro
engloba tanto os docentes efetivos (705), quanto os professores substitutos (96). Sendo
assim, observa-se uma margem de 9,6% para atingir o quantitativo estabelecido pela
referida portaria, o que equivale a 75 vagas.

4.1.2 Perfil do corpo técnico-administrativo

A titulacdo exigida para atuacdo como técnico-administrativo no IFB esta
estabelecida na definicao de cada cargo. No desenvolvimento de sua carreira no IFB, o
técnico administrativo faz jus a percentuais distintos para titulacBes adquiridas acima
da formagdo exigida no cargo em que ocupa.

Até dezembro de 2022 o IFB contava com 588 técnicos administrativos
distribuidos entre os 10 campi e a Reitoria, sendo que desse total 17,1% eram
graduados, 54,08% especialistas e 22,22% mestres e doutores. A Figura 18 apresenta a
distribuicdo do corpo técnico-administrativo do IFB em funcdo de sua titulacdo, bem
como sua evolugao.
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Figura 18 - Evolucao da distribuicao do quadro técnico do IFB em funcao de sua titulagao
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Em virtude do aumento da demanda por educac¢do profissional, anualmente o
IFB foi incrementando o seu quadro de servidores. A Figura 19 mostra a evolu¢ao da
contratagdo de técnicos administrativos ao longo da década que compreende os anos
de 2010 e 2022. Os quantitativos apresentados englobam os técnicos efetivos e
temporarios.

Figura 19 - Evolucao do quadro técnico do IFB entre os anos de 2010 a 2022
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Fonte: DW Siape, extraido em 03/01/2023.
I. Plano de carreira e regime de trabalho

Os técnicos administrativos do IFB estdo enquadrados no Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (PCCTAE), criado a partir da Lei N° 11.091
de 12 de janeiro de 2005 e submetidos ao regime de trabalho estabelecido pela Lei N°
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Il. Critérios de selecao e contratacgao
A investidura nos cargos de técnicos administrativos se da por meio de

aprovacdo em concurso publico, que constara de prova objetiva e/ou discursiva,
elaborado por comissao organizadora, conforme legislacdo em vigor.
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I1l. Procedimentos para substituicao

Nao ha previsdo legal para substituicdo de técnicos administrativos em fungao
de afastamento para capacita¢do ou qualificacdo.

IV. Plano de expansao do corpo técnico-administrativo

A Portaria MEC N° 713, de 8 de setembro de 2021, é o normativo que dispde
sobre o modelo de dimensionamento de cargos efetivos, de direcdao e funcdes

gratificadas dos Institutos Federais.

O Quadro 20 apresenta o quadro total de profissionais técnicos administrativos
em educagdo necessarios para atender a demanda institucional segundo a referida
portaria.

Quadro 20 - Quantitativo de técnicos conforme a Portaria MEC N° 713, de 8 de
setembro de 2021

Tipo de unidade

Total geral de

Unidade . Total de técnicos Total de técnicos Total de técnicos o
administrativa (Portaria MEC N° nivel C nivel D nivel E tecnicos
713/2021) administrativos
- IF campus -
IFB Campus Brasilia 150/100 14 51 35 100
IFB Campus IF campus - 70/45 8 22 15 45
Ceilandia
IFB Campus IF campus - 70/45 8 22 15 45
Estrutural
IFB Campus Gama | IF campus - 70/45 8 22 15 45
IFB Campus IF campt{s -70/60 1 26 23 60
Planaltina Agricola
IFB Campus Recanto | | s - 70/45 8 22 15 45
das Emas
IFB Campus Riacho |\ b - 70145 8 22 15 45
Fundo
IFB Campus 1\ campus - 70745 8 22 15 45
Samambaia
IFB Campus 580 | \e ompus - 70/45 8 22 15 45
Sebastido
IFB Campus IF campus - 70/45 8 22 15 45
Taguatinga
Reitoria Reitorias de 10 a 0 90 90 180
16 campi
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Tipo de. unidade Total de técnicos Total de técnicos Total de técnicos Tota'l g(?ral de
(Portaria MEC N° nivel C nivel D nivel E técnicos
713/2021) administrativos

Unidade

administrativa

Total 89 343 268 700

Comparando as informacfes do Quadro 20 com as informacfes da Figura 19
(tendo como referéncia o ano de 2022 que apresenta um total de 588 técnicos),
observa-se que o IFB ainda ndo atingiu o total de técnicos administrativos estabelecido
pela Portaria MEC N° 713, de 8 de setembro de 2021, e que a margem para ampliacao

do quantitativo deste segmento é de 16%. Mas para que o IFB possa realizar essa
ampliacdo € necessario que o Ministério da Educacdo realize a disponibilizacdo dos
codigos de vagas.

5 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

5.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E INSTANCIAS DE DECISAO

Em conformidade com a Lei N° 11.892, de 29 de Dezembro de 2008 e com o seu

Regimento Geral, o IFB é organizado em estrutura multicampi, tendo como 6érgaos
superiores o Conselho Superior (CS) e o Colégio de Dirigentes (CD), ambos presididos
pelo (a) Reitor (a) do Instituto Federal. Em conjunto com os &rgaos superiores, o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) integra os trés Orgdos Colegiados da
Administra¢do Geral da Instituicdo.

Como 6rgdo executivo, a Reitoria, 6érgao de administracdo central, € composta
pelo gabinete da Reitoria, cinco Pré-Reitorias e trés Diretorias Sistémicas.

5.2 ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL E ACADEMICO

O Estatuto, o Regimento e a Resolucao CS N° 001/2017 do IFB apresentam o
detalhamento dessa estrutura, compreendendo os 6rgdaos de apoio e assessoramento,

as comissdes permanentes e de assessoria, as diretorias sistémicas e demais diretorias,
coordenagdes e nucleos. A Resolucao CS N° 001/2017, aprovada pelo Conselho

Superior, apresenta o organograma do IFB (Anexo I) e pode ser acessada por meio do
Portal do IFB: Acesso Rapido > Portarias e ResolucBes > Resolu¢bes > Resolucdes 2017.
De forma condensada, o Quadro 21 apresenta a estrutura organizacional da instituicao.

135


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-713-de-8-de-setembro-de-2021-343837861
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11892.htm
https://www.ifb.edu.br/attachments/article/13211/Resolu%c3%a7%c3%a3o_01_Organograma%20IFB.pdf
https://www.ifb.edu.br/attachments/article/13211/Resolu%c3%a7%c3%a3o_01_Organograma%20IFB.pdf

Plano de Desenvolvimento Institucional PDI 2024-2030 ==

(1 1]
[ | |
BEN INSTITUTO FEDERAL

Brasilia

Quadro 21 - Organograma do IFB resumido

Instancia consultiva
e deliberativa

Conselho Superior (CS)

Orgaos colegiados

Instancias
consultivas

Colégio de Dirigentes (CD)
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensado (CEPE)

Comité de Governanca Digital (CGD)

Reitoria

Chefia de gabinete
Assessoria do Gabinete
Ouvidoria

Autoridade Responsavel pelo SIC/IFB-AURE

Pré-reitorias

Pré-Reitoria de Administragdo
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Pré-Reitoria de Ensino
Pré-Reitoria de Extensao e Cultura

Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacao

Orgaos executivos da
administracao geral

Diretorias Sistémicas

Diretoria de Comunicagdo Social
Diretoria de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagao

Diretoria de Planejamento e Orgcamento

Direcao-Geral dos
campi

Direcao-Geral IFB Campus Brasilia
Direcao-Geral IFB Campus Ceilandia
Direcdo-Geral IFB Campus Estrutural

Dire¢do-Geral IFB Campus Gama
Direcdo-Geral IFB Campus Planaltina
Direcao-Geral IFB Campus Recanto das Emas
Direcao-Geral IFB Campus Riacho Fundo
Direcdo-Geral IFB Campus Samambaia

Direcdo-Geral IFB Campus Sdo Sebastido
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Dire¢do-Geral IFB Campus Taguatinga

Conselho Gestor em cada campus
Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD)

Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira

Orgaos de Comissées e dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao (CIS)

assessoramento e instancias de

. Comissdo de Etica (COET)
comissdes assessoramento

Comissdo Prépria de Avaliacao (CPA)
Procuradoria Juridica Federal

Auditoria Interna (vinculada ao CS)

5.3 ORGAOS COLEGIADOS

Em atencdo ao art. 10 da Lei N° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, a
administracdo do Instituto Federal de Brasilia conta com 6rgdos superiores como o
Colégio de Dirigentes e o Conselho Superior.

5.3.1 Conselho Superior (CS)
O Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo, é o 6rgao colegiado
maximo do IFB, sua estrutura atende ao disposto no 83° do art. 10 da Lei N°® 11.892, de

29 de dezembro de 2008, tem composicdo e competéncias definidas por meio da
Resolucao N° 014-2016/CS-IFB, conforme descrito nos itens 5.3.1.1 e 5.3.1.2,
respectivamente.

5.3.1.1 Composic¢do

l. Reitor, como presidente;

Il.  Representa¢do de, no minimo, 1/3 (um terco) do numero de campi,
destinada aos servidores docentes, sendo o minimo de 02 (dois) e o
maximo de 04 (quatro) representantes titulares e igual numero de
suplentes, eleitos por seus pares, na forma do regulamento a ser editado
pelo CS/IFB para esse fim; com direito a uma reconducao;

lll.  Representacdo de, no minimo, 1/3 (um terco) do numero de campi,
destinada ao corpo discente de Cursos Técnicos e Superiores, maiores de
18 (dezoito) anos, sendo o minimo de 02 (dois) e o maximo de 04 (quatro)
representantes titulares e igual niumero de suplentes, eleitos por seus
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VI.

pares, na forma do regulamento a ser editado pelo CS/IFB para esse fim;
com direito a uma reconducao;

Representacdo de, no minimo, 1/3 (um terco) do numero de campi,
destinada aos servidores técnico-administrativos, sendo o minimo de 02
(dois) e o maximo de 04 (quatro) representantes titulares e igual nimero
de suplentes, eleitos por seus pares, na forma do regulamento a ser
editado pelo CS/IFB para esse fim; com direito a uma reconducao;

02 (dois) representantes titulares dos egressos de Cursos Técnicos e/ou
dos Cursos Superiores da Instituicdo e igual nimero de suplentes,
maiores de 18 (dezoito) anos, eleitos pelos seus pares; com direito a 01
(uma) reconducao;

11 (onze) representantes titulares e suplentes da sociedade civil, sendo:

a) 02 (dois) designados pelas federacdes patronais listadas no 83°,
em sistema de rodizio, com direito a 01 (uma) reconducao;

b) 01 (um) designado pela organizacdo sindical que representa os
servidores Federais da Educacdo Basica, Profissional e Tecnoldgica,
listado no 84°, em sistema de rodizio, com direito a 01 (uma)
reconducdo;

¢) 01 (um) designado pela organizacao sindical que representa os
Estudantes em Ensino Técnico, listado no 85° em sistema de
rodizio, com direito a 01 (uma) recondugao;

d) 01 (um) designado pelas Centrais Sindicais que representa os
trabalhadores, listado no 86°, em sistema de rodizio, com direito a
01 (uma) reconducao;

e) 01 (um) designado pelos que representam os Movimentos dos
Trabalhadores Rurais e/ou do Campo, listados no 87°, em sistema
de rodizio, com direito a 01 (uma) reconducao;

f) 01 (um) designado pelas empresas do setor publico que tenham
como objetivo o desenvolvimento de tecnologias, conhecimentos e
informac¢des técnico-cientificas, listados no 88° em sistema de
rodizio, com direito a 01 (uma) reconducdo;

g) 01 (um) designado pelos que representam o Movimento Negro,
listados no §9°, em sistema de rodizio, com direito a 01 (uma)
reconducao;

h) 01 (um) designado pelos que representam os Movimentos de
Género, listados no 810, em sistema de rodizio, com direito a 01
(uma) reconducao;
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VII.

VIII.

i) 01 (um) designado pelos que representam as Associacdes de Pais
de Alunos Ensino Médio Integrado e/ou Técnicos Subsequentes,
listados no 811, em sistema de rodizio, com direito a 01 (uma)
reconducdo;

j) 01 (um) designado pelos que representam as Associacbes de
Portadores de Necessidades Especificas, listados no 8§12, em
sistema de rodizio, com direito a 01(uma) reconducdo;

01 (um) representante titular e seu suplente do Ministério da Educacao,
designados pela Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica;
Representacdo de, no minimo, 1/3 (um terco) dos Diretores-Gerais de
campi, sendo o minimo de 02 (dois) e o maximo de 04 (quatro)
representantes titulares e igual numero de suplentes, eleitos por seus
pares, na forma regimental; com direito a uma reconducao.

5.3.1.2 Competéncias

Ao Conselho Superior compete:

VI.

VII.
VIIL.

Zelar pela observancia dos principios, finalidades e objetivos do IFB;

Zelar pelas condi¢des de funcionamento do IFB;

Deflagrar e aprovar as normas do processo de escolha do Reitor do
Instituto Federal de Brasilia e dos Diretores-Gerais dos campi, em
consonancia com o estabelecido nos Artigos. 12 e 13 da Lei N° 11.892, de
29 de dezembro de 2008;

Aprovar as altera¢des no Projeto Politico-Institucional (PPI);

Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Aprovar normas relativas a acreditacdo e a certificacdo de competéncias
profissionais, nos termos da legislacao vigente;

Autorizar o Reitor a conferir titulos de mérito académico;

Apreciar o Relatdrio de Gestdo anual, emitindo parecer conclusivo sobre a
propriedade e a regularidade dos registros;

Deliberar sobre taxas, emolumentos e contribui¢cbes por prestacdo de
servicos em geral a serem cobrados pelo IFB.

Autorizar a criagdo, a alteracdo curricular e a extingdo de cursos no
ambito do IFB, bem como o registro de diplomas, apés parecer conclusivo
encaminhado pelo CEPE;
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Xl.  Aprovar as altera¢des na estrutura administrativa e no Regimento Geral
do IFB, observados os parametros definidos pelo Governo Federal e a
legislacdo especifica; e

Xll.  Deliberar sobre outros assuntos de interesse do IFB levados a sua
apreciacao pelo Reitor.
Xlll.  Alterar o Regimento Interno do Conselho Superior, o Estatuto do IFB e o

Regimento Geral do IFB, ouvindo a comunidade escolar.

XIV.  Aprovar as diretrizes para atuacao do IFB e zelar pela execuc¢do de sua
politica educacional;

XV.  Zelar pela autonomia do IFB, podendo expedir atos regulamentares, no

ambito de sua competéncia, ou recomendar providéncias;

XVI.  Homologar a nomeacdo, designacao, exonerag¢ao ou dispensa do auditor
chefe da Auditoria Interna do IFB;

XVIl.  Homologar a nomeacdo, designacao, exoneracdo ou dispensa do para a
func¢do de ouvidor do IFB.

5.3.2 Colégio de Dirigentes (CD)

Orgao colegiado de natureza consultiva, sua estrutura atende ao disposto no §2°
do art. 10 da Lei N° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, tem composicdo e
competéncias definidas por meio da Resolucao N.° 12-2012/CS-IFB, conforme descrito

nos itens 5.3.2.1 e 5.3.2.2, respectivamente.
5.3.2.1 Composigdo

I. O Reitor, como presidente;
Il.  Os Pro-Reitores; e
lll.  Os Diretores-Gerais dos campi.

5.3.2.2 Competéncias
De acordo com o Estatuto e Regimento do IFB, ao Colégio de Dirigentes compete:

I.  Apreciar e recomendar a distribuicdo interna de recursos;

ll.  Apreciar e recomendar as normas para celebracao de acordos, convénios
e contratos e para elaboracdo de cartas de intencao ou de documentos
equivalentes;

lll.  Propor ao Conselho Superior a alteracdo de funcbes e Orgdos
administrativos da estrutura organizacional do IFB;
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V.
V.
VI.
VII.

VIIL.

XI.

Apreciar e recomendar o calendario de referéncia anual;

Apreciar e recomendar normas de aperfeicoamento da gestao;

Apreciar os assuntos de interesse da administracdao do IFB a ele
submetido.

Opinar nos casos de comodato, cessao, locacdo e alienacdo no todo ou
em parte de bens imdveis patrimoniados ou nao;

Propor ao Conselho Superior/CS critérios referentes a destina¢do de
cargos docentes nas unidades do IFB;

Propor ao Conselho Superior/CS a distribuicdo dos cargos docentes
vagos;

Opinar sobre os demais casos encaminhados pelo Reitor e pelos
Pré-Reitores;

Propor as politicas estratégicas do IFB;

5.3.3 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE)

Em atenc¢do ao disposto nos Arts. 22 e 23 do Regimento Geral do IFB, o Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) integra a Administracdo Geral do IFB, com func¢ao

normativa, consultiva e deliberativa, conforme delegacdao do Conselho Superior, sobre

matéria académica, cientifica, cultural e artistica, tem composicdo e competéncias
definidas por meio da Resolucdo N° 024/2017/CS - IEB, conforme descrito nos itens

5.3.3.1 € 5.3.3.2, respectivamente.

5.3.3.1 Composigao

l.
I.
1.
V.

VI.

VII.

Reitor, como Presidente;

Pro-reitores de Ensino, de Extensao e de Pesquisa e Inovacao;

Diretores de Ensino, Pesquisa e Extensao de cada um dos campi;

2 (dois) representantes dos lideres dos grupos de pesquisa e
inovacao/extensao, certificados pelo IFB;

2 (dois) representantes dos coordenadores de cursos, assegurado que,
pelo menos um seja de cursos técnicos;

2 (dois) discentes representantes dos organismos de representacdo
estudantil, sendo assegurada ao menos uma vaga para o discente
oriundo dos Centros Académicos ou Grémios Estudantis.

2 (dois) Técnicos em educacao, ligados a Diretoria de Ensino, Pesquisa e
Extensao.
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5.3.3.2 Competéncias

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

Propor diretrizes, estratégias, politicas e prioridades do IFB nos campos
do ensino, da pesquisa e da extensdo e encaminhar para deliberacdo do
cs;

Elaborar o seu proprio regimento e as respectivas modificacdes, por dois
tercos de seus membros, e encaminhar para deliberacao do CS;

Emitir parecer conclusivo prévio ao CS sobre o projeto pedagogico
institucional do IFB e apreciar e aprovar seus respectivos documentos
complementares, assim como suas alteracoes;

Propor normas complementares ao Regimento Geral do IFB sobre
matéria didatico-pedagdgica, pesquisa, extensdo, transferéncias de
estudantes, revalidacdo e equivaléncia de diploma estrangeiro ou de
estudos, certificagdo profissional e de outros assuntos de sua
competéncia especifica e encaminhar para deliberacao do CS;

Estabelecer normas disciplinadoras de avaliacdo, ingresso e
transferéncias de discente e encaminhar para deliberacao do CS;

Criar camaras e/ou comissdes, permanentes ou temporarias, para estudo
de assuntos especificos;

Emitir parecer prévio ao CS sobre criacao, modificacdo ou extin¢do de
Diretorias Académicas;

Emitir parecer sobre normas relativas a acreditacdo e a certificacao de
competéncias profissionais, nos termos da legislacdo vigente;

Homologar ato do reitor praticado ad referendum do CEPE;

Opinar sobre cria¢do, desmembramento, fusdo, amplia¢cdo, reducao,
suspensado temporaria ou extincdo de cursos e programas e encaminhar
para deliberacdo do CS;

Julgar recursos das decisGes proferidas pelos Colegiados Académicos, em
matéria didatico pedagogica, cientifica, cultural e artistica que ndo sejam
de competéncia exclusiva do CS;

Analisar as propostas de calendario académico dos campi do IFB e
encaminhar para deliberacao do CS;

Opinar quanto a criagdo de modalidades de cursos, segundo as
conveniéncias didaticas, técnicas, cientificas e/ou com as exigéncias do
desenvolvimento regional e nacional e encaminhar para delibera¢do do
Conselho Superior;

Demais competéncias que lhe forem delegadas pelo CS.
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5.3.4 Comité de Governancga Digital

Conforme disp8e o art. 3° da Portaria 3/2024 - RIFB/IFBRASILIA, de 15 de abril de 2024,
o CGD é instancia consultiva e propositiva, de carater permanente, vinculado a Reitoria,

que determina as prioridades dos programas de investimentos em Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo (TIC) e as estratégias de TIC do instituto e deliberar sobre os

assuntos relativos a Politica Nacional de Seguranca da Informacdo.

5.3.4.1 Composig¢édo

l.

Il.
1.
V.
V.
VI.
VILI.
VIILI.
IX.
X.
XI.
XII.

Reitor(a), na condicao de Presidente;

Pro-Reitor(a) de Administracao;

Proé-Reitor(a) de Ensino;

Pré-Reitor(a) de Extenséo;

Pro-Reitor(a) de Pesquisa e Inovacao;

Pro-Reitor(a) de Gestdo de Pessoas;

Diretores(as) gerais dos Campi do IFB;

Diretor(a) de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicacao;
Diretor(a) de Comunicacdo Social;

Diretor(a) de Planejamento e Orcamento;
Gestor(a) de Seguranca da Informacao;
Encarregado(a) de Tratamento de Dados Pessoais.

5.3.4.2 Competéncias

VI.

priorizar demandas de TIC visando a alinhar as a¢bes da area aos
objetivos e atribuicdes do IFB;

propor politicas de articulacdo e implantacdo de projetos para a
racionalizacao da aquisicao e da utilizagao da infra-estrutura, dos servi¢cos
e das aplicacdes de tecnologia da informagdo e comunicacdao no ambito
do IFB;

analise, manifestacdo e aprova¢do do Plano Diretor de Tecnologia da
Informacgao e Comunicacao;

definir diretrizes e estratégias para o planejamento da oferta de servicos e
informacgdes por meio digital pelo IFB;

definir mecanismos de racionalizacdo de gastos e de aplicacdo de
recursos em tecnologia da informacdo e comunicacao;

coordenar e articular as a¢fes visando a prospeccao e a adogao de novas
tecnologias;
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VIl.  estabelecer acbes visando a integracdo de sistemas e informacdes,
democratizando o0 acesso as pessoas que deles necessitam.
VIIl.  avaliar as propostas, idéias, sugestdes, necessidades e requerimentos
para uso de TIC em atividades especificas ou no ambiente corporativo;
IX.  assessorar aimplementacao das acdes de seguranca da informacao;
X.  constituir grupos de trabalho para tratar de temas e propor solug¢des
especificas sobre seguranca da informacao;
Xl.  participar da elabora¢do da Politica de Seguranca da Informacdo e das
normas internas de seguranca da informacao;
Xll.  propor altera¢des a Politica de Seguranca da Informac¢do e as normas
internas de seguranca da informacdo; e
Xlll.  deliberar sobre normas internas de seguranca da informacao.

5.3.5 Apoio as atividades académicas

Caracterizam-se como instancias de apoio académico, do menor grau para o
maior, as Coordena¢cdes dos Cursos, as Coordenacdes Pedagobgicas, as
CoordenacBes-Gerais de Ensino dos campi, a Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extensao
dos campi, a Coordenacao-Geral de Ensino da PREN, a Coordenacao-Geral de
Articulacdo Pedagogica, a Coordena¢do de Permanéncia e AcOes Pedagodgicas
Estudantis, a Diretoria de Desenvolvimento de Ensino, a Diretoria de Politicas
Estudantis, a Diretoria de Educacdo a Distancia (DEaD) e a Pro-Reitoria de Ensino.

5.4 ORGANOGRAMA DO IFB

O organograma apresentado segue o disposto na Resolucdao N° 01/2017/CS - IFB

e demais normativos que instituiram comissGes e comités que ndo constam da
mencionada resolucao. Nesse sentido, destacam-se as seguintes comissdes e comités e
seus respectivos atos normativos de criacao:

Quadro 22 - Comités e Comissdes do IFB incorporados ao organograma

Comité/Comissao Normativo

Comité de Governanca Digital (CGD) Portaria 3/2024 - RIFB/IFBRASILIA, de 15 de abril de 2024
Comissdo da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais Portaria de Pessoal n.° 1.194/2020 RIFB/IFB, de 28 de dezembro
(LGPD) de 2020

Unidade de Gestao da Integridade, Transparéncia e

N - P ia n.° 5/2024 - RIFB/IFBRASILIA, i 2024
Acesso & Informacdo (UGITAI) ortaria n.° 5/20 S de 8 de maio de 20
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6 INFRAESTRUTURA

6.1 INFRAESTRUTURA FiSICA E INSTALAGOES

Atualmente, o IFB conta com uma infraestrutura permanente de 10 campi em 10
regides administrativas do Distrito Federal além da sede da Reitoria localizada no Setor
de Autarquias Sul. Os 10 campi e a Reitoria ocupam uma area total construida de
113.654,57 m?.

O IFB Campus Recanto das Emas € o mais recente e foi criado em decorréncia da
extin¢ao do IFB Campus Taguatinga Centro.

O Quadro 23 apresenta as areas construidas e as areas dos terrenos dos campi
do IFB. J& os quadros seguintes apresentam informacdes sobre instala¢des fisicas de
cada unidade, bem como a capacidade de usuarios de cada uma delas.

6.1.1 Instalagoes

Quadro 23 - Area total das unidades do IFB

Unidade Administrativa Area do terreno (m?) Area Total Construida (m?)
IFB Campus Brasilia 42.000,00 m? 27.195,44 m?
IFB Campus Ceilandia 19.803,00 m? 7.172,10 m?
IFB Campus Estrutural 25.054,74 m? 7.141,82 m?
IFB Campus Gama 75.197,76 m? 10.902,78 m?
IFB Campus Planaltina 7.609.200,00 m? 15.916,98 m?
IFB Campus Recanto das Emas 27.556,76 m? 5.717,99 m?
IFB Campus Riacho Fundo 60.040,00 m? 6.609,81 m?
IFB Campus Samambaia 40.002,30 m? 11.062,04 m?
IFB Campus S&o Sebastido 31.008,48 m? 8.351,15m?
IFB Campus Taguatinga 30.000,00 m? 11.198,74 m?
4.131,05 m?
Reitoria 525,00 m? (Andares ocupados atualmente
pelo IFB no edificio Siderbras)
Total 7.960.348,04 m? 113.654,57 m?
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Quadro 24 - Instalaces fisicas da Reitoria

Especificacoes

Quantidade

Area total (m?)

Capacidade de

usuarios

Instalagdes Administrativas 37 1.215,96 353

Espaco de Convivéncia 7 80,36 28

Auditério / Mini auditério / Sala de reunido 3 46,22 22
Banheiros coletivos - incluindo os adaptados. 16 152,09 46

Quadro 25 - Instalac¢es fisicas do IFB Campus Brasilia

Especificacoes

Quantidade

Area total (m?)

Capacidade de
usuarios

Instalacdes Administrativas 54 4.344,34 -
Sala de Aula 45 2.119,80 1.435
Sala de Coordenagdo 12 157,2 -
Sala de Docentes 4 166,68 80
Espago de Convivéncia 4 507,9 1.200
Biblioteca 1 2.918,74 450
Anfiteatro (obras suspensas) 1 2.758,77 1.000
Miniauditério e auditérios 3 549,51 435
Banheiros coletivos - incluindo os adaptados. 42 919,8 -
Sala de video 2 103,8 60
Laboratérios 29 1.295 557
Ginasio Poliesportivo 1 3.126,88 500
Centro de Formacgdo Tecnoldgica - CFT 1 603,77 133
Espago Grémio Estudantil 3 100,8 30

Quadro 26 - Instalacdes fisicas do IFB Campus Ceilandia

Especificacdes

Quantidade

Area total (m?)

Capacidade de
usuarios

Instalacbes Administrativas 10 2.659 45
Sala de Aula 12 720 480

Sala de Coordenagdo 10 150 20

Sala de Docentes 1 60,62 20

Espago de Convivéncia 2 46,07 25
Biblioteca 1 114 25
Auditério 1 318 150
Ginasio 1 1.155,94 180

Banheiros coletivos - incluindo os adaptados. 13 175 36

Sala de video 0 0 0
Laboratérios 12 1.297 300
CFT - Centro de Formacdo Técnica 1 1037,85 382
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Quadro 27 - Instalac¢es fisicas do IFB Campus Estrutural

Especificacdes

Quantidade
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Area Total (m?)

Capacidade de
Usuarios

InstalacBes Administrativas 12 221,75 80
Espaco de Convivéncia 1 254 130
Auditério/Mini auditério/Sala de reunido 2 321,25 150
Banheiros coletivos - incluindo os adaptados 27 342,2807 480
Biblioteca 1 182,03 43
Salas de aula 19 822,05 450

Salas de atendimento a estudantes 3 26,8 3
Salas de coordenagdo 1 15 60

Sala de docentes 1 61 30

Espaco de convivéncia para servidores e

terceirizados 3 46,78 4
Ginasio com quadra poliesportiva e salas de apoio 1 1093 100

Almoxarifado 1 116,3 5
Cantina com refeitério 1 254 100
Oficina mecanica 1 460 100
Centro de Formagdo Tecnoldgica - CFT 1 1.007,57 130
Laboratérios 15 1303,84 300

Quadro 28 - Instalac¢des fisicas do IFB Campus Gama

Especificacoes

Quantidade

Area total (m?)

Capacidade de
usuarios

Instalacdes Administrativas 35 771,43 130
Sala de Aula 20 1265,48 880

Sala de Coordenacdo 22 433,87 36

Sala de Docentes 1 79,1 21

Espaco de Convivéncia 8 145,94 60
Biblioteca 1 482,00 145
Auditério 1 318,45 213

Miniauditoério e anfiteatros 1 52,2 30
Banheiros coletivos - incluindo os adaptados 30 497,59 143
Sala de video 2 65,66 33
Laboratérios 33 1970,44 710
Ginasio 1 943,00 500
Centro de Formacgdo Tecnoldgica - CFT 1 973,36 180

Quadro 29 - Instalacdes fisicas do IFB Campus Planaltina

Especificacoes

Quantidade

Area total (m?)

Capacidade de
usuarios

InstalacBes Administrativas 19 426,72 80
Sala de Aula 23 1.093,64 800

Sala de Coordenacdo 5 257,93 15
Sala de Docentes 4 105,34 20
Espaco de Convivéncia 2 427,68 100
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Capacidade de

Especifica¢des Quantidade Area total (m?) L.
usudarios
Biblioteca 1 732,52 50
Auditério 2 322,00 350
Miniauditério e anfiteatros 1 129 65
Banheiros coletivos - incluindo os adaptados. 33 550,77 -
Sala de video 1 50 -
Laboratérios 13 880 390
Alojamentos 31 1.272,55 310
Und. Ensino Pesquisa e Producdo 5 500 200
Almoxarifado 1 511,42 -
Garagem e Oficinas 1 792 -
Mecanizagdo Agricola 1 792 -
Centro de Formacdo Tecnoldégica - CFT 1 1.231,93 234

Quadro 30 - Instalacdes fisicas do IFB Campus Recanto das Emas

Especificacoes

Quantidade

Area total (m?)

Capacidade de
usuarios

InstalacBes Administrativas 12 343 51
Sala de Aula 12 552,73 390
Sala de Coordenagdo 3 30 9
Sala de Docentes 1 45,92 20
Espago de Convivéncia 1 33,42 10
Biblioteca 1 540,07 150
Auditério 1 297,27 150
Miniauditorio e anfiteatros 1 100,98 80
Banheiros coletivos - incluindo os adaptados. 11 170,97 76
Sala de video 0 0 0
Laboratérios 6 400,18 220
Quadra Poliesportiva 1 788,07 40
Centro de Formacao Tecnoldgica - CFT 1 1.003,42 280

Quadro 31 - Instalacges fisicas do IFB Campus Riacho Fundo

Especificacdes

Quantidade

Area total (m2)

Capacidade de
usuarios

Instalacdes Administrativas 9 186 47
Sala de Aula 12 109,27 70
Sala de Coordenacdo 5 88,75 30
Sala de Docentes 1 60,62 20
Espago de Convivéncia 1 17,26 12
Biblioteca 1 184,05 52
Auditério (obras suspensas) 1 217,97 180
Miniauditério e anfiteatros 0 - -
Banheiros coletivos - incluindo os adaptados. 18 103,83 -
Sala de video 0
Laboratérios 9 266,71 204
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Area total (m2)

Capacidade de

Centro de Formacgdo Tecnoldgica - CFT

475,56

usuarios
141

Quadro 32 - Instalacdes fisicas do IFB Campus Samambaia

Especificacdes

Quantidade

Area total (m?)

Capacidade de

usuarios

Instalacdes Administrativas 45 2.838,87 100

Sala de Aula 19 1.055,10 740%
Sala de Coordenacdo 4 131,10 10
Sala de Docentes 2 118,00 90

Espago de Convivéncia 5 179,80 100

Biblioteca 1 467,21 150

Auditério (obras suspensas) 1 596,02 232
Miniauditério e anfiteatros 0 0 0
Banheiros coletivos - incluindo os adaptados. 38 560,10 50
Sala de video 0 0 0

Laboratérios 26 1.995,40 650*

Ginasio 1 1.611,25 100

Centro de Formacgdo Tecnoldgica - CFT 1 1.509,19 230

* capacidade de usudrios sob variacdo do uso em todos os turnos do dia

Quadro 33 - Instalacdes fisicas do IFB Campus Sao Sebastido

Especificacdes

Quantidade

Area total (m?)

Capacidade de

usuarios

Instalacdes Administrativas 12 186 45

Sala de Aula 17 874,33 490

Sala de Coordenagdo 9 201,21 35

Sala de Docentes 4 60,16 25

Espago de Convivéncia 8 606,91 165
Biblioteca 1 174,51 42

Auditério 1 275,66 120

Miniauditério e anfiteatros 1 66,3 35
Banheiros coletivos - incluindo os adaptados. 24 341,73 66
Laboratérios 20 862,22 415

Centro de Formacgdo Tecnoldgica - CFT 1 1.523,05 319

Quadro 34 - Instalac®es fisicas do IFB Campus Taguatinga

Especificacoes

Quantidade

Area total (m?)

Capacidade de
usuarios

Instalagdes Administrativas 31 685 60
Sala de Aula 16 842,54 640

Sala de Coordenacdo 3 60,83 10
Sala de Docentes 11 244,53 52
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Capacidade de

Especifica¢des Quantidade Area total (m?) L.
usuarios
Espago de Convivéncia 10 317,83 100
Biblioteca 1 513,37 100
Auditério 1 456,20 232
Miniauditério e anfiteatros 2 172,32 120
Banheiros coletivos - incluindo os adaptados. 30 529,14 140
Laboratérios 37 2147,8 1000
Ginasio 1 1250,4 250
Centro de Formagdo Tecnolégica - CFT 1 1.483,16 220
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6.1.2 Laboratorios

Distribuidos pelas 10 unidades administrativas do IFB, os laboratérios atendem aos cursos técnicos, de graduacdo e de
pos-graduacao de suas respectivas unidades.
Os quadros a seguir apresentam o detalhamento do quantitativo de laboratérios por campus.

Quadro 35 - Laboratdérios do IFB Campus Brasilia
Laboratérios do IFB Campus Brasilia

Capacidade

Laboratérios o Cursos atendidos Principais equipamentos disponiveis
de usuarios
Eventos Decoracdo 35 Eventos Compressores de ar
Pratica de Eventos 35 Eventos Computadores, TV
Cerimonial 35 Eventos Computadores, TV
Pilates 35 Danca Equipamentos de Pilates
Gyrotonic 35 Danca Equipamentos de Gyrotonic
Anatomia 35 Danca Equipamentos de Anatomia
Ballet Classico 35 Danca Equipamentos de Ballet Classico
Danca e Tecnologia 35 Danca Projetor
Lablnova 35 Todos Computadores, mesa digital, tela de projecdo, projetores, filmadoras, impressora 3D
Fisica 35 Ensino Médio Integrado (EMI) Equipamentos para ensino de Fisica
Quimica e Biologia 35 Ensino Médio Integrado (EMI) Equipamentos para ensino de Quimica
Maker e Matematica 35 Todos Computadores, Projetor, Noteb'ook,. TV, !\/Iéqu.ina de'corte e dobra a laser - CNC; serra
tico-tico; lixadeira orbital
LabLin 30 Todos Computadores e projetor
LabTexto 30 Todos Computadores
Artes 30 Ensino Médio Integrado (EMI) Equipamentos para o ensino de Artes
Musica 20 Ensino Médio Integrado (EMI) Instrumentos musicais
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Laboratérios do IFB Campus Brasilia

Capacidade

Laboratérios - Cursos atendidos Principais equipamentos disponiveis
(L RVTET

Informatica 01 (A2-10) 25 Todos Computadores e projetor
Informatica 02 (A2-11) 27 Todos Computadores e projetor
Informatica 03 (A2-12) 15 Todos Computadores e projetor
Informatica 04 (A2-13) 22 Todos Computadores e projetor
Informatica 05 (D2-07) 23 Todos Computadores e projetor
Informatica 06 (D2-09) 18 Todos Computadores e projetor
Informatica 07 (D2-10) 36 Todos Computadores e projetor
Informatica 08 (D2-11) 25 Todos Computadores e projetor
Informatica 09 (D2-12) 36 Todos Computadores e projetor
Informatica 10 (D2-13) 13 Todos Computadores e projetor
Informatica 11 (D2-14) 24 Todos Computadores e projetor
Informatica 12 (D2-15) 25 Todos Computadores e projetor

Pesquisa e(::r;zo_\é)agg)éo PAPLab 20 Todos Notebooks, impressoras, TV, e outros

Quadro 36 - Laboratérios do IFB Campus Ceilandia
Laboratérios do IFB Campus Ceilandia

Laboratérios Capacuila.de Cursos atendidos Principais equipamentos disponiveis
de usuarios

Computador HP 6005 Pro Small Form Factor, Datashow Epson H687A, Tela de

Lab A 41 Todos Projecéo, Monitor HP LA2006x, Kit audio
Computador Dell Optiplex 3080, Datashow Epson H687A, Tela de Proje¢do, Monitor

Lab B 41 Todos Dell 2419HC, Kit audio

Lab C 2 Todos Complitador I?aten AMD AS, Dafca show Epson Brightlink 455Wi+,Tela de
Projecdo,Monitor Daten,Kit audio
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Laboratérios do IFB Campus Ceilandia
Capacidade
de usuarios

Lab D 22 Todos Notebook Probook 445 G8, Datashow Epson H687A, Tela de Projecdo, Kit audio

Laboratoérios

Cursos atendidos Principais equipamentos disponiveis

Notebook Dell Inspiron 3501, TV Smart Samsung, Console Xbox One, Oculos 3D,

Espago Interativo do ldoso 16 Todos Impressora 3D Ender 5, Celulares Samsung A52, Tablets Multilaser.

Computador, Projetor, Tela De Proje¢do, Notebook, Microscépio Bioldgico Binocular,
Multimetro Digital De Bancada, Analisador De Desfibrilador Ad 100 A Series, Estagao
Solden De Retrabalho Se850d, Analisador De Bisturi Abi 100, Estacao De Solda Toyo
Analégica, Base Com Fonte Para Uso Dos Mdédulos Eletrdnicos (Para Uso Kit De
Tarjetas Eletrénicas Voltados Para Estudo E Treinamento Em Equipamentos
Biomédicos, Respiradores Pulmonares E Diversos), Aparelho De Anestesia Takaoka
Samurai, Hs30 F-Simulador De Ecg Ov+Ar+Ox+Re+Te+Laudo, Sistema De Aquisicdo De
Sinais Sensores Diversos Op1917-17, Analisador De Bomba De Infusao Modelo (IPA
1000 N° DE SERIE: 73121485; acompanha camara de 3,5ML),Handy Press S Series. N° DE
SERIE: 14500080, Capnografo Dixtal N° DE SERIE 05A536, maleta transporte simulador
HS30, manequim modelo muscular, balanga decimal,system 8 advanced ams 32 canais
600019 abi.

Lab 01 - TECNICO EM
EQUIPAMENTOS 40 TEB
BIOMEDICOS (TEB)

Psicbmetro mod. Hmtgd-1800, radiémetro detector de radia¢do nuclear digital, termo
anemometro fio quente, simulador samaritan trainer 350P HeartSine, .Manequim bebé
de corpo inteiro, Confeccionado em PVC e polimero flexivel o que lhe confere fino
acabamento e detalhes anatdmicos realisticos, O Manequim de Reanimacao
Cardiopulmonar em acordo com a diretriz da AHA 2015 (American Heart Association),
Apresentar detalhes anatdmicos como: térax, mamilos, costelas, esterno e processo
xiféide, Provido de um display eletrénico que possui luzes para procedimentos.
Acompanha: Maleta para transporte, Mascaras de reposicdo, Pulmd&es de reposicdo,
Caixa com 50 lencos para procedimento de respiracao, Manta para acomodar o
manequim. Alimentacdo elétrica: Bivolt automatico. Manual de instru¢des em
portugués. MARCA: Sdorf Scientific Modelo anatémico humano, confeccionado em
material sintético mais préximo da pele humana, duravel e inquebravel, corpo inteiro,
adulto, assexuado, medindo aproximadamente 176 cm, ndo dissecavel, com sistema
eletronico de simulagao de RCP, incluindo manobra de ventilagdo e massagem

Lab 03 - TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO 40 TST
(TST)
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Laboratérios do IFB Campus Ceilandia

Cursos atendidos

de usuarios

Principais equipamentos disponiveis

cardiaca externa, acondicionado em maleta apropriada para conservacdo e
transporte, a apresentacdo do produto deverd atender a legislagdo atual vigente.
Manequim de Trauma. Manequim para simulacdo de trauma. Caracteristicas:
Simulacao de diversos tipos de traumas do corpo e da pele queimada a qual pode ser
substituida, Simulando a lavagem, desinfeccdo, hemostasia, fixagdo e execugdo da
ferida, Simula em algumas partes fratura abertas do corpo. Componentes:
queimaduras faciais: 1, 2, 3 grau, Lacera¢do na testa, ferida na mandibula, Fratura
Aberta clavicular e contusao ferida no peito, ferida no abdémen com pequena
evisceracdo intestino, fratura aberta do imero do braco direito, fratura aberta da mao
direita (incluindo laceracao parénquima, fratura e exposicdo do tecido ésseo), ferida
provocada por arma de fogo na palma da mao direita, fratura aberta do fémur direito,
fratura composta do fémur da coxa esquerda, ferida pung¢do provocada por metal na
coxa direita, fratura aberta da tibia da perna direita, fratura aberta do pé direito com
trauma na pequena falange, queimaduras em antebraco esquerdo: 1, 2, 3 graus,
trauma na coxa, fratura de tibia fechada. Maca de resgate, material compensado
maritimo, tipo prancha, tamanho adulto, largura cerca de 0,60 m, formato formato
anatémico, componentes até 5 cintos de seguranca, caracteristicas adicionais até 20
pega maos marca: resgate sp, tripé hidraulico tripod weifeng, medidor de co2 e de
qualidade do ar. Capacidade 0 a 5000ppm extech c0250, bomba de amostragem
programavel, detector de 4 gases.

LAB 04 E 05 - TECNICO EM
ELETRONICA (TEN)

40

TEN

Computador HP 6005 Pro Small Form Factor, notebook acer aspire e5-574, notebook -
udp portatil daten dcm4a-4 amd - win10 pro, notebook lenovo v15 (core 15-1135g7,
ram 8g, ssd 256 gb, tela 15,6", windows 10 pro), Computador HP 6005 Pro Small Form
Factor, notebook acer aspire e5-574, notebook - udp portatil daten dcm4a-4 amd - win
10 pro, notebook lenovo v15 (core 15-1135g7, ram 8g, ssd 256 gb, tela 15,6", windows
10 pro), alicate amperimetro, unidade conjunto didatico automacao (conjunto para
estudo de controladores logicos programaveis e ihm caracteristicas gerais: o sistema
de treinamento devera ser composto por hardware e software e permitir o estudo de
sistemas automatizados utilizando controladores l6gicos programaveis, interface
homem maquina e diversos componentes/processos para interagdo com o clp e ihm
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Laboratérios do IFB Campus Ceilandia

Cursos atendidos

Principais equipamentos disponiveis

de usuarios

disponiveis), mini retifica com kit de 60 pecas, parafusadeira 1/4 12v gsr1000 smart biv
bosch, furadeira de impacto 1/2 650w gsb13re+mal 200v bosch, furadeira de bancada,
conjunto (kit) didatico instalagdes elétricas, aplicagdo residenciais, prediais,
componentes painel modular estrutura tubular aco, med. 1100x8.

Técnico em Servicos Biomédicos (TEB)
Técnico em Eletronica (TEN)
Técnico em Seguranca do Trabalho

(TST)
LAB 06 - PAPLAB 20 CNC Laser
LAB Oéé)ENOI_EI_?C'\:AﬂCA 40 Tecn|_|c_gce;rir205ee:]\;|%TjtrBélzri::(z_lrch’j)(TEB) Notebook Acer Aspire E5-574, Bancada Pneumatica de Ensaio
Computador Daten, Banco De Bar Paris - Thonart Nf 00041, Balanga Decimal,
Termdmetro Infravermelho com mira laser, portatil, faixa de trabalho de 18 a 2007,
resolu¢do de 0,1°c, display digital com luz de fundo, alimentacdo elétrica por bateria,
com certificado de calibracdo rastreavel a RBC ,Sonda de Fibra Otica Varian Modelo:
CARY 50 N° de Série: EL00083576, Espectrofotémetro de UV Visivel Varian Modelo:
- - CARY 50 N° de Série: EL00083500, forno microondas, capacidade 30 |, voltagem 220 v,
Técnico em Eletrdnica (TEN) . L . e .
LAB CIENCIAS 15 Técnico em Seguranca do Trabalho caracteristicas adicionais com prato giratério, cor branca ,refrigerador duplex consul,

(TST)

microscopio basic binocular acromatico. marca: olen, phmetro de bancada ph 0-14.
220 v. marca: kasvi, agitador magnético com aquecimento, velocidade 100-1500 rpm.
220 v. marca: kasvi, centrifuga 8 X 15 ML. rotor de angulo fixo. 4.000 rpm. 100/220 v
(bivolt). marca: kasvi. estufas de esterilizacdo e secagem analdgicas. 40 litros. modelo
ssa40l marca: solidsteel. ocular digital com resolugao em hd - peca equipamento
laboratério, tipo 1, cdmera, aplicacdo 1 para microscépio 6ptico. bomba de vacuo,
termo higrdmetro mod ht 700 digital. Term&metro Infravermelho com mira laser,
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Laboratérios do IFB Campus Ceilandia
Capacidade

Laboratoérios L.
de usuarios

Cursos atendidos Principais equipamentos disponiveis

portatil, faixa de trabalho de 18 a 200"c, resolug¢do de 0,1 "¢, display digital com luz de
fundo, alimentacao elétrica por bateria, com certificado de calibragdo rastreavel a RBC.
microscépio, tipo de analise &tico, tipo trinocular, aumento ¢/ objetivas até 100x,
oculares até 10x, componentes iluminacdo em led, refletida e transmitida, adicional
inclinagdo até 30°. MOD. PA12. microscdpio, tipo de analise estereoscépio, tipo
binocular, aumento oculares até 10x, zoom até 5x, componentes iluminacdo em led,
refletida e transmitida, adicional inclinacdo de até 45°. mod. 6500. autoclave 30 litros -
prismatec.

Quadro 37 - Laboratoérios do IFB Campus Estrutural
Laboratérios do IFB Campus Estrutural

- Capacidade . L . A
Laboratério .. Cursos Atendidos Principais equipamentos disponiveis
de usuarios
Cursos FIC.
Licenciatura em Matematica. Técnico :
L - . Computadores,Projetores, Bancadas para computadores, Mesa para docente,
Laboratério de Informatica 1 4 integrado e subsequente em . o . . = i
40 ~ . .. Cadeiras giratérias, Quadro branco, quadriculado e cdncavo, Teldo retratil para
Sala 108 Manutengdo Automotiva. Técnico L
. ) ; . projecao
integrado e proeja em Meio ambiente
Licenciatura em Educagdo Fisica.
Cursos FIC.
Licenciatura em Matematica. Técnico
Laboratério de Informatica 2 - 0 integrado e subsequente em Computadores,Bancadas para computadores,Mesa para docente,Cadeiras
Sala 109 Manutenc¢ao Automotiva. Técnico giratorias,Quadro branco, quadriculado e concavo, Teldo retratil para projecao
integrado , proeja em Meio ambiente e
Licenciatura em Educacdo Fisica.
Licenciatura em Matematica. Técnico | Software de aquisi¢cdo de dados |, Il e lll; Sistema de treinamento em lei de Boyle e
- - integrado e subsequente em Mariotte com aquisi¢do de dados por software; Sistema de treinamento em lei de ohm
Laboratdrio de Fisica 20 = . o - . . . . : :
Manutengdo Automotiva. Técnico com aquisicao de dados; Sistema de ensino em movimento circular; Sistema de ensino
integrado , proeja em Meio ambiente e [ em movimento circular II; Sistema de ensino em movimento ondulatério; Sistema de
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Laboratérios do IFB Campus Estrutural

Cursos Atendidos

Principais equipamentos disponiveis
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Licenciatura em Educagdo Fisica.

ensino em ressonancia ondulatoéria; Sistema de ensino em expansao térmica I; Sistema
de ensino em expansdo térmica II; Sistema didatico de ensino em estatica através de
planos inclinados; Sistema didatico de ensino em estatica através de painéis de forcas;
Sistema didatico de ensino em dinamica por trilho de ar; Sistema didatico de ensino
em dinamica por queda livre; Viscosimetro de Stokes; Conjunto hidrostatico para
mecanica dos fluidos; Conjunto hidrostatico de vasos comunicantes; Conjunto
mecanica basica dos gases; Sistema de ensino em eletromagnetismo; Sistema de
ensino em resistividade; Sistema de ensino em lei de coulomb; Sistema de ensino em
forca magnética em fios condutores; Sistema de ensino em radiacdo luminosa;
Sistema de ensino em espectro atémico; Sistema de ensino em determinagao da
velocidade da luz; Sistema de ensino em micro-ondas; Sistema de ensino em efeito
fotoelétrico; Sistema de ensino em radiagdo de corpo negro; Sistema de treinamento
em ponte de Wheatstone; Sistema de experimento em curva de carga e descarga de
capacitor; Sistema de ensino em equacdo dos gases ideais; Sistema de ensino em
capacidade calorifica; Sistema de ensino em lei de radia¢do de Stefan Boltzmann;
Sistema de experimento em conversao interna

Laboratério de Quimica e

Cursos FIC,
Técnico integrado em Manutengao

Computador,Modelo Anatdémico para fins didaticos, Modelo de Esqueleto Humano
para fins didaticos, Refrigerador, Forno micro-ondas, Estufa Bacterioldgica SL-101,
Microscépio biolégico, binocular, Microscépio biolégico trinocular, Microscépio

. . 20 . . . . | estereoscépico binocular, Banho-maria digital, Estufa de secagem e esterilizacdo,
Biologia Automotiva e em Meio Ambiente. Proeja L : - " o
. . Autoclave digital, Evaporador rotativo, Balanca digital analitica, Espectrofotdmetro de
em Meio Ambiente - . L .
UV-Visivel, Bomba de vacuo, Chapas aquecedoras com agitacao magnética; pHmetro
de bancada, Deionizadores
. . - I Computadores com monitor e periféricos; Projetor datashow com gaiola; CD
Licenciatura em Matematica. Técnico . - L " .
. metodologia para aplica¢do pedagégica no lab de matematica EF2; CD metodologia
integrado e subsequente em 2 . o . . .
~ para aplicagdo pedagédgica no lab. de matematica EM; Ciclo trigonometria com
- " Manutencdo A " . .
Laboratério de Matematica 25 . o .| triangulos (magnético); Mandala trigonometria; Impressora 3D GTmaxPro; Prancha
Automotiva. Técnico integrado e proeja . ~
om para graficos para demonstracao; Quadro branco; Quadro verde; Jogos de Xadrez;

Meio ambiente.

Relégios de xadrez; Tangram diversos; Soroban; Roleta de fra¢des; Quebra cabeca
quadrado quatro cores; Polindmios com prancha; Dominé de equac¢des; Dominé de
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Capacidade
de usuarios

Cursos Atendidos Principais equipamentos disponiveis

Laboratério

fragdes; Ficha duas cores; Fichas sobrepostas para numeracao; Fragdes circulares;
Fracdes com hexagono; Fragdes em barra; Fra¢cdes no quadriculado;kit relagbes
métricas no triangulo retangulo; Prancha para graficos; Prancha trigonometria; Roleta
para estudo de probabilidade; Trigomind; Caixa com sélidos de madeira; Esquadro
escaleno de madeira; Esquadro isésceles de madeira; kit de sélidos de madeira; Maleta
com kit de sélidos de plastico; Régua de acrilico 60; Régua de madeira 80cm;
Calendario geométrico; kit drea de circulo; kits areas de poligonos; kit geometria plana;
kit planificacdo de solidos; Mosaico geométrico; Prismas; Piramides; Cilindros; Calota
esférica de acrilico; Cones com orificio para insercdo de liquido; Cubos; Dodecaedro;
Esfera de acrilico; Icosaedro; Octaedro; Paralelepipedos; Tetraedros; tronco de cone;
Tronco de piramide; Quarto de esfera; Seccdes de esfera, cone, cilindro, circulo,
retdngulo e tridngulo; Jogando com algebra (com polinbmios); Jogando com fra¢bes
circulares; Kit dlgebra; Kit Algeplan; Kit areas e volumes (madeira e EVA); Kit escala
Cuisinaire; kit polindbmios; Polindmios com prancha; Materiais de escritério diversos
(tesoura escolar, réguas, estilete, grampeador, caixa de clips e grampos; toner de
impressao; transferidores, esquadros, compassos

Laboratério de Fabricacdo Técnico subsequente e Técnico
Mecanica Integrado em Manutencdo Automotiva
Laboratorio de Projetos e
prototipagdo 3D, Laboratério
do Programa de Apoio a 8
Pesquisa Aplicada e Pratica
Profissional - PAPPLAB

Torno Mecanico; Fresadora; Furadeira de bancada; Equipamentos de soldagem

Técnico subsequente e Técnico

~ . Microcomputador; Impressoras 3D
Integrado em Manutencdo Automotiva P P

Técnico subsequente e Técnico
Integrado em

Oficina de Motores e Manutenc¢do Automotiva Licenciatura . AL o .
- ) - Suporte para motores; Motores e caixas de cambios didaticos; bancadas; Carrinhos de
Transmissao (antigo 16 em Matematica ferramentas
Laboratério de Motores 1) Licenciatura em Educagdo Fisica
Técnico integrado e proeja em Meio
ambiente
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Laboratério de Teste de

Técnico subsequente e Técnico

Motores (antigo Laboratério 6 Integrado em Dinamdmetro de Bancada para 300cv
de Motores 2) Manuten¢ao Automotiva
Laboratdrio de Mecanica o o e o . - .
. . Técnico subsequente e Técnico Macaco hidraulico (tipo jacaré e telescépico); Elevadores Automotivos;
Automotiva (antigo , , . L. . .
- N 16 Integrado em Coletor de 6leo; Veiculos Diversos; Maquina de limpeza de bico; Lavadora de pegas;
Laboratério de manutencao e . .
N Manutenc¢do Automotiva bancadas; ferramentas diversas
mecanica)
Laboratério de Alinhamento ¢ S o . N : .
Técnico subsequente e Técnico Alinhador de direcdo computadorizado; Balanceador de rodas computadorizado;
Balanceamento o . - .
. s 8 Integrado em Rampa Pneumatica de alinhamento; Pneumatica de alinhamento; Desmontadora de
(antigo Laboratdrio de ~ . .
. . Manutencdo Automotiva pneus; Elevador Automotivo
sistemas automotivos)
Laboratério de Eletrénica
Automotiva e Técnico subsequente e Técnico Computador; Projetor; Osciloscépio automotivo; Multimetros digitais; Bancadas
Eletropneumatica 16 Integrado em pneumaticas; Simulador de veiculo hibrido e elétrico; Fontes de alimentacdo; Gerador
(antigo Laboratério de Manutenc¢do Automotiva de frequéncia
eletroeletrdnica)
Técnico subsequente e Técnico , . . - A . -
- . 9 Torquimetros; Paquimetro digital e anal6gico; Micrometros digital e analdgico;
Laboratério de Metrologia 30 Integrado em . ~ .
~ . Reldgios Comparadores; Blocos padrdes de metrologia;
Manutenc¢ao Automotiva
Laboratério Multiuso de . . . Tatame; Bolas de ginastica; Bolas medicinais; Cordas de pular; Escada de agilidade;
" . 40 Licenciatura em Educacao Fisica . ~ . .
Praticas Corporais cinto de tracdo; bolas suicas (de pilates)
Ultrassom portatil; kit de ventilometria; dinamdmetros de preensdo manual;
adipdmetro; trenas antropométricas; esteira ergométrica; bicicleta ergométrica; pares
de halteres de 1 a 12kg; pares de anilhas de 1, 3, 5 e 10kg; computador; notebook;
s - . tablets; maquina de supino sentado; maquina de remanda e puxada; aparelho le
Laboratério de Fisiologia do . : 5 . q 'p q ) P . P &
8 Licenciatura em Educacao Fisica press horizontal; cadeira extensora/flexora de joelhos; banco de supino reto;

Exercicio e Saude

crondmetros; aparelhos de medida de pressao arterial; termdmetros; oximetros;
balancas de impedancia bioelétrica; balanca de peso corporal com estadidmetro;
estadidmetros; aparelho medidor de lactato sanguineo; aparelho medidor de acido
Urico sanguineo; aparelho medidor de glicose sanguinea; aparelho medidor de perfil
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lipidico sanguineo; ventiladores; maca; bola suica (de pilates); mobilidrio

Quadro 38 - Laboratoérios do IFB Campus Gama

Laboratérios do IFB Campus Gama

.. Capacidade . . . . ..
Laboratérios L. Cursos atendidos Principais equipamentos disponiveis
de usuarios
Laboratério de Informatica 1 40 Todos Computador, Projetor de video
Laboratério de Informatica 2 40 Todos Computador, Projetor de video
Agitador de tubos tipo vortex, Agitador magnético com aquecimento, Agitador orbital
(Shaker), Analisador de leite, Autoclave, Balanga analitica, Balanga semi-analitica,
Banho maria, Cabine de seguranca biolédgica - Classe Il B2, Centrifuga refrigerada rotor
Laboratério de Microbiologia 20 Cursos da area de Alimentos e Quimica | p/ eppendorf, Computador, Contador de col6nia, Deionizador, Estufa bacteriolégica,
Estufa p/ Esterilizacdo e Secagem, Geladeira, Incubadora BOD, Incubadora Shaker,
Lavadora de pipetas (kit completo), Medidor de pH, Medidor de Turvagdo Portatil
(Turbidimetro), Micro-ondas, Microscépios Binocular Planacromatico
Laboratério de Ensino em 3 ) o . . ) .
L L 20 Cursos da area de Alimentos e Quimica | Balanga semi-analitica, Fonte de Alimentacao, Computador
Fisica e Matematica
Autoclave vertical, Balanga Analitica, Banho ultratermostatico, Camara climatica,
, . e Camara UV, Deionizador de agua, Digital Orbital Shaker, Estufa Bacterioldgica, Estufa
Laboratério de Quimica de i ) o L . i
Produtos Naturais 20 Cursos da area de Alimentos e Quimica | para Secagem e Esterilizacdo, Evaporador rotativo. Banho e vacuo, Incubadora BOD,
Incubadora Shaker, Leitor de Microplaca Elisa, Liofilizador, Lupa, Microscépio,
pHmetro, Refrigerador electrolux, Ultrassom.
Laboratério de Ensino de 3 ) . .| Balanca semi-analitica, Capela, Computador, Lavadora de pipetas (kit completo),
20 Cursos da area de Alimentos e Quimica

Quimica e Biologia

Microscopios Binocular Planacromatico
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Laboratérios do IFB Campus Gama

Cursos atendidos

Principais equipamentos disponiveis

Laboratério de Quimica
Organica

20

Cursos da area de Alimentos e Quimica

Agitador de tubos tipo vértex, Agitador magnético com aquecimento, Balanga analitica,
Balanga Mecanica Triplice (2610g), Balan¢a semi-analitica, Banho maria, Banho
termostatizado, Bomba de vacuo, Bomba submersa, Capela, Centrifuga, Computador,
Condutivimetro, Destilador de dgua, Estabilizador de Tensdo, Estufa de secagem e
aquecimento, Geladeira, Lavadora de pipeta (cuba de molho), Manta aquecedora 250
mL, Manta aquecedora 500 mL, Medidor de pH, Multimetro, Ponto de fusdo,
Rotaevaporador

Laboratério de Quimica Geral
e Inorganica

20

Cursos da area de Alimentos e Quimica

Agitador de tubos tipo vértex, Agitador magnético com aquecimento, Balanga analitica,
Balanga semi-analitica, Banho maria, Bomba de vacuo, Capela, Centrifuga,
Computador, Condutivimetro, Deionizador, Destilador de agua, Estufa de secagem e
aquecimento, Geladeira, Liquidificador, Manta aquecedora 250 mL, Manta aquecedora
500 mL, Medidor de pH, Micro-ondas, Ponto de fusdo

Laboratério de Quimica
Analitica

20

Cursos da area de Alimentos e Quimica

Agitador de tubos tipo vértex, Agitador magnético com aquecimento, Balanga analitica,|
Balanga semi-analitica, Banho maria, Bomba de vacuo, Bureta Digital, Capela,
Centrifuga, Computador, Condutivimetro, Estabilizador de Tensdo, Estufa de secagem
e aquecimento, Geladeira, Manta aquecedora 500 mL, Medidor de pH, Mufla

Laboratério de Pesquisa em
Quimica

20

Cursos da area de Alimentos e Quimica

Agitador de tubos tipo vortex, Agitador magnético com aquecimento, Balanga analitica,
Balanga semi-analitica, Banho de ultrassom, Banho maria, Banho termostatizado,
Bomba de vacuo, Camara UV, Capela, Centrifuga refrigerada rotor p/ eppendorf,
Computador, Estereomicroscépio (Lupa), Estufa p/ Esterilizacdo e Secagem, Freezer,
Geladeira, Incubadora BOD, Incubadora Shaker, Medidor de pH, Microscépios
Binocular Planacromatico, Refratbmetro, Rotaevaporador

Laboratério de Fisico-Quimica

20

Cursos da area de Alimentos e Quimica

Agitador de tubos tipo vortex, Agitador magnético com aquecimento, Balanga analitica,

Balanga semi-analitica, Bomba de vacuo, Centrifuga, Computador, Condutivimetro,
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Estabilizador de Tensdo, Estufa de secagem e aquecimento, Geladeira, Manta
aquecedora 250 mL, Manta aquecedora 500 mL, Medidor de pH

Laboratério de Anélise

Agitador magnético com aquecimento, Balanga analitica, Balanga semi-analitica, Banho
maria, Capela, Cromatégrafo Gasoso, Cromatégrafo Liquido (HPLC), Espectrometro de
Absorc¢do Atdmica, Espectrometro de Fluorescéncia, Espectrémetro de Massa,
Espectrémetro FT-IR, Espectrdmetro UV/VIS, Estabilizador de Tensdo, Fotdmetro de

20 Cursos da area de Alimentos e Quimica
Instrumental Chama
Geladeira, Impressora, Liofilizador, Medidor de Turvac¢do Portatil (Turbidimetro), Ponto
de fusdo, Prensa p/ Infravermelho, Sistema de Osmose Reversa, Ultrapurificador de
agua
PAPPLAB 20 Todos Computador, Projetor de video, CNC
Laboratério de Informatica 3 40 Todos Computador, Projetor de video
L. - Balanga semianalitica, Balangas de precisdo, Centrifuga com aquecimento p/
Laboratério de Anélise i . o L . i i . o .
Sensorial 20 Cursos da area de Alimentos e Quimica | butirémetro, Destilador de dgua, Destilador de nitrogénio, Espectrofotometro, Extrator|
de gases, Extrator de gorduras, Medidores de Ph, Filtro, Geladeira, Microondas
Laboratério de Analise de i . . .
. 20 Cursos da area de Alimentos Geladeiras, Microondas
Alimentos
Balanga comercial, Balanca de chao, Balanga de precisdo, Balanga Semianalitica, Cuter,
) Defumador a gas, Embaladora a vacuo, Embutidor hidraulico, Fatiador e cortador de
Unidade de Processamento 3 . . . . . .
de Ali tos 1 20 Cursos da area de Alimentos frios e embutidos, Misturador de massas para embutidos, Picador/moedor de carnes,
e Alimentos
Tambleador, Tanque, Filtro d'agua, Freezer Horizontal, Freezer Vertical, Geladeira,
Fogao
Unidade de Processamento 3 . Balanga, Batedeira Planetaria, Carrinho de Fermentacao, Cilindro, Divisora de massa,
20 Cursos da area de Alimentos

de Alimentos 2

Estante para paes, Extrusor de Massas, Fatiadora, Forno elétrico, Forno pizza, Forno
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turbo gas, Masseira, Modeladora, Filtro d'agua, Freezer, Geladeira, Microondas, Fogdo

Unidade de Processamento

Agitador magnético, Balanga, Estufa, logurteira, Maquina de Sorvete, Pia de

de Alimentos 3 20 Cursos da area de Alimentos higienizacdo, Prensa, Sistema de pasteurizacao e envase de fluido, Tacho encamisado,
Tanque Queijeiro inox 50L, Freezer, Geladeira, Geladeira 4 portas, Fogdo
Agitador, Balanga, Balanca precisdo, Carrinho tanque, Centrifuga de folhas,
) Descascador de tubérculos, Despolpadeira - Robot Coupe C80, Despolpadeira vertical,
Unidade de Processamento . . - . . .
de Alimentos 4 20 Cursos da area de Alimentos Dosador de liquido manual, Embaladora a vacuo, Embaladora Filme PVC, Extrator dgua
de coco, Pasteurizador de garrafas com chuveiro, Secador, Freezer, Geladeira,
Liquidificador
Laboratério de Praticas de
ML;?ffnaie;nEi:;:;i:z ) 20 Todos Computador, Projetor de video, Televisor
LabLin
Laboratério Multidisciplinar 1 20 Todos Computador, Projetor de video
Laboratério Multidisciplinar 2 20 Todos Computador, Projetor de video
Laboratério de Gestdo 1 20 Cursos da area de Gestdo Computador, Projetor de video
Laboratério de Gestdo 2 20 Cursos da area de Gestdo Computador, Projetor de video
Laboratério de Artes 30 Todos Mesas e cadeiras para atividades coletivas
Especializacao de Ensino de Ciéncias e ) ) ) )
INOVAPE 24 Mesas, cadeiras, projetor, tela interativa, computador e som

Projetos na area de docéncia
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Laboratérios do IFB Campus Planaltina

Capacidade
de Usudrios

Cursos Atendidos Principais equipamentos disponiveis

Laboratério

Tecnolégico Agroecologia Técnico;
Microscopia 30 Agropecuaria; Lic. Biologia; Técnico |Microscépios dpticos Lupas estereoscédpicas
Agroindustria
Agronomia, Tecnoldgico Agroecologia
Fisica 30 Técnico; Agropecudria; Lic. Biologia; -
Técnico Agroindustria
Tecnoldégico Agroecologia Técnico;
Linguas 30 Agropecuadria; Lic. Biologia; Técnico -
Agroindustria
Tecnolégico Agroecologia Técnico;
Artes Plasticas 30 Agropecudria; Lic. Biologia; Técnico -
Agroindustria
Tecnoldégico Agroecologia Técnico;
Quimica 30 Agropecuaria; Lic. Biologia; Técnico -
Agroindustria
Agronomia, Tecnoldgico Agroecologia
Informatica 1 40 Técnico; Agropecudria; Lic. Biologia; |Computadores, roteadores, Suite
Técnico Agroindustria
Agronomia, Tecnolédgico Agroecologia
Informatica 2 65 Técnico; Agropecudria; Lic. Biologia; |Computadores, roteadores, Suite
Técnico Agroindustria
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Laboratérios do IFB Campus Recanto das Emas

Capacidade
de Usuarios

Laboratério Cursos Atendidos Principais equipamentos disponiveis

Técnico em Producdo de Audio e Video,
Técnico em Animacdo, Tecnélogo em |Cameras, Tripé, Switcher, Mesa de Som, Monitores, Tv's, Fresnéis de lluminagdo, Grid,
Produgdo Audiovisual, Especializagdo |Microfones

em Educacdo e Audiovisual

Técnico em Producdo de Audio e Video,
Técnico em Animacao, Tecnélogo em
Producao Audiovisual, Especializagao

em Educacdo e Audiovisual

Técnico em Producdo de Audio e Video,
Técnico em Animagdo, Tecnélogo em
Produgdo Audiovisual, Especializagao

em Educacao e Audiovisual

Técnico em Producao de Audio e Video,
Técnico em Animacdo, Tecnélogo em |Impressora a Laser, Scanner 3D, Computadores, Projetor, Maquina de Corte CNC,
Producgdo Audiovisual, Especializagdo [Ferramentas Diversas, Kits Lego e Arduino

em Educacgdo e Audiovisual
Técnico em Producdo de Audio e Video,
Laboratério Animacgdo Digital 40 Técnico em Animacao, Tecnélogo em
(Em implantagdo) Producao Audiovisual, Especializacao
em Educacdo e Audiovisual

Técnico em Producdo de Audio e Video,
Técnico em Animagdo, Tecnélogo em
Produgdo Audiovisual, Especializagao

em Educacdo e Audiovisual

Estudio 1 20

Laboratdrio de Edicdo 40 Computadores de Alto Desempenho, Apple, Imac 21"

Laboratério de Informatica 40 Computadores

Laboratério IFmaker 20

Computadores

Estudio 2 (Em implantagao) 40 Cameras, Tripé, Switcher, Monitores, Tv's, Fresnéis de lluminagdo, Grid, Microfones

169



Laboratérios

Capacidade

Plano de Desenvolvimento Institucional PDI 2024-2030 ®m

(1 1]
[ | |
MEN INSTITUTO FEDERAL

Brasilia

Quadro 41 - Laboratérios do IFB Campus Riacho Fundo
Laboratérios do IFB Campus Riacho Fundo

Cursos Atendidos

Principais equipamentos disponiveis

Habilidades Basicas de
Cozinha

de Usuarios

25

Técnico Integrado em Cozinha; Técnico
Subsequente em Gastronomia; Técnico
Subsequente em Panificagdo; Técnico
PROEJA Restaurante e Bar; Tecnélogo
em Gastronomia.

Ultra congelador uk05 - v1 - g3 - 220v - 60hz monofasico, fogdo industrial venancio 4
bocas com forno don bidone fdb4f, chapa grill a gas - char broiler cgg60 venancio,
processador de alimentos oster super chef fpsf p1355, mixer de mdo profissional -
kitchenaid commercial - keg35aebna - 220v, defumador 120 litros - zincalume,
liquidificador philips walita problend ri2135/90 - preto/cinza - 2,4 litros - 800w, maquina
para macarrdo - marca hauskraft - modelo magm-002 - cor vermelha, batedeira stand
mixer profissional - kitchenaid empire red kef97av - 7,6 litros - 220v, Forno microondas
31l electrolux mev41 - prata-sem grill; fogdo progas 01 boca, forno combinado pratica
technicook, moedor de carne multiuso arbel mtu-08- 2.0, Maquina de embutidos
manual picelli, liquidificador industrial mod. Br 3,5, batedeira planetaria deluxe arno

Cozinha Quente

25

Técnico Integrado em Cozinha; Técnico
Subsequente em Gastronomia; Técnico
Subsequente em Panificacao; Técnico
PROEJA Restaurante e Bar; Tecnélogo
em Gastronomia.

Mixer de mao profissional - kitchenaid commercial - keg35aebna - 220v; sorveteira s40;
espremedor de fruta exb skymsen; maquina de sorvete gelato arno; Moinho para
cereais guzzo; forno combinado victory Itedesco

Panificagdo

20

Técnico Integrado em Cozinha; Técnico
Subsequente em Gastronomia; Técnico
Subsequente em Panificagdo; Técnico
PROEJA Restaurante e Bar; Tecnélogo
em Gastronomia.

Camara de fermentagdo cfck 20 g5 - 220v - 60hz - monofasico, cilindro médio 500mm
¢s500 - 380v trifasico; divisora manual de inox - dmi-30; batedeira planetaria bp18-g2 -
220v - monofasico - 60hz; modeladora de pdo reversivel mpr500 - 220v - 60hz;
amassadeira espiral ae25 220v monofasico 60hz; ultra congelador uk05 - v1 - g3 - 220v
- - 60hz monofasico; fatiadeira 350mm fr12 - g2 220v monofasico 60hz; forno industrial
elétrico lastro epm 4a 380v trifasico 50/60hz c/kit; forno industrial elétrico lastro epm
4a 380v trifasico 50/60hz c/kit; forno industrial elétrico lastro epc 4a 380v trifasico
50/60hz c/kit; mesa inox e borda c/tanque 60x50x40 mitebpt-090; mesa inox e borda
c/tanque 60x50x40 mitebpt-090; laminadora horizontal Ih600c; mesa inox canto
arredondado ¢/ grade inferior - 120x70cm - imeca; mesa inox canto arredondado ¢/
grade inferior - 150x70cm - imeca; termocirculador sous vide constantine com
ultrassom; panela automatica mega plus 22I; moedor multiuso arbel mtu 08;
liquidificador philips walita problend ri2135/90 - preto/cinza - 2,4 litros - 800w;
batedeira stand mixer profissional - kitchenaid empire red kef97av - 7,6 litros - 220v;
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Laboratérios do IFB Campus Riacho Fundo

Cursos Atendidos

Principais equipamentos disponiveis

de Usuarios

balcao servico - refrimatte bsr 250 - encosto 2,50m - s/cuba; forno microondas 31|
electrolux mev41 - prata-sem grill; fogdo industrial venancio 4 bocas com forno don
bidone fdb4f; liquidificador industrial mod. Br 3,5I; batedeira planetdria deluxe arno

Bar e Restaurante

20

Técnico Integrado em Cozinha; Técnico
Subsequente em Gastronomia; Técnico
Subsequente em Panificacao; Técnico
PROEJA Restaurante e Bar; Tecnélogo
em Gastronomia.

Maquina de café expresso - astoria pratic avant sae - cor branca, Fogdo cooktop -
cadence - gourmet fog 600

Informatica

30

Técnico Integrado em Cozinha; Técnico
Integrado em Hospedagem; Técnico
Subsequente em Gastronomia; Técnico
Subsequente em Panificagdo; Técnico
PROEJA Restaurante e Bar; Tecnélogo
em Gastronomia.

30 Computadores com monitor e periféricos

Geoprocessamento

22

Licenciatura em Geografia; Mestrado
Profissional em geografia

22 Computadores com monitor e periféricos

de Linguas

25

Licenciatura em Letras Inglés

25 Computadores com monitor e periféricos

de Hospitalidade

35

Técnico Integrado em Hospedagem;
Tecndlogo em Hotelaria

Equipamentos de cama, mesa e banho

de Ciéncias

40

Técnico Integrado em Cozinha; Técnico
Integrado em Hospedagem

Materiais para uso de ciéncias
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Quadro 42 - Laboratérios do IFB Campus Samambaia

Laboratérios do IFB Campus Samambaia

Cursos atendidos

Principais equipamentos disponiveis

MICROCOMPUTADOR LENOVO M75Q R5-5655 (qtd 17), Pc dell optiplex 3080 (qtd 18),

Engenharia Civil

Informatica 1 35 Todos ] o )
Projetor Multimidia Epson PowerLite X41+3600
" MICROCOMPUTADOR LENOVO M75Q R5-5655, Projetor Multimidia Epson PowerlLite
Informatica 2 35 Todos
X41+3600
L MICROCOMPUTADOR LENOVO M75Q R5-5655, Projetor Multimidia Epson PowerlLite
Informatica 3 41 Todos
X41+3600
L MICROCOMPUTADOR LENOVO M75Q R5-5655, Projetor Multimidia Epson PowerlLite
Informatica 4 35 Todos
X41+3600
L COMPUTADOR DELL WORKSTATION PRECISIO - N T3650, Projetor Multimidia Epson
Informatica 5 21 Todos .
PowerLite X41+3600
IFB Labs - PAPP Lab -
Tecnologia, Informacdo e 35 Todos Pc dell precision 3660 workstation torre,datashow epson
Comunicacdo
DATASHOW EPSON; Balanca eletronica de precisdo, Makita - Ferramenta Cortador de
Ceramica/Azulejo; Betoneira 400 litros com motor 2 cv monof. Voges; Agitador de
peneiras PAVITEST; Permeametro carga variavel PAVITEST; Destilador de Femel
PAVITEST; Bomba de vacuo e ar comprimido PRISMATEC; Vibrador imersao para
PROEJA em EdificacBes; Técnico em | concreto; Repartidor de Amostras PAVITEST; dispersor de solos de bancada com copo
Geotecnia 20 EdificacOes e Bacharelado em em aluminio; Tanque para banho de provetas com aquecimento; Aparelho Casagrande

elétrico com contador de golpes analégico; Medidor de Umidade tipo Speedy;
Aparelho de Vicat para determinagdo do tempo de inicio e fim de pega do cimento e
gesso; Mesa para consisténcia de argamassa manual; Argamassadeira de movimento
planetario para mistura de cimentos e argamassas; Aparelho para determinag¢do da

superficie especifica do cimento; Comparador de expansibilidade/retracdo com barra
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Laboratérios do IFB Campus Samambaia

Capacidade
de usuarios

Laboratérios

Cursos atendidos Principais equipamentos disponiveis

padrdo de aco; Esclerdbmetro modelo N(suico) de impacto Schmidt para determinacéo
"in loco"; Aparelho para determinagdo do teor de ar incorporado ao concreto fresco;
Aparelho para determinar retencdo de agua em argamassas; Mesa vibratdria em aco;
Estufa para secagem e esterilizagdo; Maquina Universal de ensaios mecanicos em
materiais; Permeametro carga constante; Prensa eletromecanica automatica p/
CBR/Marshall e ensaios genéricos; Maquina para ensaios de abrasdo tipo Los angeles;
Agitador de peneiras eletromecanico de bancada

PROEJA em EdificacBes; Técnico em
Materiais de Construcao Civil 20 Edificaces e Bacharelado em Datashow Epson
Engenharia Civil

Ensino Médio Integrado em Controle

) ) ) Ambiental; Técnico em Controle

Microbiologia 40 ) , . Datashow Epson
Ambiental e P6s-Graduacdo em

Gerenciamento Ambiental

Ensino Médio Integrado em Controle
, Ambiental; Técnico em Controle

Aguas e Efluentes 40 . i - -
Ambiental e P6s-Graduacdo em

Gerenciamento Ambiental

Ensino Médio Integrado em Design de
Méveis; Tecnélogo em Design de
Desenho 1/ Projetos 30 Produtos; PROEJA em Edificacbes; Datashow Epson
Técnico em EdificacOes e Bacharelado
em Engenharia Civil

Ensino Médio Integrado em Design de
Desenho 2 30 o i . Datashow Epson
Méveis; Tecnélogo em Design de
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Laboratérios do IFB Campus Samambaia

Cursos atendidos

Principais equipamentos disponiveis

Produtos; PROEJA em Edificacdes;
Técnico em EdificacOes e Bacharelado
em Engenharia Civil

Quimica/Biologia 20 Todos -
Fisica 20 Todos -
Matematica 20 Todos Datashow Epson
Ensino Médio Integrado em Design de
Musica 20 Méveis; EMI em Controle Ambiental; | Datashow Epson
PROEJA em EdificacBes
Criagdo 35 Todos Datashow
PROEJA em EdificacBes; Técnico em
Elétrica 20 Edificaces e Bacharelado em -
Engenharia Civil
Ensino Médio Integrado em Design de . .
) L ) ) Bancada Marceneiro 2 Morsas; - Bancada de Marceneiro 201 1TNE801077 NF 998 -
Lixamento e Montagem 20 Moveis e Tecndlogo em Design de )
RONDON; -Torno de bancada n° 5 - de ferro fundido;
Produtos
Serra de fita vertical para metais - ROMARFRA; Lixadeira multifuncional com motor
trifasico - cinta de 1600mm de disco de 250m - MAKSIWA; Furadeira vertical de coluna
) L ) em aco tubular, mesa inclinavel e giratéria - MANROD; Serra circular de mesa
Ensino Médio Integrado em Design de . ) .
. . L i ) 730x730mm didmetro de 300mm - POSSAMAI; Coladeira de bordo, motor trifasico,
Usinagem e Lixamento 20 Méveis e Tecnélogo em Design de ) 3 . L
Produtos espessura da fita de bordo: até 3mm - MAKSIWA; Torno copiador automatico -
INVICTA; Furadeira horizontal Oscilante, comprimento do rasgo de 0 a 200 mm,
rotacdo do mandril de 6600 rpm - BALDAN; Lixadeira de Fita, motor 3cv - 2 polos
monofésico com exaustor e calcador - MAKSIWA;
Usinagem 20 Ensino Médio Integrado em Design de | Motoesmeril de bancada - MOTOMIL; Afiador de facas e serras de a¢o carbono e widea
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Laboratérios do IFB Campus Samambaia

Cursos atendidos

Principais equipamentos disponiveis

Méveis e Tecnélogo em Design de
Produtos

- CIAMAQ; Desempenadeira 180x3560mm motor 3cv - POSSAMAI; Desengrossadeira
motor 5 cv 220/380v 60hz - POSSAMAI; Fresadora superior copiadora, capacidade
compressor necessarios: 10 pés/min - BALDAN; Tupia industrial - OMIL; Respigadeira
eixo semi-automatica, motor 2cv - 2 polos e 1 cv 4 polos trifasicos - BALDAN

Ensino Médio Integrado em Design de

Torno mecanico 2010NE900953 NF 3744 - NARDINI; Coletor de p6 com motor trifasico
-3 bocas e 2 reservatoérios - MAKSIWA; Serra esquadrejadeira de curso com inclinagdo
e motor trifasico - com saida de coletor e protetor de serra - MAKSIWA; Compressor

Corte e Lixamento 20 Méveis e Tecnélogo em Design de . N , . oo |
Produtos de ar - poténcia 5 HP - pressao max. 175 LB/POL2 - MOTOMIL; Furadeira multipla semi
automatica com cabecote inclindvel até 90° - INVICTA FMC21; Seccionadora horizontal,
velocidade de aspiracdo 25m/s - BALDAN
Ensino Médio Integrado em Design de
Usinagem Laser 20 Méveis e Tecnélogo em Design de CNC Laser; PC Itautec
Produtos
Ensino Médio Integrado em Design de
) L ) & ) & Cabine de Pintura a seco - poténcia total instalada 3cv trifdsico blindado - ASPERSUL;
Pintura 20 Méveis e Tecnélogo em Design de . i ) .
Destilador de agua tipo pilsen - 10 L/H - QUIMIS
Produtos
Praticas Inovadoras 20 Todos Prensa para colagem manual, 3 fusos, 3 colunas, Pressdo de 30 toneladas/fuso
o ) ) Cnc Laser Xxx; Impressora 3d De Pequeno Porte; Impressora 3d De Médio Porte;
Apoio a Pesquisa Aplicada e . e = : .
‘e - Notebook; Scanner 3d; Conjunto Didatico Automacao - Kit Lego; Tabletes; Televisor De
Pratica Profissional 20 Todos

(Papp/Lab)

65'; Projetores De Multimidia; Kit de ferramentas; Furadeira / Parafusadeira; Serra
tico-tico; Lixadeira Orbital; KIT Arduino Robética
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Quadro 43 - Laboratoérios do IFB Campus Sdo Sebastido
Laboratérios do IFB Campus Sao Sebastido

Cursos atendidos

Principais equipamentos disponiveis

Escritério Modelo de Gestao €

de usuarios

Cursos de Formacao Inicial e
de Qualificacdo Profissional;
Cursos Técnicos Integrados em
Administracdo, em Desenvolvimento de
Sistemas Educacionais e em

Computadores e projetor multimidia; mesas para simulag8es, balcao,

. 25 Secretariado na Modalidade de Jovens e o . . . o .
Negdcios L. mesas redondas, armarios, cadeiras e material para cerimoniais e receptivos
Adultos; Cursos Técnicos
Subsequentes em Desenvolvimento de
Sistemas Educacionais, em Secretariado
e em Secretaria Escolar; e Curso
Superior de Tecnologia em Secretariado
. Balancas analitica e semianalitica; balancas digitais simples; medidor de oxigénio;
Cursos de Formacao Inicial e ) o ~ o A
L . medidor de pH ; picndmetros; cronémetros; turbidimetro; espectrofotdmetro UV
de Qualificacdo Profissional; o ) ) ) ) | o
L Visivel; viscosimetro; agitador vértex; bomba de vacuo; deionizador; lavador de
Cursos Técnicos Integrados em . L ) . .
L . . ) pipetas; mufla; estufa de esterilizagdo e secagem; centrifuga; agitador magnético com
Quimica 25 Administracdo, em Desenvolvimento de ) N .
. . aquecimento; capela exaustdo de gases; manta aquecedora; dessecador; refrigerador;
Sistemas Educacionais e em ) . i e
i . freezer; livros para pesquisa, didaticos e paradidaticos; computador; banquetas,
Secretariado na Modalidade de Jovens e ) . ) L )
. . . cadeiras e armarios; reagentes e insumos laboratoriais; vidrarias; plataforma
Adultos; Licenciatura em Pedagogia . .
elevatéria; chuveiro e lava-olhos
Cursos de Formacdo Inicial e Balancas semianalitica e digitais; medidor de pH; cronometros; GPS; bussola militar;
de Qualificacdo Profissional; maletas com macro modelo odontolégicos; manequim adulto de RCP com dispositivo;
Biologi 25 Cursos Técnicos Integrados em autoclave; estufas para esterilizacdo e secagem; microscépios biolégicos, binoculares e
iologia

Administra¢do, em Desenvolvimento de
Sistemas Educacionais e em
Secretariado na Modalidade de Jovens e

trinoculares; agitador vértex; cabine de seguranca biolégica; esqueleto humano;
modelos de células animal e vegetal; torso assexuado; boneco de bebé recém-nascido;
banho ultratermostatizado; desidratador; deionizador; livras de pesquisa; computador
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Laboratérios do IFB Campus Sao Sebastiao

Cursos atendidos

Principais equipamentos disponiveis

de usuarios

Adultos; Licenciatura em Pedagogia

camera digital para microscopio; globos terrestres; cadeiras e armarios; animais em
conserva; insumos e reagentes; vidrarias. Equipamentos didaticos e de pesquisa nas
areas de Biologia Celular, Biologia Celular, Botanica,

Agroecologia, Entomologia, Zoologia, entre outras

Cursos de Formacao Inicial e
de Qualificacdo Profissional;
Cursos Técnicos Integrados em

Multimetros; balancas decimais; decibelimetros; micrémetros; paquimetros; balanca
de triplice escala; maquina a vapor didaticas; computadores; bombas de alto vacuo;
cadeiras, bancadas e banquetas; furadeira de impacto; discos de Newton; aparatos

Fisica 25 Administracdo, em Desenvolvimento de| didaticos para lei de Lenz; mantas aquecedoras; unidade mestra de Fisica com

Sistemas Educacionais e em hidrodindmica, sensores e software; kits didaticos para langamento horizontal;

Secretariado na Modalidade de Jovens e| geradores eletrostaticos de Van de Graaff. Equipamentos didaticos e de pesquisa nas

Adultos; Licenciatura em Pedagogia | &reas de Cinematica, Mecanica, Ondulatéria, Otica, Eletricidade, entre outras
Cursos de Formacao Inicial e
de Qualificacdo Profissional;
Cursos Técnicos Integrados em

Administracdo, em Desenvolvimento de

Sistemas Educacionais e em . . . e - . .
. . Projetor interativo; televisao; kit amplificador de som multiuso; microfones;
i . Secretariado na Modalidade de Jovens e . . L ) ) e
Nucleo de Apoio a .. computadores; cadeiras e mesas trapézio para atividades coletivas; jogos didaticos e
. 30 Adultos; Cursos Técnicos Subsequentes| L . L . )
Empreendimentos ) ) insumos de papelaria; kits didaticos para ensino de Matematica. Projetor, Sistema de
em Desenvolvimento de Sistemas R o .
. ) som, cdmera, mesas trapezoidais, armarios
Educacionais, em Secretariado e em

Secretaria Escolar; Cursos de

Licenciatura em Pedagogia e em Letras -

Lingua Portuguesa; e Curso Superior de
Tecnologia em Secretariado

o L Cursos de Formacgao Inicial e Projetor; notebooks de alto desempenho; telefones celulares; equipamentos de
Aplicativos e Jogos Digitais 25

de Qualificagdo Profissional;

audiovisual; mesas e cadeiras
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Laboratérios do IFB Campus Sao Sebastiao

Cursos atendidos

Principais equipamentos disponiveis

Cursos Técnicos Integrados em
Administrag¢do, em Desenvolvimento de
Sistemas Educacionais e em
Secretariado na Modalidade de Jovens e
Adultos; Cursos Técnicos Subsequentes
em Desenvolvimento de Sistemas
Educacionais, em Secretariado e em
Secretaria Escolar; Cursos de
Licenciatura em Pedagogia e em Letras -
Lingua Portuguesa; e Curso Superior de
Tecnologia em Secretariado

LudolF

25

Cursos de Formacgao Inicial e
de Qualificagdo Profissional;
e Curso de Licenciatura em Pedagogia

Livros infanto-juvenis, didaticos e paradidaticos, e para pesquisa; computador e
impressora multifuncional; cadeira e mesas para criangas; organizadores de
brinquedos; brinquedos e jogos didaticos; material de papelaria. Equipamentos
didaticos e de pesquisa do curso de Pedagogia, brinquedos, jogos pedagégicos e livros
infantis, mobiliario adaptado para trabalho com criancas

Atelié de Artes

25

Cursos de Formagao Inicial e de
Quialificacao Profissional; Cursos
Técnicos Integrados em Administracao,
em Desenvolvimento de Sistemas
Educacionais e em Secretariado na
Modalidade de Jovens e Adultos;
Licenciatura em Pedagogia

Computador; soprador térmico; mesas e bancos; ferramentas e materiais para artes;
parafusadeira; furadeira. Materiais didaticos de artes plasticas, armarios para guarda
de insumos e produgdes, mesas de trabalho

Robdtica e Maker

30

Cursos de Formacao Inicial e de
Quialificagdo Profissional; Cursos

Técnicos Integrados em Administracdo e

Drone; medidor de energia; multimetro; estacdo meteoroldgica; livros paradidaticos e
para pesquisa; impressoras 3D; kit CFTV com 6 Cameras; Dji Googles - éculos para voo
FPV com telemetria; projetor, computadores e notebooks; servidores; tablets; pontos
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Laboratérios do IFB Campus Sao Sebastiao

Cursos atendidos

Principais equipamentos disponiveis

em Desenvolvimento de Sistemas
Educacionais; Curso Técnico
Subsequente Desenvolvimento de
Sistemas Educacionais

de acesso Unifi UAP-3 BR Mimo 300Mbps; Ipads Air 2; Raspberry; estacao de solda
Hikari; mesas e cadeiras; Rack de Parede 16uu; kits Lego Mindstorms EV3 programavel,
incluindo kit energia solar e edlica, e kit Ciéncias - energia pneumatica; kit didatico
eletrénica digital; kits robdtica Mbot Arduino e Arduino - Intermediario; switch Cisco;
CNC. Computadores de ultima geracdo, celulares, kits de robética, drones,
impressoras 3-D, kits arduino, sensores, entre outros materiais de prototipagem

Informatica 1

26

Cursos de Formagao Inicial e de
Quialificacdo Profissional;
Cursos Técnicos Integrados em
Administra¢do, em Desenvolvimento de
Sistemas Educacionais e em
Secretariado na Modalidade de Jovens e
Adultos; Cursos Técnicos Subsequentes
em Desenvolvimento de Sistemas
Educacionais, em Secretariado e em
Secretaria Escolar; Cursos de
Licenciatura em Pedagogia e em Letras -
Lingua Portuguesa; e Curso Superior de
Tecnologia em Secretariado

Projetor; computadores para atividades didaticas; mesas e cadeiras

Informatica 2

26

Cursos de Formacao Inicial e de
Quialificagdo Profissional; Cursos
Técnicos Integrados em Administragdo,
em Desenvolvimento de Sistemas
Educacionais e em Secretariado na
Modalidade de Jovens e Adultos; Cursos

Técnicos Subsequentes em

Projetor; computadores para atividades didaticas; mesas e cadeiras

179



Laboratoérios

Capacidade
de usuarios

==l INSTITUTO FEDERAL
Plano de Desenvolvimento Institucional PDI 2024-2030 ™™  Brasiia

Laboratérios do IFB Campus Sao Sebastiao

Cursos atendidos

Desenvolvimento de Sistemas
Educacionais, em Secretariado e em
Secretaria Escolar; Cursos de
Licenciatura em Pedagogia e em Letras -
Lingua Portuguesa; e Curso Superior de
Tecnologia em Secretariado

Principais equipamentos disponiveis

Informatica 3

31

Cursos de Formagao Inicial e de
Qualificagdo Profissional; Cursos
Técnicos Integrados em Administragao,
em Desenvolvimento de Sistemas
Educacionais e em Secretariado na
Modalidade de Jovens e Adultos; Cursos
Técnicos Subsequentes em
Desenvolvimento de Sistemas
Educacionais, em Secretariado e em
Secretaria Escolar; Cursos de
Licenciatura em Pedagogia e em Letras -
Lingua Portuguesa; e Curso Superior de
Tecnologia em Secretariado

Projetor; computadores para atividades didaticas; mesas e cadeiras

Informatica 4

41

Cursos de Formacao Inicial e de
Quialificagdo Profissional; Cursos
Técnicos Integrados em Administragdo,
em Desenvolvimento de Sistemas
Educacionais e em Secretariado na
Modalidade de Jovens e Adultos; Cursos
Técnicos Subsequentes em

Projetor; computadores para atividades didaticas; mesas e cadeiras
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Campus Sao Sebastiao

Principais equipamentos disponiveis

Desenvolvimento de Sistemas
Educacionais, em Secretariado e em

Secretaria Escolar; Cursos de
Licenciatura em Pedagogia e em Letras -
Lingua Portuguesa; e Curso Superior de
Tecnologia em Secretariado

Laboratério de
Multiletramentos, Inovag¢do

Cursos de Licenciatura em Pedagogia e

Projetor; lousa interativa; computadores e notebooks de alto desempenho; mesas e
cadeiras para atividades individuais e coletivas. Computadores e notebooks; mesas e

, . L. 30 , cadeiras; livros de literatura brasileira e especificos para pesquisa. Computadores e
Pedagodgica e Praticas em Letras - Lingua Portuguesa 5 . o o 3 .
Docentes esta¢des de trabalho, livros didaticos e paradidaticos de Lingua Portuguesa, livros de
literatura
Cursos de Formacao Inicial e de
Quialificacdo Profissional; Cursos . . . i
Lo o . Ferramentas e insumos; motocultivador e encanteirador; triturador de galhos;
. Técnicos Integrados em Administracdo €| ) . L )
Viveiro 25 ) ) cisternas. Ferramentas e equipamentos para atividades didaticas e de pesquisa de
em Desenvolvimento de Sistemas . ] .
. ) ) produgao de mudas e manejos agroecoldgicos
Educacionais; Curso de Licenciatura em
Pedagogia
Cursos de Formacgao Inicial e
de Qualificacdo Profissional;
Cursos Técnicos Integrados
em Administracdo, em . . . . - . A
. o ) ) Equipamentos Direct Box; kits de microfones de estuidio; microfone de lapela; cameras
Estudio de Audiovisual 15 Desenvolvimento de Sistemas

Educacionais e em Secretariado na

Modalidade de Jovens e Adultos; Cursos
Técnicos Subsequentes em

Desenvolvimento de Sistemas

profissionais; computadores; livros para pesquisas; mesas, cadeiras e poltronas

181




Laboratoérios

Capacidade
de usuarios

Plano de Desenvolvimento Institucional PDI 2024-2030

[ ] |
BEW INSTITUTO FEDERAL
BN Brasiia

Laboratérios do IFB Campus Sao Sebastiao

Cursos atendidos

Principais equipamentos disponiveis

Educacionais, em Secretariado e em
Secretaria Escolar; Cursos de
Licenciatura em Pedagogia e em Letras -
Lingua Portuguesa; e Curso Superior de
Tecnologia em Secretariado

Sala de Musica

30

Cursos de Formacgao Inicial e
de Qualificacdo Profissional;
Cursos Técnicos Integrados
em Administracdo e em
Desenvolvimento de Sistemas
Educacionais; e Curso de Licenciatura
em Pedagogia

Instrumentos musicais acusticos e elétricos; mesas e cadeiras; computador e Projetor;
equipamentos de som

Laboratoérios

Capacidade
de usuarios

Quadro 44 - Laboratérios do IFB Campus Tag

uatinga

Laboratoérios do IFB Campus Taguatinga

Cursos atendidos

Eletromecanica /

Principais equipamentos disponiveis

Computador, Projetor Multimidia, "Maquina de medi¢do por coordenadas", Projetor de|

LABORATORIO DE Refrigeracdo / perfil, Microscépio de medicdo,"Camera termografica", Medidor de vibragdo, "Medidorj
METROLOGIA E 32 Automacgao de espessura por ultrassom", "Calibrador de paquimetro"”, "Calibrador de relégio
INSTRUMENTACAO Industrial / comparador”, "Calibrador de micrémetro", Paquimetros Diversos, Micrémetros

Engenharia de Controle e Automacao ['Relégios comparadores e Apalpadores", "Jogos de blocos padrao".

Eletromecanica /
. Refrigeracao / Computador, Fresa Convencional, Retificas,Torno CNC, Centro de Usinagem, Furadeira
LABOR@TORIOPE 16 Automacdo de Coluna, Moto-Esmeril, Serra-Fita, Afiadora de Ferramenta, Compressor de Ar,Prensg
FABRICACAO MECANICA . . e ' ' ' '
Industrial / Hidradlica
Engenharia de Controle e Automacao

LABORATORIO DE MATERIAIS 6 Eletromecanica / Computador, Maquina de ensaio universal, Embutidora metalografica, Politrizes|

182



. o ==l INSTITUTO FEDERAL
Plano de Desenvolvimento Institucional PDI 2024-2030 ™®  srasiia

Laboratoérios do IFB Campus Taguatinga

- C idad . L . . oo
Laboratérios apaci ,a. € Cursos atendidos Principais equipamentos disponiveis
de usuarios
Refrigeragdo / metalografica, Durémetro, Forno Mufla
Automacao
Industrial /
Engenharia de Controle e Automacao
Eletromecanica /
Refrigeracdo / L e - - . J—
LABORATORIO DE SOLDAGEM 16 Automaco Maquina de solda elétrica, Maquina de solda TIG, Cilindros de gas, Maquina de Solda
) MIG-MAG
Industrial /
Engenharia de Controle e Automacao
LABORATORIO DE E';;‘:imei‘;agsj /
ELETRONICA & g~ Computador, Projetor Multimidia, Fontes de tensao, 21 Osciloscépio,Multimetro digital
Automacgao . . . = ~
32 industrial / Alicates amperimetros, Fonte de Alimentacdo, Geradores de fung¢des, Forno, Banho
. fmico, I E a
Engenharia de Controle e Quimico, Capela de Exaustdo
Automacgao/Computagao
LABORATORIO DE E'S;‘;;;‘ig';a/ /
PROTOTIPAGEM DE CIRCUITO . -
Automacgao Computador, Fresadora CNC, Posicionador de componentes Eletronicos, Fresadora
IMPRESSO 2 ) ~
Industrial / laser, Estacdo de Solda, Prensa
Engenharia de Controle e
Automac¢dao/Computacao
Eletromecénica /
Refrigeracdo / Computador, Projetor Multimidia, Bancada de péndulo invertido, Bancada de controleg
LABORATORIO DE ROBOTICA, 16 Automacgao de tanques, Bancada de controle de temperatura, Controlador Omni, Bancada
AUTOMACAO E CONTROLE Industrial / pneumadtica de 2 eixos, Bancada de Controle Continuo, Bancada de pneumatica
Engenharia de Controle e Automacao / |proporcional e CLP, "Braco robdtico de 6 eixos"
Computacdo
LABORATORIO DE El anica / . o - A
0 ORATO O, etrqmecarjlca Computador, Projetor Multimidia, Bancada de pneumatica, Bancada de Mecanica dos|
PNEUMATICA, HIDRAULICA E 32 Refrigeracdo / Fluidos, Bancada de bombas hidraulicas, Bancada de hidraulica industrial
MANUTENCAO INDUSTRIAL Automacao ' '
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Laboratoérios do IFB Campus Taguatinga

Laboratérios Capacu'ja'de Cursos atendidos Principais equipamentos disponiveis
de usuarios
Industrial /
Engenharia de Controle e Automacao
LABORATORIO DE E';Z?r’lgee;gs"j /
ELETROTEECL’\QTCF:CEAI\SAAQUlNAS Automacgao Computador, Projetor Multimidia, Bancada didatica e kits de eletrotécnica, Motores|
32 Industrial / Elétricos, Medidor de aterramento, Medidor de sequéncia de fase, Multimetros, CLP
Engenharia de Controle e Industrial
Automac¢ao/Computacdao/Manutengao e
Suporte em Informatica
Vestuario /
LABORATO_?E?(T?;SPESQUBAS 32 Vesl'\c/lu(;(:?oligsgigz de Mesas retangulares, Arara Fixa, Vitrine com roda, Maquina de costura,Computador.
Moda / Artesanato
Vestuario /
LABORATORIO DE, PROJETOS 5 Modelagem do Computador, Projetor Multimidia, Ferro Industrial, Maquina de Costura, Plotter, Mesa
DO VESTUARIO Vestuario / Design de digitalizadora
Moda / Artesanato
Vestuario /
LABORATORIO DE 32 Modelagem do Computador, Projetor Multimidia, Manequim, Prensa Térmica, Bancadas de apoio
MANUALIDADES Vestuario / Design de Armario de Apoio
Moda / Artesanato
Vestuario /
LABORATORIO DE 32 Modelagem do Computador, Projetor Multimidia, Manequim, Prensa Térmica, Bancadas de apoio
MANUALIDADES Vestuario / Design de Armario de Apoio
Moda / Artesanato
Vestuario /
ATELIE DE CONFECCAO 32 Mo,d.elagemldo Computador, Projetor‘MuItiml'dia, Mesa de corte, Maquinas de costura, Armario de
Vestuario / Design de Apoio, Bancada de apoio
Moda / Artesanato
LABORATORIO DE COSTURA 32 Vestuério / Computador, Projetor Multimidia, Mesa de corte, Maquinas de costura, Armario de
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Laboratoérios do IFB Campus Taguatinga

Cursos atendidos

Principais equipamentos disponiveis

de usuarios

Modelagem do
Vestuario / Design de
Moda / Artesanato

Apoio, Ferro Industrial, Bancada de apoio

Vestuario /
Modelagem do

Computador, Projetor Multimidia, Arara Fixa, Manequim, Armdario de Apoio, Bancada

ESTUDIO 16 iy , ,
Vestuario / Design de de apoio
Moda / Artesanato
Vestuario /
ATELIE DE MOULAGE 16 Mo,dfelagem.do Computador, PrOJetor. Multimidia, Arara Fixa, Manequim Acolchoado, Armario de
Vestuario / Design de Apoio, Bancada de apoio
Moda / Artesanato
Vestuario /
LABORATORIO DE 32 Modelagem do Computador, Projetor Multimidia, Mesa de enfesto, Maquina de costura, Bordadeira,
PRODUCAOQ Vestuario / Design de Maquina de enfesto
Moda / Artesanato
Vestuario /
LABORATORIO DE 32 Modelagem do Computador, Projetor Multimidia, Mesa de corte e modelagem, Maquina de costura,
MODELAGEM Vestuario / Design de Manequim Acolchoado, Prensa Térmica
Moda / Artesanato
Eletromecénica /
£ . ~ Computador, Projetor Multimidia, Microscépio Binocular, Microscépio Trinocular,
LABORATORIO DE BIOLOGIA 30 Refrlégircaagao / Modelo Anatomico, Autoclave, Balanca Analitica, Modelo Anatémico, Estufa, Vidraria
a Computador, Projetor Multimidia, Capela de Exaustdo, Manta de Aquecimento,
Fletromecanica / Agitador Magnético, PHmetro, Estufa, Banho Ultrassénico, Agitador Mecanico
LABORATORIO DE QUIMICA 30 Refrlgeragao / Viscosimetro, Bomba de Vacuo, Chuveiro Lava Olhos, Evaporador Rotativo
Fisica A A . A
Espectrofotémetro, Difratdmetro de Raio X, Rebmetro
LABORATORIO DE FLUIDOS, Eletromecanica / Cpmputador, PrOJe,tqr Multlrmdla, C.or]JL.mto didatico de Q|nam|c§ de F|UIdOS., Conjlulnto
4 . ~ didatico de Gaseoldgico, Conjunto didatico de Ondas, Conjunto didatico de hidrostatica
ONDULATORIA E 40 Refrigeracgdo / . e . A . -
. Unidade Mestra Fisica Hidrodinamica, Balanga Analitica, Banho Termostatico, Estufa,
TERMOLOGIA Fisica

Viscosimetro, Conjunto Didatico de Dilatacdo Térmica
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Laboratoérios do IFB Campus Taguatinga

Cursos atendidos

Principais equipamentos disponiveis

LABORATORIO DE PRATICAS

de usuarios

Eletromecanica /

Computador, Projetor Multimidia, Conjunto didatico eletricidade e eletrénica, Conjunto
didatico de Optica basica, Conjunto didatico de magnetismo, Maquina a vapor,
Conjunto didatico de Energias Renovaveis, Conjunto didatico de célula combustivel,

DE ENSINO DE FiSICA 40 Ref”é;r:agao / Conjunto didatico de termodinémica, Conjunto didatico de mecanica, Conjunto didatico
cinética dos gases, Balanca semi-roberval, Conjunto didatico Lei de Lenz, Disco de
Newton, Balanga, Bomba de Vacuo.
Computador, Projetor Multimidia, Decibelimetro, Multimetro digital, Placas de
Eletromecanica / aquisicdo de dados, Placas de aquisicdo, Furadeira de Impacto, Conjunto didatico de|
LABORATORIO DE MECANICA 40 Refrigeracdo / queda de corpos, Conjunto de trilho de ar, Rampa de Deslizamento, Conjunto Didatico
Fisica de Pé&ndulo, Manta de aquecimento, Se¢des de cone, Conjunto de prismas, Conjunto de
corpos geométricos, Conjunto didatico de Giroscépio
LABORATORIO DE FiSICA Eletromecanica / Computado!’, ?rOJetor Multernl(.ila, Multilmetro,‘Vcl)IFlmetro, Galvanémetro, Oscno’scoplo,
p . - Conjunto didatico de eletrénica, Conjunto didatico de transformadores, Luximetro,
MODERNA, OPTICA E 40 Refrigeracdo / Gerador de funcdo arbitraria, Fonte de Alimenta¢do, Conjunto didatico superficies
ELETROMAGNETISMO Fisica ) . s ' §90 J P
lequipotenciais
LABORATORIO
MULTIDISCIPLINAR DE . o .
v SC N A . . . Computador, Projetor Multimidia, Computador IMAC, Notebook, Servidor, Fonte de
COMPUTACAO Ciéncia da Computagao / Licenciatura | . ~ . , < o . -
, 40 . Alimentacdo, Alicate amperimetro, Gerador de func¢do arbitraria, Osciloscopio,
LABORATORIO DE HARDWARE em Computacao Terrémetro, Analisador de Rede, Analisador de Cabo
E CABEAMENTO ' !
ESTRUTURADO
LABORATORIO DE Ciéncia da Computagao / Licenciatura
PROGRAMACAO 01 40 em Computagdo / F|S|~ca / Controle e |Computador, Projetor Multimidia, Switch
Automacao
. Ciéncia da Computacdo / Licenciatura
LABORATORIO DE ~ ;. . - .
PROGRAMACAO 02 40 em Computagao / FISISa / Controle e |Computador, Projetor Multimidia, Switch
Automacao
LABORATORIO DE Ciéncia da Computagao / Licenciatura
COMPUTACAO CIENTIFICA E 8 putas Workstations, Storage, Switch

DE ALTO DESEMPENHO

em Computagao

186



. o ==l INSTITUTO FEDERAL
Plano de Desenvolvimento Institucional PDI 2024-2030 ™®  srasiia

Laboratoérios do IFB Campus Taguatinga

- C idad . L . . -
Laboratérios apad ,a. € Cursos atendidos Principais equipamentos disponiveis
de usuarios
LABORATORIO DE REDES E Ciéncia da Computagao / Licenciatura . v .
SISTEMAS OPERACIONAIS 40 em Computaciio Computador, Projetor Multimidia, Switch

Ciéncia da Computacdo / Licenciatura
em Computacao
Ciéncia da Computagao / Licenciatura
40 em Computacdo / Fisica / Controle e |Computador, Projetor Multimidia, Switch
Automacao
Eletromecénica / Refrigeracao /
Automacao Industrial / Engenharia de
SALA DE DESENHO 32 Controle e Automacdo / Vestuario/ |Prancheta de Desenho, Computador, Projetor Multimidia
Modelagem do Vestuario / Design de
Moda / Artesanato
Eletromecanica / Refrigeracdo /
Automacado Industrial / Engenharia de
Controle e Automacdo Ciéncia da
25 Computacgdo / Licenciatura em Computador, Projetor Multimidia
Computacdo / Fisica / Vestuario /
Modelagem do Vestuario / Design de
Moda / Artesanato
Eletromecénica / Refrigeracao /
Automacao Industrial / Engenharia de
Controle e Automacao Ciéncia da
25 Computacdo / Licenciatura em Computador, Projetor Multimidia

DATA CENTER ACADEMICO 2 Servidor, Monitores, Switch

LABORATORIO DE
PROGRAMACAO 03

LABORATORIO DE
INFORMATICA 1

LABORATORIO DE

INFORMATICA 2 Computacgdo / Fisica / Vestuario /
Modelagem do Vestuario / Design de
Moda / Artesanato
Eletromecanica / Refrigeragao /
LABORATORIO DE Automacdo Industrial / Engenharia de . o
INFORMATICA 3 25 Controle e Automacao Ciéncia da Computador, Projetor Multimidia

Computacao / Licenciatura em
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Laboratérios do IFB Campus Taguatinga

Cursos atendidos

Principais equipamentos disponiveis

Computacgdo / Fisica / Vestuario /
Modelagem do Vestuario / Design de
Moda / Artesanato

LABORATORIO DE
INFORMATICA 4

40

Eletromecanica / Refrigeracdo /
Automacado Industrial / Engenharia de
Controle e Automacéo Ciéncia da
Computacgdo / Licenciatura em
Computacdo / Fisica / Vestuario /
Modelagem do Vestuario / Design de
Moda / Artesanato

Computador, Projetor Multimidia

PAPPLAB/IFMAKER

10

Eletromecénica / Refrigeracao /
Automacao Industrial / Engenharia de
Controle e Automacao Ciéncia da
Computacgdo / Licenciatura em
Computacgdo / Fisica / Vestuario /
Modelagem do Vestuario / Design de
Moda / Artesanato

Computador, Projetor Multimidia, TV, Kit de Robdtica Mindstorm, Kit de robética
arduino, Carro de ferramentas, Parafusadeira, Micro Retifica, Cortadora Laser de
grande porte, Cortadora laser de pequeno porte, Impressora 3D, Scanner 3D,
Impressora 3D - Resina
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6.1.3 Bibliotecas

O Sistema de Bibliotecas do Instituto Federal de Brasilia (SiBIFB) funciona como
um conjunto de centros de informacao e referéncia, comprometido com a acao
educativa de seus usuarios, bem como o desenvolvimento dos programas de ensino,
pesquisa e extensdo do Instituto Federal de Brasilia (IFB). O SiBIFB reorganiza-se de
forma a avancar, permanentemente, na qualidade da prestacdo de servicos de apoio
académico para seus usuarios, adotando sempre novas Tecnologias de Informacdo e de
Comunicac¢do. Atualmente, o SiBIFB é composto pelas Coordenag¢des de Biblioteca nos
campi, pela Assessoria Técnica na Pro-Reitoria de Ensino, além de bibliotecarios,
auxiliares de biblioteca, técnico-administrativos e outros.

A assessoria técnica de Bibliotecas consiste na representa¢do das Bibliotecas na
Reitoria, por meio da integracdo na equipe da Diretoria de Politicas Estudantis na
Pro-Reitoria de Ensino. Atualmente é composta por duas servidoras bibliotecarias e
possui o papel de assessorar as bibliotecas em sua missdo como espaco de apoio
pedagdgico aos diversos cursos ofertados por cada campus. A equipe das bibliotecas é
formada por uma coordenacdo (subordinada a Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extensao),
auxiliares de biblioteca e técnico-administrativos (exceto IFB Campus Brasilia que possui
coordenacgdo geral). O SiBIFB é composto por 10 (dez) bibliotecas distribuidas nos
seguintes campi:

Quadro 45 - Contato das bibliotecas

Contatos das Bibliotecas

Campus Telefone E-mail Site Hc?rério de
funcionamento
Brasilia (61) 2193-8075 bibliotecabrasilia@ifb.edu.br Acesse aqui 8h as 20h
Ceilandia (61) 2103-2170 biblioteca.ccei@ifb.edu.br Acesse aqui 8h as 20h
Estrutural (61) 2103-3007 cdbi.cest@ifb.edu.br Acesse aqui 9has 21h
Gama (61) 2103-2253 cgam.biblioteca@ifb.edu.br Acesse aqui 9has 21h
Planaltina (61) 2196-2653 bibliotecaplanaltina@ifb.edu.br Acesse aquj 9h as21h
Recanto das Emas - cdbi.crem@ifb.edu.br Acesse agui 8has21h
Riacho Fundo - biblioteca.crfi@ifb.edu.br Acesse aqui 8h30 as 19h30
Samambaia (61) 2103-2340 bibliotecasamambaia@ifb.edu.br Acesse aqui 7has 21h
Sao Sebastido (61) 2193-8142 biblioteca.cssb@ifb.edu.br Acesse aqui 8h45 as 20h45
Taguatinga (61)2103-2226 biblioteca.ctag@ifb.edu.br Acesse aqui 8has 21h
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O planejamento do espaco fisico das bibliotecas pauta-se no papel educativo que elas possuem na instituicao, devendo atender

as condicdes de acesso e uso desse espac¢o, adequando-o as necessidades de sua comunidade. O quadro a seguir apresenta aspectos

referentes ao espaco fisico das bibliotecas.

Quadro 46 - Espaco fisico das bibliotecas
ESPACO FiSICO

Biblioteca / Brasilia Ceilandia Estrutural Gama Planaltina R = Riacho Fundo Samambaia Sao Sebastidao Taguatinga
Campus Emas
Ano 2024 2030 2024 | 2030 | 2024 | 2030 | 2024 | 2030 | 2024 | 2030 | 2024 | 2030 | 2024 | 2030 | 2024 | 2030 | 2024 | 2030 | 2024 | 2030
Area em m? 1.649,4011.649,40| 184 500 |184,05| 428 428 428,001 560 560 63 600 |155,63| 428 1428,20(1428,20| 184 428 500 500
SHIEICOCHITED | sim | Nao | sim | Nao | sim | o 0 | sim | sim | Nao | Nao | Nao | Nao | sim | sim | Nao | sim | sim | sim
individual
SEIEIC OO, 5 0 5 0 3 3 3 1 1 0 2 0 0 2 1 0 2 6 6
grupo
.S.alla . Sim Sim Nao Sim Nao Sim Sim Sim Sim Sim Nao Sim Sim Sim Sim Sim Nao Sim Sim Sim
administrativa
Sala de . . - . - . ) . - . - . - - - . - . ~ ~
. Sim Sim Nao Sim Nao Sim Sim Sim Nao Sim Nao Sim Nao Ndo Ndo Sim Ndo Sim Nao Ndo
treinamento
Laboratério
digital (espag¢o de| Sim Sim Nao Sim Nao Sim Sim Sim Sim Sim Nao Sim Sim Sim Nao Sim Nao Sim Sim Sim
computadores)
Caﬁﬂg;ﬂi de | 450 450 50 | 200 | 43 | 90 | 127 | 127 | 100 | 120 | 12 | 150 | 32 | 32 | 150 | 150 | 43 | 84 | 95 | o5
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6.1.3.2 Acervo Bibliogrdfico e Politica de Expanséo
O SiBIFB possui uma Politicas de Formacado e Desenvolvimento de Acervo, regulamentada pela Resolucdo 40/2020 - RIEB/IFB, que

fundamenta e norteia principios, diretrizes, critérios, metodologias e instrumentos para o desenvolvimento de cole¢es das bibliotecas.
Para a formacdo de um acervo expressivo em qualidade é indispensavel o trabalho conjunto entre docentes e Nucleos Docentes
Estruturantes e Bibliotecarios(as). A ampliacdo do acervo das Bibliotecas é planejada e definida a partir da atualizagdo e aprovacao dos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos.

As bibliotecas digitais fazem parte do contexto pedagdgico e contribuem para o processo de ensino e aprendizagem, além de
serem instrumentos importantes para o desenvolvimento dos Projetos Pedagogicos de Curso e nas avaliacBes realizadas pelo Ministério
da Educacdo. Por isso, é imprescindivel que a instituicdo mantenha e amplie as assinaturas de base de dados de livros digitais.

A implementacdo do Repositério Institucional (RI) permitira a visibilidade da producdo cientifica da comunidade académica do

IFB, pois reunira os trabalhos desenvolvidos pelo corpo docente, discente e técnico-administrativo da instituicao.
O acervo das bibliotecas do SiBIFB conta com livros, periédicos, material multimidia, material tridimensional, livros digitais e

trabalhos de conclusdo de curso.

Quadro 47 - Acervo das bibliotecas
ACERVO

Biblioteca / - A . Recanto das . . ~ n .
IEHIE] Ceilandia Estrutural Gama Planaltina E Riacho Fundo Samambaia Sao Sebastidao Taguatinga

Campus
Ano 2024 | 2030 | 2024 | 2030 | 2024 | 2030 | 2024 | 2030 | 2024 | 2030 | 2024 | 2030
6.963 | 8.000 | 3.115 | 6.000 | 1.643 | 3.750 | 3.097 | 5.000 | 7.552 | 6.500 | 2.570 | 2.955 | 4.585 | 6.000
7.579 110.000]12.831|18.000| 5.357 | 5.685 | 10.295( 14.350

2024 | 2030 | 2024 | 2030 | 2024 | 2030 | 2024 | 2030
7.059 (10.000| 2.224 | 2.500 | 3.681 | 5.100

Titulos (fisicos)
WFETCR 25.315[30.000| 6.237 | 12.000| 4.137 | 8.000 | 10.427|15.000

exemplares (fisicos)
28.078140.000( 13.280]28.078| 13.28028.078] 13.28028.078| 13.280 | 28.078 13.280| 28.078] 13.280| 28.078 13.280| 28.078| 13.280] 28.078| 13.280| 28.078

13.914]110.000| 4.560 | 5.244

Livros eletronicos
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ACERVO
Blg:;t:;: ! Brasilia Ceilandia Estrutural Planaltina Recanto das Riacho Fundo Samambaia Sao Sebastido Taguatinga
Ano 2024 | 2030 | 2024 | 2030 | 2024 | 2030 | 2024 | 2030 | 2024 | 2030 | 2024 | 2030 | 2024 | 2030 | 2024 | 2030 | 2024 | 2030 | 2024 | 2030
Ndmero de
assinatura de 3 4 3 2 3 2 3 3 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 3

acervos digitais
Numero de bases de
dados (Portal de 26 100 26 100 26 100 26 100 26 100 26 100 26 100 26 100 26 100 26 100
Periodicos da Capes)
Nuamero de
periédicos
eletronicos (Portal | 25.434|26.705| 25.43426.705]| 25.434 | 26.705| 25.434| 26.705| 25.434126.705| 25.434 | 26.705| 25.434 | 26.705| 25.434 | 26.705| 25.434 | 26.705] 25.434 | 26.705
de Periédicos da

Capes)
Normas técnicas
agieale 89.329|93.795| 89.329| 93.795 [ 89.329 | 93.795| 89.329| 93.795 | 89.329 [ 93.795 | 89.329| 93.795| 89.329 | 93.795 | 89.329| 93.795| 89.329| 93.795 | 89.329| 93.795
NamerodeTCC | g | 1500 | 12 | 150 | 22 | 100 | 67 | 300 | 208 | 520 [N9©%®| 100 | 5 50 | s8 | 258 | 156 | 590 | 108 | 250
digitais aplica
Rep.osit.orio Nao Sim Nao Sim Nao Sim Nao Sim Nao Sim Nao Sim Nao Sim Nao Sim Nao Sim Nao Sim
Institucional
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6.1.3.3 Acessibilidade e Equipamentos

A acessibilidade informacional tem como objetivo incluir as pessoas com deficiéncia nos ambientes de informac¢do para que
tenham autonomia no uso das tecnologias de informacdo. Para estimular a autonomia e a independéncia académica dos usuarios &
necessario que estejam equipadas e preparadas com recursos de acessibilidade, com infraestrutura que permita o estudo e pesquisa
para todos os tipos de usuarios.

No quadro abaixo, os indicadores de acessibilidade e equipamentos nas bibliotecas.

Quadro 48 - Acessibilidade nas bibliotecas
ACESSIBILIDADE

Biblioteca / Recanto das

Brasilia Ceilandia Estrutural Gama Planaltina Riacho Fundo Samambaia S&o Sebastido Taguatinga

Campus
Indicadores /

Crescimento 2024 | 2030 | 2024 | 2030 | 2024 | 2030 | 2024 | 2030 | 2024 | 2030 | 2024 | 2030 | 2024 | 2030 | 2024 | 2030 | 2024 | 2030 | 2024 | 2030

Rampa Nao Nao Nao Sim Nao Sim Nao Sim Sim Sim Nao Sim Nao Sim Nao Ndo | Nao Sim Nao Sim
Elevador Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Ndo Ndo Ndo Nao Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Balcao Baixo Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim

Acervo em Braile| Sim Sim Né&o Sim Ndo Sim Néo Sim Sim Sim Ndo Sim Sim Sim Nao Ndo Sim Sim Ndo Sim

Leitor de voz
(computadores)

Piso tatil Sim Sim Sim Sim Sim Sim Né&o Sim Sim Sim Né&o Sim Sim Sim Né&o Né&o Né&o Sim Né&o Sim

Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Nao Sim Ndo Sim Ndo Sim Nao Ndo Nao Sim Sim Sim

193



==l INSTITUTO FEDERAL
Plano de Desenvolvimento Institucional PDI 2024-2030 ™™  Brasiia

Quadro 49 - Equipamentos
EQUIPAMENTOS

Biblioteca / Recanto das

Campus Brasilia Ceilandia Estrutural Planaltina s Riacho Fundo Samambaia Sao Sebastido Taguatinga
Ano 2024 | 2030 | 2024 | 2030 | 2024 | 2030 | 2024 | 2030 | 2024 | 2030 | 2024 | 2030 | 2024 | 2030 | 2024 | 2030 | 2024 | 2030 | 2024 | 2030
‘;‘;’:spu‘:::‘:‘;’i:;f 4 4 5 10 1 1 1 1 0 0 6 12 1 2 1 3 0 1 1 1
Computadores para| o 50 5 25 1 20 12 12 4 10 6 18 8 10 1 3 12 18 10 12

pesquisa académica
Scanner de voz
(conversao de texto| Sim Sim Nao Sim Sim Sim Sim Sim Ndo Sim Nao Sim Ndo Sim Nao Nao Nao Sim Sim Sim

em audio)
Televisdo Sim Sim Nao Sim Ndo Sim Sim Sim Sim Sim Nao Sim Ndo Sim Nao Sim Ndo Sim Nao Sim
Impressora Sim Sim Nao Sim Nao Sim Nao Sim Sim Sim Nao Sim Nao Sim Nao Nao Nao Sim Nao Sim

Fone de ouvido Sim Sim Sim Sim Ndo Sim Sim Sim Ndo Sim Nao Sim Ndo Sim Nao Nao Ndo Sim Nao Sim

Sistema de

Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Seguranca

Quadro 50 - Servicos

SERVICOS
Bi?_:;t;f: ! Brasilia Ceildndia Estrutural HELENE] Rec:nto das Riacho Fundo Samambaia Sao Sebastido Taguatinga
Ano 2024 | 2030 | 2024 | 2030 ( 2024 | 2030 | 2024 | 2030 | 2024 | 2030 | 2024 | 2030 | 2024 | 2030 | 2024 | 2030 | 2024 | 2030 | 2024 | 2030
Cir;t::::gglde 15.723140.000 | 5.182 [ 10.000| 6.105 | 9.000 | 6.664 | 8.000 | 3.268 | 5.000 | 1.240 | 1.600 | 2.045 | 6.000 | 4.233 | 6.000 | 1.347 | 4.460 | 5.182 | 9.370
ca%:;i:::lsos 8.445 | 8.500 | 1.927 | 4.000 | 1.343 | 1.400 | 4.017 | 5.000 | 1.512 | 2.000 | 208 240 | 2.698 | 4.500 | 1.698 | 4.000 [ 2932 | 4.000 | 1.927 | 2.030
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6.1.3.4 Recursos Humanos

Em cada uma das bibliotecas ha bibliotecarios, auxiliares de biblioteca e técnico-administrativos, e seu quantitativo varia

conforme o porte das unidades.

Quadro 51 - Quadro de servidores das bibliotecas
RECURSOS HUMANOS

Biblioteca / IEHIIE] Ceilandia Estrutural Gama Planaltina Recanto das Riacho Fundo Samambaia Sao Sebastiao Taguatinga
Campus Emas
Ano 2024 | 2030 | 2024 | 2030 | 2024 | 2030 | 2024 | 2030 | 2024 | 2030 | 2024 | 2030 | 2024 | 2030 | 2024 | 2030 | 2024 | 2030 | 2024 | 2030
Bibliotecario 4 5 2 2 2 2 2 3 1 2 2 2 2 2 2 2 2 3 1 2
Auxiliar de 4 4 2 2 2 2 1 1 0 0 1 0 2 2 3 2 2 2 2 2
Biblioteca
Demais cargos 3 5 0 1 0 1 2 3 2 2 1 2 0 2 0 1 1 1 0 0
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6.2 INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA

6.2.1 Data Center / Salas técnicas

Quadro 52 - Data Center / Salas técnicas

Unidade / Ambiente Daz:g:‘::)ter Sal(aqtte':jcer;ica Are(a:n'l;())tal
IFB Campus Brasilia 1 17 234,4
IFB Campus Ceilandia 0 5 45
IFB Campus Estrutural 1 7 37
IFB Campus Gama 1 7 104,74
IFB Campus Planaltina 4 19 120,22
IFB Campus Recanto das Emas 1 2 32,25
IFB Campus Riacho Fundo 0 6 52,65
IFB Campus Samambaia 1 8 108,56
IFB Campus Sao Sebastido 2 2 29,96
IFB Campus Taguatinga 2 4 711
Reitoria 0 8 -

6.2.2 Parque tecnolégico

Computador -

Quadro 53 - Parque Tecnold

ico

Computador -

Unidade / Equipamentos Maq(.qstzrev)ldor Administrativo laboratério N?(t;z:;)k Tablet (Qtde)
(Qtde) (Qtde)

IFB Campus Brasilia 4 343 289 23 46
IFB Campus Ceilandia 1 95 104 99 112
IFB Campus Estrutural 1 92 67 49 47

IFB Campus Gama 2 168 123 15 36

IFB Campus Planaltina 2 25 135 15 31

IFB Campus Recanto das Emas 2 58 68 26 35
IFB Campus Riacho Fundo 74 13 84 10 0
IFB Campus Samambaia 1 255 167 69 57
IFB Campus S&o Sebastido 4 95 167 76 52
IFB Campus Taguatinga 6 70 322 3 64
Reitoria 4 294 0 60 0
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Quadro 54 - Conectividade / Internet

Brasilia

Unidade / Equipamentos R'outer ! Switch Acc'ess Hosts d'e Fone VolP Link de Velocidade
Servicos Firewall (Qtde) Point Telefonia (Qtde) Internet Link
(Qtde) (Qtde) (Qtde) (Qtde)

IFB Campus Brasilia 1 27 37 1 1 1 1 Gbps
IFB Campus Ceilandia 1 15 10 2 0 1 1 Gbps
IFB Campus Estrutural 1 17 12 0 16 1 1 Gbps

IFB Campus Gama 1 20 10 1 49 1 1 Gbps

IFB Campus Planaltina 0 29 13 0 0 1 1 Gbps

IFB Campus Recanto das Emas 1 9 8 1 1 1 Gbps

IFB Campus Riacho Fundo 1 16 2 10 0 1 1 Gbps
IFB Campus Samambaia 0 13 20 2 41 1 1TB

IFB Campus S3o Sebastido 4 12 10 8 1 1 Gbps

IFB Campus Taguatinga 2 35 3 30 2 1 Gbps

Reitoria 1 18 15 0 1 10 Gbps

6.2.4 Solugdes Tecnolégicas

Os quadros seguintes elencam as solu¢des tecnolégicas utilizadas pelo Instituto
Federal de Brasilia até o momento da publicacdo deste documento. O Quadro 55
apresenta as solu¢des tecnoldgicas comuns a todos os campi e a reitoria. Ja o Quadro
56 retrata a especificidade de cada unidade, conforme o respectivo eixo de atuacao.

Quadro 55 - Solucdes Tecnoldgicas Comuns aos campi e Reitoria do IFB
Solucdes Tecnolégicas utilizadas no IFB

Governo Federal

Administrativos

Educacionais

Ferramentas de Gestao

SIAFI SUAP SUAP Médulo Ensino | /Stema de Gzzfo integrada -
SIAFIWEB Google Workspace Google Workspace Google Workspace
ComprasNet Helios Voting NEAD (Moodle) IFB em numeros
SIADS Sistema de Eventos Escola Virtual IFB Data
SIASG SGPS/SPS Normaliza IFB CEUA
SIGEPE Portal do Candidato Plataforma CAPES Portal Integra
OPPIR - Observatoério de
SIAPE JIF Libre Office Politicas de Promocgao da
Igualdade Racial
PDDE Interativo Portal IFB Repositério Institucional -
SISTEC Portal ConectalF SIBIFB - Sistema de Bibliotecas )
do IFB
SIPPAG Revista Eixo Diploma Digital IFB .
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Solucdes Tecnolégicas utilizadas no IFB

Administrativos

Educacionais

Brasilia

Ferramentas de Gestao

Editora IFB

Portal Profept

Autodesk

Volare

Unidade

IFB Campus Ceilandia

Quadro 56 - Solucdes Tecnold

Solucdes Tecnolégicas Especificas de cada Unidade

Administrativos

Educacionais

icas Especificas de cada Unidade

Ferramentas de Gestao

Trello (versdo gratuita)

IFB Campus Estrutural

Windows 11, Microsoft Office
Professional Plus 2016,
Libreoffice, Kaspersky (Solugdo
de antivirus)

Python, vscode, notepad++,
QGIS, Microsoft Office
Professional Plus 2016,

Libreoffice, Kaspersky (Solugdo
de antivirus)

PratolD, Xibo Digital Signage
(Midia Indoor)

IFB Campus Gama

Deep Freeze (software
congelamento)

Pacote Adobe CC Aplicativos
gratuitos - DaVinci Resolve, Krita,
OBS Studio, Zoom, Airdroid, VLC,
HandBrake, Unarchiver, Mounty.

IFB Campus
Samambaia

Autocad-Autodesk, Promob,
Sketchup, Geoprocessamento
QGIS, Revit

IFB Campus Sao
Sebastido

T-Share

Educacionais" para "MySQL,
Workbench, MySQL, Nmap,
Docker, IDE Arduino, Bizagi
Modeler (free edition), IDE
Eclipse, MariaDB, Nessus,
VirtualBox, Fusion 360, MIT APP
Inventor, PostgreSQL, Wireshark,
Xampp, Ultimaker Cura,
Audacity, Notepad++, PostGlIS,
Cisco Packet Trace, GIT, Orca
Slicer, Sonic Visualizer,
WinMerge, BRModelo, Kathara,
SVN, InkScape, GnuPlot,
Baregreep, Eve-NG, Taiga, Gimp,
OBS Studio, Python, Kali Linux,
Plugins e VSTs, Sublime Text,
Debian, RDWorksm, Visual
Studio Code Comunity, Susi,
Android Studio, PFSense, React
(Node JS), Kubernetes, SoapUl,
StarUML

IFB Campus
Taguatinga

Autocad, Coreldraw, Fluidsim
Pneumaética, Fluidsim Hidraulica,
Sinutrain

Observacdo: as unidades nao listadas nesta tabela ndo possuem solug¢des especificas.
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6.2.5 Lista de Servicos de TIC

O Catalogo de Servicos de TIC do IFB apresenta os servi¢cos prestados pela area
de Tecnologia da Informacao e Comunicacao e pelas equipes de TIC dos campi. Além
disso, traz informacgdes e procedimentos para requisicdo dos servicos.

Busca-se com este instrumento:

e Apresentar o conceito de servicos de TIC;

e Padronizar as solicitacdes de servicos de TIC pela comunidade do IFB;

e Padronizar a entrega dos servicos de TIC;

e Incrementar a qualidade dos servicos de TIC;

e Agilizar a entrega do servico solicitado;

e Melhorar o gerenciamento dos niveis de servicos de TIC;

e Melhorar a divulgacdo dos servicos/produtos prestados pela area de TIC.

O Catalogo de servicos de TIC pode ser acessado por meio deste link.

6.3 RECURSOS DE AUDIOVISUAL E AMBIENTES DE PRODUCAO
6.3.1 Ambientes de Producao Audiovisual
Estadios IFB

O Instituto Federal de Brasilia (IFB) possui um espaco de Comunicag¢do Social no
10° andar da Reitoria, com um estudio panoramico 180° de produc¢ao audiovisual e um
estudio com chroma key. O espaco é composto também por salas técnicas, ilhas de
edicdo e ambiente coletivo para os profissionais de comunicacao, producdo de
conteudo, programacdo visual, audiovisual e organiza¢do de eventos. Comp&em, ainda,
os estudios do IFB trés cabines de gravacao da Diretoria de Educa¢dao a Distancia,
localizadas no 8° andar, além de um estudio de gravacao de videoaulas disponivel no
10° andar.

Com a implantacao desse novo espaco no IFB, nasce um novo conceito de
comunicacdo e de possibilidade de uma formacao profissional mais moderna e voltada
principalmente para a producdo de conteudos audiovisuais, algo que, inevitavelmente,
beneficiarad a comunidade do DF.

Além dos ganhos de comunicacao publica, certamente vamos aproximar, ainda
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mais, o Instituto dos nossos alunos e familiares. Isso com certeza se revertera em
aumento de procura por nossos cursos, fortalecendo a marca institucional dentro do DF
e futuros parceiros.

6.3.2 Recursos de Audiovisual

Quadro 57 - Recursos de Audiovisual
Recursos de audiovisual

Unidade / Solugdes de

Audiovisual Existentes
Equipamento
9 Filmadoras
. 9 Camera fotografica
IFB Campus Brasilia -
14 Televisores
1 Drone
23 Computador Interativo PC 3500
6 Datashow Epson X14+
3 Datashow Epson H687A
o 2 Data show Epson Brightlink 455Wi+
IFB Campus Ceilandia
2 Datashow Epson EMP-S5
7 Datashow Multilaser Smart Screen PJ004
3 Datashow GoldenTEC
3 Datashow Epson S41+
30 Projetores de video
IFB Campus Gama 24 Aparelhos de TV
6 Caixa de som ativa
15 Caixa de Som
20 Projetor
3 Camera de Cinema
15 Cameras DSLR
IFB Campus Recanto das 10 lluminadores
Emas 7 Gravadores de Som
20 Microfones
4 Monitores
18 Tripés
2 Mesas Digitalizadoras
28 Projetor
8 Caixa de som
2 Mesa de som
4 Caixa amplificada
IFB Campus Riacho Fundo 4 Aparelho de som
2 Microfone sem fio
2 Microfone sem fio
2 Aparelho de DVD
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Recursos de audiovisual

Unidade / Solucdes de

Audiovisual Existentes
Equipamento
2 Televisao
20 Tela de projecao retratil
51 Data-Show
1 Televisor 75'
20 Televisores 65'
IFB Campus Samambaia 2 TeIeV|sjores >>
1 Televisor 50'
3 Televisores 43
1 Televisor 32!
1 Televisor 42
10 TV
1 Aparelho de som
1 Digitalizador de imagens - scanner com voz
44 Projetor
17 Suporte de teto para projetor
2 Caixa acustica 600w
18 Caixa de som
1 Oculos para voo com telemetria
3 Filmadora
5 Camera fotografica
1 Cartao para camera fotografica 128gb
. » 2 Lente para camera fotografica
IFB Campus Sao Sebastidao — — —
2 Tripé p/ maquina fotografica
13 Kit amplificador c/ caixa de som
4 Mixer amplificador
1 Microfone direcional
1 Microfone de lapela
6 Microfone sem fio
11 Kit microfone estudio profissional
Direct box - médulo ativo para microfone
19 Tela de projecdo
3 Receptor digital
4 Antena
4 Kit chumbador
60 Projetores
4 DVD
2 Bluray
IFB Campus Taguatinga 8 TVIED e LCD
4 Aparelho de som
6 Caixas acusticas
2 Microfone sem fio
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Recursos de audiovisual

Unidade / Solucdes de

.. Existentes
Audiovisual

Equipamento
Microfone sem fio

Mesa de som

Camera digitalizadora

Estudio para Comunicag¢do Digital e Centro de Referéncia EaD

mesas digitalizadoras semi profissional

monitores de desenho grafico

monitores video

profissionais de audiovisual

NININMNINI=2= WS

Reitoria profissionais de produgdo

N
()}

Assinatura do Pacote adobe Creative Cloud

Headset com microfone

Webcam

Microfone de lapela para celular

N W ]lw I[N

Estudio para Comunicagdo Digital e Centro de Referéncia EaD

6.4 INFRAESTRUTURA DE PROMOCAO DE ACESSIBILIDADE E DE
ATENDIMENTO DIFERENCIADO AS PESSOAS COM DEFICIENCIAS

Com relagdo a infraestrutura que promova a acessibilidade e o atendimento
diferenciado as pessoas com deficiéncias, o IFB é um 6rgao que ja esta bem avancado.

Apesar de todas as limita¢des orcamentarias que o IFB enfrenta em suas obras,
a Diretoria de Engenharia tém trabalhado firmemente em adequacdes de campus ja
existentes e tem sido bem rigida no recebimento de novas obras no que diz respeito ao
atendimento as normas vigentes relacionadas a acessibilidade, sendo as principais, no
momento: NBR 9050 (Acessibilidade a edificacdes, mobiliario, espacos e equipamentos
urbanos) e a NBR 16537 (Acessibilidade — Sinalizacao tatil no piso — Diretrizes para
elaboracdo de projetos e instalacao).

Alguns campi ja passaram por uma obra de Reforma Geral de Acessibilidade e
adequacdo a outras normativas vigentes a época da obra. Sdo eles: Samambaia e
Taguatinga. E o IFB Campus Gama esta em processo (em obra).

Os edificios recém construidos pela Diretoria de Engenharia (DREN) e as obras
de reforma ja resultam em sanitarios devidamente acessiveis, sinalizacBes tateis de
piso, sinaliza¢des tateis e visuais de ambientes, mapas ou planos tateis situando o
edificio no campus, desniveis tratados conforme as normas vigentes, bebedouros
acessiveis, balcdes de atendimento fixos e bancadas seguindo as normas, puxadores de
portas também em conformidade, piscinas com bancos de transferéncia para
portadores de cadeiras de rodas, espacos reservados em auditérios e arquibancadas
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(para portadores de cadeiras de rodas, pessoas com deficiéncia visual, pessoas obesas,

acompanhantes, cdes guias...), dentre inUmeros outros itens que tem sido rigidamente

observado e seguido pela equipe técnica do IFB, considerando sempre as normas

vigentes a época da obra em questdo.

6.5 CRONOGRAMA DE EXPANSAO DA INFRAESTRUTURA

Uma vez que a instituicao ja se consolidou no Distrito Federal, implantando, com

sucesso, seus 10 campi em regides administrativas distintas, ha previsdao das seguintes

obras;

e Reformas nas atuais cantinas dos campi Samambaia, Taguatinga e Gama, de
forma a terem melhores condi¢des de fornecerem refeicdes aos usuarios

e Fechamento e vestidrio na Quadra do IFB Campus Recanto das Emas;

e Abatedouro de Aves no IFB Campus Planaltina

e Expansao do Parque de Geracdo de Energia Solar (4° Etapa)

Além das obras citadas anteriormente, estdo em andamento ou finaliza¢cdao os

seguintes servicos:

e Reformas no edificio da Reitoria;

e Reforma de Acessibilidade IFB Campus Gama;

e CFT (Centro de Formacdo Tecnoldgica) de Samambaia, Riacho Fundo, Sao
Sebastidao, Recanto das Emas, Planaltina, Ceilandia, Brasilia, Gama e Taguatinga

e Regularizacao dos 10 campi IFB por meio de uma empresa contratada para
desenvolver projetos para aprova¢ao no Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal, sob supervisdo da Diretoria de Engenharia.

Cabe ressaltar que, em 2022, foram entregues o CFT Estrutural e a Biblioteca

Recanto das Emas.

Também foram instalados varios contéineres nos campi, que tém assumido

funcdes diversas, conforme a necessidade de cada campus, tais como espacos

estudantis e empresas juniores.
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7 ASPECTOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

7.1 DEMONSTRACAO DE SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

7.1.1 Estratégia de gestdao econdmico-financeira

O orcamento da Institui¢do é aprovado para cada exercicio financeiro por meio
do Projeto de Lei Orcamentaria Anual (PLOA), elaborado pelo Poder Executivo e
aprovado pelo Poder Legislativo. Para elaboracdao da Lei Orcamentaria Anual (LOA), o
Governo Federal considera diversos parametros, como a estimativa de receita a ser
arrecadada no exercicio, a vinculagdo das receitas a determinadas obrigacdes
constitucionais e legais, a previsdao de despesas obrigatérias e, a partir dai, a
disponibilidade para despesas discricionarias, utilizadas para financiar diretamente
acdes e politicas publicas. Com esses parametros, sdo indicados valores para execu¢do
dos programas do Ministério da Educacao e este, por sua vez, indica os montantes para
a Rede Federal de EPCT.

Ao orcamento da Rede Federal, é aplicada a Matriz de Distribuicao Orcamentaria
(MDO), que contempla o conjunto de critérios e calculos para a distribuicdo do
orcamento entre as suas Instituicdes, atendendo ao disposto no art. 4° do Decreto N°
7.313, de 22 de Setembro de 2010. A MDO contempla varios critérios, dentre eles: o

numero de alunos matriculados, o numero de campi, o tipo de curso ofertado, a
modalidade de ensino, o peso do curso, a data de inicio e fim do ciclo, a carga horaria
do ciclo e se o curso é da area de agropecuaria. Esses dados sdo extraidos da
Plataforma Nilo Pecanha (PNP) que correspondem a dados do SISTEC que foram
submetidos a validacdo por parte das Instituicdes, por meio da Rede de Coleta,
Validagdo e Disseminagdo das Estatisticas (Revalide).

Dessa forma, o orcamento do IFB é definido a partir de um processo complexo
que envolve a atuacao, os resultados e as decisdes de varias Institui¢des, as quais sao
afetadas diretamente pelas circunstancias econémicas, or¢amentarias e financeiras do
Governo Federal. Para mitigar os riscos e reduzir as incertezas inerentes a este
processo, a Instituicdo atua para captar outros recursos, por meio da arrecadacao de
receitas proprias, da negociacdo de emendas parlamentares individuais e de bancada
estadual e da pactuacao e celebra¢cdo de Termos de Execu¢do Descentralizada (TED)
com outros 6rgaos da Administracdo Publica Federal.
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7.1.2 Orcamento anual

O orcamento do IFB previsto na Lei Orcamentaria Anual (LOA) compreende a
proposta orcamentaria do Poder Executivo e as emendas parlamentares aprovadas
pelo Poder Legislativo, quando da vota¢do do or¢amento pelo Congresso Nacional. Os
valores aprovados na LOA podem ser suplementados, por meio de créditos adicionais,
ou cancelados durante o ano, impactando positivamente ou negativamente a execucdo
orcamentaria e fisica das programacdes previstas no planejamento governamental.
Importante destacar que somente uma parte do orcamento é discricionario a
instituicdo, pois aproximadamente 80% é destinado ao pagamento de pessoal e
encargos sociais, gerenciado pelo Ministério do Planejamento e Orcamento.

Quadro 58 - Evolucao do orcamento: PLOA, LOA e Créditos Adicionais

Ano PLOA LOA LOA + Créditos Adicionais
2015 R$ 152.920.210 R$ 159.920.210 R$ 176.122.554
2016 R$ 154.447.501 R$ 161.279.273 R$ 168.501.025
2017 R$ 162.056.979 R$ 162.256.979 R$ 182.888.542
2018 R$ 175.645.017 R$ 198.545.017 R$ 225.910.883
2019 R$ 219.793.818 R$ 225.974.780 R$ 252.195.964
2020 R$ 244.598.216 R$ 249.023.455 R$ 264.978.731
2021 R$ 248.167.246 R$ 283.792.811 R$ 293.866.185
2022 R$ 268.835.000 R$ 286.681.405 R$ 290.680.915
2023 R$ 273.201.586 R$ 293.702.804 R$ 300.002.394

Fonte: SIOP

Filtro: RP:

- 0 despesas financeiras (contribuicdo ao RPPS);

- 1 despesas obrigatédrias (pessoal e beneficios obrigatdrios);

- 2 despesas primarias discricionarias ndo decorrentes de emendas;

- 6 despesas primarias discriciondrias decorrentes de emendas individuais de execu¢do obrigatéria;

- 7 despesas primarias discricionarias decorrentes de emendas de bancada estadual de execugao
obrigatoria.

Em relacdo ao orcamento global, demonstrado acima, houve um crescimento
regular das programacdes orcamentarias entre 2015 e 2023 em relagdo ao PLOA, a LOA
e aos créditos adicionais. Esse crescimento estd relacionado, principalmente, ao
crescimento das despesas com pessoal e beneficios obrigatérios (RP 0 e 1) e com
emendas parlamentares (RP 6 e 7), tendo em vista que as programacdes das despesas
primarias discricionarias nao decorrentes de emendas (RP 2) sofreram reduc¢do ou
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foram mantidas de um exercicio para o outro nos ultimos anos, conforme demonstrado
a seguir:

Quadro 59 - Evolucdo do orcamento de RP 2: PLOA, LOA e Créditos Adicionais (exceto
pessoal e emendas)

LOA + Créditos Adicionais

2015 R$ 67.642.312 R$ 74.642.312 R$ 76.843.062
2016 R$ 38.407.035 R$ 44.764.174 R$ 44.514.174
2017 R$ 38.987.568 R$ 38.987.568 R$ 38.987.568
2018 R$ 38.409.822 R$ 58.409.822 R$ 38.409.822
2019 R$ 39.829.631 R$ 44.889.819 R$ 39.983.527
2020 R$ 39.829.087 R$ 38.506.358 R$ 38.506.358
2021 R$ 31.837.114 R$ 31.014.961 R$ 31.014.961
2022 R$ 41.001.654 R$ 41.001.654 R$ 38.518.735
2023 R$ 37.137.040 R$ 36.518.071 R$ 42.817.661

Fonte: SIOP

Filtro: RP: 2 despesas primarias discriciondrias nao decorrentes de emendas

A participacdo das emendas parlamentares no orcamento do IFB tem a sua
relevancia demonstrada nos ultimos anos. Entre 2015 e 2023, as emendas
parlamentares individuais (RP 6) e de bancada estadual (RP 7) representaram
aproximadamente 19% de todo o orcamento aprovado na LOA para o IFB no periodo -
para despesas discricionarias. Em 2021, essa proporc¢ao foi de 54% para recursos de
emendas parlamentares e de 46% para despesas primarias discricionarias nao
decorrentes de emendas (RP 2), ou seja, o orcamento de emenda foi superior ao
orcamento previsto pelo Poder Executivo. Em 2022 e 2023, as emendas representaram,
respectivamente, 32% e 37% do orcamento de RP 2 do IFB.
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Figura 21 - Emendas
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Fonte: SIOP

A partir do grafico acima, observa-se a redugdo significativa do orcamento de RP
2 entre 2015 e 2016, em aproximadamente 42%, ndo recuperado noOs exercicios
seguintes. A manuten¢do do mesmo patamar de RP 2 entre 2016 e 2020, com reducao
significativa em 2021 e perda em 2023 em relacdo a 2022, para valor inferior ao
orcamento de 2016, impactou a capacidade de atendimento de demandas
institucionais no periodo, desde a manutencdo de postos de trabalho necessarios ao
funcionamento das unidades de ensino (vigilancia, limpeza, apoio administrativo,
dentre outros), a aquisicao de equipamentos e materiais para laboratérios, até a
execucdo de projetos de ensino, extensao, pesquisa e inovagao.

As emendas ajudaram a Instituicdo no periodo, no entanto, a dependéncia de
tais instrumentos para atender despesas de funcionamento gera inseguranca no
processo de planejamento e na celebracdo de novos compromissos, prejudicando a
capacidade de expansao do IFB e, em determinados anos, a prépria sustentabilidade. A
destinagdo de mais recursos ao orcamento da Rede Federal de EPCT pelo Ministério da
Educa¢dao nos préoximos anos via LOA é fundamental para regularizar essa situacao e
para atender novos anseios e projetos, previstos ou nao neste Plano de
Desenvolvimento Institucional.
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7.1.3 Previsdo orcamentaria e cronograma de execuc¢ao

Para os préoximos anos de vigéncia deste PDI, a sustentabilidade orcamentaria
dependera da capacidade do Governo Federal de alocar recursos com reajustes anuais,
no minimo, pelo indice de Precos do Consumidor (IPCA). Esse indice, projetado pelo
Banco Central e divulgado por meio do relatério Eocus, € referéncia para a mensuracao
do poder de comprometimento dos recursos gerenciados pela Instituicdo, como
revisdes dos valores praticados em contratos de presta¢do de servicos terceirizados,
valores de equipamentos e materiais para a atividade meio e finalistica, equipamentos
e servicos de tecnologia da informacdo, dentre outros. Sugere-se a aplicacdo desse
indice para a projecao dos orcamentos seguintes.

Em relacdo a base de calculo, a LOA 2019 representa melhor o or¢camento da
Instituicdo em relacdo as ag¢bes 20RL Funcionamento, 4572 Capacitacdao e O00PW
Contribuicdo CONIF (Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica), considerando as varia¢des negativas a partir da
LOA 2020, com reducdo de -3,3% entre 2019 e 2020, de -19,7% entre 2020 e 2021 e de
-9,5% entre 2022 e 2023. Apesar da recuperacao pela LOA 2022, de 25% em
comparagdao com 2021, tais a¢Bes orcamentarias apresentaram reducdo, no acumulado
de 2019 a 2023, de -7,5%. Ja a LOA 2022 aprovou orcamento compativel com o histérico
da 20RG Reestruturacdo e Modernizagdo e promoveu adequado reajuste para a acao
2994 Assisténcia Estudantil. A LOA 2023, continuou a indicar plano orcamentario
especifico para atendimento a estudantes com deficiéncia pela acao 2994, promovendo
aumento de 13% em relacdo ao ano anterior.

Por esse motivo, a projecdo para exercicios seguintes considerara, como base de
calculo, as despesas primarias discricionarias nao decorrentes de emendas (RP 2)
fixadas na LOA de 2019 para as acdes 00PW, 20RL e 4572; as fixadas na LOA 2022 para
as acdes 20RG e 2994; e na LOA 2023 para o plano orcamentario especifico da acao
2994 destinado a contratacdo de profissionais para atender estudantes com deficiéncia.
Projeta-se, portanto:

Quadro 60 - Projecao orcamento LOA IFB

Orqa:;::téria cong:)i::;géo Funcionamento Capacitacao Assisténcia  Assisténcia PCD
LOAAde. LOA 2019 LOA 2019 LOA 2019 LOA 2022 LOA 2022 LOA 2023
(::ef::;in;:;) R$ 45.098 R$ 30.648.119 R$ 305.770 R$ 2.109.795 R$ 7.339.708 R$ 1.591.175
2024 (3,84%) R$ 46.830 R$ 31.825.007 R$ 317.512 R$ 2.190.811 R$ 7.621.553 R$ 1.652.276
2025 (3,50%) R$ 48.469 R$ 32.938.882 R$ 328.625 R$ 2.267.489 R$ 7.888.307 R$ 1.710.106
2026 (3,47%) R$ 50.151 R$ 34.081.861 R$ 340.028 R$ 2.346.171 R$ 8.162.031 R$ 1.769.447
2027 (3,00%) R$ 51.656 R$ 35.104.317 R$ 350.229 R$ 2.416.556 R$ 8.406.892 R$ 1.822.530
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Orgaﬁng::téria Conégﬁt:ll:gao Funcionamento Capacitacao Assisténcia  Assisténcia PCD
LOAA de. LOA 2019 LOA 2019 LOA 2019 LOA 2022 LOA 2022 LOA 2023
(:::zgesn;L;) R$ 45.098 R$ 30.648.119 R$ 305.770 R$ 2.109.795 R$ 7.339.708 R$ 1.591.175
2028 (3,00%) R$ 53.206 R$ 36.157.447 R$ 360.736 R$ 2.489.053 R$ 8.659.099 R$ 1.877.206
2029 (3,00%) R$ 54.802 R$ 37.242.170 R$ 371.558 R$ 2.563.725 R$ 8.918.872 R$ 1.933.522
2030 (3,00%) R$ 56.446 R$ 38.359.435 R$ 382.705 R$ 2.640.637 R$ 9.186.438 R$ 1.991.528

Fonte: IPCA Boletim Focus/BACEN e Volume V da LOA de cada ano

Considerando o orcamento projetado para a acao 20RL e os percentuais de

distribuicdo aplicados desde 2020 com base na Matriz, é possivel projetar o orcamento

das unidades do IFB, com a ressalva de que tais percentuais podem sofrer alteracdo a

partir dos proximos exercicios, de acordo com os critérios da Matriz de Distribui¢cdo

Orcamentaria a ser aplicada, seja pelo numero de matriculas, seja pela alteracdo das
regras de calculo.

Quadro 61 - Projecao orcamento 2024-2030 campus

Unidade
Participacao
CBRA (0,142) R$ 4.503.302 R$ 4.660.917 R$ 4.822.651 R$ 4.967.330 R$ 5.116.350 R$ 5.269.841 R$ 5.427.936
CCEI (0,066) R$ 2.111.490 R$ 2.185.392 R$ 2.261.225 R$ 2.329.062 R$ 2.398.933 R$ 2.470.901 R$ 2.545.028
CEST (0,065) R$ 2.063.524 R$ 2.135.747 R$ 2.209.857 R$ 2.276.153 R$ 2.344.438 R$ 2.414.771 R$ 2.487.214
CGAM (0,074) R$ 2.347.994 R$ 2.430.174 R$ 2.514.501 R$ 2.589.936 R$ 2.667.634 R$ 2.747.663 R$ 2.830.093
CPLA (0,163) R$ 5.179.235 R$ 5.360.508 R$ 5.546.518 R$ 5.712.913 R$ 5.884.301 R$ 6.060.829 R$ 6.242.654
CREM (0,051) R$ 1.629.304 R$ 1.686.329 R$ 1.744.845 R$ 1.797.190 R$ 1.851.106 R$ 1.906.639 R$ 1.963.839
CRFI (0,078) R$ 2.490.767 R$ 2.577.943 R$ 2.667.398 R$ 2.747.420 R$ 2.829.843 R$ 2.914.738 R$ 3.002.180
CSAM (0,082) R$ 2.618.796 R$ 2.710.454 R$ 2.804.507 R$ 2.888.642 R$ 2.975.301 R$ 3.064.560 R$ 3.156.497
CSSB (0,051) R$ 1.631.209 R$ 1.688.302 R$ 1.746.886 R$ 1.799.292 R$ 1.853.271 R$ 1.908.869 R$ 1.966.135
CTAG (0,085) R$ 2.698.974 R$ 2.793.438 R$ 2.890.371 R$ 2.977.082 R$ 3.066.394 R$ 3.158.386 R$ 3.253.137
PRAD (0,098) R$ 3.116.937 R$ 3.226.030 R$ 3.337.973 R$ 3.438.113 R$ 3.541.256 R$ 3.647.494 R$ 3.756.918
Ensino (0,011) R$ 358.369 R$ 370.912 R$ 383.783 R$ 395.296 R$ 407.155 R$ 419.370 R$ 431.951
Extensao (0,011) R$ 358.369 R$ 370.912 R$ 383.783 R$ 395.296 R$ 407.155 R$ 419.370 R$ 431.951
Pesquisa (0,011) R$ 358.369 R$ 370.912 R$ 383.783 R$ 395.296 R$ 407.155 R$ 419.370 R$ 431.951
Inovacao (0,011) R$ 358.369 R$ 370.912 R$ 383.783 R$ 395.296 R$ 407.155 R$ 419.370 R$ 431.951
Total R$ 31.825.007 | R$ 32.938.882 | R$ 34.081.861 | R$35.104.317 | R$ 36.157.447 | R$ 37.242.170 | R$ 38.359.435

Fonte: IPCA Boletim Focus/BACEN, orcamento da 20RL do quadro anterior e Matriz 2020

(elaborado pela CGOR)
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7.1.4 Receita proépria

Outra forma de capta¢ao de recurso se da por meio da arrecadacao de receita
propria pelas unidades do IFB, a partir da concessdao de espaco de uso a agente
externo, da comercializacdo do excedente da producdo agropecuaria pelo IFB Campus
Planaltina, da inscricdo em concurso publico, dentre outras naturezas. A estimativa de
ingresso desses recursos financeiros € realizada anualmente, durante o processo de
elaboracdao do Projeto de Lei Orcamentaria Anual. O IFB considera, nesta etapa, a
previsdo de arrecadacdo por natureza de receita e por unidade de ensino, com base
nos critérios e métodos de calculo previamente estabelecidos e devidamente
fundamentados.

Entre os anos de 2015 e 2022, a receita prépria do IFB estimada na LOA alcancou
R$ 4,7 milhdes, conforme quadro abaixo:

Quadro 62 - Receita prépria

Crédito de

fonte 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
prépria
LOA R$ 243.769 | R$192.511 |R$3.256.996 | R$ 443.589 R$ 68.208 R$ 67.675 R$ 98.235 R$ 71.400 R$ 290.712

Para utilizar essa dotacdo orcamentaria em despesas, o IFB precisa arrecadar o
financeiro em valor compativel com o estimado na LOA. Diante da diferenca entre a
dotacao e a arrecadagdo, para mais ou para menos, o IFB realiza reestimativa de receita
durante o exercicio. Em caso de frustracdo (receita arrecadada menor que a prevista),
pode ser solicitado o aproveitamento de superavit do exercicio anterior, se houver. Em
caso de superavit (receita arrecadada maior que a prevista), o financeiro superavitario
poderd ser aproveitado a partir da disponibilizacdo de crédito por outra unidade
orcamentaria, geralmente vinculada a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica.

Nos anos de 2020 e 2022, o IFB realizou, respectivamente, o aproveitamento do
superavit do ano anterior, em razao de déficit na arrecadacdo, e o de crédito
orcamentario de outro Instituto Federal, tendo em vista o superavit originario da receita
de inscricdes para o concurso publico, até entdo ndo prevista durante o processo de
estimativa do PLOA 2022.

Para 2023, a estimativa de arrecadacdo considerou, principalmente, a receita
com o desfazimento de bens semoventes e com a venda do excedente de produ¢ao no
IFB Campus Planaltina, bem como pela concessdo de espago para uso por terceiros, nas
demais unidades. Observa-se que tal estimativa pode ser utilizada como referéncia para
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o minimo do orcamento de receita propria dos anos seguintes. Neste caso, ndo ha
indicativo de aplicagdo de indice de correcdo, diante da complexidade das variaveis que
envolvem as estimativas anuais para cada natureza.

8 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

8.1 CADEIA DE VALOR INTEGRADA

O Instituto Federal de Brasilia, enquanto instituicao publica federal de ensino
técnico, tecnolégico e superior, oferece uma grande diversidade de cursos, programas e
acdes de desenvolvimento da educacdo, ciéncia e tecnologia no Distrito Federal. Por ser
uma instituicdo publica e ter a responsabilidade de entregar servicos educacionais
acessiveis e de qualidade, torna-se necessaria a organizagdo dos seus processos,
orientados pelas normas e alinhados a missdo institucional. O instrumento para esta
organizacao é chamado de Cadeia de Valor Integrada (CVI).

A Cadeia de Valor Integrada apresenta de forma sistematizada a arquitetura de
macroprocessos gerenciais, de suporte, e finalisticos amparados em normas
constitucionais, legais e regulatérias, além de orientados aos Sistemas Estruturantes do
Poder Executivo Federal. Na Cadeia de Valor Integrada do IFB, estdo apresentadas as
formas de organiza¢do dos processos para que a instituicdo possa cumprir sua missao
institucional e oferecer servicos publicos de qualidade aos cidaddos. Os
macroprocessos organizados na CVI envolvem desde o planejamento estratégico,
passando pela gestao de recursos e pelo gerenciamento de pessoas, bens e sistemas,
até chegar a avaliagdo dos resultados alcancados.

A utilizacdo da Cadeia de Valor Integrada subsidia a formulacdo da estratégia e
seu desdobramento, proporcionando a modelagem dos processos, fundamentando os
principios e objetivos organizacionais e promovendo a gestdo por resultados, a
transparéncia e facilidade de acesso aos servicos prestados, a melhoria da gestdo
publica, a exceléncia no atendimento a sociedade, a transformacdao do Estado, o
fortalecimento institucional e uma maior visibilidade das competéncias organizacionais.
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Figura 22 - Cadeia de Valor Integrada
CADEIA DE VALOR INTEGRADA DO INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA - IFB
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8.2 MAPA ESTRATEGICO

O Mapa Estratégico € uma figura que apresenta a Missao, Visao, Valores e os
Objetivos Estratégicos da instituicdo, os quais foram construidos a partir do método do
Balanced Scorecard (BSC). Destaca-se que, 0s objetivos estratégicos foram definidos sob
a Otica de trés perspectivas.

i) Desenvolvimento de Pessoas;
ii) Processos internos; e
iii) Resultados.

Dessa forma, as perspectivas agrupam os objetivos estratégicos de acordo com o
seu escopo: Desenvolvimento de Pessoas, contempla o objetivo estratégico relacionado
a Gestao de Pessoas; Processos Internos, elenca os objetivos estratégicos voltados para
a busca da exceléncia operacional por meio de parcerias interinstitucionais,
autoavaliacdo institucional, manutencdo e modernizacdo da infraestrutura fisica e
tecnolégica; e por ultimo a perspectiva Resultados, que reune os objetivos das
atividades finalisticas da instituicdo por meio da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa, inovacdo e extensao.

Os objetivos estratégicos retratam o que a instituicdo pretende alcancar
mediante o “olhar” de cada publico de interesse, assim como os principais desafios a
serem enfrentados para o alcance da visdo e o cumprimento da missdo institucional. As
perspectivas, quando vistas em conjunto, permitem uma visao completa da estratégia
da instituicdo. Foram elaborados 8 (oito) objetivos estratégicos para o IFB. Conforme
apresentado a seguir.
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Figura 23 - Mapa estratégico do Instituto Federal de Brasilia - PDI 2024/2030

Mapa Estratégico
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Transformar widas por meio da Educagio
Profissi | e Te

gica, gratuita e de qualidade,
promovendo a formacdo integral, a
sustentabilidade, a inclusdo e o respeito aos
direitos humanos.

Ser referBncia como uma instituicdo inclusiva e
inovadora em prdticas de ensino, pesquisa,
extensdo e gestao, pautada nos valores do IFB e
nas demandas da sociedade.

Desenvolvimento

de Pessoas

Promover o desenvolvimento de pessoas e
a qualidade de vida no trabalho.

Processos
Internos

Manutenir e modernizar a infraestrutura
fisica e tecnolégica.

Aprimorar as parcerias institucionais.

b
Aprimorar a governanca institucional com o

intuito de atingir os objetivos estratégicos
do PDI

Etica, integridade e transparéncia
Gestdo democratica e participativa
Inclusdo

Inovacao

Respeito e equidade
Sustentabilidade

Vocagao Plblica

S

Resultados

Assegurar a oferta de cursos gratuitos e de
qualidade, integrando ensino, pesquisa,
inovagdo e extenséo, alinhados as
demandas do mundo do trabalho.
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(" Fortalecer o desenvolvimento de produtos e

servigos, resultantes de projetos de ensino,
pesquisa, inovagao e extensdo.

I

\
e
Promover a equidade de género, a
L diversidade e a incluséo.
>

Aprimorar as politicas e acdes de
permanéncia e éxito dos estudantes.

AN

Brasilia
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8.2.1 - ALINHAMENTO ENTRE A CADEIA DE VALOR INTEGRADA E O MAPA ESTRATEGICO

A Cadeia de Valor Integrada (CVI), apresentada no item 8.1, estrutura os macroprocessos gerenciais, de suporte e finalisticos que sustentam
a atuacdo institucional do IFB. Ja o Mapa Estratégico, descrito no item 8.2, organiza a estratégia da instituicdo a partir das perspectivas de
Desenvolvimento de Pessoas, Processos Internos e Resultados, orientando o alcance da missao e da visao institucional.

Com o objetivo de evidenciar a relacao entre essas duas dimensdes, apresenta-se a seguir a tabela de correlagdo entre a Cadeia de Valor
Integrada e o Mapa Estratégico. Essa tabela demonstra como cada macroprocesso e processo institucional contribui para o cumprimento dos
objetivos estratégicos, permitindo uma visao integrada da estratégia, da execucdo e dos resultados esperados.

A tabela também contribui para a compreensdo dos objetivos estratégicos e de seus indicadores, que serdo apresentados no item 8.3 a
seguir, ao explicitar como 0s processos institucionais se relacionam com os resultados que a instituicdo pretende alcancar.

Cadeia de Valor Integrada Mapa Estratégico

Macroprocesso Processo Perspectiva Objetivo Estratégico

Planejar a gestdo de pessoas

Gerenciar a sele¢do e o provimento de pessoas

Gerenciar informagdes cadastrais de pessoal

Reconhecer direitos e vantagens

Reconhecer direitos previdencidrios e estatutarios

Gerenciar o desempenho das pessoas 1. Desenvolvimento 1.1 Promover o desenvolvimento de pessoas e a

S) Gestao de Pessoas
®) Desenvolver pessoas de Pessoas qualidade de vida no trabalho

Promover salde, seguranca e qualidade de vida no
trabalho
Administrar as relacdes de trabalho

Monitorar vida funcional

Monitorar a gestao de pessoas

219



(1 1]
[ | |
MEN INSTITUTO FEDERAL

Plano de Desenvolvimento Institucional PDI 2024-2030 ™®  Brasilia

Cadeia de Valor Integrada

Macroprocesso

Processo

Perspectiva

Mapa Estratégico
Objetivo Estratégico

(S) Gestao de Logistica Publica

Planejar a gestdo de logistica

Gerenciar contratagoes

Administrar bens méveis permanentes e de consumo

Monitorar a manutengdo predial

Administrar transportes e servicos gerais

Monitorar a gestdo de logistica

. Processos Internos

2.1 Manutenir e modernizar a infraestrutura fisica e
tecnolégica

(S) Gestao do Patrimonio Imobiliario

Planejar gestdo de patrimonio

Gerenciar cadastro de patrimonio

Administrar obras prediais

Monitorar a gestdo do patrimonio

. Processos Internos

2.1 Manutenir e modernizar a infraestrutura fisica e
tecnolégica

(S) Gestado da Tecnologia da
Informacao

Planejar a gestdo de tecnologia da informacao

Gerenciar rede de comunicacdo de dados

Administrar suporte técnico

Desenvolver sistemas institucionais

Monitorar a gestao de tecnologia da informacgao

. Processos Internos

2.1 Manutenir e modernizar a infraestrutura fisica e
tecnolégica

(S) Gestao das Transferéncias de
Recursos

Planejar gestdo de transferéncias de recursos

Qualificar parceiros nas transferéncias de recursos

Gerenciar modalidades de transferéncias de recursos

Monitorar a gestdo de transferéncias de recursos

. Processos Internos

2.2 Aprimorar as parcerias institucionais

(S) Gestdo da Administracdo
Financeira

Planejar a gestdo da administracdo financeira

Administrar recursos financeiros

Gerenciar a execucao financeira

Monitorar a gestdo da administracdo financeira

. Processos Internos

2.3 Aprimorar a governanca institucional

(S) Gestdo da Contabilidade Publica

Planejar a gestdo de contabilidade

Administrar a execuc¢do contabil

Gerenciar atos e fatos contdbeis

Monitorar a gestdo da contabilidade

. Processos Internos

2.3 Aprimorar a governanga institucional

(S) Gestédo Juridica Institucional

Planejar a gestdo da consultoria juridica institucional

Subsidiar a defesa da instituicdo

Controlar a legalidade dos atos administrativos

Monitorar a gestdo da seguranca juridica e de
solugoes de litigios

. Processos Internos

2.3 Aprimorar a governanca institucional
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Cadeia de Valor Integrada Mapa Estratégico

Macroprocesso Processo Perspectiva Objetivo Estratégico
Planejar as acdes do desenvolvimento institucional

Gerenciar processos finalisticos

Modelar a estrutura organizacional
Supervisionar as proposicoes de atualiza¢do
normativa

Desenvolver a participacdo social e politica
Gerenciar custos institucionais 2. Processos Internos 2.3 Aprimorar a governanga institucional
Gerenciar riscos institucionais

Gerenciar continuidade dos processos finalisticos
Monitorar a gestdo do desenvolvimento e da
inovagao

Gerenciar a qualidade

Coordenar a atualizacdo normativa

Planejar a gestdo do planejamento e orcamento
institucional

Desenvolver o planejamento institucional
Programar orcamento institucional 2. Processos Internos 2.3 Aprimorar a governanca institucional
Gerenciar programas e projetos estratégicos
Monitorar a gestdo do planejamento e orcamento
institucional

Planejar a gestdo da informacao e documentacao
Gerenciar documentos arquivisticos

(G) Gestao da Informacao Gerenciar a seguranca da informacao e
Institucional documentacao

Gerenciar o acesso a informacao e documentacao
Monitorar a gestdo da informacao institucional
Planejar a gestdo da comunicacao institucional
Desenvolver comunicacao institucional

Gerenciar relagdes publicas 2. Processos Internos 2.3 Aprimorar a governanca institucional
Desenvolver atividades de cerimonial institucional
Monitorar a gestdo da comunicagdo institucional

(G) Gestdo do Desenvolvimento
Institucional

(G) Gestdo do Planejamento e
Orcamento Institucional

2. Processos Internos 2.3 Aprimorar a governanca institucional

(G) Gestdo da Comunicacdo
Institucional
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Cadeia de Valor Integrada Mapa Estratégico

Macroprocesso Processo Perspectiva Objetivo Estratégico

Planejar a gestdo de controles e seguranca
institucionais

Desenvolver inteligéncia institucional
Gerenciar a seguranca institucional
Gerenciar a avaliacdo de controles internos
Desenvolver procedimentos correcionais 2. Processos Internos 2.3 Aprimorar a governanca institucional
Desenvolver procedimentos de ética publica
Gerenciar manifestacdes da ouvidoria
Desenvolver atividades de integridade publica
Monitorar a gestdo de controles e seguranca
institucionais

Planejar os processos seletivos

Gerenciar a oferta dos cursos

Monitorar a oferta dos cursos

(F) Gestdo da Oferta de Cursos Monitorar a qualidade dos cursos técnicos, 3. Resultados 3.1 Assegurar a oferta de cursos gratuitos e de qualidade
tecnoldgicos e superiores

Gerenciar a qualidade dos cursos técnicos,
tecnoldgicos e superiores

Planejar acoes de cursos técnicos, tecnoldgicos e

(G) Gestdo de Controles e de
Seguranca Institucional

superiores
~ Promover a¢des de cursos técnicos, tecnolégicos e
(F) Gestdo dos Processos de . . .
L A superiores 3. Resultados 3.1 Assegurar a oferta de cursos gratuitos e de qualidade
Monitorar acoes de cursos técnicos, tecnoldgicos e
superiores

Avaliar os processos de ensino-aprendizagem

Planejar acbes de assisténcia estudantil 3.3 Promover a equidade de género, a diversidade e a

(F) Gesto da Assisténcia ao Promover a¢des de assisténcia estudantil inclusdo
3. Resultados

Estudante Monitorar acdes de assisténcia estudantil

- . ) 3.4 Aprimorar politicas de permanéncia e éxito
Avaliar a assisténcia estudantil P P P
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Cadeia de Valor Integrada

Macroprocesso

Processo

Perspectiva

Mapa Estratégico

Objetivo Estratégico

(F) Gestdo da Permanéncia e do Exito

Planejar a¢oes de permanéncia e éxito

Promover acoes de permanéncia e éxito

Monitorar a¢gdes de permanéncia e éxito

Avaliar a permanéncia e éxito

. Resultados

3.3 Promover a equidade de género, a diversidade e a
inclusao

3.4 Aprimorar politicas de permanéncia e éxito

(F) Gestdo da Inovacdo e da
Propriedade Intelectual

Planejar a¢oes de inovagdo e propriedade intelectual

Promover acoes de inovacdo e propriedade
intelectual

Monitorar acdes de inovacao e propriedade
intelectual

Avaliar acoes de inovacao e propriedade intelectual

. Resultados

3.1 Assegurar a oferta de cursos gratuitos e de qualidade

3.2 Fortalecer o desenvolvimento de produtos e servigos

(F) Gestao da Pesquisa

Planejar acoes de pesquisa

Promover acbes de pesquisa

Monitorar acdes de pesquisa

Avaliar a pesquisa

. Resultados

3.1 Assegurar a oferta de cursos gratuitos e de qualidade

3.2 Fortalecer o desenvolvimento de produtos e servicos

(F) Gest3do da Extensao

Planejar a¢oes de extensao

Promover a¢oes de extensao

Monitorar acoes de extensdo

Avaliar a¢des de extensdo

. Resultados

3.1 Assegurar a oferta de cursos gratuitos e de qualidade

3.2 Fortalecer o desenvolvimento de produtos e servigos

(F) Promocao do Relacionamento
com a Sociedade

Planejar acoes de relacionamento com a sociedade

Promover ac¢oes de relacionamento com a sociedade

Monitorar a¢oes de relacionamento com a sociedade

Avaliar o relacionamento com a sociedade

. Resultados

3.1 Assegurar a oferta de cursos gratuitos e de qualidade

3.2 Fortalecer o desenvolvimento de produtos e servicos

(F) Gestdo da Prospeccao de Recursos
e Parcerias

Planejar acoes de prospeccdo de recursos e parcerias

Promover acbes de prospeccdo de recursos e
parcerias

Monitorar a prospeccao de recursos e parcerias

Avaliar a prospeccdo de recursos e parcerias

. Resultados

3.2 Fortalecer o desenvolvimento de produtos e servicos

(F) Gestao da Integracdo entre Ensino
e Pesquisa

Planejar acoes de integracdo ensino-pesquisa

Gerenciar acoes de integracdo ensino-pesquisa

Monitorar a¢oes de integracdo ensino-pesquisa

Avaliar acoes de integracdo ensino-pesquisa

. Resultados

3.1 Assegurar a oferta de cursos gratuitos e de qualidade
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Cadeia de Valor Integrada Mapa Estratégico

Macroprocesso Processo Perspectiva Objetivo Estratégico
Planejar a¢oes de integracdo pesquisa-extensao

(F) Gestdo da Integracdo entre Promover a¢des de integracdo pesquisa-extensio
Pesquisa e Extensdo Monitorar a¢oes de integracdo pesquisa-extensao
Avaliar a integra¢do pesquisa-extensao

Planejar acoes de integracdo ensino-extensao

(F) Gestdo da Integracdo entre Ensino | Promover a¢des de integracdo ensino-extensdo

e Extensao Monitorar acdes de integracdo ensino-extensao
Avaliar a integracdo ensino-extensao

Planejar acoes integradas de ensino, pesquisa e
extensao

Promover ac¢oes integradas de ensino, pesquisa e
(F) Gestdo da Integracao entre extensdo

Ensino, Pesquisa e Extensao Monitorar acoes integradas de ensino, pesquisa e
extensao

Avaliar a¢des integradas de ensino, pesquisa e
extensao

3. Resultados 3.1 Assegurar a oferta de cursos gratuitos e de qualidade

3. Resultados 3.1 Assegurar a oferta de cursos gratuitos e de qualidade

3. Resultados 3.1 Assegurar a oferta de cursos gratuitos e de qualidade

(S) - De suporte
(G) - Gerenciais
(F) - Finalisticos
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8.3 OBJETIVOS ESTRATEGICOS E INDICADORES

Os objetivos estratégicos do IFB sdo declaracBes de iniciativas que serdo
adotadas pela Instituicdo para direcionar o caminho a ser seguido para o alcance da
Missdo e materializa¢do da Visao estabelecida.

Os indicadores sdo sinalizadores do alcance de um estado desejado. Servem
como ferramenta para aferir se a organizacdo esta alcangando os objetivos planejados.
A afericdo dos indicadores reflete o desempenho da Instituicdo em relacdo aos
objetivos estratégicos, informando o “quanto” ela se encontra direcionada a sua Visao.

Para uma melhor compreensao, apresentam-se no Quadro 63 os objetivos
estratégicos e seus indicadores?, distribuidos nas perspectivas Desenvolvimento de
Pessoas, Processos Internos e Resultados, respectivamente.

Quadro 63 - Indicadores por objetivos estratégicos e perspectivas do Balanced
Scorecard (BSC)

olo 1. Desenvolvimento de Pessoas

1.1 Promover o desenvolvimento de pessoas e a qualidade de vida no trabalho

Desenvolver os servidores com foco nas necessidades estratégicas da instituicdo, implementando
a gestdo por competéncias, atendendo as politicas nacionais de gestao de pessoas, tendo em
vista, o desenvolvimento, a qualificacdo, e a qualidade de vida no trabalho.

1.1.1 indice de titulacdo do corpo docente

1.1.2 indice de titulac3o dos servidores TAE

1.1.3 Percentual de servidores ativos capacitados em ag¢des de desenvolvimento previstas no
Plano de Desenvolvimento de Pessoas do IFB do ano corrente

1.1.4 Percentual de implementacdo da Politica de Qualidade de Vida no Trabalho

* Alteracbes estruturais nos indicadores, como criacdo, exclusdo ou redefinicido metodoldgica,
somente produzem efeitos no exercicio subsequente a revisdo. A calibragem das metas, por sua
vez, tem aplicacdo imediata apds aprovacao pelo Conselho Superior, passando a vigorar no
exercicio em curso.
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E 2. Processos Internos

2.1 Manutenir e modernizar a infraestrutura fisica e tecnolégica

Promover a manutengao e o aprimoramento da infraestrutura fisica e tecnolégica, oferecendo e
incentivando o uso de recursos inovadores, por meio da execu¢do orcamentaria eficiente, com
foco na economicidade, na sustentabilidade e na acessibilidade.

2.1.1 indice de execucdo do PDTIC

2.1.2 indice de execuc¢ao do Plano Diretor de Infraestrutura (PDIF)

2.2 Aprimorar as parcerias institucionais

Firmar parcerias atendendo as demandas do mundo do trabalho, incentivando o
compartilhamento de experiéncias e conhecimento.

2.2.1 Percentual de A¢des de Extensao com Parcerias Institucionais Vigentes

2.2.2 Percentual de estudantes em estagio obrigatdrio

2.2.3 Percentual de estudantes em estagio ndo obrigatério

2.3 Aprimorar a governanga institucional com o intuito de atingir os objetivos estratégicos

do PDI

Implementar praticas de lideranca, planejamento, gerenciamento e controle que permitam a alta
gestdo e as partes interessadas, avaliar a situacdo das demandas, direcionar a atuacdo e
monitorar o seu funcionamento, com foco na melhoria dos resultados, bem como potencializar a
execucao de diretrizes institucionais para a promocao de responsividade, transparéncia, controle,
fiscalizagdo e responsabilizagao.

2.3.1 indice de Metas Alcancadas

2.3.2 indice de Efetividade do Plano de Providéncias

2.3.3 Percentual de atendimento as recomendag¢des decorrentes dos relatérios das avaliagdes
internas e externas (CPA, INEP)

2.3.4 indice de execucdo da Politica de Comunicacdo do IFB
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@ 3. Resultados

3.1 Assegurar a oferta de cursos gratuitos e de qualidade, integrando ensino, pesquisa,

inovacao e extensao, alinhados as demandas do mundo do trabalho

Ofertar cursos nos diferentes niveis e modalidades educacionais, alinhados as demandas do
mundo do trabalho, integrando ensino, pesquisa e extensao, incentivando a mobilidade
académica.

3.1.1 Percentual de Matriculas Equivalentes em Cursos Técnicos

3.1.2 Percentual de Matriculas Equivalentes em Formacao de Professores

3.1.3 Percentual de Matriculas Equivalentes em Educacgdo de Jovens e Adultos

3.1.4 Matriculas por Professor - RAP

3.1.5 Matriculas por Professor Presencial - RAPP

3.1.6 indice de Verticalizacdo

3.1.7 Taxa de Ocupagdo

3.1.8 Percentual de Oferta de Vagas de Graduag¢do Noturnas

3.1.9 indice de acompanhamento de egressos

3.1.10 Numero de a¢des para o fortalecimento da Educacdo a Distancia (EAD)

3.2 Fortalecer o desenvolvimento de produtos e servigos, resultantes de projetos de

ensino, pesquisa, inovacao e extensao

Aprimorar a gestdo dos projetos de ensino, pesquisa, inovacao e extensdo, estimulando a
participacao dos servidores e estudantes, enfatizando a qualidade de entrega dos produtos e
geracdo de valor a comunidade.

3.2.1 Porcentagem de Projetos de Pesquisa Aplicada

3.2.2 Porcentagem de Servidores Desenvolvendo Projetos de Pesquisa

3.2.3 Numero de produgdo intelectual

3.2.4 Percentual de Investimento Realizado em Pesquisa, Pés-graduac¢ao e Inovacgao, Oriundo de
Capital e Custeio

3.2.5 NUmero de ativos de propriedade industrial, programas de computador e prote¢8es sui
generis

3.2.6 NUmero de ativos de propriedade industrial, programas de computador e protecdes sui
generis transferidos
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3.2.7 Quantidade de Acordos e Contratos de Transferéncia de Tecnologia e/ou Know How para a
Sociedade

3.2.8 Quantidade de Ambientes Promotores e Habitats de Inovacao

3.2.9 Numero de Empreendimentos Beneficiados pelos Ambientes de Inovacao

3.2.10 Percentual de Recursos Financeiros do Orgamento Anual Publico Aplicados em Extensdo

3.2.11 Percentual de pessoas servidoras envolvidas em a¢fes de extensao

3.2.12 Numero de pessoas atendidas pelas a¢Bes de extensdo

3.3 Promover a equidade de género, a diversidade e a inclusao

Garantir a equidade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, por meio do
fortalecimento das ac¢bes dos diversos Nucleos Institucionais responsaveis pela promocdo da
igualdade de género, diversidade e inclusao.

3.3.1 Reserva de Vagas

3.3.2 Percentual de A¢Bes de Extensao Destinadas a Inclusao de Popula¢do Vulneravel

3.3.3 indice de elaboragdo e implementacdo do programa de acompanhamento de equidade de
género, raca, diversidade e inclusao

3.3.4 indice de implementacdo dos nicleos NUGEDIS e NEABIS nos campi do IFB

3.4 Aprimorar as politicas e acdes de permanéncia e éxito dos estudantes

Promover acdes sistémicas e integradas com o objetivo de minimizar a evasao e a retencdo dos
estudantes.

3.4.1 indice de Eficiéncia Académica

3.4.2 Taxa de Evasdo Anual

3.4.3 Porcentagem de Alunos da Instituicdo Envolvidos em Projetos de Pesquisa

3.4.4 Percentual de estudantes matriculados por meio de cotas envolvidos em projetos de
pesquisa

3.4.5 Percentual de pessoas estudantes envolvidas em ac¢des de extensao

3.4.6 Percentual de alunos retidos

3.4.7 Taxa de Conclusdo Anual
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8.4 METAS INSTITUCIONAIS

Quadro 64 - Metas por perspectiva, objetivo estratégico e indicador

Responsavel

. .. L. . ~ Responsavel Meta Meta
Perspectiva Objetivo Estratégico Indicador pela Apuracao pela Meta 2024 2025
do Resultado
1.1.1 indice de titulagdo do corpo docente PRGP PRGP 4,4 4,5 4,6 4,7 4,8 4,9 5
1.1.2 indice de titulagdo dos servidores TAE PRGP PRGP 2,8 2,9 3,0 31 32 33 34
1.1 Promover o
1 Desenvolvimento | desenvolvimento de pessoas 1.1.3 Percentual de servidores ativos capacitados
de Pessoas e a qualidade de vidano [em asoes de dgsenvolwmento previstas no Plano PRGP PRGP 20% 33% 33% 33% 33% 33% 33%
trabalho. de Desenvolvimento de Pessoas do IFB do ano
corrente.
114 Percgz:;z:;z 'dr*;p\'/?cger:‘;f;%:;zo"t'ca el prgp PRGP 15% | 44% | 77% | 77% | 77 | 77 | 72%
2.1 Manutenir e modernizar 2.1.1 indice de execucao do PDTIC DTIC DTIC 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%
a infraestrutura fisica e f ~ .
tecnologica 212 Indice ?ﬁ;’iﬁfjﬁ&g&%go diretor de PRAD PRAD 34% 99% 99% 99% 99% 99% 99%
2.21 ';ercczrr‘ita“sa:n‘i‘:ﬁgz;;‘: \Ellxgt:g::so com PREX PREX/CAMPI | 20% | 39,29% | 15,17% | 17,17% | 19,17% | 21,17% | 21,17%
2.2 Apr.lmqrar.as pAarcerlas 2.2.2 Percentual de‘esttfd.antes em estagio PREX PREX/CAMPI 10% 2.5% 28,45% | 28,45% | 28,45% | 2845% | 28.45%
institucionais obrigatério
2 Processos 2.2.3 Percentual ds;r?;‘;‘::rri‘;es em estagio ndo PREX PREX/CAMPI | 20% | 343% | 657% | 857% | 1057% | 12,57% | 12,57%
Internos
2.3.1 indice de Metas Alcangadas DRPO DRPO/CGPL 50% 60% 65% 75% 80% 85% 90%
2.3 Aprimorar a governanca 2.3.2 Indice dsri‘:ﬁ;'gfjj: do Plano de DRPO DRPO/CGPL - 30% | 60,07% | 60,07% | 70,07% | 80,07% | 90,07%
institucional com o intuito de
atingir os objetivos 2.3.3 Percentual de atendimento as SETORES
estratégicos do PDI recomendacdes decorrentes dos relatdrios das DRPO RESPONSAVEIS 40% 100% 55% 65% 75% 85% 100%
avaliagdes internas e externas (CPA, INEP)
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234 '”d'Ei:qi:‘;i%?gfigo"t'ca de DICOM DICOM 50% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
314 Perce”t“alci‘:s'\c’)'::;‘;';sofq“'Va'e”tes em PREN PREN/CAMPI | 50% 50% 50% 509 50% 50% 50%
312 Perce;‘;‘:;'ai;gﬂjg:ff;?essig‘r’e“;a'entes em PREN PREN/CAMPI |  20% 20% 20% 20% 20% 20% 20%
313 Per;z:il;‘zléie d'\:j’gc;;;az igl:'l\é 2lsentes em PREN PREN/CAMPI 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
3.1 Assegurar a oferta de 3.1.4 Matriculas por Professor - RAP PREN PREN/CAMPI 20 20 20 20 20 20 20
cursos gratuitos e de
qualidade, integrando | 3 4 5 Matriculas por Professor Presencial - RAPP PREN PREN/CAMPI 20 20 20 20 20 20 20
ensino, pesquisa, inovagao e
extensdo, alinhados as 3.1.6 indice de Verticalizagio PREN PREN/CAMPI | 19,01 19,38 19,75 | 20,12 | 2049 | 2086 | 21,23
demandas do mundo do
trabalho 3.1.7 Taxa de Ocupacio PREN PREN/CAMPI | 108,29% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
7 Resuliad 318 PercGer';tC:Jj;s;oorjgtﬁ:aesvagas de PREN PREN/CAMPI | 33,33% | 33,33% | 33,33% | 33,33% | 33,33% | 3333% | 33.33%
Resultados
3.1.9 indice de acompanhamento de egressos PREX PREX 10% 47,09% | 0,78% 1,78% 2,78% 3,78% 4,78%
3.1.10 Numero de agdes para o fortalecimento
39 39 39 39 39
da Educacdo a Distancia (EAD) PREN PREN/CAMPI 4 19
3.2.1 Porcentagem de Projetos de Pesquisa PRPI PRPI/CAMPI | 40% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Aplicada
3.2 Fortalecer o 3.2.2 Porcentagem de 5 de”"dore§ Desenvolvendo PRPI PRPI/CAMPI 15% | 16,50% | 18% | 1950% | 21% | 22,50% | 24%
desenvolvimento de Projetos de Pesquisa
produtos e servicos, 3.2.3 Numero de producdo intelectual PRPI PRPI/CAMPI 300 325 350 375 400 425 450
resultantes de projetos de
ensino, pesquisa, inovacdo e | 3.2.4 Percentual de Investimento Realizado em
extens3o. Pesquisa, Pés-graduacao e Inovagdo, Oriundo de PRPI PRPI 2,25% 2,25% 2% 2% 2% 2% 2%
Capital e Custeio
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3.2.5 Numero de ativos de propriedade
industrial, programas de computador e PRPI PRPI/CAMPI 1 3 31 31 32 32 32
protec¢des sui generis
3.2.6 Numero de ativos de propriedade
industrial, programas de computador e PRPI PRPI/CAMPI 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
protec¢des sui generis transferidos
3.2.7 Quantidade de Acordos e Contratos de
Transferéncia de Tecnologia e/ou Know How PRPI PRPI/CAMPI 1 1 1 1 2 2 2
para a Sociedade
3.2.8 Quantldade.z de Amb|entes~Pr0motores e PRPI PRPI/CAMPI 15 35 37 39 21 43 45
Habitats de Inovagdo
3.2.9 NUmero de Empreendlmentos I%eneﬂaados PRPI PRPI/CAMPI 10 19 33 33 33 33 33
pelos Ambientes de Inovagdo
3.2.10 Percentual de Recursos Financeiros do
0 0 0 0 [ 0 0
Orgamento Anual Publico Aplicados em Extensé&o PREX PREX 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
3.2.11 Percentual de pessoas servidoras PREX PREX/CAMPI | 10% | 30,29% | 32,29% | 34,29% | 36,29% | 38,29% | 38,29%
envolvidas em a¢des de extensdo
3.2.12 Numero de pessoas a'Eendldas pelas a¢des PREX PREX/CAMPI 30 9852 101515 | 101520 | 101525 | 101530 | 101535
de extensdo
3.3.1 Reserva de Vagas PREN PREN/CAMPI 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
3:3.2 percentual de agGes de extensdo PREX PREX/CAMPI | 15% | 46,79% | 48,79% | 51,79% | 53,79% | 56,79% | 58,79%
3.3 Promover a equidade de | destinadas a inclusdo de popula¢do vulneravel
género, a diversidade ea | 333 {ndice de elaboracdo e implementacdo do PREN / PREX /
inclusao programa de acompanhamento de equidade de PREX CAMP 40% 40% 60% 60% 60% 60% 60%
género, raca, diversidade e inclusdo
3.3.4 indice de implementacio dos nucleos
NUGEDIS e NEABIS nos campi do IFB PREX PREX / CAMPI 14 21 21 21 21 21 21
. . 3.4.1 indice de Eficiéncia Académica PREN PREN/CAMPI 39,72% | 40,91% | 42,11% | 43,31% | 44,51% | 45,70% | 46,90%
3.4 Aprimorar as politicas e
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Reholl=aiel Responsavel
Perspectiva Objetivo Estratégico Indicador pela Apuracao p
pela Meta
do Resultado
agdes de permanéncia e 3.4.2 Taxa de Evasdo Anual PREN PREN/CAMPI 11,46% | 25,81% | 24,62% | 23,43% | 22,24% | 21,06% | 19,87%
éxito dos estudantes
343 Porcentagem de Alunos da Instituicdo PRP| PRPICAMPI | 4% | 430% | 211% | 244% | 277% | 310% | 343%
Envolvidos em Projetos de Pesquisa
3.4.4 Percentual de estudantes matriculados por
meio de cotas envolvidos em projetos de PRPI PRPI/CAMPI 3% 3,16% 5,48% 5,64% 5,80% 5,96% 6,12%
pesquisa
3:4.5 Percentual de pessoas estudantes PREX PREX/CAMPI | 10% | 7,12% | 9,12% | 11,12% | 13,12% | 1512% | 15,12%
envolvidas em agdes de extensdo
3.4.6 Percentual de alunos retidos PREN PREN/CAMPI 9,78% 9,10% 8,41% 7,73% 7,04% 6,36% 5,67%
3.4.7 Taxa de Conclusdo Anual PREN PREN/CAMPI | 35,51% | 36,53% | 37,56% | 38,58% | 39,61% | 40,63% | 41,66%
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8.5 ALINHAMENTO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO AOS OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

A Agenda 2030, instituida pela Organiza¢dao das Na¢8es Unidas (ONU) e adotada
por 193 paises, estabelece um conjunto de 17 Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel (ODS) com o propdsito de promover o desenvolvimento social, econémico e
ambiental de forma integrada e sustentavel. Esses objetivos orientam a¢des em diversas
esferas da sociedade, sendo referéncia para a formulacdo de politicas publicas e
estratégias institucionais.

No ambito do IFB, os ODS oferecem um marco orientador para o planejamento e
a execucao de acles voltadas a formacdo cidadd, a promog¢do da equidade, ao
fortalecimento da infraestrutura, a inova¢do e a inclusao social. Alinhar os objetivos
institucionais aos ODS é uma forma de reafirmar o compromisso com uma educacao de
qualidade, inclusiva e conectada as demandas contemporaneas.

A seguir, apresenta-se uma tabela de alinhamento entre os objetivos
institucionais propostos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel, evidenciando a contribuicdo da instituicdo para a
concretizacao da Agenda 2030.

Quadro 65 - Alinhamento entre Objetivos Institucionais e os ODS

Objetivo Institucional ODS Relacionados

ODS 3 - Saude e bem-estar
ODS 4 - Educacgao de qualidade
ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico

1.1 Promover o desenvolvimento de pessoas e a
qualidade de vida no trabalho

ODS 9 - IndUstria, inovagdo e infraestrutura
ODS 11 - Cidades e comunidades sustentaveis
ODS 12 - Consumo e produgao responsaveis

2.1 Manutenir e modernizar a infraestrutura fisica e
tecnolégica

2.2 Aprimorar as parcerias institucionais ODS 17 - Parcerias e meios de implementac¢do

2.3 Aprimorar a governanga institucional com o intuito de

L L DS 16 - Paz, justica e instituicd fi
atingir os objetivos do PDI ODS 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes

3.1 Assegurar a oferta de cursos gratuitos e de qualidade,|ODS 4 - Educac¢do de qualidade
integrando ensino, pesquisa, inovagdo e extensao,|ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econémico
alinhados as demandas do mundo do trabalho ODS 9 - Industria, inovagao e infraestrutura

3.2 Fortalecer o desenvolvimento de produtos e servicos|ODS 4 - Educagao de qualidade
resultantes de projetos de ensino, pesquisa, inovagao e|ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econémico
extensao ODS 9 - Industria, inovagao e infraestrutura

ODS 5 - Igualdade de género
ODS 10 - Reducdo das desigualdades
ODS 16 - Paz, justica e institui¢bes eficazes

3.3 Promover a equidade de género, a diversidade e a
inclusdo

ODS 1 - Erradicagdo da pobreza
ODS 4 - Educagdo de qualidade
ODS 10 - Reducdo das desigualdades

3.4 Aprimorar as politicas e a¢8es de permanéncia e éxito
dos estudantes
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8.6 PLANEJAMENTO ANUAL

O Planejamento Anual trata-se de um plano de ac¢do, cujo objetivo é a
mobilizacdo das unidades/areas estratégicas da instituicdo para atingir as metas
estabelecidas para os indicadores definidos no PDI e, por consequéncia, cumprir com a
missdo institucional, bem como alcancar a visdo estabelecida. As unidades/areas
responsaveis pela elaboracdo do plano sdo as seguintes: Gabinete da Reitoria,
Pro-Reitorias, Diretorias Sistémicas e os campi.

A construcao do Planejamento para o ano subsequente ocorre sempre no més
de outubro do ano corrente. Esse € o periodo em que os gestores de cada unidade/area
em conjunto com suas equipes elaboram as ac¢des que serdo executadas no ano
seguinte. Cada unidade/area registra suas acdes no Sistema de Gestdo Integrada - SGI

em um projeto especifico e ao final dessa etapa a CGPL/DRPO consolida essas a¢des em
um Unico documento denominado Plano de Acdo Anual, o qual é submetido a

aprovag¢ao do Conselho Superior em sua ultima reunido ordinaria do ano. Apoés
aprovacdo do Conselho Superior, o documento é publicado na pagina do IFB no espaco
Transparéncia e Prestacdo de Contas.

O resultado apurado com a execu¢do das acdes ao final do exercicio é
apresentado no Relatério de Gestdo do IFB na secao que demonstra o desempenho dos

indicadores. Cabe ressaltar, ainda, que os indicadores cujas metas ndao tenham sido
atingidas serdo pautados no Plano de Providéncias, que visa planejar a¢des focadas no

melhoramento da performance desses indicadores.

9 POLITICAS INSTITUCIONAIS

9.1 POLITICA DE INTERNACIONALIZACAO

Considerando o documento aprovado pelo Conselho Nacional das Instituicdes
da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (CONIF) intitulado
Politica de Rela¢Bes Internacionais dos Institutos Federais de Educag¢do, Ciéncia e
Tecnologia que visa a implementacdo da politica de Rela¢des Internacionais dos
Institutos Federais, de forma mais articulada e segundo uma estratégia de concep¢ao
nacional, o processo de internacionalizacdo no Instituto Federal de Brasilia segue as
seguintes estratégias/acbes, consideradas fundamentais para a consolidagdo do
referido processo:

e (riacdo e estruturacdo das assessorias e/ou diretorias de relacBes
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internacionais dos Institutos Federais;

e (Capacitacdo dos assessores/diretores de rela¢des internacionais e equipe
técnica;

e Promocdo de acordos com instituicdes estrangeiras;

e Incentivo a projetos de cooperacao técnica;

e Realiza¢do de atividades de mobilidade de estudantes, docentes e técnicos
administrativos;

e Incentivo ao intercambio no ambito do ensino, da pesquisa e da extensao;

e Atualizacdo do portal de ensino profissional e tecnolégico internacional;

e Fomento a pratica de linguas e de intercambio cultural/centro de linguas;

e Atuacdo consonante com as diretrizes da SETEC/MEC;

e Interacdo com agéncias e organismos de cooperacdo nacionais e
internacionais.

A partir dos principios e diretrizes estabelecidos na presente Politica de
Relacdes Internacionais dos Institutos Federais da RFEPCT, que consolidam o processo
de internacionalizacdo nos Institutos Federais, seguem-se as diretrizes abaixo em
consonancia com o tripé Ensino - Pesquisa e Inovac¢do - Extensdo e Cultura:

e Promover e fortalecer a cultura da internacionalizacdo no ambito do IFB;

e Fortalecer o olhar internacional do IFB a fim de promover a
internacionalizacdo do curriculo e dos programas de ensino, pesquisa e extensdao,
definindo conteudos, disciplinas ou componentes curriculares que possam ser
ofertados em lingua estrangeira (inglés, espanhol, francés, dentre outros) com conteudo
correlato em lingua portuguesa;

e Fomentar a acreditagdo dos conteudos curriculares trazidos pelo estudante
em mobilidade;

e Apoiar a discussao para a criagdo dos Centros de Linguas como
instrumento administrativo para atender a lacuna metodoldgica existente no processo
ensino e aprendizagem de linguas no Brasil, além de ser um possivel espaco interativo
entre comunidades estrangeiras e brasileiras a fim de promoverem o intercambio de
ideias e estudos;

e Apoiar a discussao institucional para estruturacdo diretoria de
relacdes/assuntos internacionais do IFB e suas coordenacdes;

e Apoiar o desenvolvimento do plano de internacionalizacao do IFB;

e Fomentar rela¢cdes internacionais com vistas ao enriquecimento e
aprimoramento do ensino, da pesquisa e da extensdo capazes de transformar a vida
social e profissional;

e Possibilitar o compartilhamento de experiéncias exitosas, o0
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desenvolvimento de projetos e praticas de internacionalizacdo nao convencionais,
contra hegemadnicas e dotadas de criticidades;

e Promover a interlocucao entre os servidores pesquisadores e os servidores
com competéncia em linguas estrangeiras com vistas a ampliar a producao intelectual
académica e contribuir no processo de internacionalizacao do IFB;

e Promover o desenvolvimento e a dissemina¢do do conhecimento;

e Promover ac¢des de internacionalizacdo sintonizadas com o principio da
educacdo como bem publico e com os principios e finalidades da educacao profissional
e tecnoldgica;

e Promover praticas e politicas linguisticas de apoio a internacionalizacao,
tomando como referéncia a pluralidade linguistica e a diversidade cultural, incluindo as
linguas adicionais, linguas de sinais, cultura surda, indigenas e afro-brasileira;

e Garantir o respeito as praticas locais, preservacdo e promocdo da
diversidade cultural e linguistica, justica social, diversidade, pluralidade, inclusao,
solidariedade, respeito mutuo, igualdade, equidade, horizontalidade, tratamento ético,
no processo de internacionalizacdo;

e Incentivar a participacdo do IFB em programas, a¢des e projetos de linguas,
que envolvam o apoio ao publico estrangeiro, como por exemplo, o de Lingua
Portuguesa para estrangeiros como lingua adicional (PLA) de forma a inseri-los no
processo de internacionalizacdo da Rede Federal e no mundo do trabalho;

e Efetuar no IFB eventos sobre internacionalizacdo de forma que a
comunidade académica enriqueca sua perspectiva internacional, intercultural e global;

e Estimular programas, eventos, projetos e parcerias que discutam temas
internacionais, e desenvolvam respostas para problemas novos, complexos e mundiais,
como saude, direitos humanos, desenvolvimento sustentadvel, esporte, inclusdao de
pessoas com deficiéncias, preservacao do meio ambiente, entre outros;

e Efetuar no IFB eventos sobre internacionalizagdo institucional de forma que
a comunidade enriqueca sua perspectiva internacional, inclusive eventos para a
apresentacdo de trabalhos em lingua estrangeira como treinamento para a
apresentacdo no exterior e para estimular a internacionalizacdo do curriculo nos cursos;

e Estabelecer um ambiente académico multicultural e multilingue e
implementar a internacionalizagdo em casa;

e Oportunizar e incentivar a mobilidade, de entrada e de saida, de
estudantes de curso médio técnico, de graduacdo e pds-graduacao, de docentes e de
técnicos administrativos;

e Engajar servidores e estudantes do IFB em processos e programas
nacionais e internacionais outorgando-lhes competéncia para participar de quaisquer
eventos ou programas internacionais ligados ao ensino, pesquisa e extensao;

236



[ | |
BEN INSTITUTO FEDERAL

Plano de Desenvolvimento Institucional PDI 2024-2030 ™M Brasiia

e Estabelecer parcerias e redes internacionais nas diversas areas de
conhecimento;

e Expandir a cooperacao internacional em ensino, pesquisa, inovacdo e
extensao;

e Estimular a internacionalizacdo da pesquisa via parcerias e redes com
instituicdes e centros de pesquisa;

e Ampliar o relacionamento com instituicdes da América Latina, do
continente africano e da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP);

e Promover a internacionalizacdo do curriculo, dos cursos e dos programas
do ensino basico, técnico, tecnolégico e superior;

e Aperfeicoar o acolhimento e integracdo de estudantes, docentes e técnicos
internacionais;

e Fomentar a acreditagdo dos conteudos curriculares trazidos pelo estudante
em mobilidade;

e Aprimorar a infraestrutura do processo de internacionalizacdo, incluindo
estudos e formulacdao de documentos, procedimentos e fluxos operacionais para
planejamento, execu¢ao, comunicacao, divulgagao e avalia¢ao;

e Promover no IFB estudos e elaboracdao de documentos que possam
integrar o conhecimento, que o estudante em mobilidade inbound e outbound, traz da
instituicdo onde estudou para dentro do nosso curriculo, enriquecendo-o.

9.2 POLITICA DE COMUNICACAO

A Politica de Comunicacao do IFB foi aprovada pelo Conselho Superior, por
meio da Resolu¢do n° 32/2021. Tal Politica descreve o conjunto de principios, valores,
posturas e diretrizes que orientam a atuagdo da instituicdo perante os seus publicos.

O objetivo geral da Politica de Comunicacdo do IFB é estabelecer diretrizes de
uma comunicagao institucional guiada pela responsabilidade publica, transparéncia,
integridade e inclusao.

A Politica de Comunicacgao do IFB orienta-se pelos seguintes objetivos:

a) instituir a Politica de Comunicacao do IFB;

b) fortalecer a marca do IFB;

c) difundir o conhecimento cientifico pelo ensino, pesquisa e extensao;

d) consolidar um processo colaborativo e estratégico;

e) promover e ampliar o didlogo e o relacionamento do IFB com seus
publicos;
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f) atuar de forma integrada institucionalmente para potencializar os
resultados da comunicacao.

A comunicag¢ao do IFB deve ser pautada, continuadamente, na missao, na visao,
nos valores, nos objetivos e nas metas institucionais que constam no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), apoiando-se nos seguintes principios:

1) Comunicacao Publica: comunica¢do apoiada no dialogo, na participacao
democratica, na acessibilidade, na transparéncia, na credibilidade e no interesse
coletivo;

2) Comunicagdo Inclusiva: promog¢ao da inclusdo, considerando que todo
cidadao deve viver com autonomia e participar plenamente de todos os aspectos da
vida, possibilitando o acesso em igualdade de oportunidades a informac¢do e a
comunicacao;

3) Comunicacdo Integrada: promog¢ao da comunicacdo como uma
responsabilidade e compromisso permanente de todos os servidores, que devem
pratica-la de forma integrada e abrangente para todos os publicos;

4) Comunica¢do Estratégica: compreensdao da comunicacdo que perpassa
transversalmente por todas as politicas, a¢des e atividades administrativas e
académicas do IFB, devendo ser planejada e orientada a alcangar resultados.

A comunicacdo estratégica e integrada colabora para a melhoria da qualidade
do ensino publico e gratuito, contribui diretamente no fortalecimento da Instituicao,
auxilia no alcance dos objetivos e metas institucionais, contribui para a transparéncia
das ag¢des, proporciona uma comunicacdo clara e efetiva com os publicos, fomenta a
comunicacdo em redes e cria fluxos de comunicacdo que facilitam a interacdo entre a
instituicdo e seus diferentes publicos.

A comunicagao é de responsabilidade de todos os atores institucionais, uma vez
que ela é integrada e publica. As responsabilidades para com a comunica¢cdo em todos
0s niveis institucionais estdo dispostas no Guia de Atribuicdes em Comunicac¢ao do IFB.

Os servidores sao elos na relagdo da Instituicao com os publicos de interesse, 0s
quais devem empenhar-se em consolidar a imagem institucional do IFB. Espera-se que
cada servidor busque manter-se informado pelos canais oficiais de comunica¢dao da
Instituicdo e atue como agente de disseminacao, entre outras, das atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

A gestdo das atividades de comunicacdo social do IFB é de responsabilidade da
Diretoria de Comunicacdo Social (Dicom), que esta subordinada a Reitoria e tem carater
sistémico. O IFB também conta com uma coordenagdo de comunicacdo no IFB Campus
Brasilia, estrutura organizacional diferenciada dos demais campi do IFB, que atende
diretamente as questdes de comunicacdao do campus.
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A implantacdo da Politica de Comunica¢do é fator fundamental para a
consolidacdo da imagem institucional e tornar a comunicacdo acessivel para toda e
qualquer atuacao de ensino, pesquisa e extensao. Por isso, ela devera ser amplamente
divulgada e acompanhada para avaliacao periddica.

9.3 POLITICA DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

A Politica de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT), no ambito do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia, aprovada por meio da Resoluc¢ao

N° 20/2019, € um preceito institucional de gestdao organizacional expresso em conceitos,
fundamentos e principios que objetivam nortear a pratica de acdes de qualidade de vida
no trabalho.

A Politica de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) no IFB abrange a Qualidade
de Vida no Trabalho; Saude; Promocdo a Saude; Bem-estar e Seguranca do Trabalho.

Os Programas de Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT) a serem implantados
no IFB estao pautados nas seguintes diretrizes:

e (Gestdo democratica e participativa;

e Conciliagdo entre o bem-estar dos seus servidores, desempenho funcional
e missao institucional;

e Transversalidade de ac¢des integradas e continuas com a colaboracdo do
setor de Gestao de Pessoas dos campi;

e Utilizacdo de dados estatisticos, avaliacdo de necessidades e indicadores
institucionais para norteamento das ac8es de QVT;

e Responsabilidade institucional na busca de estratégias e adocdo de
comportamentos promotores de salde e bem-estar, tendo os servidores como
protagonistas nesse processo;

e Implementacao de a¢des de QVT, no contexto coletivo e individual.

A Politica de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) no IFB orienta-se pelos
seguintes principios:

e Valorizacdo do ser humano como protagonista das atividades laborais,
conduzindo a um ambiente colaborativo e solidario que promova o bem-estar e a
efetividade da Missdo Institucional;

e Promocdo do ambiente laboral e da organizacao do trabalho com vistas ao
bem-estar dos servidores, a partir da compreensdo do ser humano integral;

e Promocdo de ambientes de trabalho que reduzam a exposi¢ao a riscos
fisico e/ou mental;
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e Valorizacao e reconhecimento dos servidores adotando-se estratégias de
desenvolvimento e crescimento profissional pautados por critérios transparentes, justos
e alinhados com os principios da Instituicdo;

e Transparéncia das informacdes, utilizando-se de efetiva comunicagcao a
comunidade Institucional;

e Abordagem biopsicossocial do individuo por meio de acles
interdisciplinares considerando os multiplos fatores que influenciam a condicdo de
salide dos servidores;

e Incentivo a participacdo dos servidores em programas de QVT dentro da
sua carga horaria de trabalho.

9.4 POLITICA DE FORMAGCAO CONTINUADA DOS SERVIDORES

A Politica de Formacdo Continuada (PFC) dos servidores do Instituto Federal de
Brasilia, instituida pela Resolucdo n°® 4/2025 - CS/RIFB/IFBRASILIA, estabelece os
principios, objetivos, diretrizes e procedimentos que orientam o desenvolvimento

profissional dos servidores do IFB. A PFC organiza e regulamenta a¢fes de capacitagao,
qualificacdo, desenvolvimento de competéncias, afastamentos para formacao e
elaboracdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), assegurando alinhamento
com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e com o planejamento estratégico
da instituicao.

A politica contempla conceitos, modalidades de formacao, critérios de selecao,
responsabilidades institucionais e mecanismos de acompanhamento, garantindo
transparéncia, equidade e coeréncia na gestdo do desenvolvimento de pessoas.

9.5 POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMAGCAO - POSIC

A Politica de Seguranca da Informacao (POSIC), aprovada pela Portaria 11/2025 -
RIFB/IFBRASILIA, de 23 de abril de 2025, € um conjunto de praticas estabelecidas com o
objetivo de proteger dados e informacdes institucionais, além de orientar e hierarquizar
0 acesso aos dados. O documento visa a continuidade dos processos institucionais

criticos e a manutencdo do bom uso da informacdo em todos os seus aspectos. A POSIC
atende ao arcabouco legal vigente que rege a Administracao Publica Federal, estda em
conformidade com requisitos regulamentares e contratuais, valores éticos e as
melhores praticas de seguranca da informacdo e comunicagao.

Para integrar a POSIC, foram estabelecidas praticas especificas de protecdo
continua dos ativos de informacao, organizadas em Normas Complementares. Essas
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normas abordam areas como o uso de recursos computacionais, gestao de contas de
acesso e senhas, utilizacdo da internet e intranet, correio eletronico, além de politicas de
acesso fisico e logico.

Para visualizar a Politica de Seguranca da Informacao (POSIC), acesse o |ink.

9.6 POLITICA DE GESTAO DOCUMENTAL (CLASSIFICACAO DE DADOS E
NORMATIZACAO)

A Politica de Gestdao Documental é considerada o conjunto de procedimentos e
operacdes técnicas referentes a producdo, a tramitacdo, ao uso, a avaliacdo e ao
arquivamento em fase corrente e intermediaria de documentos e processos, fisicos ou
eletrénicos, visando a eliminacao ou recolhimento para guarda permanente. No IFB,
essa politica se encontra em construcao e é de responsabilidade primaria da Comissao
Permanente de Avaliacdo de Documentos (CPAD) que teve sua criacdo na Portaria
Normativa n° 06/2018.

Para que a politica seja implementada no Instituto, contamos com alguns

normativos que ddo o suporte necessario para a correta aplicacdo das praticas,
padronizadas para todos os 6rgdos e autarquias federais. Dentre elas, podemos citar os
planos de classificacdo da area fim e meio, as Resolu¢des do CONARQ n° 24/2006,
40/2014 e 43/2015, além das Portarias MEC n° 1.224/2013 e 315/2018. A Portaria
Normativa n°® 09/2018 da as primeiras diretrizes para a aplicagdo da gestdo documental

no Instituto.

As principais a¢des para implementacdo da Politica de Gestdo Documental sdo:

e Designacdao de membros para a composi¢ao da CPAD;

e C(lassificacdo, avaliacao e descricao documental mediante a utilizagdo de
normas, planos de classificacdo e tabelas de temporalidade documental
padronizadas;

e Tratamento do acervo fisico administrativo e académico dos campi e
Reitoria, visando o descarte ou recolhimento;

e Construcdo de manuais e normas de utilizacdo e conservagao dos acervos;

e Determinac¢do de fluxos documentais junto as areas para melhor controle e
consequente padronizacao e classificagdo ja na producdo do documento;

e Garantia ao acesso a informacdo e correta classificagdo quanto ao nivel de
acesso e sigilo dos documentos;

e C(ritérios de transferéncia e de recolhimento da documentacao

(previamente definidos na Portaria Normativa n°® 08/2018).
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O Gabinete da Reitoria é o responsavel pelo acompanhamento e conducdo
da CPAD. Além disso, o Instituto conta com arquivistas e técnicos em arquivo em
seu quadro, o que facilita a garantia na efetividade da aplicacdo da Politica.

A Politica de Gestao Documental é essencial para o cumprimento da Lei
8.159/91 e da Lei de Acesso a Informacdo (LAI) e se torna imprescindivel para a
organizacdo da informacdo e melhor andamento de todos os processos do IFB.

9.7 POLITICA DE INFORMAGAO DO REPOSITORIO INSTITUCIONAL

A Politica de Informacdo do Repositdrio Institucional do IEB (RIIEB) estabelece as

diretrizes, normas e responsabilidades relacionadas ao armazenamento, organizacao,
preservacdo e disseminacao da produgdo técnico-cientifica da comunidade académica
do Instituto Federal de Brasilia. O documento define os principios de acesso aberto, os
critérios de submissdo, o funcionamento das cole¢des e comunidades, bem como os
procedimentos de gestao, manutencao e seguranca da informacao.

O regulamento também disciplina as atribui¢des do Comité Gestor, do Subcomité
Gestor, das bibliotecas, dos orientadores, discentes e servidores, assegurando a
integridade dos metadados, o cumprimento da legislacdo de direitos autorais e a
preservac¢do da memoria institucional. Além disso, orienta o povoamento do repositorio,
o fluxo de submissdao de trabalhos académicos e as condi¢cdes de licenciamento e
disponibilizagdo dos documentos.

9.8 POLITICA DE GOVERNANCA INSTITUCIONAL

A Politica de Governanca da Administracao Publica Federal foi instituida pelo
Decreto n°® 9.203/2017, que define a Governanga Publica como um conjunto de
mecanismos de lideranca, estratégia e controle postos em pratica para avaliar,
direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a conduc¢do de politicas publicas e a
prestacdo de servicos de interesse da sociedade. A Governanca Publica tem como
finalidade garantir que os objetivos estratégicos das instituicdes publicas sejam
alcancados de forma ética e sustentavel, promovendo a eficiéncia e a eficacia na
prestacdo de servicos publicos e na tomada de decisdes que afetam a sociedade em que
atuam.

A lideranca, a estratégia e o controle figuram como mecanismos essenciais para
0 exercicio da Governanga Publica. A lideranca compreende um conjunto de praticas
exercidas pela alta administracdo para assegurar a existéncia das condi¢cbes minimas
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para o exercicio da boa governanca, incluindo a integridade, a competéncia, a
responsabilidade e a motivacdo. A estratégia é exercida na definicao de diretrizes,
objetivos, planos, acdes e critérios de priorizacdo e alinhamento entre a instituicdo e a
sociedade, para que a instituicdo alcance seus objetivos e resultados esperados. E o
controle é operado no estabelecimento de processos estruturados para mitigar os
possiveis riscos que venham a impedir o alcance dos objetivos institucionais,
respeitando a legalidade e a economicidade em sua atuacao.

Com o objetivo de alcancar o amadurecimento da Governanca Institucional no
IFB, foi incluido, entre os objetivos estratégicos institucionais aprovados neste Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), dentro da perspectiva Processos Internos, o
objetivo “Aprimorar a governanca institucional com o intuito de atingir os objetivos
estratégicos do PDI". Para alcan¢a-lo, a instituicao se compromete com a implementacao
de praticas de lideranca, estratégia e controle que permitam a alta gestdo e as partes
interessadas avaliar a situacdo das demandas, direcionar a sua atuacao e monitorar o
seu funcionamento, com foco na melhoria dos resultados, e na execug¢do de diretrizes
institucionais para a promoc¢ao de responsividade, transparéncia, controle, fiscaliza¢do e
responsabilizacao.

Nesse sentido, considerando que a Governanga Institucional € um conjunto de
mecanismos que auxiliam no atingimento dos objetivos institucionais, sua existéncia
visa também ao alcance do Valor Publico. Este valor diz respeito a capacidade do Estado
de oferecer servicos e solu¢Bes que atendam as necessidades e expectativas da
populacdo, contribuindo para o desenvolvimento econdmico e social do pais. A partir
dos resultados alcancados pelos indicadores vinculados ao objetivo estratégico de
aprimoramento da governanca institucional, a perspectiva € de que o IFB fortaleca as
praticas de governanca em seus processos estratégicos, agregando maior Valor Publico
aos servicos que oferece para a sociedade.

9.9 POLITICA DE PREVENGCAO E COMBATE AO ASSEDIO E AS VIOLENCIAS

A Politica _de Prevencdo e Combate ao Assédio e as Violéncias do_Instituto

Federal de Brasilia (IFB) estabelece diretrizes, principios e procedimentos destinados a

promoc¢ao de um ambiente institucional seguro, inclusivo e livre de discrimina¢des. O
documento orienta acBes de prevencdo, acolhimento, tratamento de denuncias e
enfrentamento das diversas formas de violéncia, assegurando protec¢ao, respeito e
dignidade a toda a comunidade académica.

A politica define conceitos, responsabilidades, fluxos de atendimento,
estratégias educativas e mecanismos de acompanhamento. Também prevé acdes
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permanentes de formacdo, campanhas institucionais e monitoramento continuo das
ocorréncias, contribuindo para a constru¢dao de uma cultura institucional baseada no
respeito, na equidade e na promoc¢ao dos direitos humanos.

9.10 POLITICA DE GESTAO AMBIENTAL

O comprometimento com a sustentabilidade faz parte da histdria do IFB. Como
exemplos de praticas voltadas para uma gestao mais sustentavel destacam-se: o uso de
lampadas de led (mais econOmicas e duraveis), instalacdo de torneiras com
temporizadores; uso de sensores de presenca para acionamento de iluminacao;
adocdo, quando possivel, de estrutura metdlica ou pré-fabricada de concreto em
edificacdes e de tapumes metalicos (geram menos residuos/entulhos); telhados verdes
(sdo solucdes sustentaveis, que reduzem a temperatura dos edificios e proporcionam a
permeabilidade da area), e redso de agua, dentre outros.

Com o crescimento da instituicdo, um grande desafio tem sido a reducdo dos
gastos com o consumo de energia elétrica. Para manter um crescimento sustentavel, o
IFB comegou a implantar nos dez campi usinas de geracao de energia fotovoltaica na
rede elétrica e tem tido como resposta uma reducao nesta despesa. Na maioria dos
campi, os painéis estao instalados no telhado, enquanto outros tém sua instalacdo no
piso.

Além disso, aderimos ao servico de almoxarifado virtual do Governo Federal
que reduz a necessidade de estocagem e, portanto, reduz o risco de perder material por
vencimento de prazos de validade.

O IFB tem promovido ao longo dos anos a Semana Lixo Zero como forma de
conscientizacdo e sensibilizagdo sobre a questdao da producao, tratamento e destino
final de residuos sélidos.

A Comissdo IF Ambiental, institucionalizada por portaria, € uma comissao de
sustentabilidade e educacdo ambiental formada por servidores representantes de todas
as unidades do Instituto Federal de Brasilia (IFB), com o propdsito de multiplicar e
promover experiéncias bem sucedidas nos campi. Um dos levantamentos realizados foi
a identificacdo de mais de 40 a¢des que acontecem nos campi do IFB, dos quais
destacam-se:

- Feira de Escambo Ecolégico, Minhocario e Estudo de Plantas Medicinais no
campus Taguatinga;

- Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos, EcoDesign e Projeto Sonho de
Banheiro no campus Samambaia;

- Projeto Plantar no campus Ceilandia;

- Formacdo de jovens Produtores Culturais "Lixo Zero" no campus Brasilia;
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- Promocao de ambientes sustentaveis nas escolas da cidade Estrutural no
campus Estrutural;

- Producdo de atividades ludicas ambientais no campus Riacho Fundo;

- Empoderamento feminino por meio de praticas sustentaveis no campus
Gama;

- Compostagem e Cursos de cultivo de Plantas Nativas no campus Sao
Sebastiao;

- Programa de Agroecologia no campus Planaltina.

O IFB recebeu recursos de emenda parlamentar para a construcao de uma feira
agroecoldgica e mandala agroecoldgica e recursos do Ministério do Desenvolvimento
Regional para implantacao de biodigestores para tratar os residuos organicos de quatro
campi - Brasilia, Planaltina, Samambaia e Sdo Sebastido.

9.11 POLITICA DE INOVACAO

A Politica _de Inovacdo _do Instituto Federal de Brasilia (IFB) estabelece as

diretrizes, principios e normas que orientam as acfes institucionais relacionadas a
inovacgdo, propriedade intelectual, empreendedorismo e transferéncia de tecnologia. O
documento regulamenta a gestao dos ativos de propriedade intelectual, a protecdo das
criagdes desenvolvidas no ambito do IFB, a formacao de parcerias estratégicas, o
compartilhamento de infraestrutura e a prestacdo de servicos tecnoldgicos, em
conformidade com a legislacdo vigente.

A politica também define o papel do Nucleo de Inovacao Tecnoldgica (NIT/IFB)
como instancia responsavel pela gestao da inovagao, bem como os procedimentos para
registro, protecdo, licenciamento e explora¢do de tecnologias, além de estabelecer
regras para a divisdo de ganhos econdmicos, sigilo, coopera¢do interinstitucional e
estimulo ao empreendedorismo.

9.12 POLITICA DE EDUCACAO DE JOVENS, ADULTOS E IDOSOS INTEGRADA A
EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

A Politica de Educacdo de Jovens, Adultos e ldosos Integrada a Educacdo

Profissional e Tecnoldgica (EJAI-EPT) do Instituto Federal de Brasilia (IFB) estabelece

diretrizes, principios e orientacBes para a oferta educacional destinada a pessoas
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jovens, adultas, idosas e trabalhadoras que tiveram sua trajetdria escolar interrompida.
A politica reafirma o compromisso institucional com a inclusdo, a equidade e a garantia
do direito a educacao, articulando formacdo basica e formacgao profissional de maneira
integrada.

O documento define fundamentos legais, principios pedagogicos, diretrizes
curriculares, metodologias, formas de acesso e ingresso, estratégias de permanéncia e
éxito, bem como orienta¢des para avaliacdo, reconhecimento de saberes, articulacdo
entre ensino, pesquisa, extensdo e pratica profissional. Também estabelece diretrizes
para a formacdo continuada dos profissionais que atuam na modalidade, assegurando
praticas pedagodgicas contextualizadas, inclusivas e socialmente referenciadas.

10 PLANOS INSTITUCIONAIS

10.1 PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) tem como objetivo promover o

desenvolvimento dos servidores publicos em atuacdo nos o6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, por meio de
competéncias fundamentais para o alcance da exceléncia na prestacao dos servicos a
sociedade, bem como possui a finalidade de implementar as diretrizes da Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) conforme previsto no Decreto n°
9.991, de 28 de agosto de 2019, alterado pelo Decreto n° 10.506, de 02 de outubro de
2020, regulamentado pela Instru¢ao Normativa n° 21, de 1° de fevereiro de 2021.

° A Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas possui como
instrumentos o(s):

° Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP;

° Relatério anual de execucao do PDP;

° Plano Consolidado de Ac¢des de Desenvolvimento;

° Relatério consolidado de execucdo do PDP; e

° Modelos, metodologias, ferramentas informatizadas e trilhas de

desenvolvimento.

O PDP do Instituto Federal de Brasilia (IFB), com a finalidade de elencar as a¢des
de desenvolvimento necessarias a consecucao de seus objetivos institucionais,
constitui-se em um instrumento de planejamento das a¢des de capacitacao a serem
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disponibilizadas aos servidores da instituicdo, elaborado e promovido pela Pré-Reitoria
de Gestao de Pessoas em conjunto com a Diretoria de Capacitacdo e Desenvolvimento
de Pessoas.

O PDP é um instrumento de elaboragao anual do IFB que vigorara no exercicio
seguinte, com a finalidade de especificar as ac6es de desenvolvimento fundamentais a
consecucdo de seus objetivos institucionais, conforme calendario definido no Decreto
que instituiu o PNDP.

10.2 PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (PDTIC) do
Instituto Federal de Brasilia foi elaborado conforme as recomendacgfes que constam na
versdao 2.0 do Guia de PDTIC do SISP (Sistema de Administracdo dos Recursos de
Tecnologia da Informacdo), que é a instancia responsavel por organizar, planejar,
coordenar, controlar e supervisionar os recursos de Tecnologia da Informacdo da
Administra¢do Publica Federal.

Além do Guia de PDTIC do SISP, o PDTIC também utilizou como referencial a
Estratégia Federal de Governo Digital (EFGD) e o Plano de Desenvolvimento Institucional
do IFB (PDI 2024-2030), no qual estdo tracadas as diretrizes, metas e estratégias para
atender as necessidades de tecnologia da informacdo do drgao.

As demandas institucionais de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao
mapeadas foram registradas em um instrumento de Inventario de Necessidades. Este,
por sua vez, foi a base para a organizacao, definicdo e estruturacdo das demandas em
um Portfélio de Programas e Projetos.

O Portfélio € composto por 9 programas. Para a execucdo, acompanhamento e
controle desses programas foram estabelecidas 13 metas, 112 acdes/projetos e, por
fim, 18 indicadores, estes definidos e utilizados para o monitoramento do PDTIC.

O Plano Diretor de Tecnologia da Informa¢do e Comunicacdo é o instrumento
que permite nortear e acompanhar a atuacao da area de TIC, definindo estratégias e
acdes de implementacdo, por isso € imprescindivel estar em consonancia com o
cenario e a realidade do Instituto Federal de Brasilia (IFB).

Acesse o PDTIC na integra, através do link.

10.3 PLANO DE CONSCIENTIZACAO EM SEGURANCA DA INFORMACAO

O Plano de Conscientizacdo em Seguranca da Informacdo, instituido pela
Portaria n° 3/2025 - RIFB/IFBRASILIA, tem como finalidade promover uma cultura
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institucional de seguranca, alinhada as melhores praticas e aos requisitos legais
vigentes. O plano estabelece diretrizes e a¢des voltadas a sensibiliza¢do da comunidade
do IFB sobre riscos, boas praticas e responsabilidades no uso de recursos tecnolégicos e
informacionais.

O documento define objetivos especificos, estratégias de conscientizacao,
responsabilidades institucionais e mecanismos de acompanhamento, abrangendo toda
a comunidade do IFB — servidores, estudantes, colaboradores e demais usuarios dos
recursos de TI.

10.4 PLANO DIRETOR DE INFRAESTRUTURA

O dimensionamento da infraestrutura institucional é apresentado no Plano
Diretor de Infraestrutura Fisica (PDIF).

Elaborado pela Diretoria de Engenharia - DREN, o PDIF é um instrumento de
diagnostico, planejamento e gestdo dos recursos e processos que envolvem a
infraestrutura de cada unidade administrativa e tem por finalidade atender as
necessidades institucionais nesta tematica.

Cabe ressaltar que os campi também contribuem com essas elaboragdes, ao
informar a DREN suas necessidades, por exemplo.

O ultimo Plano Diretor de Infraestrutura finalizado foi publicado em 2015, e
envolve 2014-2018. O plano é acessivel no site do IFB, pelo link.

Em 2021, foi iniciada a elaboracdo de um Plano Diretor de Infraestrutura
2019-2023, porém o documento ndo pdde ser concluido pela Diretoria de Engenharia,
por questdes de falta de disponibilidade dos servidores para prosseguir na sua
elaboracdo mediante a grande demanda relativa as mais de 10 obras /fiscaliza¢des de
contratos recente e simultaneamente, além da crescente reducdao de numero de
servidores.

Sobre este PDIF iniciado, foi recentemente encaminhado aos campi, pela PRAD,
consulta sobre necessidades e sobre alguns dados dos mesmos. Ainda nao se obteve o
retorno dos campi tal qual se faz necessario para o prosseguimento da elaboracao do
PDIF, o qual, tendo em vista o tempo passado, certamente terd uma vigéncia a ser
revista, quando a elaborac¢do do novo PDIF puder ser prosseguida e concluida.
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10.5 PLANO DE PROMOGAO DE ACESSIBILIDADE E DE ATENDIMENTO
DIFERENCIADO A PESSOAS COM DEFICIENCIAS

Um Plano de Promoc¢do de Acessibilidade e de Atendimento Diferenciado as
pessoas com deficiéncias visa orientar o érgdo na adequacao de sua infraestrutura
fisica, tecnolégica e de pessoal devidamente especializado a dar suporte a pessoas com
as mais variadas condi¢des, no sentido de atender as orienta¢des legais e estar em
consonancia com sua politica de inclusao.

Ha de se convir que a Promoc¢ao de Acessibilidade ndo depende somente de
infraestrutura fisica, mas de varios fatores.

Apesar de nao haver ainda um plano unico e instituido no IFB, pode-se verificar
varias acdes no sentido de se buscar promover cada vez mais a inclusao no érgao.

Resgatando um trecho do PDI 2019-2023, temos que “a partir das reunides das
coordenagdes dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (NAPNE) com a Coordenacao de Politicas Inclusivas (CPIN) e da realizacao do
Seminario sobre Acessibilidade Arquitetdnica no IFB, promovido em 23 de setembro de
2013, com a presenca do, na época, Nucleo de Engenharia do IFB (atualmente Diretoria
de Engenharia - IFB), concluiu-se que todos os projetos executivos de constru¢ao dos
espacos devem prever acessibilidade e facilidade de locomog¢do para pessoas com
deficiéncia.

Além disso, as areas ja construidas e que ndo possuem acessibilidade, deverado
passar por adequacdes gradativas a curto e médio prazo.”

O IFB tem embasado todas as suas ag¢des relativas a acessibilidade nas Normas
da ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas) NBR 9050:2020. “Acessibilidade a
edificacdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos”, NBR 9077:1993 - “Saidas de
Emergéncia em Edificios”, ABNT NBR 16537:2016 - “Acessibilidade - Sinaliza¢ao Tatil no
piso - Diretrizes para Elaboracdo de Projetos e Instalacdo”, e ABNT NBR 13994:1999 -
“Elevadores de Passageiros - Elevadores para Transporte de Pessoas com Deficiéncia”,
dentre outras.

Ainda, conforme o Decreto N° 5.296 de 2 de dezembro de 2004, que
regulamenta as Leis n os 10.048 e 10.098, de 2000, cuja prioridade de atendimento é

para as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, o IFB pretende atender as suas
normas gerais e critérios basicos para a promoc¢ao de acessibilidade as pessoas com
deficiéncia, de acordo com o que foi definido no artigo 2° Acessibilidade é a
possibilidade e condi¢do de alcance para utilizagdo, com seguranca e autonomia, dos
espac¢os, mobilidrios e equipamentos urbanos, das edifica¢bes, dos transportes e dos
sistemas e meios de comunicacdo, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida. (BRASIL, 2000).
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O Decreto supracitado define ainda que “barreira é qualquer entrave ou
obstaculo que limite ou impeca o acesso, a liberdade de movimento e a circulagdo com
seguranca das pessoas”. No artigo 24, afirma que os estabelecimentos de ensino de
qualquer nivel, etapa ou modalidade, publicos ou privados, proporcionardo condi¢des
de acesso e utilizacdo de todos os seus ambientes ou compartimentos para pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida, inclusive salas de aula, bibliotecas, auditorios,
ginasios e instalacbes desportivas, laboratérios, areas de lazer e sanitarios (BRASIL,
2000).

Percebem-se a¢des do NAPNE, da Diretoria de Engenharia e de outros setores
do IFB no sentido de promover a acessibilidade, a diversidade e a inclusao no érgao.

No seguinte link do site do IFB, temos contetddos que tratam de acessibilidade:
https://www.ifb.edu.br/acessibilidadeifb.

Com relacdo a infraestrutura fisica do IFB, como ja mencionado no item 6.4
deste PDI, alguns campi ja passaram por uma obra de Reforma Geral de Acessibilidade e

adequacdo a outras normativas vigentes a época da obra. S3o eles: Samambaia e
Taguatinga. E o IFB Campus Gama esta em processo (em obra).

Os edificios recém construidos pela Diretoria de Engenharia (DREN) e as obras de
reforma ja resultam em sanitarios devidamente acessiveis, sinalizacdes tateis de piso,
sinalizacdes tateis e visuais de ambientes, mapas ou planos tateis situando o edificio no
campus, desniveis tratados conforme as normas vigentes, bebedouros acessiveis,
balcdes de atendimento fixos e bancadas seguindo as normas, puxadores de portas
também em conformidade, piscinas com bancos de transferéncia para portadores de
cadeiras de rodas, espacos reservados em auditérios e arquibancadas (para portadores
de cadeiras de rodas, pessoas com deficiéncia visual, pessoas obesas, acompanhantes,
caes guias...), dentre inUmeros outros itens que tem sido rigidamente observado e
seguido pela equipe técnica do IFB, considerando sempre as normas vigentes a época
da obra em questao.

As novas obras e reformas devem prever o que regem as Normas
Regulamentadoras, especialmente a NR 17 - ergonomia, no que concerne a iluminacao,
a ventilagdo, ao conforto térmico e acustico dos ambientes, bem como atender e
conciliar as exigéncias de varias outras normas, como as relacionadas a acessibilidade,
ao Codigo de Edificagdes do DF, as normas do CBM-DF, do Contran e a varias outras
normas.

10.6 PLANO DE DADOS ABERTOS

O Plano de Dados Abertos (PDA) é o documento orientador para as acdes de

implementacdo e promocao de abertura de dados no Instituto Federal de Educacao,
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Ciéncia e Tecnologia de Brasilia (IFB), obedecendo a padrdes minimos de qualidade, com
o intuito de facilitar a compreensdo e a reutilizacdo das informacdes. E ele quem
estrutura o planejamento referente a implantacdo e racionalizacdo dos processos de
publicagdo de dados abertos do IFB e tem como propdsito publicizar as ac¢des e
estratégias organizacionais que norteardao as atividades da abertura de dados, no
ambito do IFB, de forma institucionalizada e sistematizada pelo periodo de dois anos,
em conformidade com a legisla¢cdo vigente, a qual trata sobre a construcdo do PDA
pelas institui¢des publicas.

O sitio eletrénico que armazena todas as informacdes do PDA do IFB pode ser
acessado aqui, nele estdao contidos todos os planos publicados até o momento, bem
como todos os conjuntos de dados abertos publicados.

Os conjuntos de dados abertos do IFB também estdo disponiveis no Portal
Brasileiro de Dados Abertos do Governo Federal e podem ser acessados aqui.

10.7 PLANO DE INTEGRIDADE

Em 2024, o Instituto Federal de Brasilia publicou o seu segundo Plano de
integridade, com vigéncia para o triénio 2024-2026. O documento foi elaborado pela
Unidade de Gestdo da Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacao (UGITAI),

instancia estratégica da instituicdo, cujos objetivos e competéncias estao previstas no
Decreto n.° 11.529, de 16 de maio de 2023, que institui o Sistema de Integridade,
Transparéncia e Acesso a Informacao (Sitai) da Administracdo Publica Federal.

A UGITAI foi instituida pela Portaria n°® 5/2024 - RIFB/IFBRASILIA e substitui a
antiga Unidade de Gestdo da Integridade (UGI), responsavel pelo Primeiro Plano de

Integridade do IFB (2020). Agora, atuando de maneira sistémica no enfrentamento de
possiveis casos de fraude, corrupcdao e/ou desvios éticos, a UGITAI conta com a
participacdo de servidores representantes das func¢Bes de integridade: ouvidoria,
auditoria, comissdo de ética, corregedoria, gestdo de pessoas e comunicacdo. Essas
funcdes sdo responsaveis pela execucao e monitoramento do Programa de Integridade
do IFB, instituido pela Portaria n® 8/2024 - RIFB/IFBRASILIA.

Uma boa execucdo do Programa de Integridade deve partir de uma
estruturacdo baseada no comprometimento e apoio da alta administra¢do; na
existéncia de unidade responsavel pela sua implementacdo; na analise, avaliacdo e
gestdao dos riscos a integridade; e no monitoramento continuo dos atributos do
programa de integridade.
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Nessa perspectiva, o Plano de Integridade € o documento responsavel por
apontar como protegermos os valores, a credibilidade e a reputacao institucional do IFB.
Nele estdo previstos os elementos basicos de gestao utilizados pela UGITAL
fundamentos do plano, fun¢des da integridade, riscos que impactam a integridade do
IFB e medidas de integridade.

Em articulacdo com outras instancias de integridade e com o apoio da alta
gestdo e da Diretoria de Comunicacdo Social do IFB, a UGITAI vem desenvolvendo
seguintes a¢des a fim de promover o letramento e a capacitacdo da comunidade sobre
temas sensiveis a integridade. Para conhecer, acesse a pagina.

Como parte fundamental das praticas de Governanca Institucional, a
implementacdo do Plano de Integridade compde o0s mecanismos que visam ao
atingimento dos objetivos estratégicos do IFB, aprimorando a gestao de processos, a
gestdo de riscos, a ética, a transparéncia, a responsabilidade e a efetividade da gestao.

10.8 PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA (PAINT)

A Auditoria Interna do Instituto Federal de Brasilia = Audin/IFB, instituida pela

Resolucdo - RIFB N° 28, de 18 de novembro de 2009, é o 6rgdo de controle responsavel
por fortalecer e assessorar a gestao, bem como racionalizar as a¢bes do IFB e prestar
apoio aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao
Tribunal de Contas da Unido.

A funcao primordial da Auditoria Interna € a prestacdo de servicos de
consultoria e avaliacdo dos processos de governanca, gerenciamento de riscos e
controles internos.

A Audin estad vinculada ao Conselho Superior, sendo vedado delegar a
vinculacdo a outro 6rgao inferior. Essa vinculacdo tem por objetivo proporcionar a
Auditoria Interna um posicionamento suficientemente elevado para lhe conferir
independéncia no desempenho de suas atribuicdes.

Ressalta-se que as atividades de auditoria se sujeitam a orientagdo normativa e
supervisdo técnica do Orgdo Central e dos 6érgdos setoriais do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal, em suas respectivas areas de jurisdicao, nos termos
do artigo 15, do Decreto 3.591/2000.

A atuacdo da Auditoria Interna se da de forma centralizada na Reitoria.

O planejamento das atividades de Auditoria é consubstanciado pelo Plano
Anual de Atividades de Auditoria (PAINT), previamente avaliado pela Controladoria Geral
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da Unido (CGU) e devidamente aprovado pelo Conselho Superior do IFB.

Em observancia a Instrucdo Normativa SFC/CGU n° 05/2021, o PAINT deve
definir os trabalhos prioritdrios a serem realizados no periodo objeto do plano,
considerando: (a) o planejamento estratégico e as expectativas da alta administracao;
(b) os riscos significativos a que a unidade auditada esta exposta e 0s seus processos de
governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos; (c) a complexidade do
negocio, a estrutura e outros fatores da unidade auditada, tais como estrutura, recursos
humanos, logisticos e financeiros disponiveis. O PAINT é elaborado com base em riscos
associados aos macroprocessos institucionais.

Ap6s o0 encerramento do exercicio ao qual o PAINT corresponde, a Audin
elabora o Relatério Anual de Auditoria Interna - RAINT. Este documento apresenta as
informacgdes sobre a execucdo do PAINT e a analise dos resultados decorrentes dos
trabalhos de auditoria. Destaca-se que o PAINT e o RAINT encontram-se publicados no
site institucional do IFB, que pode ser acessado aqui.

10.9 PLANO DE IMPLEMENTAGCAO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS (LGPD)

A Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei N° 13.709, de 14 de
agosto de 2018, foi criada com o objetivo principal de proteger os direitos fundamentais

de privacidade, liberdade e livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.
Ela tem como meta garantir um tratamento adequado dos dados pessoais, sejam eles
fisicos ou digitais.

A LGPD nasceu com o intuito de reforcar o direito a autodeterminacao
informativa, isto é, assegurar que todas as pessoas exercam de algum modo o controle
sobre seus dados pessoais, garantindo com isso a liberdade, a inviolabilidade da
intimidade, da honra e da imagem, assim como o direito a privacidade.

Em 2020, foi criado um Grupo de Trabalho responsavel por elaborar propostas
voltadas para a implementacao da LGPD no Instituto Federal de Brasilia (IFB). Este grupo
atua na execucao das etapas pactuadas para a adequagdo dos processos internos a
nova legisla¢cdo, incluindo o levantamento do Inventario de Tratamento de Dados
Pessoais, a construcao dos Termos de Uso e Politica de Privacidade, a Avaliacdo de
Riscos de Seguranca e Privacidade, a elaboracao do Relatério de Impacto de Protecao de
Dados, a adequacao dos processos de contratacdo de Tecnologia da Informacdo, a
implementacdao de um Plano de Respostas a Incidentes e a proposi¢cdo da criacao do
Programa de Governanca em Privacidade.

Além do Grupo de Trabalho, o IFB designou um servidor para atuar como
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Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais do IFB, responsavel por aceitar
reclamacdes e comunicac¢des dos titulares de dados, prestar esclarecimentos e adotar
providéncias; receber comunicacbes da Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados e
adotar providéncias; orientar os servidores e colaboradores a respeito das praticas a
serem tomadas em relacdo a protecao de dados pessoais; e executar as demais
atribuicdes determinadas internamente ou estabelecidas em normas complementares.
O Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais coordena o Grupo de Trabalho até
que sejam finalizadas as etapas de implementacao da LGPD no IFB.

No portal institucional do IFB na internet estdo disponibilizados todos os
documentos elaborados pelo Grupo de Trabalho, bem como o Plano de Ac¢do para a
Implementacdo da LGPD no IFB, onde pode ser acessado o progresso de realizacdo de
cada uma das etapas da implementacao aqui.

11 AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Os processos de avaliacao institucional sao realizados em carater diagndstico,
formativo e de compromisso coletivo, tendo como objetivo indicar a comunidade as
potencialidades e fragilidades da instituicdo, observando minimamente os eixos
tematicos estabelecidos pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(SINAES), bem como prevendo 0s meios e recursos necessarios para sua execucao,
sendo um processo sistémico de discussao permanente. Em consonancia, as diretrizes
para a avaliacdo e o acompanhamento do desenvolvimento institucional sao:

° Avaliar constantemente as atividades desenvolvidas junto a comunidade,
realizando prestacdo de contas, planejando e realimentando as acdes
necessarias para redimensionar os trabalhos;

° Avaliar constantemente os processos educacionais, exigindo dos 6rgaos
superiores responsaveis pela educacdo as condi¢des necessarias para atender as
expectativas da comunidade interna e externa; e

° Promover a autoavaliacao e a heteroavaliacdo, conforme SINAES.

11.1 ATOS AUTORIZATIVOS

Os atos autorizativos sao expedidos pelo Ministério da Educacao (MEC) e
permitem o funcionamento e oferta de cursos de graduacdo e pods-graduacdo em
determinada area do conhecimento. O MEC emite quatro tipos principais de atos
autorizativos para IES:
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1. Autorizacdo de funcionamento: € o ato inicial que permite que uma
instituicdo de ensino superior comece suas atividades e ofereca cursos de
graduacao e pds-graduacao;

2. Reconhecimento de cursos: é o ato que reconhece a qualidade do curso e
confere ao aluno o direito de receber um diploma valido nacionalmente;

3. Renovacdo de Reconhecimento: é o ato que renova o reconhecimento de
um curso de graduacdo e pods-graduacdo, definindo sua continuidade e
manutencao;

4. Credenciamento e Recredenciamento institucional: é o ato que confirma a
qualidade da instituicdo como um todo, permitindo que continue oferecendo
cursos de graduacdo e pos-graduacao. O recredenciamento deve ser solicitado
pela IES ao final do ciclo avaliativo do Sinaes.

Esses atos sdo emitidos apds um processo de avaliacdo e reconhecimento da
qualidade académica e estrutura organizacional da instituicdo, e sua obtencao é
fundamental para que uma IES possa operar legalmente e oferecer cursos de qualidade
para seus estudantes. A seguir, serao detalhados os atos autorizativos relevantes para o
IFB.

11.1.1 Recredenciamento Institucional

O recredenciamento institucional é um processo pelo qual a instituicdao passa
para manter a validade do seu credenciamento junto ao Ministério da Educac¢ao (MEC),
sendo necessario para garantir que a |IES esta cumprindo as normas e regulamento do
MEC e oferecendo ensino de qualidade aos seus estudantes. No ato de
recredenciamento a instituicdo é avaliada por cinco eixos: Planejamento e Avaliacao
Institucional, Desenvolvimento Institucional, Politicas Académicas, Politicas de Gestdo e
Infraestrutura.

O processo de recredenciamento é composto por diversas etapas, como o
preenchimento de formularios eletrénicos, a disponibilizacdo de documentacdo
comprobatoéria, a realizacdo de visitas técnicas pelo MEC e a elabora¢ao de um relatério
de avaliagdo por uma comissdo especialmente designada para esse fim. Durante esse
processo, a IES deve demonstrar que esta cumprindo com as normas e regulamentos
vigentes, além de apresentar evidéncias de sua qualidade e desempenho. O
recredenciamento institucional é rigoroso e detalhado e envolve muita pesquisa,
planejamento e preparacdo por parte da instituicdo. Ndo obstante, o processo de
recredenciamento pode contribuir significativamente para a melhoria da educagao
ofertada, caso os resultados da avaliagdo sejam utilizados como referéncia para o
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replanejamento das acdes desenvolvidas.
11.1.2 Reconhecimento e Renovacao de Reconhecimento de Cursos

O reconhecimento de um curso superior € um processo realizado pelo
Ministério da Educacao (MEC) que avalia a qualidade da institui¢do e do curso oferecido,
sendo importante para assegurar que os estudantes recebam um ensino de qualidade e
possam exercer a profissdo com competéncia. Para que um curso superior seja
reconhecido, a instituicdo deve passar por diversas etapas, incluindo a avaliacdo da
estrutura fisica, dos recursos didaticos, do corpo docente, da grade curricular, dentre
outros. O resultado final é o conceito de curso (CC) que varia entre 1 e 5.

O reconhecimento é periddico, precisando ser renovado a cada ciclo avaliativo
de 3 anos. Os cursos elencados para participar do Enade podem obter
automaticamente o ato de renovacdo de reconhecimento, a depender dos resultados
do exame. Para os cursos que nao participam do Enade, o MEC, respeitando o ciclo de
avaliacdo trienal, abre de oficio o processo de renovacdo de reconhecimento. Assim, o
CuUrso precisara passar por todas as etapas do processo de avaliagdo novamente.

11.2 AVALIACAO EXTERNA

Os atos autorizativos de reconhecimento / renovacao de reconhecimento de
curso e de recredenciamento institucional constituem os resultados das avalia¢Bes
externas. A avaliacdo externa é um processo importante que permite a verificacdo da
qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao oferecidas. Essa avaliacdo € realizada
pelo INEP/MEC, que aplica diferentes critérios e metodologias de avaliacdo, que podem
variar em funcao do nivel de ensino, da modalidade e do tipo de curso oferecido. Entre
os critérios avaliados estdo a qualificacao do corpo docente, infraestrutura, programas
de pesquisa e extensao, politicas de inclusao e diversidade, entre outros. Esse processo
é fundamental para a garantia da qualidade da educacdo, permitindo uma visao critica e
reflexiva sobre as praticas educativas e seus resultados, bem como possibilita a
implantacdo de melhorias e corre¢des necessdrias para aprimorar seu desempenho.
Nos proximos topicos, segue o detalhamento de alguns constituintes desse processo
avaliativo.

11.2.1 Avaliagao in loco

As avalia¢des in loco (avaliacdo externa por comissdes de especialistas das
respectivas areas do conhecimento) fazem parte de um conjunto de procedimentos e

256


http://portal.mec.gov.br/component/tags/tag/inep

[ | |
BEN INSTITUTO FEDERAL

Plano de Desenvolvimento Institucional PDI 2024-2030 ™M Brasiia

instrumentos diversificados, visando a obtencdo de atos autorizados de credenciamento
e recredenciamento institucional, reconhecimento e renovacao de reconhecimento de
cursos. O Instituto Federal de Brasilia (IFB), criado pela Lei N° 11.892, de 29 de dezembro

de 2008, tem autonomia para criar e extinguir cursos, nos limites de sua area de
atuacdo territorial, bem como para registrar diplomas dos cursos por ele oferecidos,
mediante autorizacdo do seu Conselho Superior, aplicando-se, no caso da oferta de
cursos a distancia, a legislacao especifica. Deve, entretanto, informar ao Ministério da
Educacao (MEQ) o inicio do curso e, posteriormente, requerer a abertura do processo de
Reconhecimento, em que a Ultima etapa do processo sera a avaliacdo in loco.

A Renovag¢do de Reconhecimento de cursos, presenciais e a distancia, ocorre a
cada ciclo avaliativo trienal do Enade, quando sdo calculados e divulgados os Conceitos
Preliminares dos Cursos de Graduag¢ao (CPC). Entretanto, quando o curso tiver CPC
insuficiente (<3) ou ndo tiver participado do Enade, a Renovacao do Reconhecimento
ocorrera por meio de visitas in loco. O fluxo processual para o reconhecimento de curso
e suas renovagdes é composto por diversas etapas, entre as quais a avaliacdo in loco,
que culmina em um relatério da comissao de avaliadores, em que constam aferidas as
informacbes apresentadas pelo curso relacionadas a realidade encontrada durante a
visita e a atribui¢cdo do conceito de curso.

11.2.2 Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade)

Além das avaliacbes de curso (reconhecimento) e de instituicdo
(recredenciamento), o SINAES também é composto pelo ENADE, que tem como objetivo
avaliar o desempenho dos estudantes de cursos de graduacdo (bacharelados,
licenciaturas e superiores de tecnologia). O Ciclo Avaliativo do Enade define as areas de
conhecimento que terdo os cursos avaliados a cada ano. As areas tém seus estudantes
concluintes avaliados de trés em trés anos e quem vai se formar nos cursos das areas
avaliadas precisa participar da prova e responder ao questionario do estudante para

colar grau. A prova € realizada pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas

Educacionais Anisio_Teixeira (INEP) e segue as diretrizes definidas pela Comissdo
Nacional de Educacdo Superior (CONAES), 6rgao colegiado responsavel por coordenar e

supervisionar o SINAES.

A partir de 2024, os cursos de Licenciatura serdo avaliados anualmente. Outra
novidade para os cursos de Licenciatura foi a introducdo da Avaliagdo Pratica, na qual
os estudantes matriculados em estagio obrigatorio terdo seu desempenho pratico
avaliado.
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11.2.3 Censo da Educacao Superior (Censup)

O censo é realizado anualmente pelo INEP e coleta dados sobre cursos,
docentes, alunos e infraestrutura da educa¢ao superior, sendo que as informacdes
obtidas e divulgadas pelo Censup detalham a situacdo da educacao superior no pais e
servem de base para politicas publicas neste setor. Adicionalmente, os dados coletados
por este censo compdem uma parte do conceito preliminar de curso (CPC), e
consequentemente do Indice Geral de Cursos (IGC), sendo, dessa forma, peca
fundamental para a avaliacdo dos cursos superiores e 0s respectivos atos de
recredenciamento institucional e renovacdo de reconhecimento de curso.

11.3 AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL
A Avaliacao Institucional é parte integrante do SINAES, instituido pela Lei N°

10.861, de 14 de abril de 2004. O SINAES tem entre suas finalidades, a melhoria da
qualidade da Educacdo Superior e a expansao da sua oferta, dentro de um contexto de

desenvolvimento institucional, em consondncia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) do IFB e de acBes de avaliacdo, com a autoavaliacdo e a avaliagao
externa in loco. A autoavaliacdo € um processo por meio do qual o IFB avalia a sua
realidade com o propdsito de desencadear medidas estratégicas capazes de superar as
dificuldades e potencializar as virtudes identificadas.

No tocante, a autoavaliagdo institucional subsidia a avaliagdo externa que é
composta pelos atos autorizativos de recredenciamento institucional, reconhecimento
ou renovacao do reconhecimento de cursos de graduacao. Visando o autoconhecimento
institucional, o processo autoavaliativo pressupde a coleta e a sistematizacdo de dados,
a fim de que, apoiada na realidade, a instituicao possa decidir pela adoc¢ao de acdes
voltadas para a melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e da extensdo, e de todas
as demais acdes institucionais.

Constitui-se em mecanismo permanente de coleta, sistematiza¢do, analise e
divulgacao das acdes cotidianas e construtoras dos rumos da Instituicdo, no tocante a
sua significacdo académica e, consequentemente, social. Assume a constru¢ao de um
processo avaliativo permanente e orientador para as deliberac¢ées, nos diversos foruns
internos e externos, quanto a missdo do IFB e finalidades académicas e sociais dos

cursos técnicos e de graduacdo por ele ofertados.

A autoavaliacdo institucional € coordenada pela Comissao Propria de Avaliacdo

(CPA) e orientada pelas diretrizes e pelo roteiro da autoavaliagdao institucional da
Comissao Nacional de Avaliagdo da Educa¢do Superior (CONAES). Com atuagdo
autébnoma, em relacdo aos conselhos e 6rgaos colegiados existentes no IFB, a CPA age
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principalmente na conducdo da definicdo da politica de avaliacdo adotada pelo IFB e na
definicao das estratégias para seu alcance.

11.3.1 Metodologia

A autoavaliagdo tem como referéncia os eixos que constituem as dez dimensdes
do SINAES, estabelecendo-se um ciclo anual de avaliagao continuada, iniciando-se pela
revisdo dos instrumentos de pesquisa para coleta de dados, seguido da sensibilizacdo
da comunidade académica, coleta e andlise de dados, até chegar a divulgac¢do dos
resultados no seminario anual da CPA. A metodologia empregada durante o processo
busca sensibilizar a comunidade académica para os processos de autoavaliacdo
institucional; disseminar, permanentemente, informacdes sobre autoavaliacao
institucional; ampliar a participacao da comunidade académica; fomentar a producdo e
a socializacdo do conhecimento na area de avaliacdo institucional; aprimorar os
processos e instrumentos avaliativos; estimular ac¢Bes de disseminac¢ao da cultura
avaliativa no IFB e impulsionar o uso da avaliacdo e seus resultados no processo de
tomada de decisdes.

11.3.2 Instrumentos externos

Compreende os mecanismos de avaliacdo de responsabilidade do INEP e outros
orgaos, como previstos na Lei n.° 10.861/ 2004. Tais mecanismos compreendem:

a) Avaliacdo das Instituicdes de Ensino Superior, responsabilidade do INEP e
realizado no processo de recredenciamento da instituicdao como IES;
b) Avaliacdo dos Cursos de Graduacdo - ACG, responsabilidade do INEP e
realizado no processo de reconhecimento ou renovacgao de reconhecimento dos
diversos cursos de graduacdo da instituicdo;
c) Avaliacdo de Desempenho dos Estudantes - ENADE, conforme o art. 5° da Lei
n.° 10.861, de 2004;
d) Avaliacdes da CAPES para credenciamento ou renovag¢ao de credenciamento
de cursos de pos-graduacao mantido pelo IFB;
e) Cadastro Nacional de Docentes;
f) Censo da Educacao Superior;
g) Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM);
h) Demais sistemas de acompanhamento e supervisao da educacao.
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11.3.3 Instrumentos internos

O Processo de autoavaliacao utiliza o instrumento elaborado pela Comissao
Propria de Avaliacdo, tendo como referéncia os cinco eixos que englobam as dez
dimensdes do SINAES, presentes no documento Avaliacdo Institucional Externa, que
subsidiam o ato de credenciamento e recredenciamento institucional e transformacao
de organizacdo académica. Os eixos e dimensfes contemplados no instrumento de
avaliacdo sao detalhados a seguir:

Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional;

Dimensdao 8: Planejamento e avaliacdo, especialmente o0s processos de
sensibilizacao e resultados da autoavaliagao institucional;

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional;
Dimensdo 1: A missao e o plano de desenvolvimento institucional;

Dimensdo 3: A responsabilidade social da instituicao, considerada especialmente no que
se refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusao social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da producao
artistica e do patriménio cultural;

Eixo 3: Politicas Académicas;

Dimensdo 2: A politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacdo, a extensao e as
respectivas formas de operacionalizacao, incluidos os procedimentos para estimulo a
producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

Dimensao 4: A comunica¢do com a sociedade;
Dimensao 9: Politicas de atendimento aos estudantes;
Eixo 4: Politicas de Gestao;

Dimensdo 5: As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo
técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condicdes de trabalho;

Dimensdo 6: Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios;
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Dimensdo 10: Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educacdo superior.

Eixo 5: Infraestrutura Fisica;

Dimensdo 7: Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de extensdo,
biblioteca, recursos de informacdo e comunicagao.

A autoavaliacdo envolve estudantes, docentes e técnicos administrativos
vinculados aos cursos superiores do IFB avaliados. A CPA realiza visitas aos campi,
apresenta a proposta de metodologia e sensibiliza a comunidade quanto a importancia
da participacdo nesse processo. O questionario de avaliacao institucional é aplicado de
forma eletrOnica e, posteriormente, o0s resultados sdao apresentados para a
comunidade. Os relatérios podem ser acessados neste |ink.

11.3.4 Formas de participa¢dao da comunidade académica

A autoavaliagdo é um processo que possibilita a comunidade académica uma
participagdo ativa nos processos decisorios da instituicdo, pois permite uma
racionalizacdao do que necessita ser melhorado e o que pode servir de modelo para
outros setores. Nesse sentido, a comunidade participa durante todas as etapas do
processo avaliativo, desde a mobilizagdo para a composicao da CPA até a apropria¢ao
dos resultados obtidos, passando por contribui¢cdes durante a revisdao dos instrumentos
de avaliacao e respondendo a coleta de dados.

11.3.5 Formas de utilizacao dos resultados das avaliacoes

Os resultados obtidos nos processos de avaliagdo institucional sao debatidos
em todos os niveis institucionais e em todos os segmentos, uma vez que a
responsabilidade dos processos avaliativos é da comunidade como um todo.
Adicionalmente, em especial o fluxo da utilizagdo dos resultados deve alimentar o
planejamento estratégico na Reitoria e nos campi, bem como dos colegiados de curso.

12 GESTAO DE RISCOS

A Gestdo de Riscos é uma estratégia de mensuracdo dos efeitos das incertezas
sobre os objetivos de uma instituicdo. E uma abordagem sistémica e continua para
identificar, avaliar e mitigar os riscos que podem afetar uma organizacao. As normas
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técnicas ISO (International Organization for Standardization) e o modelo COSO (Committee
of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) fornecem diretrizes importantes
para a gestao de riscos.

De acordo com a norma técnica ISO 31.000 de 2018, gestdo de riscos € o
processo de identificacdo, anadlise, avaliagdo e tratamento de riscos que afetam uma
organizacao. Esse processo envolve a definicao de objetivos, a identificagdo de ameacas
e oportunidades, a avaliacdo da probabilidade e do impacto dos riscos, e a
implementacao de estratégias de tratamento de riscos. O modelo COSO define a gestao
de riscos como um processo continuo que envolve a identificagdo, avaliacdo e resposta
aos riscos que podem afetar a capacidade de uma organizacdo de alcancar seus
objetivos. Este modelo enfatiza a importancia da comunicacdo, do monitoramento e da
revisdao continua do processo de gestao de riscos.

Ambas as abordagens reconhecem que a gestao de riscos é uma parte essencial
da Governanca Institucional e que deve ser integrada a todas as atividades da
organizacao. Além disso, as normas técnicas ISO e o modelo COSO destacam a
importancia da lideranca, do comprometimento da alta administracdo e do
envolvimento de todos os niveis da organizacdo na gestao de riscos.

A Auditoria Interna do IFB desempenha um papel fundamental na gestdo de
riscos através do planejamento das auditorias internas baseado em fatores de risco
(materialidade, criticidade e relevancia). Por meio da avaliacdo sistematica e objetiva dos
processos de gestao de riscos, a Auditoria Interna pode ajudar a identificar, avaliar e
monitorar os riscos relevantes para o IFB.

Ao identificar riscos em revisdes de processos finalisticos, de sistemas de
informac¢do e dos controles internos, a Auditoria Interna pode identificar padrdes e
tendéncias que podem indicar potenciais riscos. Ela também pode avaliar e monitorar
riscos a partir de avalia¢gdes dos controles internos quanto a sua capacidade de atuacdo,
ou ainda comunicar riscos diretamente a alta administracdo e as instancias de
integridade.

Outro papel importante na constru¢do e execucao da gestdo de riscos é
exercido pela Unidade de Gestdo da Integridade (UGI). No @mbito das atividades da UGI
foram mapeadas as praticas institucionais de gestdo de riscos e identificadas algumas
fragilidades nesta area. Para fortalecer esta e outras ac¢des institucionais, o IFB aderiu ao
Programa Transforma Gov, que entre outras a¢des, pactuou a conducdo da instituicao
na construcao da Cadeia de Valor Integrada da Educacao, na elaboracao da Politica de
Gestao de Riscos e na Gestao de Processos.

A Unidade de Gestao da Integridade iniciou acdes de sensibilizacao junto aos
grupos da alta e da média gestdao, com o intuito de engajar a comunidade para a
participagdo da constru¢do e execuc¢do da Gestao de Riscos. Esta acao foi inspirada pelo
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relatério “Modernizando a avaliagdo dos riscos para a integridade no Brasil: rumo a uma
abordagem comportamental e orientada por dados” da Organizacdo para a Cooperag¢ao
e Desenvolvimento Econdémico (OCDE). Com a implementacdo dessas metodologias e
boas praticas, os resultados do trabalho desenvolvido no ambito do Programa
Transforma Gov poderdo ser absorvidos e reproduzidos com maior efetividade tanto na
gestdo de riscos, quanto em outros processos que compdem a Governanga
Institucional.

12.1 GESTAO DE RISCOS DO PDI

A Gestdo de Riscos para o Plano de Desenvolvimento Institucional do IFB deve
ser articulada com o monitoramento dos indicadores relacionados ao objetivo de
aprimorar a governanca institucional. Ao monitorar o indice de metas alcancadas, o
indice de efetividade do Plano de Providéncias, e o Percentual de atendimento as
recomendacdes decorrentes dos relatérios de avaliagdes internas e externas, é possivel
extrair dados e informag¢des que permitam identificar, avaliar, monitorar e comunicar
riscos ao alcance de objetivos, além de riscos que possam impedir a execucao de
programas, planos e politicas de desenvolvimento institucional.

Esta articulacdo deve ocorrer também com a Unidade de Gestdo da Integridade
e com a Auditoria Interna, que devem auxiliar na gestdao de riscos para o Plano de
Desenvolvimento Institucional. Essas unidades podem auxiliar na identificacdo dos
riscos que afetam o sucesso da implementacao do plano, na avaliagdo do impacto dos
riscos no desempenho do plano, no desenvolvimento de planos de tratamento para
mitigar ou eliminar os riscos identificados, e na avaliagdo e monitoramento das
estratégias de tratamento, além de poderem comunicar de forma transparente e
tempestiva sobre os riscos aos envolvidos na execu¢ao do Plano de Desenvolvimento
Institucional.

O processo de mapeamento de riscos do PDI 2024-2030 sera conduzido de
forma integrada e participativa, envolvendo as Direcbes-Gerais de Campus,
Pro-Reitorias, Diretorias Sistémicas, Gabinete da Reitoria e respectivas equipes. Esse
processo compreendera as etapas de identificacdo, andlise, avaliacdo e tratamento dos
riscos que possam impactar o alcance dos objetivos estratégicos da instituicao.

A identificacdo dos riscos devera considerar potenciais eventos que possam
comprometer o desempenho dos indicadores estabelecidos para cada objetivo
pactuado no PDI.
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As ac¢des estabelecidas na Matriz de Riscos serdo implementadas e monitoradas
pelos gestores responsaveis, conforme a demanda especifica de cada unidade.

Adicionalmente, no momento da elaboracdo do Planejamento Anual, os
gestores das unidades deverao considerar os resultados do mapeamento de riscos
como subsidio para a definicdo de acbes que assegurem o cumprimento da missao
institucional e promovam a eficacia e a qualidade da gestao.

12.2 GESTAO DE RISCOS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

A gestdo de riscos é parte integrante do Plano de Desenvolvimento de Pessoas.
O plano de riscos do PDP compreende os seguintes elementos: eventos de riscos,
avaliacdo do grau dos riscos, definicdo das respostas e medidas de controle.

A partir da identificacdo, o grau do evento de risco € definido por meio da
relagdo entre a probabilidade do risco acontecer e seu respectivo impacto.

Uma vez definida a classificagdo do evento de risco, seu gerenciamento se da
pela definicdo do grau de tolerancia e da estratégia de resposta seguido das medidas a
serem adotadas e das acbes de monitoramento.

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas do IFB é um instrumento de
elaboracdo anual que vigorara no exercicio seguinte e possui a finalidade de especificar
as acdes de desenvolvimento fundamentais a consecucao dos objetivos institucionais.

Nesse sentido, a gestdo de riscos do referido plano esta em constante
atualizacao.

12.3 PLANO DE GESTAO DE RISCOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E
COMUNICACAO

A gestao de riscos é o processo de identificacao, avaliagdo e priorizacdao dos
riscos potenciais ao qual a organizacdo esta sujeita, bem como a implementacdo de
medidas para mitigar esses riscos. Portanto, busca-se maximizar a probabilidade de
ocorréncia dos eventos positivos, minimizar a probabilidade de ocorréncia dos eventos
negativos (ameacas) e planejar respostas para minimizar o impacto da ocorréncia dos
riscos negativos.

Todos esses aspectos também se aplicam ao gerenciamento de riscos na
perspectiva tecnoldgica. Assim, o documento de Gestdo de Riscos do PDTIC foi
construido de forma a contemplar as seguintes acdes basilares:

° Identificar e registrar os possiveis riscos que podem afetar a execuc¢ao das
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metas e das acdes planejadas;

° Analisar os riscos identificados, avaliando-os com relacdo a probabilidade
de ocorréncia e o impacto no PDTIC;

° Planejar as a¢des que possam ampliar as oportunidades e reduzir as
ameacas que comprometam as metas e a¢des planejadas;

° Identificar os possiveis eventos que transformam um risco em um
problema (gatilho);

° Planejar as ac¢Bes formais a serem tomadas em caso de ocorréncia dos
riscos (resposta ao risco);

° Definir os responsaveis pelo tratamento do risco.

Como os fatores criticos sao condi¢des ou variaveis que, caso ocorram, podem
inviabilizar ou prejudicar os resultados institucionais, buscou-se, considerando o
ambiente de atuacdo, identificar as condi¢cBes que precisam, necessariamente, ser
satisfeitas para que a execucao do PDTIC tenha sucesso.

Portanto, os riscos para cada uma das ag¢des previstas no PDTIC foram
identificados, a partir da SWOT, e foi realizada uma analise quantitativa desses riscos,
buscando estimar sua probabilidade e impacto. A partir de entdo, foram definidos,
preliminarmente, quais riscos tém maior relevancia (criticidade mais elevada) e as
respostas/tratamento (mitigar, evitar, aceitar e transferir) para cada um deles.

O Comité de Governanca Digital chancelou o Plano de Gestao de Riscos de TIC,
o qual corresponde ao Anexo IV do PDTIC 2025-2030, e que pode ser acessado por meio
deste link.

13 PROCESSO DE MONITORAMENTO, CONTROLE E REVISAO DO
PDI

O processo de monitoramento, controle e revisdo do PDI se dara anualmente, de
modo a favorecer o ajuste/atualizacdo de conteludo durante a sua vigéncia. Esse
processo ocorrerd por meio da aplicacdo de trés importantes instrumentos a saber:
Relatério de avaliacao dos resultados do PDI; Plano de Providéncias; e pelo processo de
Revisdo do PDI propriamente dito.

13.1 RELATORIO DE AVALIAGCAO DOS RESULTADOS DO PDI

O Relatério de Avaliacdo dos Resultados do PDI (RARPDI) foi concebido como
parte do processo de elabora¢do deste Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).
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Seu intuito é o de realizar um balanco de avaliacdo da execucao do PDI, findado cada
ano de sua execucdo, de forma objetiva e concisa, por meio dos indicadores que o
compdem.

O processo de avaliacdo do PDI é fundamental para criar um diagndstico do
planejamento estratégico da instituicdo ao longo do seu periodo de vigéncia e
representa importante insumo no processo continuo de melhoria e aperfeicoamento
das rotinas gerenciais do IFB. E o diagndstico das forcas e fraquezas identificadas e
mapeadas por meio dos seus indicadores de gestao.

Com este diagndstico é possivel tracar os direcionamentos a serem seguidos ao
longo da execucdo deste PDI e na elaboracdo de um novo, evitando cometer erros
identificados no passado e reforcar os acertos como benchmarking para a elaboracao
de novos indicadores e planos de gestdo.

Para os propdsitos deste relatorio de avaliacdao, a metodologia utilizada sera
baseada em duas métricas, quais sejam:

° Performance do indicador;
° Pontuacao global do indicador.

Para indicadores com polaridade positiva (quanto maior, melhor), a
performance é medida pela diferenca relativa entre o Resultado (Grau atingido)
e o Centro da Meta (Grau Pré-estabelecido), considerando o exato atingimento
como 100%.

Meta do Indicador

Performance (Polaridade Positiva) = ( Resulbado do Indicador ) x 100

Para indicadores com polaridade negativa (quanto menor, melhor), a
performance é medida pela diferenca relativa entre o Centro da Meta (Grau
Pré-estabelecido) e o Resultado (Grau atingido), considerando o exato atingimento
como 100%.

Meta do Indicador
Resultado do Indicador

Performance (Polaridade Negativa) = ( ) x 100

Ja a pontuacdo global do indicador é calculada pelo somatério de pontos
individuais obtidos pelo indicador ao se alcancar a performance de 100% (cem por
cento) ou mais, para cada ano de vigéncia do PDI em que ele foi calculado e para cada
unidade administrativa do IFB em que ele é calculado.

Em termos matematicos:

s(p(z)) = { Y Y r p(@)ik, sez > 100%
0, caso contrario
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em que:

s(p(x)) = pontuagao global do indicador
i = numero de indicadores no PDI, com1 <i <m
j = numero de anos em que o indicador foi apurado no PDI, com1 < j <t
k = namero de unidades para as quais o indicador foi apurado,com1 < k<n
x = performance apurada pelo indicador
p(x) = pontuacao apurada pelo indicador
em que:
1, sex > 100%
p(o) = {U: caso contrario

Para cada
calculo da pontuacdo global do indicador, é realizado também o calculo da sua
pontuacdo em termos percentuais, que é dada pela diferenca relativa entre o niumeros
de pontos obtidos pelo indicador e o niumero maximo de pontos passiveis de serem

obtidos.

Uma classificacdo é atribuida ao resultado percentual da pontuacao global do
indicador com as seguintes categorias:

° Ruim

° Regular

° Bom

° Muito Bom

Desta forma, as categorias foram atribuidas de acordo com os seguintes
critérios:

Quadro 66 - Critérios de classificagao da Pontuacado Global do Indicador

Categoria Critério

. Pontuacgdo Global Percentual menor ou igual
Ruim
a 25%
Pontuac¢do Global Percentual maior que 25%
Regular .
e menor ou igual a 50%
Pontuagdo Global Percentual maior que 50%
Bom .
e menor ou igual a 75%
Muito Bom Pontuacdo Global Percentual maior que 75%
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Como exemplo de ilustracao da aplicacdo da metodologia, imagine a seguinte
situacdo hipotética: Um indicador foi apurado em 3 anos do PDI (2019, 2020 e 2021),
somente para o IFB como um todo (1 unidade administrativa) e obteve performance de
100% ou mais em 2019 e 2020 apenas. Neste caso, a pontuacdo global do indicador
seria de:

s(p(z)) = p(z111) + p(w121) + p(@131) =1+ 1+0=2

em que:
x111 = pontuacio do indicador um, no ano um, para a unidade administrativa um;
x121 — pontuacio do indicador um, no ano dois, para a unidade administrativa um;

x131 = pontuacio do indicador um, no ano trés, para a unidade administrativa um.

Ou seja, a pontuacao do indicador foi de 2 pontos, em um total de 3 pontos
possiveis e, em termos percentuais, atingiu a pontuac¢ao de 66,67%. Esta € uma forma
objetiva de medir o desempenho deste indicador ao longo do periodo de vigéncia do
PDI em que ele foi apurado.

Os relatorios completos aplicados ao PDI, podem ser acessados aqui.

13.2 PLANO DE PROVIDENCIAS

O Plano de Providéncias (PP) € um documento elaborado pelo Dirigente
maximo da unidade administrativa, que formaliza as a¢bes que serdo adotadas para
alavancar o desempenho da unidade no tocante ao atingimento das metas
estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFB, e que ndo foram
alcancadas no exercicio de referéncia, tendo o seu desempenho demonstrado no
Relatorio de Gestdo. Ressalta-se que o Plano de Providéncias foi idealizado para atender
a uma recomendacdo do Conselho Superior - CS quando da aprovagao do Relatério de
Gestdo de 2019. Aquela época o CS sentiu falta de um instrumento que possibilitasse o
monitoramento mais acurado dos indicadores cujas metas ndo estavam sendo
atingidas.

Os principais objetivos do PP sdo:

° Aprimorar procedimentos, melhorar os controles e aumentar a
responsabilidade gerencial;
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. Apoiar o Gestor na conducdo das atividades administradas,
proporcionando-lhe a oportunidade de corrigir falhas ou minimiza-las;

° Contribuir para a efetividade das acfes de controle; e

° Contribuir para o aperfeicoamento do desempenho da Instituicao.

Em complemento ao PP, é divulgado, no ano subsequente a sua elaboracdo, o
Relatério do Plano de Providéncias (RPP), que tem por objetivo apresentar os resultados
do Plano de Providéncias como forma de acompanhamento das medidas adotadas para
o atingimento das metas dispostas no PDI. O conteudo do Plano de Providéncias de
cada ano e dos Relatérios dos Planos de Providéncias podem ser acessados aqui.

13.3 METODOLOGIA DE REVISAO DO PDI

Considerando o periodo de vigéncia deste PDI ser um pouco mais extenso que
os PDI's anteriores (antes cinco e agora sete anos), a magnitude e a complexidade do
documento, bem como o dinamismo que envolve os seus temas, faz-se necessario
contemplar, tempestivamente, as mudancgas vivenciadas pela instituicdo durante a sua
execucao. Dessa forma, fica estabelecida a periodicidade de revisao do PDI como anual.

A revisdo sera realizada do ponto de vista técnico, ou seja, realizar-se-a apenas
ajustes do que ja esta previsto no PDI. A equipe da CGPL/DRPO realizara encontros de
“tira duvidas” com as Unidades Administrativas, auxiliando assim em todo o processo.

A coleta das informacdes se dara por meio de questionarios do Google Forms e
0s responsaveis pelo preenchimento serdo os gestores responsaveis das seguintes
unidades administrativas do IFB: Gabinete da Reitoria, Pré-Reitorias, Diretorias
Sistémicas e Dire¢do Geral dos campi.

As revisBes anuais deverdo ocorrer no periodo de abril a julho de cada ano de
vigéncia do PDI, excetuando-se os anos de 2024, 2029 e 2030, tendo em vista que 2024
€ o primeiro ano de vigéncia do documento e junho/2029 a julho/2030 se dard o
processo de construcao do préoximo PDI. Dessa forma, fica estabelecido o seguinte
cronograma de revisao:

Quadro 67 - Cronograma de revisdes

12 Revisao 22 Revisao 32 Revisao 4° Revisao

2025 2026 2027 2028

abril a julho abril a julho abril a julho abril a julho
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O escopo de revisdo do PDI abarcara 5 blocos basicos de informacdes, quais sejam:

1. Atualizacdo de legislacdo interna ou externa ao IFB e que foi citada no PDI;
2. Erros de escrita;

3. Complementacao/Adequacao/Atualizagdo textual de topicos que ja estao
no PDI;

4, Indicador, se constatado falta de utilidade de seu calculo para fins de

monitoramento do planejamento estratégico (obsolescéncia do indicador) ou sua
revisao;

5. Meta se foi apurada uma performance acima de 150% ou abaixo de 50%.
(Calibragem).

O processo de calibragem das metas sera realizado segundo o seguinte critério:

° Indicadores com polaridade positiva:

Se Performance do Indicador = 150%

Calibragem = Meta Atual + (Resultado do Indicador — Meta Atual) + 0, 10XResultado do Indicador

Se Performance do Indicador < 50%

Calibragem = Meta Atual — (Meta Atual — Resultado do Indicador) + 0,10XResultado do Indicador

° Indicadores com polaridade negativa:

Se Performance do Indicador = 150%

Calibragem = Meta Atual — (Meta Atual — Resultado do Indicador) — 0, 10xResultado do Indicador

Se Performance do Indicador < 50%

Calibragem = Meta Atual + (Resultado do Indicador — Meta Atual) — 0, 10xResultado do Indicador
Exemplo 1 - Calibragem para performance acima de 150%: suponha que a meta
atual seja de 100 unidades e o resultado do indicador (exemplo valido para indicadores

de polaridade positiva) seja de 200 unidades. Nesse caso, a performance seria de 200%
[(200/100) x 100], o que significa que é necessario calibrar a meta. A calibragem seria:

Calibragem = 100 + (200 - 100) + 0,10 x 200 = 220 unidades.
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Exemplo 2 - Calibragem para performance abaixo de 50%: suponha que a meta atual
seja de 100 unidades e o resultado do indicador (exemplo valido para indicadores de
polaridade positiva) seja de 40 unidades. Nesse caso, a performance seria de 40%
[(40/100) x 100], o que significa que é necessario calibrar a meta. A calibragem seria:

Calibragem = 100 - (100 - 40) + 0,10 x 40 = 44 unidades.

Os indicadores que tiverem suas metas calibradas, automaticamente, terao
suas metas subsequentes ajustadas a partir desse novo referencial. Quando as metas
forem constantes ao longo dos anos subsequentes, esse novo referencial sera adotado.
Quando as metas tiverem incrementos anuais, tais incrementos serdo aplicados a partir
desse novo referencial.

Exemplo 3 - Estabelecimento de metas a partir da calibragem: suponha que a meta
anterior era de 100 unidades e, ap0s a calibragem, foi ajustada para 220 unidades
devido a performance superior a 150%. Se nos anos subsequentes a meta for constante,
ela continuard sendo de 220 unidades. Porém, se houver incrementos anuais, esses
incrementos serdo aplicados a partir desse novo referencial de 220 unidades.

Por exemplo, se a meta do ano seguinte tiver um incremento de 5%, a nova
meta seria de 231 unidades [(220 x 5%) + 220]. Esse ajuste é feito para garantir que a
meta continue desafiadora, mas também factivel de ser alcancada, considerando a nova
referéncia estabelecida pela calibragem.

Para os casos de indicadores que versam sobre percentual de execucdo de
acdes ou indice de execucdo de acbes, em que o valor maximo apurado para o
indicador esta limitado a 100% (cem por cento), o processo de calibragem assumira esse
valor como o teto maximo da meta toda vez que a calibragem fornecer um resultado
maior ou igual a 100% (cem por cento).

Exemplo 4 - Regra do teto maximo para indicadores limitados a 100%: Suponha que
a meta para um indicador de percentual de execucao de acdes seja de 50%. No final do
periodo de medicdao, o resultado do indicador foi de 95%. Isso significa que a
performance do indicador foi de 190% ((95/50)*100).

Calibragem = 50% + (95% - 50%) + 0,10 x 95%
Calibragem = 50% + 45% + 9,5%
Calibragem = 104,5%
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Assim, a nova meta serd de 104,5%. Como essa meta é superior ao valor
maximo possivel para esse tipo de indicador (que é 100%), a meta sera ajustada para
100%, que passa a ser o teto maximo da meta.

Cabe ressaltar que o processo de calibragem sé sera realizado para aqueles
indicadores que nao possuem meta estabelecida em lei. No entanto, os indicadores
3.2.4 e 3.2.10, apesar de ndo terem metas legais, possuem percentuais maximos
institucionalmente definidos, o que impede a aplicacao da calibragem. Assim, ambos
mantém metas fixas e ndo passam pelo processo de ajuste anual.
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ANEXOS

ANEXO I - FICHA TECNICA DOS INDICADORES

A ficha técnica dos indicadores é o conjunto de caracteristicas que um indicador do PDI
possui que possibilita seu cdmputo. Ela é composta pelos seguintes itens:

Nome do Indicador;

Objetivo do Indicador;

Polaridade do Indicador (Positiva ou Negativa);
Férmula do Indicador;

Glossario de Termos do Indicador;

Fonte de Dados;

Meta Anual;

Recorte de Calculo;

Responsavel pela Apuracdo do Resultado;
Responsavel pela Meta.

A seguir detalha-se cada um dos itens que compdem a ficha técnica:

Nome do Indicador: Item destinado a informar o titulo do indicador. O titulo deve ser o
mais conciso possivel e refletir o objetivo do indicador.

Objetivo do Indicador: Item destinado a informar o objetivo do indicador. O objetivo
deve informar qual o intuito do indicador, o que ele deseja medir e a qual propdsito ele
serve.

Polaridade do Indicador: Item destinado a informar a polaridade do indicador. Neste
item deve ser informado se o indicador possui polaridade positiva, quanto maior
melhor, ou polaridade negativa, quanto menor melhor.

Férmula de Calculo do Indicador: Item destinado a informar a férmula matematica de
calculo do indicador. A férmula de calculo deve ser precisa e incluir todas as variaveis
necessarias ao calculo do indicador.

Glossario de Termos do Indicador: Item destinado a informar o significado de cada
termo que compde o indicador. Este item deve expor de forma clara e didatica o que
quer dizer cada item necessario ao calculo do indicador, de modo que qualquer leitor
possa compreender as varidveis que constituem o indicador.

Fonte de Dados: Item destinado a informar a fonte de dados do indicador. Todo
indicador deve ter sua fonte de dados descrita, de modo que qualquer pessoa de posse
da formula de calculo, do glossario de termos e dos dados possa reproduzir os
resultados do indicador. Todo indicador deve ser reproduzivel.
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Meta Anual: Item destinado a informar as metas anuais de cada indicador. A meta sdo
os valores que se deseja que os indicadores atinjam. A meta deve ser especifica,
mensuravel, atingivel, relevante e temporal.

Recorte de Calculo: Item destinado a informar o espectro de calculo do indicador. Este
item deve conter a informacdo dos extratos de cdlculo do indicador conforme as

seguintes categorias:

indicador sera calculado somente para o IFB;

indicador sera calculado para o IFB e para cada um de seus campi;
indicador sera calculado para o IFB, cada um de seus campi e reitoria;
indicador sera calculado somente para os campi.

Responsavel pela Apuracdo do Resultado: Item destinado a informar a unidade
administrativa que é responsavel pelo cdmputo do resultado do indicador.

Responsavel pela Meta: Item destinado a informar a(s) unidade(s) que sao
responsaveis pelo desempenho do indicador.

1. Desenvolvimento de Pessoas

1.1 Promover o desenvolvimento de pessoas e a qualidade de vida no trabalho

1.1.1 - indice de Titulacdo do Corpo Docente

Nome do Indicador:

indice de Titulacdo do Corpo Docente

Objetivo do Indicador:

Este indicador mede a titulacgo média dos professores
efetivos do IFB.

Polaridade do Indicador (Positiva ou Negativa):

Positiva

Férmula do Indicador:

ITCD = [ (DG x 1) + (DA x 2) +(DE x 3)+(DM x 4)+(DD x 5) ]

TDE

Glossario de Termos do Indicador:

ITCD: indice de Titulacdo do Corpo Docente

(DG)+(DA x 2)+(DE x 3)+(DM x 4)+(DD x 5): Quantidade de
Docentes efetivos Graduados (DG) multiplicado pelo “peso” 1,
somado a quantidade de Docentes efetivos Aperfeicoados
(DA) multiplicado pelo “peso” 2, somado a quantidade
Docentes efetivos Especialistas (DE) multiplicado pelo “peso”
3, somado a quantidade Docentes efetivos Mestres (DM)
multiplicado pelo “peso” 4, somado a quantidade Docentes
efetivos Doutores (DD) multiplicado pelo “peso” 5.

TDE: Quantidade total de professores efetivos afastados ou
ndo.

Fonte de Dados:

SIAPE

Meta Anual:

4,4 no primeiro ano, com acréscimo de 0,1 a cada ano,
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Item Contetido

atingindo o valor de 5 ao final de 7 anos.
Recorte de Calculo: O indicador sera calculado para o IFB.
Responsavel pela Apuracao do Resultado: PRGP
Responsavel pela Meta: PRGP
1.1.2 - indice de Titulacdo dos Servidores TAE
Nome do Indicador: indice de titulacdo dos servidores TAE

Este indicador mede a titulacggdo média  dos
Técnico-Administrativos em Educacdo efetivos do IFB.
Polaridade do Indicador (Positiva ou Negativa): | Positiva

Objetivo do Indicador:

~ R . _ | (TEF x0,5) + (TEM x 0,75) +(TGA x 1)+(TAP x 2)+(TES x 3)+(TME x 4)+(TDO x 5)
Formula do Indicador: ITSTAE = [ TTAEE ]

ITSTAE: indice de titulacdo dos servidores TAE

TEF: Quantidade de técnicos efetivos com Ensino
Fundamental multiplicado pelo “peso” 0,5.

TEM: Quantidade de técnicos efetivos com Ensino Médio
multiplicado pelo “peso” 0,75.

TGA: Quantidade de técnicos efetivos com Graduagdo
multiplicado pelo “peso” 1.

TAP: Quantidade de técnicos efetivos com Aperfeicoamento
Glossario de Termos do Indicador: multiplicado pelo “peso” 2.

TES: Quantidade de técnicos efetivos com Especializacao
multiplicado pelo “peso” 3.

TME: Quantidade de técnicos efetivos com Mestrado
multiplicado pelo “peso” 4.

TDO: Quantidade de técnicos efetivos com Doutorado
multiplicado pelo “peso” 5.

TTAEE: Quantidade total de técnicos efetivos afastados ou
nao.

Fonte de Dados: SIAPE

2,8 no primeiro ano, com acréscimo de 0,1 a cada ano,

Meta Anual: atingindo o valor de 3,4 ao final de 7 anos.
Recorte de Calculo: O indicador sera calculado para o IFB.
Responsavel pela Apuracao do Resultado: PRGP

Responsavel pela Meta: PRGP
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1.1.3 - Percentual de servidores ativos capacitados em ac¢des de desenvolvimento

previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas do IFB do ano corrente.
Item Conteudo

Nome do Indicador:

Percentual de servidores ativos capacitados em acbes de
desenvolvimento previstas no Plano de Desenvolvimento de
Pessoas do IFB do ano corrente.

Objetivo do Indicador:

Este indicador mede o percentual de servidores ativos que
realizaram capacita¢bes ofertadas pelo IFB e pela ENAP, em
relacdo ao total de servidores ativos no IFB no ano corrente.

Polaridade do Indicador (Positiva ou Negativa):

Positiva

Férmula do Indicador:

PSC = (%) x 100

Glossario de Termos do Indicador:

PSC: Percentual de servidores ativos no IFB capacitados no
ano corrente.
QSC: Quantidade de servidores ativos no IFB capacitados no
ano corrente.
QSA: Quantidade de servidores ativos no IFB no ano corrente.

Fonte de Dados:

Capacitacdes ofertadas/contratadas pelo IFB e capacitagdes
realizadas junto a ENAP

Meta Anual:

33% ao longo de todos os anos de vigéncia do PDI apds o
processo de calibragem em 2025.

Recorte de Calculo:

O indicador sera calculado para o IFB.

Responsavel pela Apuracao do Resultado:

PRGP

Responsavel pela Meta:

PRGP

1.1.4 - Percentual de implementacao da Politica de Qualidade de Vida no Trabalho

Nome do Indicador:

indice de execucdo da Politica de Qualidade de Vida no
Trabalho

Objetivo do Indicador:

Este indicador mede o percentual de implementacdo da
Politica de Qualidade de Vida no Trabalho no ambito do IFB

Polaridade do Indicador (Positiva ou Negativa):

Positiva

Férmula do Indicador:

%) x 100

IEPQVT = ( QAP,,,.

Glossario de Termos do Indicador:

IEpqur: indice de execucdo da Politica de Qualidade de Vida no
Trabalho.

QAE;q,: Quantidade de Ag¢bBes Executadas na Politica de
Qualidade de Vida no Trabalho.

QAP,q: Quantidade de AgBes Previstas na Politica de
Qualidade de Vida no Trabalho para o ano corrente.

Fonte de Dados:

Sistema de Gestdo Integrado - SGI

Meta Anual:

2024 - 15%
2025 - 44%
2026 - 77%
2027 -77%
2028 - 77%
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Item Conteudo

2029 -77%

2030 - 72%

Metas ajustadas apoés o processo de calibragem em 2026.
Recorte de Calculo: O indicador sera calculado para o IFB.
Responsavel pela Apuracdo do Resultado: PRGP
Responsavel pela Meta: PRGP

2. Processos Internos

2.1 Manutenir e modernizar a infraestrutura fisica e tecnolégica

2.1.1 - indice de execucdo do PDTIC
Nome do Indicador: indice de execucdo do PDTIC
Verificar o percentual anual de execugao das acdes previstas
Objetivo do Indicador: do Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunicagao
- PDTIC e/ou priorizadas pelo CGD.
Polaridade do Indicador (Positiva ou Negativa): | Positiva

AE
Férmula do Indicador: IE ﬂ) x 100

PDTIC ( NAPPDTIC

IEppnc: Indice de Execucdo do PDTIC.

NAE,,,c: niumero de ac¢Bes executadas dentro do periodo de
andlise. Serao observadas execuc¢des parciais e totais. Sendo
que, para agbes com execugdo parcial serdo consideradas
suas fracdes e para ac¢bes com execugdo total serdo
contabilizados como inteiro.

NAPyp;c: numero de acdes previstas no PDTIC e/ou
priorizadas pelo CGD para o ano.

Fonte de Dados: https://gti.ifb.edu.br

Executar anualmente, no minimo, 80% das a¢des previstas no

Glossario de Termos do Indicador:

Meta Anual: PDTIC e/ou priorizadas pelo CGD.
Recorte de Calculo: O indicador sera calculado para o IFB.
Responsavel pela Apuracao do Resultado: DTIC
Responsavel pela Meta: DTIC
2.1.2 - indice de execucdo do plano diretor de infraestrutura (PDIF)
Nome do Indicador: indice de execucao do plano diretor de infraestrutura (PDIF)
Objetivo do Indicador: Medir as execuc¢des de acdes previstas no Plano Diretor de
Infraestrutura

Polaridade do Indicador (Positiva ou Negativa): |Positiva
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Item Conteudo

NAEPDIF NAE " NAEP -
p . “x10 + L1x10 + +1x100
Férmula do Indicador: E = (NA"WI) (NAPWZ) (NAPPD,FK)
PDIF — 3

IE;p: Indice de execucdo do plano diretor de infraestrutura
(PDIF).

NAEp +: numero de acdes executadas no eixo de
construcao/ampliacdo. Serdo observadas execu¢fes parciais
e totais. Sendo que, para a¢bes com execucdo parcial serdao
consideradas suas fracBes e para a¢bes com execugdo total
serdo contabilizados como inteiro.

NAEgy,: numero de agbes executadas no eixo de
adequagdes/reformas. Serdo observadas execucdes parciais e
totais. Sendo que, para a¢des com execucao parcial serao
consideradas suas fracSes e para a¢6es com execucdo total
serdo contabilizados como inteiro.

NAE; 52 nUmero de ac¢Bes ag¢des de rotinas de inspegdo e
manutencdo implantadas nas unidades.

NAP, ;4 = numero de acbes previstas no eixo de
construcao/ampliacdo.

NAPgye,: nNumero de agdes previstas no eixo de
adequagdes/reformas.

NAP;; 3: nUmero de acdes agdes previstas para as rotinas de
inspecao e manutencao.

Fonte de Dados: SGI

99% ao longo de todos os anos de vigéncia do PDI, apds o

Glossario de Termos do Indicador:

Meta Anual: processo de calibragem de 2025.
Recorte de Calculo: O indicador sera calculado para o IFB.
Responsavel pela Apuracao do Resultado: PRAD

Responsavel pela Meta: PRAD

2.2 Aprimorar as parcerias institucionais

2.2.1 - Percentual de Acoes de Extensao com Parcerias Institucionais Vigentes

Contetudo
Percentual de A¢bes de Extensdo com Parcerias Institucionais
Vigentes

Nome do Indicador:

Mensurar a porcentagem de acbes de extensdo
(independentemente da modalidade: Projeto, Programa,
Curso, Evento ou Prestacao de Servico) executadas no ambito
de convénios, contratos e acordos institucionais.

Polaridade do Indicador (Positiva ou Negativa): | Positiva

Objetivo do Indicador:

NACCA

Férmula do Indicador: %AEP = ( ace

)x100

NACCA: Quantidade de ag¢des de extensdo executadas no

Glossario de Termos do Indicador: N n .
ambito de convénios, contratos e acordos vigentes no ano.
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NAE: Quantidade total de ac8es de extensao em execugao no
ano.

Fonte de Dados:

Sistema de Monitoramento (area de Extensdo institucional e
Setor de Rela¢8es Interinstitucionais).

Meta Anual:

2024 - 20%,;

2025 - 39,29%;

2026 - 15,17%;

2027 - 17,17%;

2028 - 19,17%;

2029 - 21,17%;

2030-21,17%

Metas ajustadas apés o processo de calibragem em 2026.

Recorte de Calculo:

O indicador sera calculado para o IFB e para cada um de seus

campi.
Responsavel pela Apuracdo do Resultado: PREX
Responsavel pela Meta: PREX/CAMPI

2.2.2 - Percentual de estudantes em estagio obrigatoério

Item Conteudo

Nome do Indicador:

Percentual de Estudantes em Estagio Obrigatério

Objetivo do Indicador:

Mensurar a porcentagem de estudantes que realizam estagio
obrigatério, previsto no PPC do respectivo curso, com relagdo
ao total de estudantes da instituicdo.

Polaridade do Indicador (Positiva ou Negativa):

Positiva

Férmula do Indicador:

NEEO

EEO [%] = (47eg) x 100

Glossario de Termos do Indicador:

EEO [%]: Percentual de Estudantes em Estagio Obrigatoério.
NEEO: Numero de estudantes em Estagio Obrigatério.
NTEEO: NUumero total de estudantes matriculados em cursos
com exigéncia de Estagio Obrigatorio.

Fonte de Dados:

Sistema de monitoramento de area (Estagios) e Plataforma
Nilo Pecanha

Meta Anual:

2024 - 10%;

2025 - 2,5%;

2026 - 28,45%;

2027 - 28,45%;

2028 - 28,45%;

2029 - 28,45%;

2030 - 28,45%.

Metas ajustadas ap6s o processo de calibragem em 2026.

Recorte de Calculo:

O indicador sera calculado para o IFB e para cada um de seus

campi.
Responsavel pela Apuracdo do Resultado: PREX
Responsavel pela Meta: PREX/CAMPI
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2.2.3 - Percentual de estudantes em estagio nao obrigatério

Conteudo
Nome do Indicador: Percentual de estudantes em estagio ndo obrigatoério
Mensurar a porcentagem de estudantes que realizam estagio
Objetivo do Indicador: ndo obrigatério, com relacdo ao total de estudantes da
instituicao.

Polaridade do Indicador (Positiva ou Negativa): [Positiva

Férmula do Indicador: EENO [%] = (%) x 100

EENO [%]: Percentual de estudantes em estagio nao
obrigatério.

NEENO: NUumero de estudantes em Estagio Nao Obrigatério.
NTE: Numero total de estudantes matriculados.

Sistema de monitoramento de area (Estagios) e Plataforma
Nilo Pecanha

2024 - 20%;

2025 - 3,43%;

2026 - 6,57%;

2027 - 8,57%;

2028 - 10,57%;

2029 - 12,57%;

2030 - 12,57%.

Metas ajustadas apo6s o processo de calibragem em 2026.

O indicador sera calculado para o IFB e para cada um de seus

Glossario de Termos do Indicador:

Fonte de Dados:

Meta Anual:

Recorte de Calculo:

campi.
Responsavel pela Apuracao do Resultado: PREX
Responsavel pela Meta: PREX/CAMPI

2.3 Aprimorar a governanca institucional com o intuito de atingir os objetivos
estratégicos do PDI

2.3.1 - indice de Metas Alcancadas

Nome do Indicador: indice de Metas Alcancadas

Mensurar a capacidade do IFB em atingir as metas
estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
Polaridade do Indicador (Positiva ou Negativa): |Positiva

Objetivo do Indicador:

m t 1l e
ﬁtP(-fJ‘) 7z { Z:—l Z_;—l Ek—l P[:-I‘-}fjj.-, sex ~ ]UG{K
0, caso contririo

Férmula do Indicador: em que;

:_7(.1-) == { 31 se & = 100%,

caso contrario
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Item Conteudo

am gue:

slp{x)) = pontuagio global do indicador

1= numero de indicadores no PDI,com 1 < i < m

j = nimero de anos em que o indicador fol apuradono PDL com L < j< 1

k = nimero de unidades para as quais o indicador foi apurado, com 1 <k <n
x = performance apurada pelo indicador

plx) = pontuacio apurada pelo indicador

Glossario de Termos do Indicador:

Categoria Critério
Ruim Pontuagao Global Percentual menor ou igual a 25%
Regular Pontuagdo Global Percentual maior que 25% e menor ou igual a 50%
Bom Pontuagdo Global Percentual maior que 50% e menor ou igual a 75%
Muito Bom Pontuagio Global Percentual maior que 75%
Fonte de Dados: SGl
Regular no primeiro ano (50%), Bom nos trés anos seguintes
Meta Anual: (60%, 65%, 75%) e Muito Bom nos trés anos finais de vigéncia
do PDI (80%, 85%, 90%) .
Recorte de Calculo: O indicador sera calculado para o IFB.
Responsavel pela Apuracdo do Resultado: DRPO
Responsavel pela Meta: DRPO/CGPL

2.3.2 - indice de Efetividade do Plano de Providéncias
Nome do Indicador: indice de Efetividade do Plano de Providéncias
Mensurar a capacidade das providéncias adotadas em
proporcionar o atingimento das metas estabelecidas no PDI.
Polaridade do Indicador (Positiva ou Negativa): |Positiva

Objetivo do Indicador:

- . NPE
Formula do Indicador: IE,, [%] = (W) x 100

IE;;: indice de Efetividade do Plano de Providéncias.

NPE: Numero de providéncias efetivas. Uma providéncia é
considerada efetiva quando o resultado do indicador no ano
seguinte for maior que o resultado do indicador no ano da
providéncia e maior ou igual a meta do indicador no ano da
providéncia.

NTP: Numero total de providéncias. Conjunto de todas as
providéncias listadas no Plano de Providéncias (PP).

Fonte de Dados: SGI

30% em 2025, 60,07% em 2026 e 2027, 70,07% em 2028,
80,07% em 2029 e 90,07% em 2030. Obs: Este indicador s6 é
calculado a partir do segundo ano do PDI em funcao da
necessidade de se comparar os resultados dos indicadores
entre os dois primeiros anos para determinar o critério de
efetividade da providéncia.

Glossario de Termos do Indicador:

Meta Anual:
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Item Conteudo

Metas ajustadas apés o processo de calibragem em 2026.
O indicador sera calculado para o IFB e para cada um de seus

Recorte de Calculo:

campi.
Responsavel pela Apuracao do Resultado: DRPO
Responsavel pela Meta: DRPO/CGPL

2.3.3 - Percentual de atendimento as recomendac¢des decorrentes dos relatdrios

das avaliacoes internas e externas (CPA, INEP)

Percentual de atendimento as recomendacdes decorrentes
dos relatérios das avaliagdes internas e externas (CPA, INEP)
Mensurar quanto das recomendacdes de melhoria apontadas
nos relatérios da CPA e do INEP foram implementadas.
Polaridade do Indicador (Positiva ou Negativa): [Positiva

Nome do Indicador:

Objetivo do Indicador:

- . 0 NRACPA + NRAINEP
Férmula do Indicador: ARA [%] = NRT,, TN, | % 100

INEP

ARA [%]: Percentual de atendimento as recomendacdes
decorrentes dos relatérios das avalia¢Bes internas e externas
(CPA, INEP).

NRA .. NUmero de recomendac¢fes atendidas provenientes
do relatdrio de avaliagdo anual da CPA.

Glossario de Termos do Indicador: NRA,\t»: NUmero de recomendacdes atendidas provenientes
do relatdrio de avaliagao de recredenciamento do INEP.
NRT..: NUmero total de recomendagfes provenientes do
relatério de avaliagdo anual da CPA.

NRT,\: NUmero total de recomendacdes provenientes do
relatério de avaliacdo de recredenciamento do INEP.

Fonte de Dados: SGlI
40% em 2024 , 100% em 2025, 55% em 2026, 65% em 2027,
Meta Anual: 75% em 2028, 85% em 2029 e 100% em 2030. Metas
ajustadas apos o processo de calibragem em 2026.
Recorte de Calculo: O indicador sera calculado para o IFB.
Responsavel pela Apuracao do Resultado: DRPO
Responsavel pela Meta: SETORES RESPONSAVEIS

2.3.4 - indice de execugéo da Politica de Comunicagdo do IFB
Nome do Indicador: indice de execucdo da Politica de Comunicacdo do IFB
Promover o aprimoramento da comunicacdo institucional
implementando, acompanhando, avaliando e revisando a

Objetivo do Indicador: Politica de Comunicacdo do IFB com estratégias de
comunicag¢do inclusiva e integrada, e fortalecendo a marca
IFB.
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Item Conteudo

Polaridade do Indicador (Positiva ou Negativa):

Positiva

Férmula do Indicador:

_ NAEPE
IEPC = me x 100

Glossario de Termos do Indicador:

IE,¢: indice de execucdo da Politica de Comunicac&o do IFB.
NAE,.: nimero de acBes executadas dentro do periodo de
andlise. Serdo observadas execuc¢des parciais e totais. Sendo
que, para acBes com execuc¢do parcial serdo consideradas
suas fracdes e para ag¢bes com execugdo total serdo
contabilizados como inteiro.
NAP,.: numero de acdes
Comunicacao do IFB.

previstas na Politica de

Fonte de Dados:

SGlI

Meta Anual:

50% em 2024 e 100% ao longo dos demais anos de vigéncia
do PDI. Metas ajustadas apds o processo de calibragem em
2025.

Recorte de Calculo:

O indicador sera calculado para o IFB.

Responsavel pela Apuracao do Resultado:

DICOM

Responsavel pela Meta:

DICOM

3. Resultado

3.1 Assegurar a oferta de cursos gratuitos e de qualidade, integrando ensino,
pesquisa, inovacao e extensao, alinhados as demandas do mundo do trabalho

3.1.1 - Percentual de Matriculas Equivalentes em Cursos Técnicos

Item Conteudo

Nome do Indicador:

Percentual de Matriculas Equivalentes em Cursos Técnicos

Objetivo do Indicador:

Este indicador mede o percentual de matriculas equivalentes
vinculadas a Cursos Técnicos.

Polaridade do Indicador (Positiva ou Negativa):

Positiva

Férmula do Indicador:

MeqCT [%] = (H55) x 100

Glossario de Termos do Indicador:

MeqCT [%]: Percentual de Matriculas Equivalentes em Cursos
Técnicos.

MeqCT: quantidade de matriculas em Cursos Técnicos que
estiveram ativas em pelo menos um dia no ano de referéncia,
ponderada pelos fatores de equivaléncia previstos.

Meq: quantidade de matriculas que estiveram ativas em pelo
menos um dia no ano de referéncia, ponderada pelos fatores
de equivaléncia previstos.

Fonte de Dados:

PNP (SISTEC / Revalide)

Meta Anual:

Minimo de 50% - art. 8° da Lei 11.892/2.008 em todos os anos
de vigéncia do PDI.

Recorte de Calculo:

O indicador sera calculado para o IFB e para cada um de seus
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Item Conteudo

campi.
Responsavel pela Apuracao do Resultado: PREN
Responsavel pela Meta: PREN/CAMPI

3.1.2 - Percentual de Matriculas Equivalentes em Formacao de Professores

Percentual de Matriculas Equivalente em Formag¢do de
Professores

Este indicador mede o percentual de matriculas equivalentes
vinculadas a formacgao de professores.

Polaridade do Indicador (Positiva ou Negativa): [Positiva

Nome do Indicador:

Objetivo do Indicador:

Férmula do Indicador: MeqFP [%] = (MA;L:;J) x 100

MeqFP [%]: Percentual de Matriculas Equivalente em
Formacao de Professores.

MegFP: quantidade de matriculas em Cursos destinados a
formacdo de professores que estiveram ativas em pelo
Glossario de Termos do Indicador: menos um dia no ano de referéncia, ponderada pelos fatores
de equivaléncia previstos.

Meq: quantidade de matriculas que estiveram ativas em pelo
menos um dia no ano de referéncia, ponderada pelos fatores
de equivaléncia previstos.

Fonte de Dados: PNP (SISTEC / Revalide)

Minimo de 20% - art. 8° da Lei 11.892/2.008 em todos os anos
de vigéncia do PDI.

O indicador sera calculado para o IFB e para cada um de seus

Meta Anual:

Recorte de Calculo:

campi.
Responsavel pela Apuracao do Resultado: PREN
Responsavel pela Meta: PREN/CAMPI

3.1.3 - Percentual de Matriculas Equivalentes em Educacao de Jovens e Adultos

Conteudo
Percentual de Matriculas Equivalente em Educacdo de Jovens
e Adultos

Nome do Indicador:

Este indicador mede o percentual de matriculas equivalentes
na modalidade EJA, tanto nos cursos de Formacgdo Inicial e
Continuada de Trabalhadores (FIC) quanto nos cursos de
educagao profissional técnica de nivel médio contemplados
no programa nacional de integracao da educagdo profissional
com a educacdo basica na modalidade EJA.

Polaridade do Indicador (Positiva ou Negativa): |Positiva

Férmula do Indicador: MeqEJA [%)] = (£22E4) x 100

Objetivo do Indicador:
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Glossario de Termos do Indicador:

MeqEJA [%]: Percentual de Matriculas Equivalente em
Educacao de Jovens e Adultos.

MeqEJA: quantidade de matriculas em Curso FIC ou técnico
integrado contemplado pelo programa EJA que estiveram
ativas por pelo menos um dia no ano de referéncia,
ponderada pelos fatores de equivaléncia previstos.

Meq: quantidade de matriculas que estiveram ativas em pelo
menos um dia no ano de referéncia, ponderada pelos fatores
de equivaléncia previstos.

Fonte de Dados:

PNP (SISTEC / Revalide)

Meta Anual:

Minimo de 10% - 81° do art. 2° do Decreto 5.840/2.006 em
todos 0s anos de vigéncia do PDI.

Recorte de Calculo:

O indicador sera calculado para o IFB e para cada um de seus

campi.
Responsavel pela Apuracdo do Resultado: PREN
Responsavel pela Meta: PREN/CAMP!

3.1.4 - Matriculas por Professor - RAP

Item Conteudo

Nome do Indicador:

Matriculas por Professor - RAP

Objetivo do Indicador:

Este indicador mede a relagdo entre a quantidade de
matriculas equivalentes e a quantidade de docentes efetivos
ponderados pelo tipo de Regime de Trabalho. Em que pese as
grandezas empregadas no calculo, sera mantido o acrénimo
“RAP - Relacdo Aluno Professor” por entender que tal
nomenclatura ja esta consagrada em toda a Rede Federal.

Polaridade do Indicador (Positiva ou Negativa):

Positiva

Férmula do Indicador:

RAP = [ (MeqCG x FCG) + MeqDC ]

DEq

Glossario de Termos do Indicador:

RAP: Matriculas por Professor.

MeqCG: quantidade de matriculas que estiveram ativas em
pelo menos um dia no ano de referéncia em Cursos de
Graduacdo, ponderada pelos fatores de equivaléncia
previstos.

MegDC: quantidade de matriculas que estiveram ativas em
pelo menos um dia no ano de referéncia em todos os cursos,
exceto os Cursos de Graduagdo, ponderada pelos fatores de
equivaléncia previstos.

FCG: Considerando que a meta prevista na legislacdo é de 18
alunos por professor para os cursos de graduacdo e 20
alunos por professor para cursos técnicos, e considerando
que sdo os mesmos Docentes que atuam nos dois niveis, foi
necessario estabelecer um ponderador que permitisse a
soma das varidveis para que se empregasse apenas a meta
20. FCG =20/18=1,111.

293



(1 1]
[ | |
BEN INSTITUTO FEDERAL

Plano de Desenvolvimento Institucional PDI 2024-2030 ™8  erasiia

Item Conteudo

DEq: Quantidade professores efetivos que atuam no Regime
de Trabalho (RT) 20h multiplicado por 0,5, somado a
quantidade de professores efetivos que atuam nos RT 40h e
RDE.

Fonte de Dados:

PNP (SISTEC / Revalide)

Meta Anual:

20 - estratégias 11.11 e 12.3 previstas na Lei 13.005/2014.

Recorte de Calculo:

O indicador sera calculado para o IFB e para cada um de seus

campi.
Responsavel pela Apuracao do Resultado: PREN
Responsavel pela Meta: PREN/CAMPI

3.1.5 - Matriculas Presenciais por Professor - RAPP

Nome do Indicador:

Contetudo
Matriculas Presenciais por Professor - RAPP

Objetivo do Indicador:

Este indicador mede a relagdo entre a quantidade de
matriculas equivalentes em cursos na modalidade presencial
e a quantidade de docentes efetivos ponderados pelo tipo de
Regime de Trabalho. Em que pese as grandezas empregadas
no calculo, sera mantido o acrénimo “RAP Presencial -
Relagao Aluno

Presencial por Professor” por entender que tal nomenclatura
ja esta consagrada em toda a Rede Federal.

Polaridade do Indicador (Positiva ou Negativa):

Positiva

Férmula do Indicador:

RAPP = [ (MeqPCG x FCG) + MeqPDC ]

DEq

Glossario de Termos do Indicador:

RAPP: Matriculas Presenciais por Professor.

MeqPCG: quantidade de matriculas que estiveram ativas em
pelo menos um dia no ano de referéncia em Cursos de
Graduacdo oferecidos na modalidade presencial, ponderada
pelos fatores de equivaléncia previstos.

MeqPDC: quantidade de matriculas que estiveram ativas em
pelo menos um dia no ano de referéncia em todos os cursos
oferecidos na modalidade presencial, exceto os Cursos de
Graduacao, ponderada pelos fatores de equivaléncia
previstos.

FCG: Considerando que a meta prevista na legislacdo é de 18
alunos por professor para os cursos de graduacdo e 20
alunos por professor para cursos técnicos, e considerando
que sdo os mesmos Docentes que atuam nos dois niveis, foi
necessario estabelecer um ponderador que permitisse a
soma das varidveis para que se empregasse apenas a meta
20. FCG=20/18=1,111.

DEq: Quantidade professores efetivos que atuam no Regime
de Trabalho (RT) 20h multiplicado por 0,5 somado a
quantidade de professores efetivos que atuam nos RT 40h e
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Item Conteudo

RDE.

Fonte de Dados: PNP (SISTEC / Revalide)

Meta Anual: 20 - estratégias 11.11 e 12.3 previstas na Lei 13.005/2014.

Recorte de Calculo: @] |nd.|cador sera calculado para o IFB e para cada um de seus
campi.

Responsavel pela Apuracao do Resultado: PREN

Responsavel pela Meta: PREN/CAMPI

3.1.6 - indice de Verticalizacdo
Item Conteudo
Nome do Indicador: indice de Verticalizacdo

Este indicador busca verificar a condicdo de verticalizacao dos
cursos oferecidos por uma mesma unidade académica em
um mesmo eixo tecnolégico, considerando vagas de ingresso
ofertadas em 04 categorias possiveis: Curso de Qualificacdo
Profissional (QP); Curso Técnico (CT); Curso de Graduagdo
(CG) e Curso de Pés-Graduacdo (PG).

Polaridade do Indicador (Positiva ou Negativa): |Positiva

v =|(¥&)x0,397|+|(t2) x0, 365][+ |(%5) x0,005|+

Objetivo do Indicador:

VCT 1444 VPG

Férmula do Indicador: + [(%) X0, 089] n [(%) x0, 028] + (%) x0, 026]

IV: indice de Verticalizacdo.

VQP: Total de Vagas de Ingresso ofertadas em cursos de
Qualificacao Profissional.

VCT: Total de Vagas de Ingresso ofertadas em cursos
Técnicos, considerando os cursos Integrados, Subsequentes e
Concomitantes.

VCG: Total de Vagas de Ingresso ofertadas em cursos de
Graduagao, considerando os cursos de Graduagdo
Tecnoldgica, Bacharelados e Licenciaturas.

VPG: Total de Vagas de Ingresso ofertadas em cursos de
Pés-Graduagdo, considerando cursos de Especializagdo,
Mestrados e Doutorados.

Fonte de Dados: PNP (SISTEC / Revalide)

19,01 no primeiro ano, com acréscimo de 0,37 a cada ano,
atingindo o valor de 21,23 ao final de 7 anos.

O indicador sera calculado para o IFB e para cada um de seus

Glossario de Termos do Indicador:

Meta Anual:

Recorte de Calculo:

campi.
Responsavel pela Apuracao do Resultado: PREN
Responsavel pela Meta: PREN/CAMPI
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3.1.7 - Taxa de Ocupacao

Nome do Indicador: Taxa de Ocupacdo

Este indicador mede o percentual de vagas ocupadas no ano
de referéncia em relagdo as vagas disponibilizadas em cada
tipo de curso, excetuando-se os cursos de Qualificacao
Profissional.

Polaridade do Indicador (Positiva ou Negativa): |Positiva

Objetivo do Indicador:

Férmula do Indicador: TO [%] = ( M )x 100

V Ciclos DNE

TO [%]: Taxa de Ocupacao.

M: quantidade de matriculas.

V Ciclos DNE: quantidade de vagas de ingresso ofertadas nos
ciclos de matriculas com data ndo expirada.

Fonte de Dados: PNP (SISTEC / Revalide)

108.29% no primeiro ano, e 100% nos 6 anos seguintes. Meta
ajustada na revisao do PDI de 2025.

O indicador sera calculado para o IFB e para cada um de seus

Glossario de Termos do Indicador:

Meta Anual:

Recorte de Calculo:

campi.
Responsavel pela Apuracdo do Resultado: PREN
Responsavel pela Meta: PREN/CAMPI
3.1.8 - Percentual de Oferta de Vagas de Graduag¢do Noturnas
Nome do Indicador: Percentual de Oferta de Vagas de Graduag¢ao Noturnas

Este indicador mede o percentual de vagas de ingresso
oferecidas nos cursos de graduag¢do presencial para o turno
noturno, em relacao ao total de vagas de ingresso oferecidas
nos cursos de graduacao presencial.

Polaridade do Indicador (Positiva ou Negativa): [Positiva

Objetivo do Indicador:

VGNP
VGP

Férmula do Indicador: OVGN [%)] = (435) x 100

OVGN [%]: Percentual de Oferta de Vagas de Graduagdo
Noturnas.

VGNP: Total de vagas de ingresso oferecidas no ano de
referéncia para cursos de Graduacdo na modalidade
presencial no turno noturno.

VGP: Total de vagas de ingresso oferecidas no ano de
referéncia para cursos de Graduagao na modalidade

Glossario de Termos do Indicador:

presencial.

Fonte de Dados: PNP (SISTEC / Revalide)

Meta Anual: 33,3% - Estratégia 12.3 da Lei 13.005/2014

Recorte de Calculo: 0 ind'icador serd calculado para o IFB e para cada um de seus
campi.

Responsavel pela Apuracao do Resultado: PREN

Responsavel pela Meta: PREN/CAMPI

296



Plano de Desenvolvimento Institucional PDI 2024-2030 ==

(1 1]
[ | |
BEN INSTITUTO FEDERAL

Brasilia

3.1.9 - indice de acompanhamento de egressos
Item Contetido

Nome do Indicador:

indice de Acompanhamento de Egressos

Objetivo do Indicador:

Mensurar qual a porcentagem de estudantes respondeu ao
contato do IFB para a realizacao do acompanhamento

Polaridade do Indicador (Positiva ou Negativa):

Positiva

Férmula do Indicador:

NER
NTE

IAE [%] = (425 x 100

Glossario de Termos do Indicador:

IAE [%]: indice de Acompanhamento de Egressos.
NER: Numero de Egressos Respondentes.
NTE: Numero Total de Egressos

Fonte de Dados:

Sistema de Monitoramento (drea de Extensao institucional)

Meta Anual:

2024 - 10%;

2025 - 47,09%;

2026 - 0,78%;

2027 -1,78%;

2028 - 2,78%;

2029 - 3,78%;

2030 - 4,78%;

Metas ajustadas ap6s o processo de calibragem em 2026.

Recorte de Calculo:

O indicador sera calculado para o IFB

Responsavel pela Apuracao do Resultado:

PREX

Responsavel pela Meta:

PREX

3.1.10 - Nimero de acoes para o fortalecimento da Educacao a Distancia (EAD)

Nome do Indicador:

NUmero de ag¢des para o fortalecimento da Educacdo a
Distancia (EAD) no IFB

Objetivo do Indicador:

Este indicador tem como objetivo mensurar a totalidade de
acBes que contribuem para a institucionalizacao da educacdo
a distancia no IFB.

Polaridade do Indicador (Positiva ou Negativa):

Positiva

Férmula do Indicador:

FIEaD(NAFS + NAEPEaD + NAPDEaD + NAlnfraEaD) x

x (aNAFS x BNAEPEaD x eNAPDEaD x GNAInfraEaD)
em que:

O ps = 1,se NAFS> 1 e 0, caso contrario.

BNAEPE“D =1,se NAEPEaD= 1 e 0, caso contrario.

GNAPDEQD =1,se NAPDEaD> 1 e 0, caso contrario.

Oy Ainfrafap 1,se NAInfraEaD= 1 e 0, caso contrario.

Glossario de Termos do Indicador:

Fle.p: NUmero de a¢des para o fortalecimento da Educacdo a
Distancia (EAD) no IFB.

NAFS: nimero de acbes de formacdo para os servidores do
IFB no ambito das tecnologias educacionais e metodologias
para a EaD.
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Item Conteudo

NAEPEaD: numero de acbes de ensino que integram as
modalidades presencial e a distancia.

NAPDEaD: numero de ag¢des voltadas as politicas discentes
no ambito da EaD.

NAiInfraEaD: numero de a¢des de fomento a infraestrutura
de institucionalizacdo da EaD no IFB.

S pardmetro para captar a existéncia de acbes de

formacdo para os servidores do IFB no ambito das
tecnologias educacionais e metodologias para a EaD.

Byisprap. PArametro para captar a existéncia de acGes de

ensino que integram as modalidades presencial e a distancia.

® upppep PATAMetro para captar a existéncia de agbes

voltadas as politicas discentes no ambito da EaD.

O\ Amnfratan’ parametro para captar a existéncia de ac¢des de

fomento a infraestrutura de institucionalizacdo da EaD no IFB.

Fonte de Dados:

SGl

Meta Anual:

4 em 2024, 19 em 2025 e 39 ao longo dos demais anos de
vigéncia do PDI. Metas ajustadas apds o processo de
calibragem em 2026.

Recorte de Calculo:

O indicador sera calculado para o IFB.

Responsavel pela Apuracao do Resultado:

PREN

Responsavel pela Meta:

PREN/CAMPI

3.2 Fortalecer o desenvolvimento de produtos e servi¢os, resultantes de projetos
de ensino, pesquisa, inovacao e extensao.

3.2.1 - Porcentagem de Projetos de Pesquisa Aplicada

Nome do Indicador:

Contetudo
Porcentagem de Projetos de Pesquisa Aplicada

Objetivo do Indicador:

Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem
de projetos de pesquisa aplicada, desenvolvidos pela Rede
Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, como
pressupde o inciso VIIl do art. 6° da Lei 11892, que especifica,
como finalidade e caracteristica dos Institutos Federais,
“realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural,
0 empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento
cientifico e tecnolégico”.

Polaridade do Indicador (Positiva ou Negativa):

Positiva

Férmula do Indicador:

_ NPPA
PPA[%] = (NPPB+NPPA)x 100

Glossario de Termos do Indicador:

PPA [%]: Porcentagem de Projetos de Pesquisa Aplicada.
NPPB: Numero de projetos de pesquisa basica.
NPPA: Numero de projetos de pesquisa aplicada.

Fonte de Dados:

Sistema de Monitoramento (area de Pesquisa institucional,
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Item Conteudo

utilizando dados de Termo de Cooperagdo e Convénios
estabelecidos pela Instituicdo e com Fundacdo; Plataforma
Sucupira; Agéncias de fomento federais e estaduais).

Meta Anual:

40% em 2024 e 100% nos demais anos de vigéncia do PDI.
Metas ajustadas apés o processo de calibragem em 2025.

Recorte de Calculo:

O indicador sera calculado para o IFB.

Responsavel pela Apuracdo do Resultado:

PRPI

Responsavel pela Meta:

PRPI/CAMPI

3.2.2 - Porcentagem de Servidores Desenvolvendo Projetos de Pesquisa

Nome do Indicador:

Porcentagem de Servidores Desenvolvendo Projetos de
Pesquisa

Objetivo do Indicador:

Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem
de servidores e servidoras envolvidos em projetos de
pesquisa (aplicada e basica), seja como coordenador,
orientador, coorientador ou membro da equipe de projeto
registrado. A participacdo do servidor em projetos devera ser
contabilizada uma Unica vez, independente do quantitativo
de projetos que ele participe.

Polaridade do Indicador (Positiva ou Negativa):

Positiva

Férmula do Indicador:

NSPP
NS

NS [%] = (2525) x 100

Glossario de Termos do Indicador:

NS [%]: Porcentagem de Servidores Desenvolvendo Projetos
de Pesquisa.

NSPP: Numero total de servidores envolvidos em projetos de
pesquisa (aplicada e basica).

NS: NUumero total de servidores da instituicdo.

Fonte de Dados:

Sistema de Monitoramento (area de Pesquisa institucional,
utilizando dados de Planos de Trabalho dos Termo de
Cooperacao e Convénios estabelecidos pela Instituicdo e com
Fundacdo ou com outras InstituicBes; Agéncias de fomento
federais e estaduais) e Sistema de Monitoramento (area de
Gestdo de Pessoas institucional de cada Instituicdo da
RFEPCT).

Meta Anual:

15% no primeiro ano, com acréscimo de 1,5% a cada ano,
atingindo o valor de 24% ao final de 7 anos.

Recorte de Calculo:

O indicador sera calculado para o IFB.

Responsavel pela Apuracado do Resultado:

PRPI

Responsavel pela Meta:

PRPI/CAMPI
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3.2.3 - Nimero de producao intelectual

Nome do Indicador: Numero de producdo intelectual
Este indicador tem como objetivo mensurar a producdo dos
servidores e servidoras, considerando o somatoério da sua

Objetivo do Indicador: producdo bibliografica, produgdo técnico-tecnolédgica e
artistico-cultural (conforme classificacdo do CV Lattes) no ano
base.

Polaridade do Indicador (Positiva ou Negativa): | Positiva

Férmula do Indicador: PIPRO = (NPB + NPT)

NPB - Numero de produ¢des académicas.

Definicdo: NUumero de producdes informadas no CV Lattes
dos servidores e servidoras, conforme as classifica¢des:
TRABALHO-EM-EVENTOS:  Trabalhos apresentados em
eventos.

ARTIGO-PUBLICADO: Artigos completos publicados em
periddicos.

LIVRO-PUBLICADO-OU-ORGANIZADO:  Livros  publicados,
organizados ou edi¢des.

CAPITULO-DE-LIVRO-PUBLICADO:  Capitulos  de  livros
publicados.

TEXTO-EM-JORNAL-OU-REVISTA: Textos publicados em jornais
ou revistas.

OUTRA-PRODUCAOQO-BIBLIOGRAFICA: Outras  producbes
bibliograficas (producgao artistica-cultural, demais trabalhos)
PREFACIO-POSFACIO: Prefacios ou posfacios de obras.
PARTITURA-MUSICAL: Partituras musicais.

TRADUCAO: Traducdes.

Glossario de Termos do Indicador: ARTIGO-ACEITO-PARA-PUBLICACAO: Artigos aceitos para
publicacao.

NPT - Numero de producdes técnicas.

Definicdo: NUmero de producdes informadas no CV Lattes
dos servidores e servidoras, conforme as classifica¢des:
SOFTWARE: Softwares.

PRODUTO-TECNOLOGICO: Produtos tecnoldgicos.
PROCESSOS-OU-TECNICAS: Processos ou técnicas.
TRABALHO-TECNICO: Trabalhos técnicos.
APRESENTACAO-DE-TRABALHO: Apresentacdes de trabalho.
CARTA-MAPA-OU-SIMILAR: Cartas, mapas ou similares.
CURSO-DE-CURTA-DURACAO-MINISTRADO: Cursos de curta
duracdo ministrados.
DESENVOLVIMENTO-DE-MATERIAL-DIDATICO-OU-INSTRUCIO
NAL: Desenvolvimento de materiais didaticos ou
instrucionais.

EDITORACAQ: Editoragdes.
MANUTENCAO-DE-OBRA-ARTISTICA: Manutencdo de obras
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Item Conteudo

artisticas.

MAQUETE: Maquetes.

ORGANIZACAO-DE-EVENTO: Organizacdo de eventos.
OUTRA-PRODUCAO-TECNICA: Outras produgdes técnicas.
PROGRAMA-DE-RADIO-OU-TV: Programas de radio ou TV.
RELATORIO-DE-PESQUISA: Relatérios de pesquisa.
PATENTE: Patentes.

MARCA: Marca.

DESENHO-INDUSTRIAL: Desenho industrial.

Fonte de Dados: Plataforma Lattes.

300 no primeiro ano, com acréscimo de 25 a cada ano,

Meta Anual: atingindo o valor de 450 ao final de 7 anos.
Recorte de Calculo: O indicador sera calculado para o IFB.
Responsavel pela Apuracado do Resultado: PRPI

Responsavel pela Meta: PRPI/CAMPI

3.24 - Percentual de Investimento Realizado em Pesquisa, Pds-graduacdo e

Inovacao, Oriundo de Capital e Custeio
Item Contetido

Percentual de Investimento Realizado em Pesquisa,
Pds-graduacdo e Inovacdo, Oriundo de Capital e Custeio

Este indicador tem como objetivo mensurar o percentual de
recurso financeiro investido, oriundo de custeio e capital,
para o desenvolvimento de pesquisas aprovadas em editais
institucionais, na pds-graduacdo e no ecossistema de
inovacdo, em relagdo ao orcamento total de capital e custeio
da Instituicdo.

Polaridade do Indicador (Positiva ou Negativa): | Positiva

Nome do Indicador:

Objetivo do Indicador:

Férmula do Indicador: TAFPPI [%] = (4tt) x 100

TAFPPl [%]: Percentual de Investimento Realizado em
Pesquisa, Pds-graduagdo e Inovacdo, Oriundo de Capital e
Custeio.

TAFPPI: Total de aporte financeiro institucional para a
pesquisa, a pés-graduacdo e a inovagdo.

0OCC: Orcamento de Capital e Custeio Institucional.

Sistema de Monitoramento (area de Pesquisa Institucional e
Pro-Reitoria de Administracao).

A meta do indicador é de 2,25% para os anos de 2024 e 2025,
conforme previsto no PDI original. A partir da revisdo

Glossario de Termos do Indicador:

Fonte de Dados:

Meta Anual: realizada em 2026, a meta passou a ser 2% para o periodo de
2026 a 2030.

Recorte de Calculo: O indicador ser3a calculado para o IFB.

Responsavel pela Apuracao do Resultado: PRPI

Responsavel pela Meta: PRPI
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3.2.5 - Numero de ativos de propriedade industrial, programas de computador e

brotecoes sui generis
Item Conteudo

NUmero de ativos de propriedade industrial, programas de
computador e protecdes sui generis

Este indicador tem como objetivo quantificar o total
acumulado de patentes de inovagdo ou modelo de utilidade
Objetivo do Indicador: (depdsitos em andlise e concedidos), registros de marca,
desenho industrial, programa de computador, topografia de
circuitos, cultivar e organismos geneticamente modificados.
Polaridade do Indicador (Positiva ou Negativa): |Positiva

Nome do Indicador:

Férmula do Indicador: TPTPI =(PA+ RM + DI+ C+ TC + PC + OGM)

TPTPI: Quantidade de ativos de propriedade industrial,
programas de computador e protec¢des sui generis

PA: Nimero acumulado de Patentes de invencdo (Pl) e de
Modelos de Utilidade (PMU).

RM: NUmero acumulado de Registros de Marca.

DI: Nimero acumulado de Desenho Industrial.

C: Numero acumulado de cultivares.

TC: Numero acumulado de Topografia de Circuitos
Integrados.

PC: NUmero acumulado de Programas de Computador.

OGM: Numero acumulado de Organismos Geneticamente
Modificados.

Fonte de Dados: Sistemas de Monitoramento utilizado pela Instituicdo.

2024 - 1;

2025 -3;

2026 - 31;

2027 - 31;

2028 - 32;

2029 - 32;

2030 - 32;

Metas ajustadas apés o processo de calibragem em 2026.
Recorte de Calculo: O indicador sera calculado para o IFB.

Responsavel pela Apuracao do Resultado: PRPI

Responsavel pela Meta: PRPI/CAMPI

Glossario de Termos do Indicador:

Meta Anual:

3.2.6 - Numero de ativos de propriedade industrial, programas de computador e

protecoes sui generis transferidos
Item Conteudo

NUmero de ativos de propriedade industrial, programas de
computador e protecdes sui generis transferidos

Este indicador tem como objetivo quantificar o total
Objetivo do Indicador: acumulado de ativos de propriedade industrial, programas de
computador e protecdes sui generis transferidos na forma de

Nome do Indicador:
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Item Conteudo

contratos de transferéncia de tecnologia ndo patenteada, ndo
patentedvel e de know-how; contrato de licenciamento de
propriedade industrial, e contratos de cessdo de propriedade
industrial.

Polaridade do Indicador (Positiva ou Negativa):

Positiva

Férmula do Indicador:

PIPROTR=(CT+CL+CC)

Glossario de Termos do Indicador:

CT: NUmero acumulado de contratos de transferéncia de
tecnologia ndo patenteada, ndo patentedavel e de know-how.
CL: NUumero acumulado de contratos de licenciamento de
propriedade industrial.

CC: Numero acumulado de contratos de cessao de
propriedade industrial.

Fonte de Dados:

Sistema de Monitoramento (drea de Pesquisa institucional),
INPI, MAPA e CTNBIO.

Meta Anual: 10% ao longo de todos os anos de vigéncia do PDI.
Recorte de Calculo: O indicador sera calculado para o IFB.
Responsavel pela Apuracao do Resultado: PRPI

Responsavel pela Meta: PRPI/CAMPI

3.2.7 - Quantidade de Acordos e Contratos de Transferéncia de Tecnologia e/ou

Know How para a Sociedade
Item Conteudo

Nome do Indicador:

Quantidade de Acordos e Contratos de Transferéncia de
Tecnologia e/ou Know How para a Sociedade

Objetivo do Indicador:

Este indicador tem como objetivo quantificar o total de
acordos e contratos que geraram transferéncia de tecnologia
e/ou know how para a comunidade (local, regional e
nacional).

Polaridade do Indicador (Positiva ou Negativa):

Positiva

Férmula do Indicador:

NACTT = (NTATT + NTCTT)

Glossario de Termos do Indicador:

NACTT: Quantidade de Acordos e Contratos de Transferéncia
de Tecnologia e/ou Know How para a Sociedade.

NTATT: Numero total de acordos de transferéncia de
tecnologia e/ou know how.

NTCTT: Numero total de contratos de transferéncia de
tecnologia e/ou know how.

Fonte de Dados:

Didrio Oficial da Unido, Sistema de Monitoramento (area de
Pesquisa institucional e Fundagao de Apoio).

Meta Anual:

1 nos primeiros 4 anos com acréscimo de 1 no quinto ano,
atingindo o valor de 2.

Recorte de Calculo:

O indicador sera calculado para o IFB.

Responsavel pela Apuracao do Resultado:

PRPI

Responsavel pela Meta:

PRPI1/CAMPI
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3.2.8 - Quantidade de Ambientes Promotores e Habitats de Inovacao

Nome do Indicador:

Quantidade de Ambientes Promotores e Habitats de Inovacdo

Objetivo do Indicador:

Este indicador tem como objetivo quantificar o total de
ambientes promotores de inovagao (exemplo: parques, polos,
cidades inteligentes, distritos de inovagao) e habitats de
inovacao (exemplo: incubadoras, aceleradoras, espacos
makers, startups, spin-off, espaco coworking etc.).

Polaridade do Indicador (Positiva ou Negativa):

Positiva

Férmula do Indicador:

Glossario de Termos do Indicador:

TAHI = (NAPI + NHI)
TAHI: Quantidade de Ambientes Promotores e Habitats de
Inovacao.
NAPI: Numero de ambientes promotores de Inovacdo

(exemplo: parques, polos, cidades inteligentes, distritos de
inovagao).

NHI: NUumero de habitats de inovagdo (exemplo: incubadoras,
aceleradoras, espacos makers, startups, spin-off, espaco
coworking etc.).

Fonte de Dados:

Sistema de Monitoramento (area de Pesquisa institucional).

Meta Anual:

2024 - 15;
2025 - 35;
2026 - 37;
2027 - 39;
2028 - 41;
2029 -43;
2030 - 45;
Metas ajustadas ap6s o processo de calibragem em 2025.

Recorte de Calculo:

O indicador ser3a calculado para o IFB.

Responsavel pela Apuracao do Resultado:

PRPI

Responsavel pela Meta:

PRPI/CAMPI

3.2.9- Numero de Empreendimentos Beneficiados pelos Ambientes de Inovacao

Nome do Indicador:

Numero de Empreendimentos Beneficiados pelos Ambientes
de Inovacdo

Objetivo do Indicador:

Este indicador tem como objetivo mensurar a totalidade de
empreendimentos gerados e/ou atendidos pelos ambientes
promotores de inovag¢ao (parques, polos, cidades inteligentes,
distritos de inovacdo) e de empreendimentos gerados e/ou

atendidos pelos habitats de inovag¢do (incubadoras,
aceleradoras, espacos makers, startups, spin-off, espaco
coworking).

Polaridade do Indicador (Positiva ou Negativa): |Positiva

Férmula do Indicador:

NEAHI = (NEGAPI + NEAAPI + NEGHI + NEAHI)
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Item Conteudo

Glossario de Termos do Indicador:

NEAHI: Numero de Empreendimentos Beneficiados pelos
Ambientes de Inovacao.

NEGAPI: NuUumero de instituicdes e empreendimentos
GERADOS pelos ambientes promotores de inovacdo
(exemplo: parques, polos, cidades inteligentes, distritos de
inovagao).

NEAAPI: Numero de instituicdes e empreendimentos
ATENDIDOS pelos ambientes promotores de inovagao
(exemplo: parques, polos, cidades inteligentes, distritos).
NEGHI: Numero de instituicdes e empreendimentos
GERADOS pelos habitats de inovacdo (exemplo: incubadoras,
aceleradoras, espacos makers, startups, spin-off, espaco
coworking etc).

NEAHI: Numero de instituicbes e empreendimentos
ATENDIDOS pelos habitats de inovacdo (exemplo:
incubadoras, aceleradoras, espacos makers, startups,
spin-off, espaco coworking etc).

Fonte de Dados:

Sistema de Monitoramento (drea de Pesquisa institucional).

Meta Anual:

2024 -10;
2025-19;
2026 - 33;
2027 - 33;
2028 - 33;
2029 - 33;
2030 - 33;
Metas ajustadas apds o processo de calibragem em 2026.

Recorte de Calculo:

O indicador sera calculado para o IFB.

Responsavel pela Apuracao do Resultado:

PRPI

Responsavel pela Meta:

PRPI/CAMPI

3.2.10 - Percentual de Recursos Financeiros do Orcamento Anual Publico Aplicados

em Extensao

Item Conteudo

Nome do Indicador:

Percentual de Recursos Financeiros do Or¢camento Anual
Publico Aplicados em Extensdo

Objetivo do Indicador:

Mensurar o percentual de recurso financeiro anual destinado
para o desenvolvimento de ag¢des de extensdo
(independentemente da modalidade: Projeto, Programa,
Curso, Evento ou Prestacdo de Servico).

Polaridade do Indicador (Positiva ou Negativa):

Positiva

Férmula do Indicador:

OAE [%] = (5

W) x 100

Glossario de Termos do Indicador:

OAE [%]: Percentual de Recursos Financeiros do Orcamento
Anual Publico Aplicados em Extensao.
OAE: Valor total do orcamento préprio da instituicdo (LOA)
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Item Conteudo

aplicado em extensdo no ano.
OTI: Valor total do orcamento da instituicdo no ano (LOA).

Fonte de Dados:

Sistema de Monitoramento (area de Extensdo institucional e
Pro-Reitoria de Administracao)

Meta Anual:

2024 - 1%;
2025 - 1%;
2026 - 1%;
2027 - 1%;
2028 - 1%;
2029 - 1%;
2030 - 1%.

Recorte de Calculo:

O indicador sera calculado para o IFB

Responsavel pela Apuracao do Resultado:

PREX

Responsavel pela Meta:

PREX

3.2.11 - Percentual de pessoas servidoras envolvidas em acoes de extensao
Item Conteudo

Nome do Indicador:

Percentual de pessoas servidoras envolvidas em acdes de
extensao

Objetivo do Indicador:

Mensurar a porcentagem de servidores e servidoras
envolvidos em acbes de extensdo, independentemente da
modalidade (Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestacdo
de Servico) e do tipo de participacdo na equipe executora
(membro, orienta¢do, coordenac¢do ou coorientacao).

Polaridade do Indicador (Positiva ou Negativa):

Positiva

Férmula do Indicador:

NSE [%] = [L2EEME | 100

Glossario de Termos do Indicador:

NSE [%]: Percentual de Servidores Envolvidos em Acdes de
Extensao.

NDE: Numero de Docentes envolvidos em acBes de extensdo
no ano.

NTE: Numero de Técnico-Administrativos em Educacao
envolvidos em ac¢Bes de extensdo no ano.

NTS: Quantidade total de servidores docentes e Técnico
Administrativos em Educacao.

Fonte de Dados:

Sistema Monitoramento (drea de Extensdo Institucional e
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas).

Meta Anual:

2024 - 10%;

2025 - 30,29%;

2026 - 32,29%;

2027 - 34,29%;

2028 - 36,29%;

2029 - 38,29%;

2030 - 38,29%;

Metas ajustadas apds o processo de calibragem em 2025.
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Item Conteudo

Recorte de Calculo: 0] ind'icador sera calculado para o IFB e para cada um de seus
campi.
Responsavel pela Apuracao do Resultado: PREX
Responsavel pela Meta: PREX/CAMPI
3.2.12 - Numero de pessoas atendidas pelas acdes de extensao
Nome do Indicador NuUmero de pessoas atendidas pelas a¢des de extensdo

Mensurar o numero de pessoas atendidas e certificadas por
acbes de extensdo, independentemente da modalidade
(Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagdo de Servico), e
se foi de forma direta ou indireta.

Polaridade do Indicador (Positiva ou Negativa): [Positiva

Férmula do Indicador: PAAE = (NAPP + NACE + NAPS)

Objetivo do Indicador:

PAAE: Quantidade de Pessoas Atendidas pelas Acbes de
Extensao.

NAPP: Quantidade total de pessoas Atendidas por Programas
e Projetos (NAPP) de extensdo, com comprovagao.

NACE: Quantidade total de pessoas Atendidas em Cursos e
Eventos (NACE) de extensdo, com comprovacao.

NAPS: Quantidade total de pessoas Atendidas em Prestacdes
de Servico (NAPS) de extensao, com comprovacao.

Fonte de Dados: Sistema de Monitoramento (drea de Extensao institucional).
2024 - 30;

2025 - 9852 para o IFB e 985 por campus ;

2026 - 101.515 para o IFB e 10.151por campus;

2027 - 101.520 para o IFB e 10.152 por campus;

2028 - 101.525 para o IFB e 10.152 por campus;

2029 - 101.530 para o IFB e 10.153 por campus;

2030 - 101.535para o IFB e 10.153 por campus;

Metas ajustadas ap6s o processo de calibragem em 2026.

O indicador sera calculado para o IFB e para cada um de seus

Glossario de Termos do Indicador:

Meta Anual:

Recorte de Calculo:

campi.
Responsavel pela Apuracao do Resultado: PREX
Responsavel pela Meta: PREX/CAMPI

3.3 Promover a equidade de género, a diversidade e a inclusao

3.3.1 - Reserva de Vagas
Nome do Indicador Reserva de Vagas
Este indicador mede o percentual de vagas ofertadas
considerando as acdes afirmativas (reserva de vagas)

Objetivo do Indicador:
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Item Conteudo

Polaridade do Indicador (Positiva ou Negativa):

Positiva

Férmula do Indicador:

VRI + VRI—PcD + VRI—PPI + VRI—PPI—PcD + VRS+ VRS—PcD + VRS—PPI+ VRS—PPI-PCD )]X

RV [%] = [( VTEd
x 100

Glossario de Termos do Indicador:

RV [%]: Reserva de Vagas.

VRI: Vagas para candidatos com renda familiar bruta per
capita igual ou inferior a 1,5 saldrio minimo que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.
VRI-PcD: Vagas para candidatos com deficiéncia que tenham
renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario
minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio
em escolas publicas.

VRI-PPI: Vagas para candidatos autodeclarados pretos,
pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita
igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas.
VRI-PPI-PcD: Vagas para candidatos com deficiéncia
autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, que tenham
renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario
minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio
em escolas publicas.

VRS: Vagas para candidatos que, independentemente da
renda (art. 14, I, Portaria Normativa n° 18/2012), tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.
VRS-PcD: Vagas para candidatos com deficiéncia que,
independentemente da renda (art. 14, ll, Portaria Normativa
n°® 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio
em escolas publicas.

VRS-PPI: Vagas para candidatos autodeclarados pretos,
pardos ou indigenas que, independentemente da renda (art.
14, I, Portaria Normativa n° 18/2012), tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas.
VRS-PPI-PcD: Vagas para candidatos com deficiéncia
autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que,
independentemente da renda (art. 14, ll, Portaria Normativa
n° 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio
em escolas publicas.

VTEd: Total de vagas de ingresso oferecidas em Edital.

Fonte de Dados:

SGPS, Sisu Gestdo, PNP

Meta Anual:

Meta Legal de 50% em todos os anos de vigéncia do PDI (art.
1°, Lei 12.711/2012).

Recorte de Calculo:

O indicador sera calculado para cada um dos campi do IFB.

Responsavel pela Apuracao do Resultado:

PREN

Responsavel pela Meta:

PREN/CAMPI
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3.3.2 - Percentual de acdes de extensdo destinadas a inclusdao de populacdo

vulneravel

Item Conteudo

Nome do Indicador

Percentual de acdes de extensdo destinadas a inclusdo de
populacdo vulneravel

Objetivo do Indicador:

Mensurar a porcentagem de ac¢des de extensdo
(independentemente da modalidade: Projeto, Programa,
Curso, Evento ou Prestacao de Servico) voltadas a inclusao de

populacdo vulneravel, definida conforme classificacdes
definidas pelo Forproext.
Polaridade do Indicador (Positiva ou Negativa): |Positiva
. . . _ ([ NAVS
Férmula do Indicador: AEV [%] = ( NAE )x 100

Glossario de Termos do Indicador:

AEV [%]: Percentual de Ac¢des de Extensdo Destinadas a
Inclusdo de Populacdo Vulneravel.

NAVS: Quantidade de a¢des de extensdo, em execuc¢do no
ano base, dirigidas a populagdao em vulnerabilidade, definida
conforme classifica¢des definidas pelo Forproext.

NAE: Quantidade total de acdes de extensao em execucao no
ano base.

Fonte de Dados:

Sistema de Monitoramento (drea de Extensdo institucional).

Meta Anual:

2024 - 15%;

2025 - 46,79%;

2026 - 48,79%;

2027 - 51,79%;

2028 - 53,79%;

2029 - 56,79%;

2030 - 58,79%;

Metas ajustadas apds o processo de calibragem em 2025.

Recorte de Calculo:

O indicador sera calculado para o IFB e para cada um de seus

campi.
Responsavel pela Apuracao do Resultado: PREX
Responsavel pela Meta: PREX/CAMPI

3.3.3 - indice de elaboragdo e implementacdo do programa de acompanhamento
de equidade de género, raca, diversidade e inclusao

Nome do Indicador

Conteudo
indice de elaboracdo e implementacdo do programa de
acompanhamento de equidade de género, raca, diversidade e
inclusao

Objetivo do Indicador:

Avaliar em qual estagio esta a elaborac¢do e a implementacdo
do programa de acompanhamento de equidade de género,
raca, diversidade e inclusao

Polaridade do Indicador (Positiva ou Negativa):

Positiva
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Conteudo

Férmula do Indicador:

[Epegrdi [%] = (%) x 100

Glossario de Termos do Indicador:

IEpegrdi [%]: indice de elaboracdo e implementacdo do
programa de acompanhamento de equidade de género, raca,
diversidade e inclusdo.

NAEpegrdi: numero de acbes executadas, observadas
execucdes parciais e totais, dentro do periodo de analise
relacionadas a elaboracao e a implementacdo do programa de
acompanhamento de equidade de género, raca, diversidade e
inclusao.

NAPpegrdi: nUmero de a¢des planejadas dentro do periodo
de andlise relacionadas a elaboracdo e a implementacao do
programa de acompanhamento de equidade de género, raca,
diversidade e inclusdo.

Fonte de Dados:

Sistema de Monitoramento (drea de Extensao institucional).

Meta Anual:

2024 - 40%;
2025 - 40%;
2026 - 60%;
2027 - 60%;
2028 - 60%;
2029 - 60%;
2030 - 60%;
Metas ajustadas apods o processo de calibragem em 2025.

Recorte de Calculo:

O indicador sera calculado para o IFB e para cada um de seus

campi.
|Responséve| pela Apuracao do Resultado: PREX
|Responséve| pela Meta: PREN/PREX/CAMPI

3.3.4 - indice de implementacao dos niicleos NUGEDIS e NEABIS nos campi do IFB

Nome do Indicador

indice de implementacdo dos nuicleos NUGEDIS e NEABIS nos
campi do IFB

Objetivo do Indicador:

Mensurar a quantidade de campi que possuem NUGEDIS e
NEABIS instituidos

Polaridade do Indicador (Positiva ou Negativa):

Positiva

Férmula do Indicador:

IINN = NCNEABI + NCNUGEDIS

Glossario de Termos do Indicador:

IINN: indice de implementacdo dos nucleos NUGEDIS e
NEABIS nos campi do IFB.

NCNEABI: Numero de unidades com NEABI instituido.
NCNUGEDIS: Numero de unidades com NUGEDIS instituido.

Fonte de Dados:

Sistema de monitoramento de area (Politicas Inclusivas)

Meta Anual:

2024 - 14;
2025 - 21;

2026 - 21;
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Item Conteudo

2027 - 21;

2028 - 21;

2029 - 21;

2030 - 21.

O indicador sera calculado para o IFB e para cada um de seus
campi.

Responsavel pela Apuracao do Resultado: PREX

Responsavel pela Meta: PREX/CAMPI

Recorte de Calculo:

3.4 Aprimorar as politicas e agdes de permanéncia e éxito dos estudantes

3.4.1 - indice de Eficiéncia Académica
Item Contetudo

Nome do Indicador indice de Eficiéncia Académica
Este indicador mede o percentual de alunos que concluiram o
curso com éxito dentro do periodo previsto (+1 ano),
acrescido de um percentual (projecdo) dos alunos retidos no
ano de referéncia que poderdo concluir o curso. Sdo
considerados apenas os alunos matriculados em ciclos de
matricula com término previsto para o ano anterior ao Ano
de Referéncia, sendo que para este calculo é empregado o
conceito de matricula e ndo de matricula equivalente.
Polaridade do Indicador (Positiva ou Negativa): |Positiva

Objetivo do Indicador:

CCiclo ) X RCiclo] x 100

Férmula do Indicador: IEA [%] = CCiclo + [(m

IEA [%]: indice de Eficiéncia Académica.

CCiclo (%): percentual de CONCLUINTES, em relagdo as
matriculas vinculadas aos ciclos concluidos no ano anterior
ao ano de referéncia.

EvCiclo (%): percentual de EVADIDOS, em relagdo as
matriculas vinculadas aos ciclos concluidos no ano anterior
ao ano de referéncia.

RCiclo (%): percentual de matriculados que sao classificados
como RETIDOS por terem ultrapassado o periodo previsto
para integralizagdo do curso (acrescido de um ano) em
relacdo as matriculas vinculadas aos ciclos concluidos no
anterior ao Ano de referéncia.

Fonte de Dados: PNP (SISTEC / Revalide)

39,72% no primeiro ano, com acréscimo de 1,20% a cada ano,
atingindo o valor de 46,90% ao final de 7 anos.

O indicador sera calculado para o IFB e para cada um de seus

Glossario de Termos do Indicador:

Meta Anual:

Recorte de Calculo:

campi.
Responsavel pela Apuracado do Resultado: PREN
Responsavel pela Meta: PREN/CAMPI
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Contetido
Taxa de Evasdo Anual

Objetivo do Indicador:

Este indicador mede o percentual de matriculas que
perderam o vinculo com a instituicdo no ano de referéncia
sem a conclusdo do curso em relacao ao total de matriculas.
Para este calculo é empregado o conceito de matricula e ndo
de matricula equivalente.

Polaridade do Indicador (Positiva ou Negativa):

Negativa

Férmula do Indicador:

Glossario de Termos do Indicador:

Ev [%]: Taxa de Evasdo Anual.

Ev: alunos que perderam vinculo com a instituicdo antes da
conclusao do curso.

M: Soma de todos os alunos que estiveram com matricula
ativa em pelo menos um dia no ano de referéncia.

Fonte de Dados:

PNP (SISTEC / Revalide)

Meta Anual:

2024 - 11,46%;
2025 - 25,81%;
2026 - 24,62%;
2027 - 23,43%;
2028 - 22,24%;
2029 - 21,06%;
2030 - 19,87%;
Metas ajustadas apds o processo de calibragem em 2025.

Recorte de Calculo:

O indicador sera calculado para o IFB e para cada um de seus

campi.
Responsavel pela Apuracdo do Resultado: PREN
Responsavel pela Meta: PREN/CAMPI

3.4.3 - Porcentagem de Alunos da Instituicdo Envolvidos em Projetos de Pesquisa

Item Contetido

Nome do Indicador

Porcentagem de Alunos da Instituicdo Envolvidos em Projetos
de Pesquisa

Objetivo do Indicador:

Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem
de alunos e alunas do nivel técnico (integrado, subsequente,
concomitante), de graduacdo, das pds-graduacdes lato sensu
e stricto sensu, envolvidos em projetos de pesquisa basica e
aplicada executados no ano anterior.

Polaridade do Indicador (Positiva ou Negativa):

Positiva

Férmula do Indicador:

NAP [%] = (2422 x 100

Glossario de Termos do Indicador:

NAP [%]: Porcentagem de Alunos da Instituicdo Envolvidos
em Projetos de Pesquisa.

NAPP: Numero de alunos (técnico integrado, técnico
subsequente, técnico concomitante, graduacao,
poés-graduacdo lato sensu e stricto sensu) envolvidos em

312



. o ==l INSTITUTO FEDERAL
Plano de Desenvolvimento Institucional PDI 2024-2030 ™8  erasiia

Item Conteudo

projetos de pesquisa aplicada e basica da Instituicdo.

NA: Numero total de alunos (técnico integrado, técnico
subsequente, técnico concomitante, graduacao,
pés-graduacdo lato sensu e stricto sensu) da Instituicdo.
Sistema de Monitoramento (area de Pesquisa institucional,
utilizando dados de Planos de Trabalho dos Termo de
Cooperacao e Convénios estabelecidos pela Instituicdo e com
Fundacdo ou com outras InstituicBes; Agéncias de fomento
federais e estaduais) e Sistema de Monitoramento (Registro
académico de cada Instituicdo da RFEPCT).

4% no primeiro ano, com acréscimo de 0,33% a cada ano,
atingindo o valor de 6% ao final de 7 anos.

A partir do ciclo de 2026, em decorréncia do processo de
revisdo e calibragem do PDI, a meta do indicador passa a
vigorar com o valor de 2,11%, que substitui o valor
anteriormente previsto para esse ano.. Mantém-se, contudo,
a regra de evolucdo anual estabelecida no PDI, segundo a
qual a meta deve ser acrescida em 0,33 ponto percentual a
cada ano.

2024: 4%

2025:4,3%

2026:2,11%

2027:2,44%

2028:2,77%

2029: 3,10%

2030: 3,43%

Recorte de Calculo: O indicador sera calculado para o IFB.

Responsavel pela Apuracao do Resultado: PRPI

Responsavel pela Meta: PRPI/CAMPI

Fonte de Dados:

Meta Anual:

3.4.4 - Percentual de estudantes matriculados por meio de cotas envolvidos em
projetos de pesquisa
Percentual de estudantes matriculados por meio de cotas
envolvidos em projetos de pesquisa
Este indicador tem como objetivo mensurar o percentual de
estudantes dos cursos técnicos (integrado, subsequente,
concomitante), de graduacdo, das poés-graduacao lato sensu e
Objetivo do Indicador: stricto sensu que ingressaram por meio de cotas e foram
envolvidos em projetos de pesquisa executados no ano base,
dentre o total de estudantes envolvidos em projetos de
pesquisa.
Polaridade do Indicador (Positiva ou Negativa): | Positiva

Nome do Indicador

Férmula do Indicador: NATAFPP [%] = (52505) x 100
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Item Conteudo

NATAFPP [%]: Porcentagem de estudantes matriculados por
meio de cotas envolvidos em projetos de pesquisa

NTAFPP: Numero total de estudantes (técnico integrado,
técnico subsequente, técnico concomitante, graduacdo,
pés-graduacdo lato sensu e stricto sensu), que ingressaram
Glossario de Termos do Indicador: por meio de cotas e envolvidos em projetos de pesquisa da
instituicao.

NTAAA: Numero total de estudantes (técnico integrado,
técnico subsequente, técnico concomitante, graduacdo,
poés-graduacdo lato sensu e stricto sensu), envolvidos em
projetos de pesquisa da Instituicdo.

Sistema de Monitoramento (area de Pesquisa institucional,
utilizando dados de Planos de Trabalho dos Termo de
Cooperacao e Convénios estabelecidos pela Instituicdo e com
Fundacdo ou com outras InstituicBes; Agéncias de fomento
federais e estaduais) e Sistema de Monitoramento (Registro
académico de cada Instituicdo da RFEPCT).

3% no primeiro ano, com acréscimo de 0,16% a cada ano,
atingindo o valor de 4% ao final de 7 anos.

A partir de 2026, em decorréncia do processo de revisdo e
calibragem do PDI, a meta do indicador passa a vigorar com o
valor de 5,48%, que substitui o valor anteriormente previsto
para esse ano. Mantém-se, contudo, a regra original de
evolugdo anual, segundo a qual a meta deve ser acrescida de
0,16 ponto percentual por ano ao longo do periodo de
vigéncia.

2024: 3%

2025:3,16%

2026: 5,48%

2027:5,64%

2028: 5,80%

2029: 5,96%

2030: 6,12%

Recorte de Calculo: O indicador sera calculado para o IFB.

Responsavel pela Apuracao do Resultado: PRPI

Responsavel pela Meta: PRPI/CAMPI

3.4.5 - Percentual de pessoas estudantes envolvidas em acoes de extensao
Item Conteudo

Percentual de pessoas estudantes envolvidas em a¢des de

Fonte de Dados:

Meta Anual:

Nome do Indicador

extensao
Mensurar a porcentagem de estudantes envolvidos em acdes
Objetivo do Indicador: de extensdo, independente da modalidade (Projeto,

Programa, Evento, Curso e Prestacdo de Servico).
Polaridade do Indicador (Positiva ou Negativa): | Positiva
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Item Conteudo

Férmula do Indicador:

NEE [%] = (g ) x 100

Glossario de Termos do Indicador:

NEE [%]: Percentual de Estudantes Envolvidos em Extensao.
NEE: NUmero de estudantes (CPF) com matricula ativa em
pelo menos um dia do ano base, no ensino basico, técnico
integrado, técnico subsequente, técnico concomitante,
graduagdo, pods-graduacdo lato sensu e stricto sensu, e que
atuaram em equipes executoras de a¢bes de extensao em
execucdo No mesmo ano.

NTE: NUumero total de estudantes (CPF) que estiveram com
matricula ativa em pelo menos um dia no ano base, no
ensino basico, técnico integrado, técnico subsequente,
técnico concomitante, graduagdo, pos-graduacao lato sensu e
stricto sensu.

Fonte de Dados:

Sistema de Monitoramento (drea de Extensdo Institucional e
Pré-Reitoria de Ensino).

Meta Anual:

2024 - 10%;

2025 -7,12%;

2026 - 9,12%;

2027 - 11,12%;

2028 - 13,12%;

2029 - 15,12%;

2030 - 15,12%.

Metas ajustadas apds o processo de calibragem em 2025.

Recorte de Calculo:

O indicador sera calculado para o IFB e para cada um de seus

campi.
Responsavel pela Apuracao do Resultado: PREX
Responsavel pela Meta: PREX/CAMPI

3.4.6 - Percentual de alunos retidos
Item
Nome do Indicador

Contetido
Percentual de alunos retidos

Objetivo do Indicador:

Este indicador mede o percentual de retidos em um Ciclo de
Matricula. Para este calculo é empregado o conceito de
matricula e ndo de matricula equivalente.

Polaridade do Indicador (Positiva ou Negativa):

Negativa

Férmula do Indicador:

RCiclo

RCiclo [%] = (mage)x 100

Glossario de Termos do Indicador:

RCiclo [%]: Percentual de alunos retidos.

RCiclo - Retidos no Ciclo: Definicao: alunos que
permaneceram matriculados por periodo superior ao tempo
previsto para a integralizacdo de um curso (acrescido de um
ano) considerando as matriculas vinculadas a ciclos de
matricula com término previsto para o ano anterior ao ano de
referéncia.
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Item Conteudo

MCiclo - Matriculas no Ciclo: Definicdo: Quantidade de
matriculas efetuadas no inicio do ciclo de matricula.

Fonte de Dados:

PNP (SISTEC)

Meta Anual:

9,78% no primeiro ano, com decréscimo de 0,69% a cada ano,
atingindo o valor de 5,67% ao final de 7 anos.

Recorte de Calculo:

O indicador sera calculado para o IFB e para cada um de seus

campi.
Responsavel pela Apuracao do Resultado: PREN
Responsavel pela Meta: PREN/CAMP!

3.4.7 - Taxa de Conclusao Anual
Item
Nome do Indicador

Contetido
Taxa de Conclusdo Anual

Objetivo do Indicador:

Este indicador mede o percentual de concluintes em um Ciclo
de Matricula. Para este calculo é empregado o conceito de
matricula e ndo de matricula equivalente.

Polaridade do Indicador (Positiva ou Negativa):

Positiva

Férmula do Indicador:

CCiclo [%)] = (ane) x 100

Glossario de Termos do Indicador:

CCiclo [%]: Taxa de Conclusdo Anual.

CCiclo - Concluintes no Ciclo - Definigdo: Resultado da
soma entre a Quantidade de alunos “Formados” (alunos que
concluiram com éxito todos os componentes curriculares do
curso no ano de referéncia fazendo jus a certificacdo), e a
Quantidade de alunos “integralizados em fase escolar”
(alunos que concluiram a Carga Horaria da unidades
curriculares e ainda ndo podem receber a certificagdo por
ndo terem concluido componentes como Estagio, TCC e
ENADE), considerando apenas as matriculas vinculadas a
ciclos de matricula com término previsto para o ano anterior
ao Ano de Referéncia.

MCiclo - Matriculas no Ciclo - Definicdo: Quantidade de
matriculas efetuadas no inicio do ciclo de matricula.

Fonte de Dados:

PNP (Sistec)

Meta Anual:

35,51% no primeiro ano, com acréscimo de 1,03% a cada ano,
atingindo o valor de 41,66% ao final de 7 anos.

Recorte de Calculo:

O indicador sera calculado para o IFB e para cada um de seus

campi.
Responsavel pela Apuracao do Resultado: PREN
Responsavel pela Meta: PREN/CAMPI
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