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Prezada comunidade do Instituto Federal de
Brasilia,

Apresento-lhes o relatério de gestdo de 2023 do
Instituto Federal de Brasilia (IFB), ano em que
os institutos federais completaram 15 anos de
existéncia.

Neste ano, tivemos a oportunidade de viver o
processo eleitoral no IFB. A lei de criagdo dos
Institutos Federais (Lei 11.892/2008) prevé que a
escolha dos dirigentes é um direito da
comunidade académica. Os dirigentes s&o eleitos

em uma consulta publica, conduzida por
uma comissao especial designada pelo
Conselho Superior. Nessa consulta votam
professores, técnicos administrativos e
estudantes da instituicdo, havendo
paridade no peso dos votos das categorias.
Servidores, servidoras e  estudantes
envolveram-se na escolha dos dirigentes,
participando de debates, rodas de
conversa, questionando, sugerindo e
votando. Agradego aos colegas que comigo
participaram do pleito, por se colocarem
disponiveis para debater e construir
caminhos para a instituicdo e agradego
também aqueles e aquelas que estiveram
presentes nas comissdes eleitorais e que
permitiram que o processo pudesse correr
dentro do rigor exigido. Parabenizo toda a
comunidade académica por participar
desse importante evento que esta
relacionado a gestdo democratica.

Viver o processo de consulta dos dirigentes
no ano em que os institutos federais (IFs)
debutaram foi muito simbdlico, pois
reafirma a autonomia das nossas
instituicdes no que se refere a escolha de
seus dirigentes. Sobre os 15 anos dos IFs,
tivemos a oportunidade de atuar em
parceria com o Ministério da Educagdo para
a constru¢do da exposicdo intitulada
“institutos federais, a cara do Brasil". De
iniciativa do Ministério da Educag¢do
(MEC)/Secretaria de Educacgao Profissional e
Tecnolégica (Setec), a mostra apresenta a
trajetéria de  professores,  técnicos,
estudantes e egressos. As cinco regides

brasileiras estdo representadas por 15
personagens. A exposicdo “institutos
federais a cara do Brasil” foi inaugurada na
3°Semana Nacional da Educacgdo
Profissional e Tecnolégica, no Centro de
Convengdes Ulysses Guimaraes e
posteriormente seguiu para o Museu da
Repubilica.

O ano de comemoragao dos 15 anos do IFB
também foi marcado por agdes que
destacam o respeito e a valorizagdo da
inclusdo e da diversidade em nossa
Instituicdo. Foram institucionalizados os
Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e
Indigenas (Neabi) e os Nticleos de Género
e Diversidade (Nugedis) por meio da
Resolucdo n° 35/2023. Essa politica de
institucionalizacdo dos Neabis e Nugedis foi
acompanhada por desenvolvimento de
projetos de estruturacdo desses nucleos
por meio de recurso de emenda
parlamentar e também contou com a
celebracdo de acordo com o Ministério da
Igualdade Racial para a consolidagdo desses
nucleos na Rede Federal.

Ainda considerando ag¢8es de inclusdo, foi
feita pactuacdo com a Secretaria de
Educagdo Profissional e Tecnoldgica para o
fortalecimento  de  cursos  técnicos
integrados na modalidade de educacdo de
jovens e adultos. O IFB também lancou,
como fruto de parceria com o Ministério da
Justica (M)), projeto para promocdo de
educacdo popular no inicio de 2024
(cursinhos populares).
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As ag¢des de permanéncia também merecem
destaque. Foram concedidos 1.698 auxilios
aos alunos atendidos na assisténcia estudantil
durante o segundo semestre 2023 e 2.556
bolsas de auxilio alimentacdo aos estudantes
do Ensino Médio Integrado e do PROEJA no
segundo semestre 2023. Vale mencionar
ainda projetos de ensino especificos que tém
como foco a permanéncia: concessdo de 200
bolsas para licenciandos a partir do Projeto
Integragdo de  Pesquisa-A¢do -  PIPA
Permanéncia EMI, pagas aos estudantes no
segundo semestre 2023; e Concessdo de 160
bolsas para o Projeto Integracdo de
Pesquisa-A¢dao - PIPA Pratica Profissional
pagas aos estudantes no segundo semestre
2023.

Projetos multicampi foram realizados, numa
perspectiva de integragdo entre as pessoas no
IFB, como, por exemplo, o | e o Il Concursos
Multicampi de Redagdo, além da retomada
do Festival de Curtas. Nosso maior projeto
multicampi, o Conecta, foi realizado em
Planaltina, e ficou carinhosamente conhecido
como o Conecta na Roga. Tivemos recorde de
publico em 2023.

No ConectalF 2023, foi realizada a 122
Semana de Produgdo Cientifica com o total de
282 submissdes. Outras a¢des realizadas no
ConectalF: realizacdo do Prdticas e vivéncias
com 22 projetos e do Vitrine dos Saberes,
com o lancamento de 8 livros da Editora IFB.

Em relagdo a projetos de integracgdo,
ressalto também a participacdo do IFB nos

jogos da Rede Federal (JIFs). Tivemos
nossa primeira medalha de ouro na etapa
nacional, na modalidade de arremesso de
peso feminino.

Além das agdes de inclusdo e de respeito a
diversidade e das agdes de integragao,
destaco ainda o avango que tivemos nas
dimensdes pedagbgica, de pesquisa,
inovagdo e internacionalizagdo.

A educagdo a distdncia continua se
desenvolvendo no IFB. Em 2023, o IFB
atingiu a marca de 11 mil usuarios
cadastrados no ambiente virtual NEAD com
735 salas criadas no NEAD e 402 chamados
atendidos pelo suporte técnico do Moodle.
Concluimos a primeira edi¢gdo do curso de
Especializagdo em Docéncia para Educagdo
Profissional e Tecnolégica, com 108
concluintes, e langamos as licenciaturas em
Letras Inglés e  Matemdtica pela
Universidade Aberta do Brasil (UAB) com
1.300 vagas. Com o objetivo de considerar as
especificidades dos estudantes da EaD, foi
publicado edital de mediadores virtuais para
0s cursos técnicos EaD: 13 bolsistas
distribuidos nos cursos técnicos
subsequentes em Agropecudria, Eventos e
Seguranca do Trabalho.

As agdes de formagdo também se
mantiveram, com destaque para o encontro
pedagégico unificado (EPU); para
atualizagdo da Trilha de Formagdo para EaD,
com a criagdo de um trilho sobre o
planejamento de carga horaria a distancia
nos PPC dos cursos técnicos presenciais.

(mais de 100 servidores participaram das
formagdes ocorridas nesse trilho); e para a
formagdo para gestores e gestoras.

Na pesquisa e na inovagdo, algumas acdes
estruturantes merecem ser destacadas: posse
ao novo Conselho Editorial da Editora IFB -
CONSED, com representagdo de todos os
campi e Reitoria; publicacdo da Portaria da
CEUA - Comité de FEtica na Utilizacdo de
Animais/ informatizacdo dos processos de
submissdo/  pareceres; constituicdo da
Comissdo de Institucionalizacdo do Nucleo de
Inovagdo Tecnoldgica (NIT).

Foram executados projetos de Iniciagdo
Cientifica (CNPQ) com o total de 49 bolsas,
Fabrica de Ideias Inovadoras (FABIN) com 19
projetos, Execu¢do do Projeto de Iniciagdo
Cientifica 2023/2024 (Pibic-FAPDF) com 80
bolsas.

Na internacionalizagdo, os principais
destaques sdo para os 15 estudantes
contemplados em editais de intercambio
internacional por meio de fomento préprio e
de parceiros; para o acolhimento de 7
estudantes estrangeiros recebidos pela
comunidade do IFB e para a sele¢do de 5
servidores(as) para o] intercambio
internacional. Nossa instituicdo tem também
a pactuagdo de 2 projetos para oferta de
cursos (em andamento) com institui¢des
estrangeiras (Bramotec/Mocambique,
Construgdo Civil/Angola).

Na gestdo de pessoal, foi realizado processo
de selecdo para afastamentos de servidores
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para programas de pos-graduagdo  stricto
sensu e estagio pés-doutoral e concurso
publico com provimento imediato de 50
servidores em 2023. Houve também curso de
capacitacdo sobre a nova lei de licitagdes
(aproximadamente 100 servidores
contemplados) e desenvolvimento de ag¢des
institucionais voltadas para a capacita¢do dos
servidores com a disponibilizagdo na Escola
Virtual do IFB nas seguintes tematicas (fase
final): Educagdo em/para Direitos Humanos
na EPT; Pratica docente na EPT; Avaliagdo
da/para as aprendizagens na EPT; Relagdo
professor-aluno na EPT.

Além de tudo isso, as obras no IFB
continuam a todo vapor, com a elaboragdo de
projeto para adequacdo das dareas de
alimentacdo e continuidade dos Centros de
Formagdo Tecnoldgica (CFTs). Outras duas
grandes obras que merecem destaque:
conclusdo do Estudio Panoramico da Reitoria
para producdo de audio e video e finalizagao
do Centro de Referéncia em EaD.

Todos esses resultados s6 podem ser
alcangados com o trabalho de cada uma e de
cada um. Por isso, agradeco a todas e todos
envolvidos na missdo da nossa instituicdo:
transformar vidas por meio da educagéo.

Para os préximos anos, continuaremos
trabalhando para a consolidagdo das
conquistas obtidas e para avangarmos em
trés dimensdes da gestdo: humaniza¢do do
espaco escolar, integracdo entre as pessoas
e as estruturas do IFB e democratiza¢do da

educacdo pautada na participagdo efetiva da
comunidade na defini¢do dos rumos do IFB,
na valorizagdo da autonomia escolar, no
respeito ao pluralismo de ideias e a
diversidade de pensar e na transparéncia da
gestao.

M(a, leu'm} M ododa

Veruska Ribeiro Machado
Reitora do Instituto Federal de
Brasilia
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PRINCIPAIS ACOES

DESENVOLVIDAS EM 2023
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DIMENSAO POLITICA E CULTURAL

Acoes desenvolvidas

Articulagdo para captacdo de recursos e destinacdo
de mais de 21 milhdes de reais em emendas
parlamentares como complemento ao orgamento do
IFB para o ano de 2024.

Busca de resolucbes para questdes referentes a
transporte, iluminacdo, seguranca, alimentacéo e
terrenos do IFB junto @ Camara Legislativa.

Ampliagdo de possibilidades de parcerias com os
orgaos do Distrito Federal: Secretaria de Saude,
Secretaria de Educacdo, Secretaria de Cultura e
Corpo de Bombeiros.

Pactuagéo para criacdo da Central de Projetos do
IFB.

Pactuacdo para realizacdo da Conferéncia de
Educacao IFB 15 anos: o que temos e o que
queremos no segundo semestre de 2024.

&2 £ N =3

Pactuacdo para oferta de formacao voltada para
“mediacé@o de conflito” para todos os gestores no
ano de 2024.

Ampliacao das parcerias com os orgdos federais
para desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa
e extensdo: Ministério da Justica, Ministério da
Igualdade Racial, Ministério da Ciéncia, Tecnologia
e Inovacdao, Ministério do Meio Ambiente,
Ministério da Cultura, Ministério da Educacao.

Viabilizagdo de parceria com o Ministério da
Igualdade Racial com o objetivo a promogéo de
iniciativas antirracistas.

Valor do TED envolvido: R$ 2.168.547,37.

Institucionalizacdo dos Neabi e Nugedis no IFB
(Resolucéo 35/2023).
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DIMENSAO POLITICA E CULTURAL

-----------------------

Acdes desenvolvidas

Langamento de projeto em parceria com Ministério
da Justica (MJ) para promocéo de educacéo popular
(cursinhos populares) no inicio de 2024. O projeto
permitird a oferta de 176 bolsas a professores, 220
bolsas a monitores (estudantes das licenciaturas) e
1.280 bolsas a estudantes cursistas.

Valor do TED envolvido: R$ 1.320,000,00.

Parceria. com o Fundo  Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo (FNDE) para oferta
de cursos de qualificacéo profissional para mulheres,
com 16 anos ou mais de idade, que se encontrem em
vulnerabilidade e risco social.

Valor do TED envolvido: R$ 288.000,00.

Desenvolvimento de projetos de estruturacao dos
nucleos de estudos afro-brasileiros e indigenas do
IFB por meio de Emenda parlamentar com vistas a
fortalecer a atuacdo dos NEABI nos 10 campi do IFB.
Valor envolvido emenda parlamentar:
R$100.000,00.

0 B0 B8 B

Parceria com o MJ e Defensoria Publica do DF para
promocao do curso “Defensoras populares™ para o
ano de 2024.

Pactuacdo com a Secretaria de Educacao
Profissional e Tecnolégica para fortalecimento da
oferta de cursos técnicos integrados na modalidade
de educacéo de jovens e adultos.

Retomada do festival de curtas.

Pactuacdo com a Unido Nacional dos Estudantes
para apoio na realizacdo do Festival de Cultura da
Juventude para o primeiro semestre de 2024.

Parceria com a Secretaria de Educacéo Profissional
e Tecnologica para a realizacéo do projeto multimidia
Institutos Federais, a cara do Brasil, em comemoracao
aos 15 nos dos institutos federais.

Confraternizacéo de fim de ano no Clube da Satde.
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DIMENSAO PEDAGOGICA

Acdes desenvolvidas

Concessdo de 2.920 auxilios aos alunos atendidos
na assisténcia estudantil no ano de 2023.

Concessdo de 2.813 bolsas de auxilio alimentagéo
aos estudantes do Ensino Médio Integrado e do
PROEJA no ano de 2023.

Concessao de 320 bolsas para licenciandos a partir
do Projeto Integragéo de Pesquisa-Agdo - PIPA
Permanéncia EMI.

Concesséo de 120 bolsas para o Projeto Integragéo
de Pesquisa-Agéo - PIPA Pratica Profissional.

Ampliacéo do Programa de Incentivo a Cultura, ao
Esporte e Lazer, com previséo de oferta de 40 bolsas
a servidores e 320 bolsas a estudantes (edital sera
langado no inicio de 2024).

Criacéo do projeto “Tecendo lagos de paz”, com
previsdo de oferta de 44 bolsas a servidores e 176
bolsas a estudantes (edital sera langado no inicio do
periodo letivo de 2024).

Finalizagdo da redacdo e realizacdo de consulta
publica do Regulamento de Oferta de Cursos de
Formagéo Inicial e Qualificagéo Profissional: consulta
publica encerrada em 2023.

Finalizagdo do texto do novo Regulamento Discente:
consulta encerrada em 2023.

Finalizacdo do texto do novo regulamento do Ensino
Médio Integrado (REMI) com langamento da consulta
publica no inicio de 2024.
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DIMENSAO PEDAGOGICA

Acoes desenvolvidas

Realizacdo do | e Il Concursos Multicampi de
Redacgdo: no primeiro tivemos 25 inscricbes e, no
segundo, T9 inscricées homologadas - foram
entregues 4 tablets; 8 leitores digitais; e 12 conjuntos
de livros aos premiados.

Lancamento das licenciaturas em Letras Inglés e
Matematica pela Universidade Aberta do Brasil (UAB):
1300 vagas.

Langamento de 4 editais para selecdo de bolsistas
UAB (Coordenador Geral UAB, Coordenador de
Tutoria, Tutor e Professor Formador).

Concluséo do curso de Especializagdo em Docéncia
para Educacéo Profissional e Tecnoldgica:
108 concluintes.

Pactuacédo de novos cursos de especializagéo EaD
para 2024: Especializacdo em Docéncia para EPT,
Especializagdo em Gestdo para a EPT e
Especializagdo em EaD. Ao todo serdo 800 vagas.

Publicacéo do edital de mediadores virtuais para os
cursos técnicos EaD: 13 bolsistas distribuidos nos
cursos técnicos subsequentes em Agropecudria,
Eventos e Seguranca do Trabalho.

O IFB afingiu a marca de 11 mil usudrios cadastrados
no ambiente virtual NEAD com 735 salas criadas no
NEAD e 402 chamados afendidos pelo suporte
técnico do Moodle.
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DIMENSAO PEDAGOGICA

Acdes desenvolvidas

Atualizagéo da Trilha de Formacgéo para EaD, com a
criagdo de um trilho sobre o planejamento de carga
horéria a distancia nos PPC dos cursos técnicos
presenciais. Mais de 100 servidores participaram das
formacdes ocorridas nesse trilho.

Oferta de curso de formagéo personalizada sobre
EaD demandada por 3 campi (Estrutural, Planaltina e
Brasilia).

Lancamento da chamada publica para proposicéo de
novos cursos para a Escola Virtual. Foram
selecionadas 12 propostas. Em 2024, a Escola Virtual
do IFB contara com 26 cursos MOOCs.

Elaboragdo da minuta do Nucleo de Inovagéo
Pedagagica e Permanéncia e Exito do IFB.

Organizacdo das afividades para  Encontro
Pedagégico Unificado (EPU), com abertura em
6/2/2024, no auditorio da Camara Legislativa do DF.

Pactuagdo com a Secretaria de Educacdo
Profissional e Tecnolégica para a revisdo do material
do Programa Pré-funcionario.
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DIMENSAO PESQUISA, INOVAGAO E INTERNACIONALIZACAO

Posse ao novo Conselho Editorial da Editora IFB -
CONSED, com representagéo de todos os campi e
Reitoria.

Execugdo de projetos de Iniciagdo Cientifica (CNPQ)
com o fotal de 49 bolsas.

Execucdo do Fabrica de Ideias Inovadoras (FABIN)
com 19 projetos.

Execugdo do Projeto de Iniciagdo Cientifica
2023/2024 (Pibic-FAPDF) com 80 bolsas.

Langamento do Edital do PROGRUPOS (Processo em
andamento) com 14 projetos recebidos e 10 vagas
(em principio).

Realizagbes 122 Semana de Produgédo Cientifica no
ConectalF 2023 - campus Planaltina com o Total:
282 submissdes.

¢ Realizacdo do Préticas e vivéncias com 22
projetos.

¢ Realizacdo do Vitrine dos Saberes com o
langamento de 8 livros da Editora IFB.

¢ Realizacdo da “Feira de troca de livro”, que
promoveu a troca de mais de 100 livros durante o
evento.

Publicacéo da Portaria da CEUA - Comité de Etica na
Utilizagdo de Animais/ informatizagdo dos processos
de submissao/ pareceres.

Constituicdo da Comisséo de Institucionalizagdo do
Nucleo de Inovagéo Tecnologica (NIT).
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DIMENSAO PESQUISA, INOVAGAO E INTERNACIONALIZACAO

Alteragdo da portaria de bolsas da pds-graduacéo
para que estudantes com vinculo empregaticio
possam participar dos editais (adequacéo aos
normativos da Capes).

Lancamento do Vol. 2 da Revista Eixo.

Captacéo de recursos junto a FAPDF em 2023 para
bolsas de Iniciacao Cientifica no

R$672.000,00 (Pibic - 80 bolsas por 12 meses)

e R$420.000,00 (Pibiti - 50 bolsas por 12 meses).

Promogéo de 5 editais coordenados pela assessoria
internacional.

Viabilizagdo de 42 solicitagdes de afastamento do
pais  (Congressos,  seminarios,  conferéncias,
capacitagéo).

Viabilizagdo para que 15 estudantes fossem
contemplados em  editais de intercambio
internacional por meio de fomento proprio e de
parceiros.

Acolhimento de 7 estudantes estrangeiros recebidos
pela comunidade do IFB.

Promogéo de edital para selecéo de 5 servidores(as)
para o intercambio internacional.

INSTITUTO
FEDERAL

Brasilia




DIMENSAO PESQUISA, INOVAGAO E INTERNACIONALIZACAO

Acdes desenvolvidas

Promocdo de 5 podcasts/videocast gravados
apresenfando  relatos de  intercambistas e
oportunidades infernacionais.

Arficulagdo para que 2 estudantes do IFB fossem
selecionados pelo governo espanhol para atuarem
como assistentes de portugués na Espanha.

Viabilizagdo de 2 novos acordos de cooperagéo
internacional celebrados em 2023.

Articulagdo para que 2 textos produzidos por
estudantes do IFB fossem selecionados para o e-
book "Vozes da internacionalizagéo".

Pactuagéo de 2 projefos para oferta de cursos (em
andamenfo) com instituicdes  estrangeiras
(Bramotec/Mogambique, Construgéo Civil/Angola).
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GESTAO ORGANIZACIONAL E ORCAMENTARIA

Licitagdo para a adequacao dos refeitérios para os
campi Gama, Samambaia, Taguatinga, Brasilia, S&o
Sebastido, Ceilandia, Estrutural, Recanto das Emas e

Oferta de curso de formacdo aos gestores sobre
orcamento e indicadores de eficiéncia académica.

Licitacdo para fechamento lateral e vestiarios da
quadra do Campus Recanto das Emas.

Licitacdo dos mezaninos CFT dos campi Séao
Sebastido, Campus Samambaia e Taguatinga.

Licitacdo para restauracao da rede de esgoto do
Campus Planaltina.

Licitacdo das obras remanescentes do CFT do
Campus Recanto das Emas.

Licitagdo do telhado do Galpao do Viveiro do
Campus Planaltina.

Riacho Fundo;

Licitacdo para a restauracdo do bloco de Multiplas
Funcoes do Campus S&o Sebastido.

Garantia de orgamento para instalagbes de medidores
de energia com o programa Energife - parceria IFSC.

Previsdo de Conclusdo das seguintes obras no
primeiro semestre de 2024:
¢ CFT Campus Riacho Fundo, Campus Samambaia,
Planaltina, Ceilandia;
¢ Reforgo taludes das lagoas do Campus Estrutural;
¢ Reforma cobertura Ginasio do Campus Brasilia.
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GESTAO ORGANIZACIONAL E ORCAMENTARIA

Acdes desenvolvidas

Previsdo de Conclusdo das seguintes obras no
segundo semestre de 2024:
o CFT Campus Séo Sebastido,
e CFT Campus Taguatinga.
¢ Concluséo da 3° Etapa de Instalagdes de Usinas
Solares e execugdo da medicdo do Campus
Planaltina;
o 4° Etapa Instalagdes de Usinas Solares - Campus
Planaltina.

1

Concluséo do Estudio Panoramico da Reitoria para
produgéo de &udio e video em fevereiro de 2024.

Finalizacdo do Centro de Referéncia em EaD em
fevereiro de 2024.

Realizagdo de concurso publico com provimento
imediato de 50 servidores em 2023.

1

Realizacéo de processo de sele¢do para afastamentos
de servidores para programas de pos-graduagéo stricto
sensu e estagio pés-doutoral.

Contratacéo  de  plataforma de educagéo
corporativa para os servidores do IFB (200
servidores contemplados).

Promogéo de curso de capacitagéo sobre a nova lei
de licitagbes (aproximadamente 100 servidores
contemplados).

Finalizagéo das entregas dos espagos de bem-estar.
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GESTAO ORGANIZACIONAL E ORGAMENTARIA

Acdes desenvolvidas

Desenvolvimento de agdes institucionais voltadas para a
capacitacdo dos servidores com a disponibilizagdo na
Escola Virtual do IFB nas seguintes teméticas (fase

Curso de Formacdo de Gestores na transigdo de
gestéo (aproximadamente 30 servidores
contemplados);

inicial): Educacdo Antirracista na EPT; Inclusdo da i
populacdo LGBT na EPT; Inclusdo da populacéo
Desenvolvimento de acdes institucionais voltadas para indigena na EPT; Incluséo de pessoas com deficiéncia ®
a capacitagdo dos servidores com a disponibilizagéo A& EPT.

na Escola Virtual do IFB nas seguintes teméticas (fase
final):

e Educacdo em/para Direitos Humanos na EPT;

¢ Prética docente na EPT;

¢ Avaliacéo da/para as aprendizagens na EPT;

¢ Relacéo professor-aluno na EPT.
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Criagéo de rede para comunicagdo com a internet
de placas fotovoltaicas dos campi.

Implantagéo da solugéo de backup (em andamento).

Realizagdo de processo de selecdo para
afastamentos de servidores para programas de pés-
graduacéo stricto sensu e estagio pds-doutoral (para
0 1° semestre 2024).

Diagnostico do Programa de Privacidade e Seguranca
da Informagéo.




2 - Visao Geral
Organizacional e
Ambiente Externo FEDERAL




Capilaridade do IFB

O Instituto Federal de Brasilia (IFB) é uma instituicdo federal de ensino, autarquia vinculada ao Ministério da Educagdo e que faz parte da Rede Federal
de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica. O IFB estd presente em dez regides administrativas do Distrito Federal, ofertando centenas de cursos
nos mais diversos niveis (técnico de nivel médio, graduagdo e pds-graduagdo). A comunidade do IFB é composta por 1437 servidores ativos, sendo 601

técnicos e 836 docentes, responsaveis por atender 21.583 estudantes (fonte: “IFB em Numeros” em 21/03/2024).

Campus
Taguatinga

Campus
Ceilandia

Campus
Samambaia

ants Antan

Campus Recanto
das Emas

Campus

Planaltina
Campus

Estrutural

Campus
Brasilia

Campus Sao
Sebastido

Campus
Riacho Fundo

10 Campi
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A capilaridade do IFB
visa contribuir para a
disseminacdo da Educacao
Profissional e Tecnolégica
por todo o DF.

ethap contributors ® CARTO




Oferecer ensino, pesquisa e extensdao no ambito da Educacdo
Profissional e Tecnoldgica, por meio da inovacgao, produgdo e
difusdao de conhecimentos, contribuindo para a formacao
cidada e o desenvolvimento sustentavel, comprometidos com a
dignidade humana e a justica social.

Consolidar-se no DF como instituicao publica de exceléncia em
Educacdo Profissional e Tecnolégica, pesquisa aplicada e
extensao, ofertante de formacdo inovadora, inclusiva, pautada
no respeito a diversidade e a sustentabilidade, de forma
integrada com a sociedade.

A estrutura organizacional do IFB,
aprovada pela Resolugao CS-IFB
001/2017, visa ao cumprimento dos
objetivos institucionais, principalmente
0 ensino, a pesquisa e a extensao.

v

VALORES

e Etica;

e Educacao como bem publico gratuito e de qualidade;
¢ Formacao critica, emancipatéria e cidada;

¢ Gestdo democratica;

¢ Respeito a diversidade e a dignidade humana;

¢ Promocgao da inclusao;

¢ Inovacao;

¢ Sustentabilidade econémica e ambiental

A estrutura é composta pela Reitoria, l N STITUTO
cinco Pré-Reitorias, trés Diretorias F E D E RAL

Sistémicas e quatro 6rgéos de s
assessorias ligadas ao gabinete. O IFB BraS|||a
possui dez campi em diferentes regides
administrativas do Distrito Federal que
sao conduzidos por Diretores-Gerais.

Com relagdo as instancias colegiadas
destacam-se o Conselho Superior, o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,
o Colégio de Dirigentes, o Comité de
Governanca Digital, o Conselho Editorial,
os colegiados de cursos e diversos féoruns
que atuam com temas especificos.
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Organograma

Chefia de Gabinete

: : Conselho Superior Allr“‘t’:f:"’;a
Reitoria
Colégio de Dirigentes

aos de Apoio e
Assessoramento

. . Comité de Governanga
Assessoria de Gabinete Digital
Conselho Gestor dos

Procuradoria Juridica Federal Campi

Orgaos Colegiados da
Administracao Geral

Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao

Comissdo Permanente de
Pessoal Docente

Comisséo Interna de Supervisado
da Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos

Diretoria de Comunicagcao
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Comissdo Prépria de

Avaliagdo
Comissdes

Comissdo de Etica

A . SN Diretoria de Planejamento e
Diretorias Sistémicas
Orcamento

Diretoria de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo
Comissdo da Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais

Unidades Administrativas
(Campi)

Unidade de Gestdo da
Integridade

Pré-Reitoria de
Administracdo

A yfrreri . Pré-Reitoria de Extensdo Pré-Reitoria de Gestdo Pré-Reitoria de Pesquisa
Pré-Reitoria de Ensino &
e Cultura de Pessoas e Inovagao



Pro-Reitores,
Diretores Sistémicos
e Assessores

Jefferson Sampaio de Moura
Diretor de Comunicacao

Claudia Sabino Fernandes
Pré-Reitora de Administragdo

Rosa Amelia Pereira da Silva

Pré-Reitora de Ensino Valdina Regis Lopes Feitosa

Diretora de Planejamento e
Orcamento

Diene Ellen Tavares Silva
Pré6-Reitora de Extensao e
Cultura

Joao Victor Oliveira
Diretor de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagao

José Anderson de Freitas Silva

Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas Adilson Cesar de Aradjo

Assessor de Gabinete

Simone Braz Ferreira Gontijo
Pré-Reitora de Pesquisa e
Inovagao

Rodrigo Alfani
Chefe de Gabinete
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Diretores Gerais
dos campi

Christine Rebougas Lourenco
Campus Brasilia

Paulo Henrique Sales Wanderley
Campus Ceilandia

Giano Luis Copetti
Campus Estrutural

Andresa Cristina de Andrade
Campus Gama

Nilton Nélio Cometti
Campus Planaltina

Germano Teixeira Cruz
Campus Recanto das Emas

Alessandra Silva de Sousa Neves
Campus Riacho Fundo

Paulo Henrique Silva Ribeiro

Campus Samambaia | N ST'TUTO
FEDERAL
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Robson Caldas de Oliveira
Campus Sao Sebastido

Gabriel Queiroz Negrao
Campus Taguatinga




Analise de Ambiente

A matriz SWOT é uma ferramenta de planejamento estratégico que permite identificar os fatores internos e externos que sao favoraveis e
desfavordveis para a instituicdo. Na andlise de ambiente foram mantidos alguns pontos apurados na andlise SWOT realizada pela comunidade do
IFB em agosto de 2018 no periodo de constru¢do do PDI 2019/2023 e acrescentados outros fatores vivenciados durante a revisdo do PDI que
ocorreu em 2021. No ano de 2023 a andlise do ambiente teve pequenas altera¢des em relacdo ao exercicio anterior.

PONTOS FORTES

Infraestrutura de qualidade
Servidores qualificados

Educacao gratuita de qualidade
Bom relacionamento com
parlamentares

Transparéncia ativa

Nota maxima no recredenciamento
institucional

OPORTUNIDADES

« Parcerias com instituicdes publicas e
privadas nacionais e internacionais

PONTOS FRACOS

« Quadro de servidores incompletos

« Reducao do quadro de terceirizados

« Relacionamento com o setor produtivo
« Monitoramento de egressos

« Registro de patentes

« indice de eficiéncia académica

AMEACAS

« Cortes orcamentarios
« Concorréncia (Sistema S e iniciativa

Demanda crescente por qualificacao privada)

L]

o gerd & « Infraestrutura precaria na redondeza
profissional sl

« Relacionamento com a SEEDF P

« Segurancga publica insuficiente
« Transporte publico insuficiente

« Midia espontanea
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Modelo de Negécios do IFB

Principais Parceiros

Administracdo Regional do Plano Piloto - RA I; AFS Intercultural Brasil; Associagdo de Esporte ao alcance de
todos (ASSEAT); Associagdo Esportiva e Recreativa Cerrado; Associagdo Ludocriarte; CG Inovagdo; Confederagdo
Nacional dos Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares (CONTAG); Departamento de Estradas
de Rodagem do Distrito Federal (DER-DF); Spezi Tecnologia; Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo
(FNDE); Instituto de Educagdo Superior IMEB-IES; Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito
Federal (IBRAM-DF); Instituto Matriusca - IM.; Instituto Sidarta; MOVIN - Movimento para Inclusdo; Programando
o Futuro; Rede Pede Planta; Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal - SEEDF; Secretaria de Estado
de Seguranca Publica do DF; Servigo de Limpeza Urbana do Distrito Federal (SLU); Servico Florestal Brasileiro -
SFB/MAPA; Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo do Distrito Federal (SESCOOP); Sistema de
Cooperativas de Crédito do Brasil (SICOOB); Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil - SRRFO.

Atividades

Oferta de cursos Técnicos de Nivel Médio na forma Integrada,
Concomitante e Subsequente; oferta de cursos de Educagdo de Jovens e
Adultos articulados a Formagdo Profissional; oferta de cursos de
Qualificagdo Profissional como Formagdo Inicial e Continuada; oferta de
cursos de Graduagdo (Tecnologia, Bacharelado e Licenciatura); oferta de
cursos de Pds-Graduagdo lato e stricto sensu. Visando qualificar estes
processos, a institui¢do oferta possibilidade de participagdo em Projetos de
Ensino, Pesquisa (basica e aplicada) e Extensdo, Monitoria, Visita Técnica,
incentivo a inovagdo, transferéncia de tecnologia, Eventos, Programa de
Auxilios Estudantis, dentre outros.

Oferecer ensino, pesquisa e
extensdo no ambito da Educacdo
Profissional e Tecnolégica, por
meio da inovagdo, produgdo e
difusdo  de  conhecimentos,
contribuindo para a formacdo
cidadd e o desenvolvimento
sustentavel, comprometidos com
a dignidade humana e a justica
social.

Principais Recursos

Corpo docente, corpo técnico, corpo discente e atores externos (p.ex.
avaliadores ad hoc, parceiros em projetos, dentre outros);
infraestrutura (laboratdrios, biblioteca, ginésio, refeitério, salas de
aula, espaco de convivéncia, moradia estudantil, etc); insumos
(materiais e equipamentos para desenvolvimento de aulas e
projetos); recurso para atendimento ao estudante visando
permanéncia e éxito (bolsas, incentivo a participagdo em eventos,
dentre outros).

Estrutura de Custos

Pessoal e encargos; Funcionamento (custeio e investimento) Expansao
(investimento); Auxilios estudantis (custeio); Capacitacdo (custeio);
Pesquisa, Extensdo e Inovagdo Tecnolégica (custeio e investimento);
Publicidade (custeio); EaD (custeio e investimento).

Relacionamento com Clientes

O relacionamento do IFB com seus publicos se materializa a partir das
acdes de atendimento ao estudante, desenvolvidas diretamente por
setores especificos dos campi, assim como pelas atividades em que ha
representatividade de membros da comunidade. Além disso, a interagdo
com os publicos estratégicos da instituicdo também se desenvolve
mediante acordos de cooperagdo técnica, atividades pertinentes ao
jornalismo e a atualizagdo constante dos canais de comunicagdo oficiais -
bem como pelo didlogo possibilitado por esses canais - e aquelas relativas
a criacdo de campanhas publicitdrias pela comunicacdo do préprio
Instituto ou por empresa contratada pela instituicdo para essa finalidade.

Segmentos de Clientes

Publicos internos: Servidores do IFB; Alunos (alunos dos
cursos do IFB, estagidrios e bolsistas; entidades estudantis);
Colaboradores. Publicos externos: Egressos do IFB; Alunos em
potencial; Instituicdes de ensino em que estdo matriculados
alunos em potencial; Imprensa; Outros plblicos que integram
a comunidade externa (sociedade civil, parceiros em
potencial; organizagdes parceiras; Poderes Executivo,
Legislativo e Judicidrio; familiares dos alunos; fornecedores;
pesquisadores e extensionistas; entidades sindicais).

Canais

Boletim Informa, Boletim Interno, murais de avisos nas
unidades do IFB, mural de avisos do SUAP, Fala-BR, Comiss&o
de Etica, Midias Sociais e site do IFB.

~N

J

Fontes de Receita

Lei Orcamentdria Anual; Programa Nacional de Alimentacdo Escolar
(PNAE); Termos de Execugdo Descentralizada (TEDs); Emendas
parlamentares e Arrecadacdo prépria (produtos agropecudrios,
multas de biblioteca, multas e juros previstos em contrato, servi¢os de
alimentacdo, indeniza¢cbes, taxa de inscricdo em processo
seletivo/concurso publico).
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3 - Estrategia e
Governanca o




Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI

O plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é o documento norteador do planejamento estratégico das
Instituicdes de Educagdo Superior (IES). Nele estdo definidos a missdo, a visdo, os valores e as estratégias da
instituicdo com a finalidade de atingir seus objetivos e metas para um periodo de no minimo cinco anos. Sua
estrutura é definida por meio do Decreto n° 9.235/2017, e serve de guia para a elaboracdo do planejamento
institucional. O PDI tem por finalidade orientar a avaliagdo institucional e de cursos superiores, bem como o
direcionamento que a IES precisa seguir.

Conforme definido na Lei n° 11.892/2008, os Institutos Federais sdo instituicdes de educagao superior, basica e .
profissional, pluricurricular e multicampi; portanto devem ter um PDI, requisito imprescindivel para
reconhecimento e avaliagdo de cursos superiores e da propria institui¢do. .

/‘l
It 9 " Em sua terceira edigdo, o PDI INSTITUTO
Em| =Ua sesunda edicdon o PDI L 2019/2023 esteve focado no FEDERAL

Itm sua primeira edicdo, o PDI

2009/2013 foi construido pela 2014/2018 foi construido pela B e Sl

estratégicos e no alcance da visdo Brasilia

comunidade no momento de
criagdo da institui¢do, vigorou no
periodo de 2009 a 2013 e teve a
finalidade de nortear o
planejamento da institui¢do na sua
fase de implantacdo.

'f.‘,‘,é T DD IVALT TENE MER DAY OIS O ST A SNV AT T L U T SR GO BRI ARV ST WS P SV YA
i ;‘ O processo de construgdo da quarta edi¢ao do PDI 2024/2030, ocorreu de forma participativa e democratica, sendo G
}'*‘ 91 finalizado no ano de 2023. O novo PDI, que estard vigente no periodo de 2024 a 2030, foi apreciado e aprovado pelo :‘
P38 '; Conselho Superior em 20 de junho de 2023, por meio da Resolugdo n° 28/2023 - CS/RIFB/IFBRASILIA. “i y
‘9 n |: :; .

comunidade no ano de 2013, e
revisado em 2016. Teve a
finalidade de orientar o
planejamento institucional com
vistas a consolidacdo da institui¢ao
no Distrito Federal e na Rede
Federal.

Obs.: A versdo revisada do PDI 2019-2023 pode ser consultada aqui.

institucional. O processo de
construcao ocorreu no segundo
semestre de 2018, sendo
apreciado e aprovado pelo
Conselho Superior em 15/07/2019,
por meio da Resolugdo n°
024/2019 e revisado no ano de
2021.



https://www.ifb.edu.br/reitori/12256

Principais Etapas de Construc¢ao do PDI 2019-2023

08/06/18

de 20/08/2018 a
24/08/2018

de 07/08/2018 a
31/08/2018

05/09/2018

de 08/10/2018 a
28/11/2018

de 05/11/2018 a
14/01/2019

T

Etapa 1

Apresentar a proposta de metodologia no
colégio de dirigentes

Etapa 2

Constituir a comissdo central e de
planejamento estratégico

Etapa 3
Realizar o diagndstico da situacdo atual
da instituicdo
Etapa 4

Constituir as comissdes locais e
tematicas

Etapa 5

Realizar encontros com a comunidade
para discutir e construir o novo PDI

Etapa 6

Compilar os textos do PDI com base
nas discussdes realizadas nos
encontros com a comunidade

de 15/02/2019 a
28/02/2019

de 01/03/2019 a
10/03/2019

de 11/03/2019 a
15/04/2019

maio/2019

julho/2019

maio a
setembro/
2021

Etapa 7

Submeter a proposta inicial de minuta a
comunidade académica

Etapa 8

Analisar as proposi¢des e construgdo

da minuta final .

Etapa 9
P B

Submeter a versdo final para
apreciagdo do Conselho Superior

INSTITUTO
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Etapa 10

Aprovar o PDI 2019/2023 do IFB e
publicar na pagina do IFB

Etapa 11

Atualizar ferramentas de
monitoramento do PDI

Etapa 12

Revisar o PDI




Mapa Estratégico

*
[ |

Oferecer ensino, pesquisa e extensdo no ambito da
Educacdo Profissional e Tecnolégica, por meio da
inovacgdo, producao e difusdo de conhecimentos,

contribuindo para a formagdo cidadd e o
desenvolvimento sustentavel, comprometidos
com a dignidade humana e a justica social.

Resultados

Assegurar a oferta de cursos de
Educacao Profissional e Tecnolégica
alinhados as necessidades de
qualificagdo do mundo do trabalho

Integrar o ensino, a pesquisa e a
extensao

Consolidar-se no DF como instituigdo publica de
exceléncia em Educacao Profissional e Tecnolégica,
pesquisa aplicada e extensdo, ofertante de
formagdo inovadora, inclusiva, pautada no

respeito a diversidade e a sustentabilidade, de
forma integrada com a sociedade.

Processos

Internos

Articular a¢des e parcerias
interinstitucionais

Etica; Educagdo como bem publico gratuito e de
qualidade; Formagdo critica, emancipatéria e
cidada; Gestdo democratica: transparéncia,
participa¢do, autonomia, pluralismo e integracgao;
Respeito a diversidade e a dignidade humana;
Promogao da inclusdo; Inovagdo; Sustentabilidade
econdmica e socioambiental.

Pessoas e

Tecnologia

Desenvolver e manter pessoas

\ <z
Construir e implementar processos de ( . h

reImplementar p Elaborar e executar plano diretor de

avaliagdo institucional e seus .
N infraestrutura
. mecanismos J . J
. = = Fomentar e aprimorar o uso da
Reduzir a evasdo e a retengao de : . =
tecnologia da informacgao e
estudantes -

L ) L comunicagao )

INSTITUTO
FEDERAL

Brasilia




Objetivos Estratégicos do PDI 2019-2023 revisado

Resultados

Assegurar a oferta de cursos de
Educacdo Profissional e Tecnolégica
alinhados as  necessidades de
qualificagdo do mundo do trabalho

Estabelecer, no IFB, instancias de
interlocucdo com os setores
produtivos do DF, entorno e
comunidade, com vistas a agilizar
as definicdes de ofertas de cursos
dos diversos niveis e modalidades
de  Educagdo  Profissional e
Tecnoldgica (EPT): formacdo inicial e
continuada, ensino médio
integrado, PROEJA, cursos de
graduacado e de pds-graduacao.

Integrar o ensino, a pesquisa e a
extensao

Criar estratégias de fortalecimento
para a integracdo entre os
processos de ensino, pesquisa e
extensdo com articulacdo dos

sujeitos envolvidos com o trabalho
do IFB - gestores, docentes,
discentes, comunidade - nos
processos de ensino, pesquisa e
extensao.

Processos

Internos

Articular a¢des e parcerias
interinstitucionais

Aumentar as oportunidades de
capacitagao, qualificagdo, estagios e
intercdmbio para os estudantes e
servidores, bem como consolidar a
ideia de rede interna e externa.

Pessoas e

Tecnologia

Desenvolver e manter pessoas

Desenvolver pessoas da instituicdo
atendendo as politicas nacionais de
gestdo de pessoas, tendo em vista,
o desenvolvimento, a qualificacdo, a
qualidade de vida do servidor.

Construir e implementar processos de
avaliagdo institucional e seus
mecanismos

INSTITUTO
FEDERAL

Elaborar e executar plano diretor de
infraestrutura

Construir e implementar processos
de avaliacdo institucional e seus
mecanismos.

Brasilia

Promover a ampliacdo e a melhoria
da infraestrutura do IFB.

Reduzir a evasdo e a retengéo de
estudantes

Fomentar e aprimorar o uso da
tecnologia da informacao e
comunicacao

Desenvolver politicas que serdo
constituidas por equipes que
tratem das dimensdes individuais,
institucionais e sociais.

Oferecer recursos inovadores de

tecnologia da informagdo para
atender a comunidade do IFB.




Objetivo Estratégico

]‘

1. Assegurar a oferta de cursos
de Educagdo Profissional e
Tecnolégica alinhados as
necessidades de qualificagdo do
mundo do trabalho

Metas Definidas para o Ano de 2023

Indicador

Numero de campi ofertando
ensino médio integrado por ano

Numero de campi ofertando
PROEJA por ano

Numero de eventos em
articulagdo ao mundo do
trabalho, por campus

Percentual de Matriculas
Equivalentes em formacéo de
professores, por campus

Percentual de Matriculas
Equivalentes em Educagéo de
Jovens e Adultos (EJA), por
campus

20%

Percentual de alunos
matriculados técnico de nivel
médio, por campus

10%

50%

2. Integrar o ensino, a pesquisa e
a extensdo

Numero de programas
articulados entre ensino,
pesquisa e extensdo

Numero de editais conjuntos
entre ensino, pesquisa e
extensdo

Numero de seminaérios, feiras,
féruns e congressos articulados
com ensino, pesquisa e extensdo
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FEDERAL

Brasilia




Objetivo Estratégico

3. Articular agdes e parcerias
interinstitucionais

Metas Definidas para o Ano de 2023

Indicador

Numero de parcerias de estagios
vigentes

Numero de parcerias
internacionais vigentes

Numero de parcerias nacionais
vigentes

Numero de parcerias regionais
vigentes

Eventos externos de divulgacdo

INSTITUTO

Numero de eventos
interinstitucionais promovidos
por ano

FEDERAL
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4. Construir e implementar
processos de avaliagdo
institucional e seus mecanismos

Numero de ag¢des de avaliagdo
institucional, por unidade

Numero de campi envolvidos
com a elaboracao das diretrizes
de avaliagdo da aprendizagem
nos cursos do IFB

Percentual de construgdo da
Politica de Avaliagdo Global

100%




Objetivo Estratégico

AAn
]
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4 Construir e implementar
processos de avaliagdo
institucional e seus mecanismos

Metas Definidas para o Ano de 2023

Indicador

Percentual de execugdo do
orcamento de Assisténcia ao
Educando

Percentual de execugéo do
orcamento do NAPNE

100%

Numero de a¢des de
planejamento orcamentario e
participativo, por campus

100%

Numero de féruns institucionais
para discussao de politicas
internas

Numero de revisées do PDI

Numero de ag¢des por unidade
administrativa relacionados a
Gestdo Democratica

5 Reduzir a evasdo e a retengdo
de estudantes

indice de eficiéncia académica

Percentual de alunos evadidos

50%

Percentual de alunos retidos

<40%

<12%
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Objetivo Estratégico

5. Reduzir a evasédo e a retengédo
de estudantes

Metas Definidas para o Ano de 2023

Indicador

Numero de conselhos gestores
implantados, por campus, com
minimamente trés reunides
ordinarias anuais

Aumento percenEuaI de acessos

ao portal do IFB e inscritos
/seguidores nas suas redes
.

Numero de campi que permite a
oferta de verticalizacao

Percentual de doutores em
fungéo dos docentes em efetivo
exercicio

Percentual de egressos que
atuam no mercado formal de
trabalho

35%

Percentual de docentes com
formagéo pedagégica

30%

6. Desenvolver e manter pessoas

Indicador de absenteismo por
doenga

85%

indice de participagéo de
servidores em eventos de
capacitagdo

10%

indice de qualificagdo do corpo
docente

25%

2%

Indice de qualificagdo do corpo
técnico-administrativo em

educacdo

3%
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Metas Definidas para o Ano de 2023

Objetivo Estratégico

L]

7. Elaborar e executar plano
diretor de infraestrutura

Indicador

Percentual de execugdo do plano
diretor de infraestrutura

8. Fomentar e aprimorar o uso
da tecnologia da informacéao e
comunicagdo

Percentual de processos
administrativos e académicos
formalmente mapeados
informatizados

100%

Atualizar o parque tecnolégico
do IFB

100%

20%
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Modelo de Governancga
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Adaptado: Referencial Basico de
governanga aplicivel a o6rgios e Coordenadores
entidades da administragdo, Versdo 2,
TCU, 2014, pag. 28.
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Canais de Comunicacgao e Publico Estratégico

Publico
estratégico
e S Publicos externos .egresscs oo ire
ibli = | « Estudantes em potencial
Publicos internos ‘ + Instituicdes de ensino em que estdo matriculados
estudantes em potencial
z « Imprensa
2 « Qutros publicos que integram 3 comunidade externa
+ Servidores do IF8 — —_— (sociedade civil: parceiros em potencial; organizacdes
» Estudantes (estudantes dos parceiras; poderes Executivo, Legislativo e Judicidrios,
';;1505 do ',’;B' 4 estaguadnos. & l familizres de estudantes, fornecedores; pesquisadores
sistas; entidades estudantis) e extensionistas; entidades sindicais
» colaboradores

e | ®

Principais Canais de (fn
Comunicagao 7/ INSTITUTO
I' Formas de participacao cidada em FEDE BAL
processos decisérios Brasilia
Canais Institucionais
T - Conselho Superior
e Ifb.edu.br
» Conselho Gestor do Campus
e EstAcio IFB - Spotify
S « Audiéncia e consultz pdblica
u IFErasilia - Fiickr Canais de comunicacéo de F
S Canais de ouvidoria publico interno
ﬂ IFBrasilia - Facebook e N
* Fala.br = Boletim Informa - boletim de periodicidade semanal
@ifbrasilia - Instagram - Boletim Para Vocé Estudante - boletim de periodicidade semanal
— - Boletim de Servico
n @IFBnoticias - X - Boletim de Est3gio - boletim de periodicidade semanal
= Murais de Avisos afixados nas unidades do IF8

° TV IFB - Youtube = Mural de avisos do SUAP




Mecanismos de Transparéncia Ativa

Plataforma IFB em Numeros

H B

Apresentacao

Seja bem.vindo ao IFB em Nameros, a plataforma de dados do
Instituto Federal de Brasilia. O sistema foi concebido de forma que
A qualquer servidor, estudante ou cidadao possa ter acesso aos dados
da Instituicdo. Nosso propésito é que esta plataforma seja um

instrumento de gestéo e de transparéncia publica.
wobuLos

© IFB em Nimeros estd estruturado em médulos de informagdes,
que podem ser acessados na barra de navegagao lateral. Dentro de
cada modulo apresentase um conjunto de estatisticas
disponibilizadas de maneira que o usurio possa interagir.

Para usufruir de todas as funcionalidades da plataforma

0 M EROS recomenda-se a utilizagdo dos navegadores Chrome ou Firefox em

EMN suas versdes mais atuals. Comece a navegar e fique por dentro dos
dados do IFB.

Instituto Federal de Brasilia - IFB

Criado em agosto de 2015, o IFB em Numeros ja é referéncia no
quesito transparéncia publica. Em 2016, a plataforma venceu o 4°
Concurso de Boas Praticas da CGU, organizado pelo Ministério da
Transparéncia, Fiscaliza¢do e Controle (MTFC), na categoria “Promocao
de transparéncia ativa e/ou passiva”.

Em 2023, dando continuidade ao processo de fortalecimento da
transparéncia ativa no IFB, foi adicionado, dentro do médulo Ensino, a
visualizacdo de matriculas por programa associado e, no médulo do
Mundo do Trabalho, foi inserida a possibilidade de o usuério poder
selecionar o ano da Relacdo Anual de Informacg8es Sociais (RAIS).

A plataforma permite que o usudrio navegue por meio de abas,
selecionando moédulos de informagdo, periodo de andlise e
indicadores a serem exibidos. Além disso, é possivel realizar a extra¢do
de dados, o que possibilita ao usuario maior liberdade ao realizar a
sua propria analise.

Atualmente estdo disponiveis nove médulos de informagdes no IEB em
Ndmeros

Ensino Pesquisa Extensao
— A Q

Orcamento Servidores Ouvidoria
¢ [N X I

‘an° o

Mundo do Assisténcia

Trabalho fglle  Estudantil

Auditoria
. I

Plano de Dados Abertos (2022 - 2024)

O plano de Dados Abertos (PDA) é o documento orientador para as
acoes de implementagdo e promog¢do de abertura de dados no
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia (IFB),
obedecendo a padrdes minimos de qualidade, com o intuito de
facilitar a compreensdo e a reutilizacdo das informagdes. E ele quem
estrutura o planejamento referente a implantagdo e racionalizacdo dos
processos de publicagdo de dados abertos do IFB e tem como
propdsito publicizar as ag¢des e estratégias organizacionais que
norteardo as atividades da abertura de dados, no ambito do IFB, de
forma institucionalizada e sistematizada pelo periodo de dois anos, em
conformidade com a legislagdo vigente, a qual trata sobre a
construcdo do PDA pelas institui¢des publicas.

O atual Plano de Dados Abertos, com vigéncia de outubro de 2022 a
outubro de 2024, teve em 2023 a abertura dos conjuntos de dados de
Qualificacdo e Capacitacdo de Servidores e SIABI, que somados aos
dados ja publicados pelos planos anteriores totaliza 21 conjuntos de
dados abertos ativos.
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http://ifbemnumeros.ifb.edu.br/
http://ifbemnumeros.ifb.edu.br/
http://diretorios.ifb.edu.br/diretorios/1830/arquivos/download/PDA_2022-2024.pdf
https://dados.gov.br/dados/conjuntos-dados/qualificao-e-capacitao-de-servidores
https://www.ifb.edu.br/reitori/36683-ifb-publica-conjunto-de-dados-abertos-sobre-o-acervo-da-biblioteca

Transparéncia e Prestacao de Contas

Este espaco foi criado a partir da determinagdo do TCU contida na IN 84/2020
e DN 187/2020, com o propdsito de fortalecer a transparéncia ativa e
padronizar o processo de prestagdo de contas das instituicdes. Nele, a
sociedade tem acesso a informagdes relevantes de forma facil e organizada,
tais como: PDI's e Planejamentos Anuais do IFB, os Relatérios de Gestdo,
demonstracBes contabeis, além de informacgdes sobre Orcamento, Licitagdes,

Rol de Responsaveis, Auditoria, Servidores, entre outros temas. O espaco 4&“

pode ser acessado por este link: Transparéncia e Prestacdo de Contas i’RANSPARENClA E PRESTACAd DE“CONTAS
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https://www.ifb.edu.br/transparencia-e-prestacao-de-contas
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Gestao de Riscos e Integridade Publica

Na identificagdo dos eventos de riscos que influenciam no desempenho do IFB, incluem-se aqueles de cunho orcamentario, operacional, legal,
politico, tecnolégico, social e de integridade, dentre outros. Todos eles em sinergia com os elementos do ambiente interno e externo, e com as
relacBes entre o Instituto e a Sociedade. Salienta-se que os fatores internos e externos sao acompanhados de eventos que podem impactar no
alcance dos objetivos da institui¢do.

Ainda que exista uma visdo mais ampliada de que esses eventos podem surtir efeitos positivos, normalmente e simplificadamente, associa-se risco a
um efeito negativo no atingimento dos objetivos organizacionais. Assim, o termo risco pode ser definido como a possibilidade de ocorréncia de
eventos que afetem ou criem impactos no alcance dos objetivos da organizacdo. Os riscos, de origem interna e/ou externa, podem ser categorizados
como estratégicos, operacionais, legais, orcamentarios, financeiros, imagem, reputacdo, integridade, além de outros tais como: culturais,
tecnolégicos, de gestdo, de recursos humanos, que podem comprometer os objetivos organizacionais.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2024-2030), aprovado em 2023, referenda os objetivos estratégicos do IFB, assim como as perspectivas
para o seu desenvolvimento. Tais objetivos estratégicos, construidos em um processo com a participacdo da comunidade, j& evidenciam cendrios e
perspectivas a partir dos potenciais eventos que podem impactar nos grupos de processos para esse periodo, dentre os quais sdo destacados:
dificuldades financeiras e or¢amentdrias e de prioridade para o ensino bdasico e superior, transicdo e mudanca de governo, processos de
desligamento e aposentadoria de servidores, novas tecnologias e transformag¢des no mundo do trabalho e no ensino.

Os eventos que podem causar impactos negativos nos objetivos institucionais influenciam diretamente os grupos de processos da organizacao, sejam
eles finalisticos (ensino, pesquisa e extensdo), ou apoio (gestdo orcamentdria, contratagdes, infraestrutura, TIC, gestdo de pessoas, dentre outros). No
ano de 2023, o IFB foi impactado por restricdes orgamentdrias, desencadeando uma série de riscos e dificuldades orcamentarias e financeiras na
consecugdo dos processos e atividades de ordem académica e administrativa.

No que tange as atividades académicas, ou finalisticas, a restricdo or¢amentdria impactou diretamente na execucdo de projetos de ensino, pesquisa e
extensdo, bem como no préprio auxilio permanéncia. Em relagdo aos processos de apoio, as restricdes orcamentdrias comprometem algumas
demandas de infraestrutura do Instituto, como as operagdes de contratagdo e execucdo de contrato, reformas e fiscalizacdo de obras, além do
desenvolvimento de novos projetos, a exemplo da moderniza¢do e aquisi¢do de ativos de informdtica no datacenter, especificamente, de sistemas
elétricos e de refrigeracdo. Ademais, a falta de recurso inviabiliza as a¢gdes de capacitacdo e qualificagdo, dificultando, assim, a execugdo de iniciativas
voltadas para a formacédo de servidores técnicos e professores. No ano de 2023, como forte risco ao funcionamento da Instituicdo, cabe destacar o
nuimero de requisi¢des (irrecusaveis por forca de lei) de servidores para atuarem em outros 6rgdos publicos, especialmente dentro do Poder
Executivo da Unido.

Em 2023, o IFB deu continuidade a agdes relacionadas ao programa de integridade, sendo as principais: sensibilizagdo voltada a prevencdo de
condutas antiéticas, Cédigo de Conduta Profissional, Comissdo de Etica, fluxo para verificacdo de situacdes de nepotismo e conflito de interesse,
monitoramento de acesso a sistemas informatizados e divulgacdo dos canais de denuncia. Essas a¢des procuram fortalecer, cada vez mais, a
confianca da sociedade em rela¢do a capacidade da instituicdo em cumprir a sua missdo. Destaca-se que o IFB foi o vencedor do | Concurso de Boas
Praticas do Ministério da Educagdo na categoria “Aprimoramento da Integridade Publica” (Prémio Integridade Publica - Vencedor IFB).
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https://diretorios.ifb.edu.br/diretorios/1827/arquivos/download/PDI_2024-2030_p%C3%B3s_CS_-_Ajustado_-_Google.pdf
https://www.ifb.edu.br/reitori/36537-programa-de-podcast-do-ifb-vence-concurso-de-boas-praticas-do-mec

Por fim, salienta-se que a Diretoria de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdo do IFB ja tem um Plano de Gestdo de Riscos que consta no Plano

Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (PDTIC - 2021/2023), ja a auditoria interna do IFB (AUDIN), atua com a gestdo de riscos de forma
organizada e faz o planejamento das auditorias internas com base nos fatores de riscos (materialidade, criticidade e relevancia) que podem impactar
no atingimento dos objetivos institucionais.
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https://drive.google.com/file/d/1Tscn1qhNgu-l08YHxkWKDQY_5csq66ui/view
https://drive.google.com/file/d/1Tscn1qhNgu-l08YHxkWKDQY_5csq66ui/view

Unidade de Gestdo da Integridade

A Unidade de Gestdo da Integridade do IFB é constituida por uma comissdo
composta por membros de diversas areas do IFB, e suas atividades sdo
baseadas no Decreto n° 9.203/2017 e outras normas relacionadas. A Unidade
de Gestdo da Integridade do IFB compunha o Sistema de Integridade do
Poder Executivo Federal, instituido pelo Decreto n° 10.756/2021, que foi
revogado pelo Decreto n° 11.529/2023 que instituiu o Sistema de Integridade,
Transparéncia e Acesso a Informacéo da Administracdo Publica Federal (SITAI)
e a Politica de Transparéncia e Acesso a Informagéo da Administracdo Publica
Federal.

No novo sistema estruturante a Controladoria Geral da Unido (CGU) figura
como érgdo central e cada 6rgéo e entidade da Administragdo Publica Federal
figura como unidade setorial. O decreto de criacdo do SITAl amplia o escopo
de atuacdo, ora voltado somente a gestdo da integridade, para o acesso a
informacdo e a transparéncia.

Nesse sentido, a Unidade de Gestdo da Integridade apresentou proposta de
estruturacdo da unidade setorial do SITAIl integrando a UGI com outras areas
que atuam em func¢des de integridade, de acesso a informacdo e de
transparéncia: Ouvidoria, Servico de Informacdo ao Cidaddo, Autoridade de
Monitoramento da Lei de Acesso & Informacdo, Comissdo de Etica, entre
outros. Entretanto a proposta ainda ndo foi aprovada.

Ao longo do ano de 2023, a UGI também trabalhou na elabora¢do da minuta
de norma interna para instituicdo da Politica de Gestdo de Riscos do IFB, que
apos revisdo, serd submetida a avaliagdo da gestdo para posterior publicagdo.
Este material é fruto da formagdo promovida pelo Programa Transforma Gov,
que deu inicio as préticas de gestdo de riscos, inicialmente com o Processo
Seletivo do IFB, considerado um dos processos mais vulneraveis no momento
da formacdo e da construcao da proposta de norma interna.

Em outra frente de atuacao, a UGl promoveu uma nova campanha de
conscientizagdo, desta vez utilizando-se do canal de podcast institucional
inaugurado pelo IFB, a Esta¢do IFB. Com a criacdo do Programa Integritude,
foram produzidos e divulgados oito episédios com o intuito de promover a
formacdo e o acesso a informacdo sobre temas sensiveis no campo da
integridade.

Os temas abordados pelo programa foram: Combate a violéncia
contra a mulher, Combate ao Etarismo, Superagao de Crises e Gestdo
de Riscos, Importancia do Planejamento Estratégico, encerrando com
uma série de quatro episédios sobre as instancias democréticas e
participativas do IFB (Comisséo Prépria de Pessoal Docente (CPPD),
Comissdo Interna de Supervisdao do Plano de Carreira dos Cargos de
Técnicos Administrativos em Educa¢do (CIS-PCCTAE), Comissdo
Prépria de Avaliacdo (CPA) e Conselho Superior (CS).

O Programa Integritude foi premiado em primeiro lugar na categoria
Promocao da Integridade Publica no Concurso de Boas Préticas do
Ministério da Educacdo.

INSTITUTO
FEDERAL

Brasilia



https://www.ifb.edu.br/reitori/25011-programa-de-integridade-do-ifb
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/decreto/d9203.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/decreto/D10756.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11529.htm
https://www.ifb.edu.br/reitori/36537-programa-de-podcast-do-ifb-vence-concurso-de-boas-praticas-do-mec

Controle Interno

Comissdao Permanente de Pessoal Docente

O IFB conta com diversas instancias representativas internas que
funcionam como érgdos de controle na Instituicdo. Elas sdo formadas
pelos 6rgdos colegiados da administracdo geral e pelos 6rgdos de

assessoramento, a fim de garantir o controle interno e transparéncia Comisséo Interna de Supervisdo da Carreira
na gestdo institucional. dos Cargos Técnico-Administrativos

Comissao Prépria de Avaliagao

Conselho Superior Auditoria Interna

©
S
(]
(U

Comisséo de Etica

ao
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Auditoria Interna

A Auditoria Interna do Instituto Federal de Brasilia - Audin/IFB é o 6rgdo de
controle responsavel por fortalecer e assessorar a gestdo, bem como
racionalizar as a¢des do IFB e prestar apoio aos Orgdos do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido.

A funcdo primordial da Auditoria Interna é a prestacdo de servicos de
consultoria e avaliagdo dos processos de governanga, gerenciamento de riscos e
controles internos. A Audin esta vinculada ao Conselho Superior, sendo vedado
delegar a vinculacdo a outro érgdo inferior. Essa vinculacdo tem por objetivo
proporcionar a Auditoria Interna um posicionamento suficientemente elevado
para lhe conferir independéncia no desempenho de suas atribuices
Ressalta-se que as atividades de auditoria se sujeitam a orientacdo normativa e
supervisdo técnica do Orgdo Central e dos drgdos setoriais do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal, em suas respectivas areas de
jurisdicdo, nos termos do artigo 15, do Decreto 3.591/2000.

- Composicao da Auditoria Interna do IFB

A Audin do IFB é composta, atualmente, por uma chefe de auditoria e dois
auditores. A atuagdo da Auditoria Interna se da de forma centralizada na
Reitoria.

- Planejamento das Atividades de Auditoria

O planejamento das atividades de auditoria é consubstanciado pelo Plano Anual
de Atividades de Auditoria (PAINT), previamente avaliado pela Controladoria
Geral da Unido (CGU) e devidamente aprovado pelo Conselho Superior do IFB.
Neste documento, é definido as a¢des de auditoria que serdo executadas ao
longo do ano corrente.
Destaca-se que o PAINT é elaborado com base em riscos associados aos
macroprocessos institucionais.

- Execucgdo dos Trabalhos de Auditoria

As agBes de auditoria da Audin sdo executadas em conformidade com as
normas e procedimentos de auditoria aplicaveis ao Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Federal.
A execugdo dos trabalhos de Auditoria inicia-se por meio da emissao de Ordem
de Servico (OS) feita pela chefe de auditoria. Logo apds, a equipe designada
comega o planejamento e a execucdo da auditoria.

Ao final de cada auditoria é realizada uma reunido de busca conjunta de
solugdes com os gestores envolvidos. Por fim, o relatério final é
encaminhado as areas auditadas e, concomitantemente é disponibilizado
no Sistema de Gestdo Integrado - SGI, no qual é feito o acompanhamento
das recomendacdes.

- Resultados dos Trabalhos de Auditoria

Apéds o encerramento do exercicio ao qual o PAINT corresponde, a Audin
elabora o Relatério Anual de Auditoria Interna - RAINT. Este documento
apresenta as informacdes sobre a execucdo do PAINT e a analise dos
resultados decorrentes dos trabalhos de auditoria.
Destaca-se que o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna (PAINT) e
o Relatério Anual de Auditoria Interna (RAINT) encontram-se publicados no
site institucional do IFB.
Por fim, informa-se que as recomendag¢des, beneficios financeiros e
beneficios ndo financeiros advindos da atuacdo da auditoria podem ser
encontrados no site da Instituicdo na Plataforma IFB em NuUmeros -
Médulo Auditoria.

- Parecer

Auditoria Interna - Audin, em cumprimento a Instrucdo Normativa SFC N°
05/2021, deve emitir um parecer acerca da Prestacdo de Contas Anual da
Instituicdo.

O referido documento contempla a opinido geral, com base nos trabalhos
de auditorias individuais previstos e executados no ambito do PAINT/2023,
sobre a adequacdo dos processos de governanga, gestdo de riscos e
controles internos instituidos pela entidade para fornecer seguranca
razoavel quanto:

| - & aderéncia da prestacdo de contas aos normativos que regem a
matéria;

Il - & conformidade legal dos atos administrativos;

Il - ao processo de elaboragdo das informagdes contédbeis e financeiras;

IV - ao atingimento dos objetivos operacionais.

Por fim, informa-se que o parecer supracitado é publicado na pagina do IFB
na internet juntamente ao relatério de gestdo do exercicio de 2023.

Acesse aqui: PAINT e RAINT
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https://www.ifb.edu.br/attachments/article/33357/PLANO%20ANUAL%20DE%20AUDITORIA%20INTERNA%20-%20PAINT%20-%202023.pdf
https://www.ifb.edu.br/attachments/article/665/RAINT%20assinado%20_compressed.pdf

Ouvidoria

A Ouvidoria do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia (IFB),
instituida em 2012 como instrumento de participagdo e controle social, tem o papel
de receber e dar tratamento as manifestagdes dos cidaddos a respeito dos servigos
prestados pela instituicdo, além de ser uma instancia responsavel por interagir com
0s usudrios dos servicos publicos e garantir o acesso aos seus direitos, de acordo com
a Lei n° 13.460/2017 (Cédigo de Defesa dos Usudrios de Servicos Publicos) e demais
normas relacionadas. Além disso, a Ouvidoria tem como alguns de seus objetivos o
aprimoramento da gestdo publica e a promocdo do aperfeicoamento dos servigos
oferecidos, fomentando a desburocratizacdo dos servigos por parte da gestdo, e a
avaliacdo dos servigos publicos por parte de seus usudrios. Dentro da estrutura
administrativa/organizacional da Ouvidoria do IFB encontra-se o Servico de
Informacdo ao Cidaddo (SIC), instituido também em 2012, que é responsavel pelo
gerenciamento dos pedidos de acesso a informagdo, nos termos da Lei n°
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgdo) e demais normas complementares, além de
ser responsavel pelo monitoramento da Transparéncia Ativa, em colabora¢do com as
atividades da Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso a Informagdo.

O publico atendido pela Ouvidoria do IFB engloba a comunidade interna, composta
por servidores e colaboradores, e a comunidade externa, formada principalmente por
estudantes, potenciais estudantes, sociedade civil e empresas e institui¢des locais
interessadas na formacdo profissional ofertada pelo IFB.

Os numeros de demandas e pedidos de acesso a informagdo completos podem ser
acessados no Portal do IFB na internet, através do /ink, ou ainda na Plataforma IFB em
Numeros, disponivel no endereco [ink.

A Controladoria-Geral da Unido (CGU) também disponibiliza painéis de
acompanhamento dos numeros relacionados as Ouvidorias e ao Acesso a
Informacgao: “Painel Resolveu?” e Painel Lei de Acesso a Informacdo. Todos permitem
diversos filtros para andlise detalhada dos nimeros relacionados a essas atividades.
Toda a legislacdo que orienta as a¢des no ambito das ouvidorias federais pode ser

acessada em Quvidoria IFB Legislacdo.

Canais de Comunicagao da Ouvidoria

A Ouvidoria e o Servico de Informagdo ao Cidaddo do IFB sdo dois canais de
comunicacdo disponibilizados para que os cidadaos formalizem as manifestacées e
os pedidos de acesso a informagdo. A Ouvidoria foi destacada nas comunicagdes
institucionais internas e externas como o canal principal de acolhimento e
tratamento de denuncias.

Atualmente estes canais estdo centralizados na Plataforma Integrada de Ouvidoria
e Acesso a Informacdo - Fala.BR, disponivel no endereco [ink. Através dessa
plataforma, o cidaddo pode enviar manifestacées de ouvidoria (denuncia, elogio,
reclamagdo, solicitagdo de providéncias, sugestdo ou pedido se simplificacdo de
servico publico), e também pode fazer pedidos de acesso a informac&o.

A Ouvidoria do IFB possibilita ainda o registro presencial das manifestacdes e
pedidos de acesso a informagdo, mediante agendamento prévio, conforme
descrito na pagina da Quvidoria no Portal do IFB na internet. Orienta¢des podem
ser solicitadas também por telefone, no nimero (61) 2103-2106.

Ouvidoria em Nimeros

Ouvidoria IFB

118
97
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e s e e

CBRA CCEl CEST CGAM CPLA CREM CRFI CcsaM cssB CTAG Reitoria

E-SICIFB
208
148
1 2 1 1

— ° ||
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A coluna IFB dos graficos apresentados acima contempla as manifestacées recebidas
cuja responsabilidade pela resposta é compartilhada com mais de uma unidade
administrativa do IFB ou por setores e comissdes autbnomas.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13460.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://www.ifb.edu.br/institucional/ouvidoria/4533-relat%c3%b3rios
http://ifbemnumeros.ifb.edu.br/
https://www.gov.br/ouvidorias/pt-br/cidadao/painel-resolveu-1
https://www.gov.br/acessoainformacao/pt-br/perguntas-frequentes/painel-lei-de-acesso-a-informacao
https://www.ifb.edu.br/institucional/ouvidoria/3713-legislacao
https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx?ReturnUrl=%2f
https://www.ifb.edu.br/ouvidorias

CPA
e o

-2

A Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) foi constituida em 2010, é composta por
membros titulares e suplentes eleitos pela comunidade interna. A comissao
conta com representantes discentes, docentes e técnicos administrativos de
todos os campi. A CPA atende as determinac¢des da Lei n° 10.861 de 2004, que
institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior - SINAES e
determina que todas as Instituicdes de Ensino Superior devem ter sua prépria
comissdo para coordenar o processo de avaliacdo interno. Sendo assim, a CPA
avalia os cursos superiores de acordo com as seguintes dimensdes:

===
o/ ==
o ==mm
1. Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);
2. Politica para o ensino, a pesquisa, a extensdo e a pés-graduagao;
3. Responsabilidade social da institui¢do;
4. Comunicagdo com a sociedade;
5. Politicas de pessoal, de carreira, do corpo docente e técnico-administrativo;
6. Organizacao e gestdo;
7. Infraestrutura fisica;
8. Planejamento e avaliacdo;
9. Politicas de atendimento aos estudantes; e

10. Sustentabilidade financeira.

Saiba mais sobre a CPA aqui.

Comissdo de Etica

A Comissdo de Etica (COET) do IFB foi criada em 2009. Sua composicdo é feita
por membros titulares e suplentes escolhidos pelo dirigente maximo entre o
quadro de servidores do IFB. A atuacdo da comissdo é autdbnoma e
independente. A COET funciona como uma instancia especial, acessivel e
desburocratizada que possibilita a comunidade do Instituto exercer o controle
social inerente ao regime democratico. Além do controle, os servidores também
podem recorrer & Comissdo de Etica como uma instdncia consultiva para
sanarem duvidas sobre condutas individuais e institucionais.

Desde dezembro de 2020, a Comissdo de Etica vem realizando uma acdo
merecedora de destaque que é a publicagdo trimestral do Boletim “O Normal é
ser Etico”. Os boletins periédicos, que tém como publico alvo os servidores e
colaboradores do IFB, trazem textos que provocam reflexdo, informagdo em
geral, legislagdo, dicas de filmes, séries e livros relacionados ao tema “Etica”,
além da divulgacdo de eventos importantes no IFB que tratam da Etica e da
Integridade.

A Comissdo de Etica pode ser acionada pelo e-mail tlca@lfb edu.br. Para mais
informacdes, acesse a pagina da COET no site do IFB: agui
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https://www.ifb.edu.br/index.php/institucional/comissoes?id=2255
mailto:etica@ifb.edu.br
https://www.ifb.edu.br/index.php/institucional/comissoes?id=3138

5 - Resultados e
Desempenho da Gestao Tt




5.1 - Resultados dos Indicadores
Monitorados pela Plataforma Nilo Pecanha
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Plataforma Nilo Pecanha

PLATAFORMA
NILO PECANHA

L a8 &

Reds Federal Indicadares Dados Dados Gesto
EpcT de Gestio Orgamentarios de Pessoas

A Plataforma Nilo Pecanha (PNP) é um ambiente virtual de coleta, validagdo e
disseminacdo das estatisticas oficiais da Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnolégica (Rede Federal).

Tem como objetivo reunir dados relativos ao corpo  docente, discente,
técnico-administrativo e de gastos financeiros das unidades da Rede Federal,
para fins de calculo dos indicadores de gestdo monitorados pela Secretaria de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educagdo (SETEC/MEC)

Todos os anos a PNP do ano corrente é publicada com os dados do ano base
anterior. Juntamente com a PNP publica-se um guia contendo todo o referencial
metodolégico dos indicadores publicados bem como a forma como estd
estruturada a plataforma. O guia pode ser acessado aqui.

A plataforma, contendo a publicacdo de todos os anos até a presente data, pode
ser acessada por meio do endereco eletronico
http://plataformanilopecanha.mec.gov.br/ .

A seguir apresenta-se os indicadores do IFB publicados pela PNP desde o ano de
2018 (Ano base 2017), até o ano de 2023 (ano base 2022), bem como as
respectivas metas (quando houver) definidas em Lei.

Acesse o relatério de
indicadores do IFB na PNP
aqui.
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https://drive.google.com/file/d/1WLWTxdjNej448_VMVGsbC-wLMiT7r-9d/view
http://plataformanilopecanha.mec.gov.br/
http://diretorios.ifb.edu.br/diretorios/1735/arquivos/download/relatorio_indicadores_PNP.html

5.2 - Resultados alcancados frente aos
objetivos estratéegicos da instituicao
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Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI
(2019 - 2023) - Revisado

Nesta secdo apresenta-se o alcance das metas definidas para 2023
referente aos indicadores do Plano de Desenvolvimento Institucional
2019 - 2023. Os indicadores estdo agrupados hierarquicamente por
Perspectiva e Objetivo Estratégico e sdo apresentados com sua meta,
resultado apurado e a performance do indicador respectivamente.

Para uma visdo da série historica dos indicadores, com os valores
desde 2019 até a data presente, basta acessar o Relatério de

Avaliacdo do PDI 2019-2023.

Para indicadores com polaridade positiva (quanto maior melhor) a
performance é medida pela diferenca relativa entre o Resultado (Grau
atingido) e o Centro da Meta (Grau Pré-estabelecido), considerando o
exato atingimento como 100%.

Performance (Polaridade Positiva) = (Resultado do Indicador) X 100
(Meta do Indicador)

Para indicadores com polaridade negativa (quanto menor melhor) a
performance é medida pela diferenca relativa entre o Centro da Meta
(Grau Pré-estabelecido) e o Resultado (Grau atingido), considerando o
exato atingimento como 100%.

Performance (Polaridade Negativa) = (Meta do Indicador) X 100
(Resultado do Indicador)

O PDI revisado em 2021, ganhou um novo anexo, o “Glossario dos
Indicadores”, com o objetivo de facilitar o entendimento ao usuario da
informacdo a partir de uma explicacdo individualizada sobre cada
indicador. Confira-o na integra aqui.

As justificativas das unidades que ndo conseguiram atingir as metas
estabelecidas, bem como o plano de agdo para melhoramento da
performance desses indicadores podem ser conferidas no Plano de
Providéncias do ano de referéncia do Relatério de Gestdo na pégina do

IFB no espaco: Transparéncia e Prestacdo de Contas.

Perspectiva 1: Resultados

Objetivo Estratégico 1.1:

Assegurar a oferta de cursos de Educagao
Profissional e Tecnolégica alinhados as
necessidades de qualificagdo do mundo do
trabalho

Indicador 1.1.1: Nimero de campi ofertando ensino
médio integrado por ano I

Meta do Indicador

Resultado do
O Indicador

. Performance do
100% Indicador
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Indicador 1.1.2: Nimero de campi ofertando PROEJA
por ano

Meta do Indicador

Resultado do

Indicador

0 . Performance do
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https://docs.google.com/document/d/1WyxOeekqwaYdC6SBllGoCS0H_vaya97BZNYC5KcS7Uc/edit
https://www.ifb.edu.br/transparencia-e-prestacao-de-contas
http://diretorios.ifb.edu.br/diretorios/1827/arquivos/download/Avaliacao_PDI_Versao2.html
http://diretorios.ifb.edu.br/diretorios/1827/arquivos/download/Avaliacao_PDI_Versao2.html

Indicador 1.1.3: Namero de eventos em articulacdo ao mundo do trabalho por campus
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Indicador 1.1.4: Percentual de Matriculas Equivalentes em formacao de professores, por campus

20% Meta do
° Indicador
Resultado do
CBRA 01 220 Indicador

092 50 Performance
e do Indicador

Meta do
Indicador

O

Resultado do
CPLA
Indicador 019,40%

Performance
do Indicador O 97,0%

20% Meta do

° Indicador O 20%
Resultado do

CRF 032'50% Indicador CSAM 12,80%

) Performance
162,5% do Indicador

O 64,0%

O 20% Meta do
0 Indicador
Resultado do
CTAG IFB
O L Indicador

04 o Performance
BB do Indicador

Meta do
Indicador

Resultado do
Indicador

Performance
do Indicador

Meta do
Indicador

Resultado do
Indicador
Performance

do Indicador

Meta do
Indicador
Resultado do
Indicador
Performance
do Indicador

Meta do
Indicador
Resultado do

Indicador

Performance
do Indicador

Meta do
Indicador
Resultado do
Indicador
Performance
do Indicador

O 20% Meta do
Indicador

Resultado do

Indicador

0.5% Performance
() do Indicador

0,10%

Meta do
Indicador
Resultado do
Indicador
Performance
do Indicador




Indicador 1.1.5: Percentual de Matriculas Equivalentes em Educacao de Jovens e Adultos (EJA), por campus
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Indicador 1.1.6: Percentual de alunos matriculados técnico de nivel médio por campus
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Perspectiva 1: Resultados

Objetivo Estratégico 1.2:

Integrar o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

Indicador 1.2.1: Namero de programas articulados
entre ensino, pesquisa e extensao

Meta do Indicador

Resultado do Indicador

Performance do
Indicador

Indicador 1.2.2: Numero de editais conjuntos
ensino, pesquisa e extensao

Meta do Indicador

30 Resultado do Indicador

Performance do

1000% Indicador

Indicador 1.2.3: Nimero de seminarios, feiras,
foruns e congressos articulados com ensino,
pesquisa e extensao

22 Meta do Indicador

56 Resultado do Indicador

Performance do

(0}
Z S Indicador
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Perspectiva 2: Processos Internos

Objetivo Estratégico 2.1:

Articular a¢des e parcerias interinstitucionais

Indicador 2.1.1: Nimero de parcerias de estagios
vigentes

100 Meta do Indicador

40 Resultado do Indicador

Performance do
Indicador

Indicador 2.1.2: Ndmero de parcerias
internacionais vigentes
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35 Resultado do Indicador

Performance do

250% Indicador

Indicador 2.1.3: Nimero de parcerias nacionais
vigentes
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33 Resultado do Indicador

Performance do

103,12% :
) Indicador




Indicador 2.1.4: Numero de parcerias regionais Indicador 2.1.6: Ndmero de eventos
vigentes interinstitucionais promovidos por ano
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Indicador 2.1.5: Eventos externos de divulgacao INSTITUTO
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Perspectiva 2: Processos Internos

Objetivo Estratégico 2.2:

Construir e implementar processos de avaliacao institucional e seus mecanismos

—

Indicador 2.2.1: Namero de a¢des de avaliagao institucional, por unidade
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Indicador 2.2.2: Nimero de campi envolvidos com Indicador 2.2.3: Percentual de construgdo da
a elaboracao das diretrizes de avaliacdo da Politica de Avalia¢do Global
aprendizagem nos cursos do IFB

100% Meta do Indicador

10 Meta do Indicador

100% Resultado do Indicador

10 Resultado do Indicador
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Indicador 2.2.4: Percentual de execuc¢do do orcamento de Assisténcia ao Educando
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Indicador 2.2.5: Percentual de execu¢do do orcamento do NAPNE
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Indicador 2.2.6: Namero de ac¢des de planejamento orcamentario e participativo, por campus
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Indicador 2.2.7: Niumero de féruns institucionais
para discusséao de politicas internas
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Indicador 2.2.8: Niumero de revisoes do PDI

Meta do Indicador
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Indicador 2.2.9: Nimero de ag¢bes por unidade
administrativa relacionados a Gestao Democratica
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Perspectiva 2: Processos Internos

Objetivo Estratégico 2.3:

Reduzir a Evasdo e a Retencao de Estudantes

——

Indicador 2.3.1: indice de eficiéncia académica
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Indicador 2.3.2: Percentual de alunos evadidos
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O o Indicador '8 O S0 Indicador

O TIGEHE: Performance
Ak do Indicador

01 T Performance
s do Indicador

O<40‘y Meta do
0 Indicador

Resultado do
Indicador

Performance
do Indicador

O<4O% Meta do
Indicador
Resultado do
Indicador

Performance
do Indicador

Meta do
Indicador
Resultado do
Indicador
Performance
do Indicador

Nota: Este indicador possui polaridade negativa, ou seja,
quanto menor melhor. Neste caso, a performance do
indicador é medida pela razéo entre a meta do indicador
e o resultado do indicador multiplicado por cem. Veja
slide 53.




Indicador 2.3.3: Percentual de alunos retidos

0 < Meta do
° Indicador

Resultado do
CBRA
025,07% Indicador

0 G Performance
s do Indicador

< Meta do
0 Indicador

Resultado do
Indicador

Performance
do Indicador

< Meta do
0 Indicador

Resultado do
CRFI
O 28,82% Indicador

41.649 Performance
ke do Indicador

O i Meta do
0 Indicador
Resultado do
CTAG O 172105 Indicador

O o Performance
) 2tan do Indicador

Meta do

i Indicador

Resultado do
CCEI
017'56% Indicador

0 2w Performance
A do Indicador

Meta do

< Indicador

Resultado do
CPLA
O 8,09% Indicador
VRIEER: Performance
S do Indicador

Meta do

< Indicador

Resultado do
CSAM
0 a0 Indicador

88 249 Performance
A do Indicador

O i Meta do
0 Indicador
Resultado do
IF8 O IZIS: Indicador

07 e Performance
Do do Indicador

Meta do
Indicador

Resultado do
Indicador

Performance
do Indicador

) Meta do
<2 Indicador

Resultado do
CREM 9
7% Indicador

Performance
0
015 i do Indicador

<12% Meta do
° Indicador
Resultado do
csse 0 22 Indicador

299 Performance
A do Indicador

Nota: Este indicador possui polaridade negativa, ou seja,
quanto menor melhor. Neste caso, a performance do
indicador é medida pela razéo entre a meta do indicador
e o resultado do indicador multiplicado por cem. Veja
slide 53.




Indicador 2.3.4: Nimero de conselhos gestores implantados, por campus, com minimamente trés reunides

ordinarias anuais

Meta do
0 L Indicador
Resultado do
Indicador

Performance
do Indicador

1

0100%

Meta do
Indicador

Resultado do
Indicador

O i Performance
0 do Indicador

q Meta do
Indicador

CRFI 3 Resultado do
Indicador

Performance

0% do Indicador

Meta do
O 1 Indicador

CTAG O 0 Resultado do
Indicador

0% Performance
° do Indicador

Meta do
0 g Indicador

CCEI O 0 Resultado do CEST
Indicador

Performance
o o

do Indicador

Meta do
O [ Indicador
CPLA . Resultado do
Indicador
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0

do Indicador

Meta do
U Indicador

CSAM Resultado do

1

O 100%

Indicador
Performance
do Indicador

Meta do
O ! Indicador

Resultado do
O L Indicador

O o Performance
0

do Indicador

Meta do
Indicador
Resultado do
Indicador
Performance
do Indicador

Meta do
Indicador
Resultado do
Indicador
Performance
do Indicador

O 100%




Indicador 2.3.5: Aumento percentual de acessos ao
portal do IFB e inscritos/seguidores nas suas redes
sociais (Facebook)

E
0—0,97%

35 330 Performance do
Ik Indicador

Indicador 2.3.5: Aumento percentual de acessos ao
portal do IFB e inscritos/seguidores nas suas redes
sociais (YouTube)

E
Q 34,40%
01 .146,67%

Meta do Indicador

Resultado do Indicador

Meta do Indicador

Resultado do Indicador

Performance do
Indicador

Indicador 2.3.5: Aumento percentual de acessos ao
portal do IFB e inscritos/seguidores nas suas redes
sociais (Twitter)

E
O 0,52%
0 17,33%

Meta do Indicador

Resultado do Indicador

Performance do
Indicador

Indicador 2.3.5: Aumento percentual de acessos ao
portal do IFB e inscritos/seguidores nas suas redes
sociais (Instagram)

E
Q 22,43%
O 747,67%

Meta do Indicador

Resultado do Indicador

Performance do
Indicador
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Indicador 2.3.5: Aumento percentual de acessos ao
portal do IFB e inscritos/seguidores nas suas redes
sociais (Portal do IFB)

E

Meta do Indicador

Resultado do Indicador

21,18%

O 706%

Performance do
Indicador

Indicador 2.3.6: Namero de Campi que permite a
oferta de verticalizagao

Meta do Indicador

Resultado do Indicador

Performance do
Indicador

Indicador 2.3.7: Percentual de doutores em funcao
dos docentes em efetivo exercicio

O
044,60%
01 27,43%

Indicador 2.3.8: Percentual de egressos que atuam
no mercado formal de trabalho

O
Q 37,10%
01 23,67%

Nota: O indicador foi calculado independente da drea de formagéao do egresso, tendo em
vista que sé existe Cédigo Brasileiro de Ocupagdes definido para os cursos técnicos, o que
excluiria boa parte dos egressos que possuem carteira assinada. Dessa forma, ele deve
ser entendido como: Percentual de Egressos que Atuam no Mercado Formal de Trabalho.

Meta do Indicador

Resultado do Indicador

Performance do
Indicador

Meta do Indicador

Resultado do Indicador

Performance do
Indicador
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Indicador 2.3.9: Percentual de docentes com
formacao pedagégica

85% Meta do Indicador

54% Resultado do Indicador

Performance do

o)
63,53% Indicador

Perspectiva 3: Pessoas e Tecnologia

Objetivo Estratégico 3.1:

Desenvolver e Manter Pessoas

Indicador 3.1.1: Indicador de Absenteismo por
doenca

10% Meta do Indicador

4,51% Resultado do Indicador

Performance do
Indicador

Nota: Este indicador possui polaridade negativa, ou seja, quanto menor melhor. Neste .
caso, a performance do indicador é medida pela razdo entre a meta do indicador e o
resultado do indicador multiplicado por cem. Veja slide 53.

221,73%

Indicador 3.1.2: indice de participacio de INSTITUTO
servidores em eventos de capacitagao FEDERAL

Brasilia

25% Meta do Indicador

33,01% Resultado do Indicador

Performance do
Indicador

132,04%




Indicador 3.1.3: indice de qualificacdo do corpo
docente

2% Meta do Indicador

1,33% Resultado do Indicador

Performance do

66,5% Indicador

Indicador 3.1.4: indice de qualificacdo do corpo
técnico-administrativo em educacao

3% Meta do Indicador

4.21% Resultado do Indicador

Performance do
Indicador

140,33%

Perspectiva 3: Pessoas e Tecnologia

Objetivo Estratégico 3.2:

Elaborar e Executar o Plano Diretor de
Infraestrutura

Indicador 3.2.1: Percentual de execug¢dao do plano
diretor de infraestrutura INSTITUTO
FEDERAL

Brasilia

100% Meta do Indicador

90% Resultado do Indicador

Performance do

90% Indicador




Perspectiva 3: Pessoas e Tecnologia

Objetivo Estratégico 3.3:

Fomentar e aprimorar o uso da tecnologia da
informacao e comunicacao

Indicador 3.3.1: Percentual de processos
administrativos e académicos formalmente
mapeados e informatizados

100% Meta do Indicador

95% Resultado do Indicador

Performance do

95% Indicador

Indicador 3.3.2: Atualizar o parque tecnolégico do
IFB

Meta do Indicador

Resultado do Indicador

Performance do
Indicador

- A performance dos indicadores pactuados no PDI
© 2019-2023 pode ser acompanhada no relatério :

comparativo de desempenho, o qual elenca os

resultados alcancados em cada ano do :
. quinquénio e demonstra os desafios que o IFB :
- ainda precisa superar. Acesse o relatorio e
. conheca evolucao de cada indicador. '
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https://drive.google.com/file/d/1nZYOjT7GwVMtYHEzUb4T0ofC7XVIBE98/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nZYOjT7GwVMtYHEzUb4T0ofC7XVIBE98/view?usp=sharing

5.3 - Desempenho e conformidade legal de
areas relevantes que contribuiram para o

alcance dos resultados INSTITUTO

Brasilia




Gestao de Licitacoes

Em virtude da publicacdo da Portaria n° 13.623 de 10 dezembro de 2019, que estabelece diretrizes para o redimensionamento do quantitativo de
Unidades Administrativas de Servigos Gerais - UASG, pelos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional, as
UASG's de compras de todos os campi do IFB foram inativadas para a realizagdo de licitagdes.

Dispensa

m 2018
w2019
13 = 2020
8 8 8 °g ' 2021

6
. 5 . 2022
3 3
2 11 2 1 1 2 lgg1l 2I‘.I. 11 m 2023
[ [ ) 000 0 0000 ooo [ 000000 000 oo0o0 0000 oo0o0 ooo
L - L -
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Inexigibilidade
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Gestao de Despesas

Principais Despesas realizadas em 2023 por Natureza da Despesa, em reais.

1 A4

ad
R$ 12.690.949,15

Bolsas de Estudo no Pais

R$ 5.633.806,61

Limpeza e Conservagao

R$ 7.256.923,47

Vigilancia Ostensiva

R$ 2.086.595,02

Servicos de Energia Elétrica

Q)

R$ 7.813.931,97

Apoio Administrativo, Técnico

e Operacional

R$ 72.372,72

Diarias no Pais

13

R$ 732.597,52

Géneros de Alimentacao

a

R$ 1.003.299,70

Auxilios para

Desenvolvimento de Estudos e

Pesquisas

INSTITUTO
FEDERAL
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Gestao de Contratos

R$ 18.446.981,10
. 5 _ . R7 FACILITIES - MANUTENCAO E SERVICOS LTDA R$ 3.823.846,00
Limpeza, conservagdo e manutengao . SCHNEIDER ELECTRIC BRASIL LTDA
predial

) » . . LIDER NOTEBOOKS COMERCIO E SERVICOS LTDA R$  443.940,00
Servigo th solugéo de Tecnologia da . POSITIVO TECNOLOGIA S/A R$ 1.256.122,00
TOAmEEED . TELEQUIP TELECOMUNICAGOES E EQUIPAMENTOS R$ 2.044.900,00
LTDA
Principais Contratos _ . i3]
Executados em 2023 por . FUNDAGAO DE EMPREENDIMENTOS CIENTIFICOS E
TECNOLOGICOS - FINATEC - Contratos (

R$ 6.445.435,11

Fornecedor, em reais. 13/2023,23/2023,24/2023,25/2023,26/2023,30/2023,

Fundacdes de Apoio ﬂggig:igggg2339/2023'40/2023'41 /2023,42/2023, I N ST I T U To
FEDERAL

Brasilia

. MENDONCA & GONCALVES CONSTRUCOES E R$ 1.168.115,63

INCORPORACOES EIRELI R$ 454.000,00

Servicos de obras e engenharia . MENDONCA & GONCALVES CONSTRUCOES E R$ 618.564,78
INCORPORACOES EIRELI R$ 597.634,45

. ORX CONSTRUGAO LTDA
. JLNETO ENGENHARIA LTDA




Gestao Patrimonial e Infraestrutura Principais Desafios

A escassez de recursos humanos adequados,

Investimento em Capital ... especialmente para lidar com questdes como
licitagGes, contratos e engenharia necessérios para o
afille

planejamento e acompanhamento de obras em

Q “ andamento;
’ (— A necessidade de realizar manutengdes nas
q Obras e estruturas existentes devido a idade das edifica¢des,
Equipamentos ~
InstalagGes

sem recursos suficientes para cobrir essas despesas;

A implementagdo do SIADS - médulo de gestdo
patrimonial, um modelo de gestdo de compras que
centraliza todas as unidades do IFB em uma Unica
UASG ativa na Reitoria;

.' A necessidade premente de capacitagdo dos .
e

R$ 8.496.201,72 R$ 5.707.172,37

servidores para lidar eficientemente com esses
desafios;

E os reflexos da nova Lei de Licitagdes 14.133/21, que
demandam adaptagdes nos processos de aquisi¢ao e

1]
contratagdo do instituto. I N STITU 0

Administracao Predial
Conformidade Legal FEDERAL
Brasilia

J
0

Unidades e \QE O Instituto Federal de Brasilia (IFB) tem demonstrado um
Gerenciadas \\\~‘ compromisso com a conformidade legal, eficiéncia,
11 h economicidade e interesse publico na gestdo de suas

Limpeza licitagbes de obras e servicos de engenharia e
R$ 5.633.806,61 arquitetura. Além disso, o IFB precisa se empenhar na
implementar solugdes de Modelagem da Informagédo da
Construgdo (Building Information Modelling - BIM),
visando uma gestdo mais eficiente e integrada de
projetos. Através dessas iniciativas, busca garantir a
exceléncia em sua atuagdo, consolidando sua posicao
como uma instituicdo de referéncia no cenério
educacional e administrativo.

Manutencdo atividades. Embora ja siga rigorosamente os preceitos da
@ Predial administracdo publica, reconhece a necessidade
R$ 2.701.057,75 continua de aprimoramento. Para tanto, planeja investir
Energia Elétrica na capacitagéo 'de seus servidores para Iid§lr. com os
R$ 2.086.595,02 ® novos desafios impostos pela Nova Lei de Licitagbes e
Contratos - Lei 14.133/21, bem como nas areas de
) e
Vigilancia gy
R$ 7.256.923,47




Sustentabilidade Ambiental

Acgodes

Analise

Seletiva

100% de separagao.

Treinamento de
colaboradores.

©
]
i
)
o

Coleta
Seletiva Seletiva

Coleta
Seletiva

100% de separagao.

100% de separacao.

100% de separagao.

Instalacdo de lixeiras
especificas.

Disponibilizagdo de
papa pilhas e
baterias.

Fabricacdo de lixeiras
e de coletores de
agua do ar
condicionado para
retso em plantas.

A implementacdo de um programa de coleta seletiva
envolveu uma série de medidas, desde o treinamento dos
colaboradores até a disponibilizacao de recursos adequados.
Inicialmente, foi essencial fornecer treinamento abrangente
aos funcionarios, visando conscientiza-los sobre a
importancia da separacao correta dos residuos. Além disso,
foram instaladas lixeiras especificas em locais estratégicos
para facilitar o descarte apropriado de materiais reciclaveis.
A disponibilizacdo de papa pilhas e baterias incentivou o
descarte responsavel desses itens, reduzindo o impacto
ambiental negativo. Por fim, a fabricacdo de lixeiras e
coletores de agua do ar condicionado para redso em plantas
demonstrou um compromisso com a sustentabilidade,
aproveitando recursos de forma inteligente. Em conjunto,
essas medidas contribuiram para promover uma cultura de
sustentabilidade e preservacdo do meio ambiente dentro da
organizacao.
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Sustentabilidade Ambiental

Valor (R$) ou
Quantidade

Despesa Anualde  R¢ 1,004.713,28
Agua

Analise

Em comparacdo com o ano anterior, observamos um aumento
significativo de 46% no consumo de 3agua. ldentificamos duas razées
principais para esse aumento. Primeiramente, a retomada das
atividades presenciais em abril de 2022, apés um periodo pandémico
prolongado, teve um impacto direto nesse aumento comparativo com o
exercicio de 2023. Em segundo lugar, a entrega de novas instalagdes,
como os Centros de Formacdo Tecnolégica (CFTs) em algumas unidades,
também contribuiu para o aumento do consumo de agua nessas areas.

Despesa Anual de

Energia Elétrica R$ 2.086.595,02

Em relacdo ao ano anterior, registramos um aumento significativo de
47% no consumo de agua. Esse aumento é atribuido a dois fatores
principais. Primeiramente, a retomada das atividades presenciais em
abril de 2022, ap6s um longo periodo de pandemia, teve um impacto
direto nesse aumento comparativo com o exercicio de 2023. Em
segundo lugar, a inauguragao de novas instalagdes, como os Centros de
Formacdo Tecnoldgica (CFTs) em algumas unidades, também contribuiu
para esse aumento do consumo de dgua nessas areas.

Para mitigar esse aumento e promover a sustentabilidade, o IFB tem
investido na instalacdo de usinas fotovoltaicas. Essas iniciativas ndo
apenas reduzem o consumo de energia, mas também contribuem para
a preservacdo dos recursos hidricos, alinhando-se com nosso
compromisso com a responsabilidade ambiental e a eficiéncia
energeética.
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Sustentabilidade Ambiental
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Tratar cerca de
95% dos residuos
gue o0 campus
produz.

Destinagdo
adequada de 100%
dos descartaveis.

Destinagdo
adequada de 100%
do d6leo de
cozinha.

Instalacdo de sistema
Biodigestor;

Contratacao de
cooperativas para
destinacdo de residuos
solidos;

Reciclagem de 6leo de
cozinha para fabricacdo
de sabdo ou destinagdo
El cooperativas
parceiras;

Acdes de treinamento e
orientacdo as equipes
terceirizadas acerca de
coleta, separacdao e
destinacdo de residuos.

Analise

A andlise dos dados sobre as a¢des adotadas nas unidades do IFB (Instituto Federal de Brasilia)
acerca da destinacdo adequada de residuos mostra um compromisso significativo com a
sustentabilidade ambiental e a gestdo responsavel dos residuos produzidos pela comunidade
interna. Aqui estdo alguns pontos destacados:

Biodigestores e Utilizagdo de Residuos Organicos: A presenca de biodigestores no campus,
alimentados por residuos organicos da comunidade interna, é uma pratica louvavel. A utilizacdo de
restos de comida e outros residuos organicos para abastecer os biodigestores ndo s6 reduz o
desperdicio, mas também produz energia ou adubo, contribuindo para a sustentabilidade energética
e agricola do campus.

Contrato para Destinacdo Adequada de Residuos Sélidos: O estabelecimento de um contrato para a
correta destinacdo de residuos sélidos indica uma abordagem pré-ativa para lidar com diferentes
tipos de residuos gerados no campus, garantindo que sejam tratados de forma adequada e
responsavel.

Parcerias com Empresas Especializadas e Cooperativas: A colaboragdo com empresas especializadas
na coleta e reciclagem de residuos, como a Valor Ambiental, bem como a cooperagdo com
cooperativas na separacdo de materiais reciclaveis, demonstra um esforco conjunto para maximizar
0 aproveitamento dos residuos e minimizar o impacto ambiental.

Acdes de Sensibilizacdo e Engajamento da Comunidade: A realizagdo de projetos envolvendo tanto os
empregados terceirizados quanto os servidores e a comunidade escolar para a destinacdo adequada
de residuos mostra um compromisso com a sensibilizacdo e o engajamento de todos os membros da
comunidade académica na promogdo de praticas sustentaveis.

Reutilizacdo de Oleo de Cozinha: A utilizagio do 6leo de cozinha da cantina para a producgio de sabdo
é uma pratica de reutilizacdo inteligente, reduzindo a quantidade de residuos e promovendo a
economia circular.

Em suma, as ac¢des adotadas pelo IFB indicam um compromisso sério com a gestdo ambiental e a
sustentabilidade, abordando diversas frentes, desde a reducéo na fonte até a destinacdo adequada e
0 aproveitamento maximo dos residuos gerados pela comunidade académica. Essas praticas ndo
apenas contribuem para a preservacdo do meio ambiente, mas também promovem uma cultura de
responsabilidade ambiental dentro da institui¢do.
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IF Ambiental

Em 2023, a comissdo IF Ambiental, instituida por meio da Portaria
884/2022 - RIFB/IFBRASILIA, de 06 de outubro de 2022, e atualizada
pela Portaria 1119/2023, de 08 de setembro de 2023, entregou ao IFB
o Manual de Gestdo de Residuos Sélidos proposto no ano anterior,
buscando fornecer os primeiros subsidios para a implementagdo do
Plano Gerenciamento de Residuos Sélidos e adequar as praticas do
IFB a Agenda Ambiental na Administracdo Publica (A3P).

Este manual apresenta levantamentos de especificagdes sobre os
residuos sélidos gerados em cada um dos campi e reitoria do IFB:
estimativas  gravimétricas; coleta e modelos de coletores
recomenddveis; destinacdo adequada e recomendacdo de que sejam
firmadas parcerias e contratos.

O manual aponta também limitagdes de ordem
administrativa/organizacional para que uma comissdo possa ser
efetiva em atingir os objetivos da Instituicdo sobre o cumprimento da
legislagdo ambiental ou mesmo de atingir exceléncia adotando a A3P.

Tendo esta questdo em vista, a comissdo elaborou uma carta
compromisso para a qual todos os candidatos a reitoria foram
signatarios, garantindo o compromisso com varias pautas ambientais,
sendo a primeira delas a criagdo de um Nucleo Ambiental do IFB, o
qual serd administrativamente mais contundente na medida em que
podera ser diretamente inserido no organograma e nos fluxogramas
do IFB.

Sendo assim, a continuidade dos trabalhos da comissdo com vistas a
elaboracdo da minuta de implementa¢do do Nucleo e alinhados aos
compromissos das equipes gestoras atuantes, mais uma vez reafirma
o compromisso do IFB com a eficiéncia nas suas atividades e
promocado da preserva¢do do meio ambiente.

Iniciou a elaboragdo de
uma minuta de Resolugdo
para a implementagdo do

Nucleo Ambiental do IFB.
8

Firmou, junto a atual
equipe gestora, carta
compromisso com pautas
ambientais no IFB.

Principais
trabalhos
realizados pela
comissao:

AGENDA AMBIENTAL NA
ADMINISTRAGAO PUBLICA

\

\

Concluiu e entregou o
Manual de Gestdo de
Residuos Sélidos
proposto e iniciado no
periodo anterior.
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Gestao de Pessoas

Conformidade Legal

O IFB tem dois tipos de carreiras diferentes. Uma é a Carreira Docente,
que é regulamentada pela Lei n°® 12.772/2012 e inclui todos os
professores que trabalham na instituicdo, no ensino Bésico, Técnico e
Superior. A outra é a carreira de Técnico-administrativos em Educagdo
(TAE), que é regida pela Lei n° 11.091/2005 e trata da organizagdo do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao.
Ambas as carreiras também seguem o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas
Federais, no que diz respeito a Direitos, Deveres, Responsabilidades e
outros assuntos.

Além dessas regras, é importante seguir a legislacdo complementar
estabelecida pelas leis 8.112/1990, 11.091/2005 e 12.772/2012.

Apontamentos de Orgdos de Controle

22

M Auditoria continua

B Em anélise pela unidade
gestora
B Monitoramento

M Resposta ao destinatario
recebida

CGU

35

m Aguardando Esclarecimento

M Arquivado

B Em monitoramento

® Esclarecimento Encaminhado
aoTCU

cu

Auditoria Preventiva e Reposi¢do ao Erario

Foram realizadas, ao longo do tempo de funcionamento da instituicdo,
34 recomendag0es por parte da equipe de Auditoria, sendo que mais de
94% dessas recomendagdes encontram-se Atendidas, Atendidas
Parcialmente ou Baixadas.

34

M Auditoria Preventiva M Reposicao ao Erério
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11091.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11091.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm

Ouvidoria e A¢des Judiciais
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Acées Judiciais Ouvidoria Solicitacao de Informagao

Avaliacao da Forca de Trabalho

Quantitativo de Servidores
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Servidores por género

Feminino Masculino

Servidores que possuem alguma deficiéncia

12
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Servidores por faixa salarial 226
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Servidores por faixa etaria

425
312
278
:155:1 T
J
— L =

11

Mais do que 65

Servidores por Classe

836
. 601

Docentes TAEs

Docentes por tipo de vinculo

729
l =

Docentes Efetivos Docentes Substitutos
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Servidores por carga horaria 706

591
114
B TAEs
16 4 5
— —— —

H Docentes
20 HORAS 25 HORAS 30 HORAS 40 HORAS DEDICACAO
EXCLUSIVA

Servidores por Escolaridade

385
356
327
B Docentes
100 116
74 B TAEs
32 21 l 26

MEDIO SUPERIOR POS- MESTRADO DOUTORADO
GRADUAGAO

Estratégias de Recrutamento e Aloca¢do de Pessoas

Servidores por critério de alocacao

75
39
30

H Docentes

W Professores
Substitutos

B TAEs

3 2 ® TAEs - Temporario
Bl ==
CONCURSO REDISTRIBUIGAO SELECAO
PUBLICO SIMPLIFICADA
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Detalhamento da Despesa de Pessoal

Ativos

Despesa de Vencimentos e Vantagens Fixas (Arts. 40,244 e 62-A da Lei 8112/90) Despesa de Retribuicao com Ativos (Inciso | do Art. 61 e Art. 62 d.

RS 87.876.650,00 RS 5.988.133,00

RS 5.626.458,0
RS 81.917.061,00 RS 81.576.702,00 RS 80.544.280, RS 5.516.662,00 540,
. g RS 5.279.287,00 1 5-498.519,00 2
RS 4.934.731

2017
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Despesa de Gratificacao com Ativos (Incisos Il e IX do Art. 61 da Lei 8112/90)
Despesa de Adicionais com Ativos (Incisos Ill, IV, V, VI, Vil e VIl do Art. 61)
RS 15.879.977,00

RS 6.925.412,00
RS 12.660.486,00 R513.116.816.8 RS 6.455.224,00

Area de Plotagem | RS 6.005.827,00
RS 11.609.059,00 RS 11.562.522,00
RS 10.723.658,00 RS 5.268.253,00 RS 5.576.950,00

90




Detalhamento da Despesa de Pessoal

Inativos

Despesa Total com Inativos

RS 4.384.630,00

RS 2.212.274,00

RS 714.472,00

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Pensionistas

Despesa Total com Pensionistas

RS 382.278,00
RS 327.562,00

RS 301.311,00
RS 279.307,00

Avaliacao de Desempenho, Remuneragdo e Meritocracia

Avaliacdo de Desempenho

339

Progressao por Mérito
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Cargos Gerenciais

73

36

CD-01 CD-02 CD-03 CD-04 FG-01 FG-02




Cursos aDistincia

Pl

=

Homologacao de Estagios Probatoérios

14

Capacitacao

Outors Eventos

Curos Presenciais

As progressdes funcionais referem-se a carreira docente, regida
pela Lei n° 12.772/2012, as quais requerem o cumprimento de
intersticio de 24 meses e aprovacdo em avaliagdo de
desempenho. No ano de 2023 foram emitidas 339 portarias de
progressdes funcionais.

A progressdo por mérito refere-se a Carreira dos Técnicos Administrativos em
Educacdo, regida pela Lei n° 11.091/2005, pela qual deve-se cumprir o intersticio
de 18 meses de efetivos exercicio e aprovagdo em avaliacdo de desempenho.
No ano de 2023 foram concedidas por meio de portaria 348 progressdes por

mérito.

A progressdo por capacitacdo capacitacdo refere-se a Carreira dos Técnicos
Administrativos em Educacdo, regida pela Lei n° 11.091/2005, pela qual deve-se
cumprir o intersticio de 18 meses de efetivos exercicio e apresentar a
carga-horaria definida para cada um dos Niveis C, D e E e vai até a classe IV,
sendo que o ingresso ocorre na classe I. No ano de 2023 foram 53 progressdes

por capacitagdo.
Desafios e A¢des Futuras

Forca de Trabalho

Embora o IFB tenha realizado concurso publico para o
provimento de cargos em 2023, ainda ndo foi possivel alcancar
os quantitativos de servidores previstos na Portaria n® 713/2021
expedida pelo Ministério da Educagdo.

Satide do Servidor

Em 2023, o IFB passou por uma fase de transicdo de gestdo e
cortes orgamentdrios. Algumas ac¢des planejadas no diagnoéstico
do QVT ndo foram realizadas. No entanto, todas as 11 unidades
do IFB, receberam as salas de bem-estar. Como previsto,
algumas reunides aconteceram entre o Pré-reitor de Gestdo de
Pessoas e o Diretor da Unidade do SIASS, com vistas a estreitar
e melhorar o relacionamento. Uma das iniciativas conjuntas foi
a palestra da Doutora Monica Maria Lebedeff Rocha no evento
Conecta, onde ela abordou o tema “Acidente de Trabalho”. Para
2024, ja estdo em andamento projetos voltados para a salde do
servidor, incluindo a Clinica do Trabalho e o Desenvolvimento de
Habilidades Socioemocionais.

Capacitagdo do Servidor

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), que é elaborado
anualmente, norteia as capacita¢gdes dos servidores. Este plano
entra em vigor no exercicio seguinte ao da sua elaboragéo,
baseando-se no levantamento das necessidades de
desenvolvimento que estdo relacionadas a realizacdo dos
objetivos institucionais. Para 2024, o PDP inclui 246 ac¢bes de
desenvolvimento, identificadas no levantamento realizado em
2023. O engajamento dos servidores é o principal foco para
garantir um resultado positivo, pois permite captar a dimensao
das necessidades da instituicdo. Uma plataforma com mais de
1400 cursos, disponiveis para os servidores semestralmente 100
acessos, totalizando 200 acessos por ano.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-713-de-8-de-setembro-de-2021-343837861
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11091.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11091.htm

Gestao da Tecnologia da Informacao

Conformidade Legal

Instrugao

Normativa

SGD/ME n°
01/2019

Visando o cumprimento da conformidade legal da gestdo de Tl, o IFB observa e
aplica normas e diretrizes estabelecidas pelo Governo Federal, bem como as
normas estabelecidas internamente no ambito da Tecnologia da Informagdo.
Tendo em vista o exposto, destaca-se as seguintes normas:

Foi disponibilizado o primeiro servico do Projeto de
Transformacdo Digital do IFB "Protocolar Documentos no IFB"

Estratégia de no Portal Gov.br.

Governanga

Digital (EGD)
Por conta das diversas demandas priorizadas e demandadas
por 6rgdos externos, a DTIC ird solicitar adiamento no prazo

das demais entregas para o final de 2024.
Modelo de

, " . Governanga
Todas as informagdes sobre o projeto podem ser encontradas de Tl

no Processo 23098.002123.2020-09
( )
ou no Projeto Redmine
(

A DTIC mantém o Cumprimento a IN 01/2019 e a 31/2021 que
regulam o procedimento de contratacdo de itens de TI,
garantindo a integridade do planejamento da contratacdo de
uma solucdo de Tl na instituicdo, bem como a conformidade na
gestdo e fiscalizagdo dos contratos de TIC.

As estruturas organizacionais que integram o sistema de
governanga de Tl do IFB séo:

Comité de Governanga Digital - CGD;
Diretoria de Tecnologia da
Comunicagdo - DTIC;

Coordenagdo de Infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao - CITIC;
Coordenagdo de Sistemas de
Informagdo e Comunicagdo - CSTIC;

Informacdo e
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Tecnologia da

A instancia governanca de Tl do IFB é o CGD. Colegiado
presidido pela Reitora da institui¢do e possui como membros os
Pré-Reitores, Diretores Gerais dos Campi e Diretorias
Sistémicas, entre elas a DTIC. O principal objetivo do Comité
consiste em priorizar os programas de investimentos em
Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo (TIC) e as estratégias
de TIC do Instituto.

93


https://suap.ifb.edu.br/processo_eletronico/processo/39385/
https://gti.ifb.edu.br/projects/plano-de-transformacao-digital-ifb/issues/gantt
https://gti.ifb.edu.br/projects/plano-de-transformacao-digital-ifb/issues/gantt

Gestao da Tecnologia da Informacao

Montante de Recursos Aplicados em Ti

R$ 1.220.800,00

R$ 1.094.454,00

R$950.172,00

R$ 3.416.900,00

R$ 1.581.692,00

R$ 2.375.498,00

R$ 562.760,00

11.946.250,00

R$ 1.063.608,00

R$ 5.308.432,00

M Custeio

m Investimento

(=3
S
S
et
o
I
N
©

Contratagdes mais relevantes de Ti

Solugao de Backup:

Contrato 16/2023 - Contratacdo de empresa especializada para fornecimento,
aquisicdo, manutencdo em ambiente institucional, de uma solu¢do integrada de
ambiente de cépias de seguranca (backup), migracdo e disponibilidade de dados,
abrangendo todos os acessérios, softwares, licencas, instalacdo e treinamento para
equipe, com garantia técnica on-site de 36 (trinta e seis) - R$ 2.044.900,00

Contratacdo de licenca de Armazenamento - R$ 96.300,00

Aquisicdo de itens referentes a solu¢des de Disaster Recovery: 3 Appliance
Hiperconvergente Tipo I; e 9 Suportes para appliance hiperconvergente Nutanix
NX-8155 - R$ 2.517.000,00

Software de Design Grafico:
Contratacdo de licencas de softwares de Design Grafico (AUTODESK/AUTOCAD) - R$
216.321,05

Servigos de telefonia:
Prorrogar por mais 30 (trinta) meses, o prazo de vigéncia do contrato administrativo
de servigos continuados n°. 18/2021 - R$ 12.706,35

Discos SSDs:
Aquisicdo de discos SSD para expansdo de armazenamento do servidor DELL R750
PROCESSO: 23098.001555.2023-37 - R$ 17.901,12

Link de internet:
Prorrogacdo do Contrato, referente ao link de internet da Associagdo GIGACANDANGA
- R$ 510.000,00

Certificado Digital:

Contratacdo de empresa especializada para eventual prestacdo de servico de emissdo
de certificados digitais do tipo A3, e-CPF e e-CNPJ, padrao ICPBrasil,com validade por 3
anos - R$ 1.170,00

Estacdes de Trabalho:
Aquisicdo de estagdes de trabalho (Desktop Ultracompacto ) - R$ 1.550.108,00

Aquisicao de Notebook:
Aquisicdo de equipamentos moveis (Notebook) - R$ 85.368,00

Aquisicao de Monitores:
Aquisicdo de monitores para computador - R$ 4.830,00

INSTITUTO
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Seguranca da Informacao

Principais Desafios
Forga de trabalho reduzida por conta de cessdes, requisi¢des, exoneragdes.
Concluir a execugdo do projeto de transformacdo digital, SUAP-EDU;
Concluir a implantacdo do Diploma Digital;
Atender solicitagdes de 6rgdos externos, tais como o envio de dados ao projeto SISSA
(Sistema Integrado de Suporte ao Sucesso Académico) e a execugdo dos planos de

trabalho referentes ao Programa de Privacidade e Seguranca da Informacdo;

Instituir a equipe de tratamento de Incidentes de Redes (ETIR) no IFB;

Acdes Futuras

Aprovar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo, PDTIC,
2024-2030;

Cumprir com as demandas referentes aos planos de trabalhos exigidos pelo PPSI;
Finalizar o desenvolvimento e implantagdo do SUAP-EDU no IFB.

Implantar o diploma Digital no IFB;

Completar as entregas referentes ao projeto de transformagéo digital

Atuar para que o parque tecnoldgico do IFB esteja completo e de qualidade

INSTITUTO
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Principais Iniciativas por Cadeia de Valor

Cadeia de Valor

Ensino

Pesquisa

Principais Iniciativas

Aquisicdo e inicio da implanta¢do da solucdo de Backup

Migracdo do Proxy reverso da rede interna e de borda com a
internet

Resposta ao Diagnéstico do Programa de Privacidade e Seguranca
da Informacdo com a criacdo de planos de agdo para a melhoria da
Seguranca da Informacdo e Privacidade dos dados

Entrega da Acdo de Transformacdo Digital: Protocolar Documentos,
disponivel como servigo no gov.br

Implantacdo do sistema monitor

Instrucdo de processos de aquisi¢do, renovagdo contratual e
acompanhamento dos processos

Instrucdo do processo de outsourcing de impressao
(23098.001239.2023-65 )

Respostas a pareceres juridicos e ajustes nos autos dos processos:
Aquisicdo de Solucéo VoiP (23098.000276.2023-56);

Ampliagdo da Solugdo de Wifi (23098.000940.2023-67);
Outsourcing de Impressao - Simpress (23098.001049.2019-61)

Retomada das atividades de planejamento e desenvolvimento do
SUAP-EDU do IFB através da Prorrogacdo do contrato n° 11/2022
FCM: Foi proposto uma alteracdao no objeto contrato n° 11/2022 de
forma que além da andlise de requisitos, também constasse o
desenvolvimento de funcionalidades do SUAP-EDU

Manutencdo e atualizacdo da OJS (Open Journal Systems)

Principais Resultados

Com a aquisicdo da solucdo de backup, serd possivel resguardar os dados dos
principais sistemas do IFB, garantindo a seguranca e a disponibilidade dos nossos
sistemas em casos adversos.

Tal migragdo auxilia na protecdo, seguranca e disponibilizacdo dos principais
sistemas web fornecidos pelo IFB.

Este diagnéstico prevé a criacdo de planos de acdo que irdo aumentar a
privacidade e seguranca da informacdo de toda a instituigdo.

O cidad&o podera protocolar documentos direcionados ao IFB pelo site Gov.br,
mais uma opc¢ao de utilizagdo do servico sem comparecer fisicamente a uma das
Unidades do IFB. Embora a solugdo tenha sido proposta no ano anterior, esta
precisava de atualizagdes para o seu correto funcionamento

Projeto da SETEC junto ao IFRN para monitoramento do PDI, determinado pelo
TCU, com prazo a ser cumprido. Priorizado por envolver érgdos de controle: O I NSTITUTO

Sistema est4 em producdo desde julho de 2023 F E D E RAL

Brasilia

A instrucdo desses processos é vital para a constante atualiza¢do do parque
tecnolégico do IFB.

Com isso, é esperado que o sistema esteja pronto para ser usado em 2024.

A manutencdo prestada no sistema OJS, usado pela editora IFB e Revista EIXO,

tornou possivel a publicagdo v. 12 n. 3 (2023). Além disso esta sendo desenvolvido,

atualmente em fase de homologacdo, a atualizagdo do site da editora IFB com a

nova versdo da OJS, trazendo maior seguranca e estabilidade no funcionamento 96
deste sistema.
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Funcionamento das Instituicdes Federais de Educagao Profissional e Tecnoldgica - Despesas Diversas

O orgamento de Funcionamento (20RL) gerenciado pelo IFB em 2023, sem considerar emenda parlamentar, foi 20,2% superior do que a dotagdo
atualizada de 2022. Esse aumento deve-se a aprovagdo de crédito suplementar em 2023, em R$ 6,8 milh&es, um crescimento de 25,6% em relacdo a

LOA inicial. Esse crédito adicional foi essencial para a manutenc¢do do funcionamento em 2023, j& que a dotacdo inicial aprovada na LOA de 2023 foi
9,7% inferior que a da LOA de 2022 para essa agdo orgamentaria, um impacto de menos R$ 2,8 milhdes.

Orcamento de Funcionamento

RS 33.806.873,00
RS 32.082.923,00
RS 30.814.928,00

RS 29.786.972,00
RS 25.311.012,

RS 23.901.521,00

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Orcamento de Emendas Parlamentares

19.645.645,00

RS 3.332.932,00
RS 200.000,00

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Em 2023, foram destinados R$ 21,1 milhdes, por meio de emenda
parlamentar da Bancada do Distrito Federal no Congresso Nacional
(RP 7). Os projetos desenvolvidos com esse recurso foram os
seguintes:

- AcBes NEABI (R$ 94.929)

- Acdes NUGEDIS (R$ 100.000)

- Adequacdo Gindsio Campus Recanto (R$ 1.168.116)
- Alimentagédo Estudantil - Auxilio (R$ 3.631.039)

- Alimentagdo Estudantil - Espago (R$ 100.000)

RS 21.120.187,00

2023

- Centro de Referéncia EAD (R$ 162.714)

- CFT Campus Ceilandia (R$ 67.423)

- CFT Campus Recanto das Emas (R$ 98.500)

- CFT Campus Samambaia - Il Etapa (R$ 618.565)

- CFT Campus Sao Sebastido (R$ 72.207)

- CFTV IFB mais seguro (R$ 5.371.023)

- Combate a Evasdo Escolar (R$ 250.000)

- ConectalF 2023 (R$ 889.881)

- Divulgacdo IFB 15 Anos (R$ 254.579)

- Energif (R$ 35.400)

- Equipamentos e Materiais (R$ 391.007)

- Fabrica Social de Energia (R$ 400.000)

- IFB Sem Fronteiras (R$ 225.000)

- Jogos dos Institutos Federais (R$ 374.274)

- Mandala Agroecologia CPLA (R$ 150.000)

- Manutencdo Sistema de Alta Disponibilidade (R$ 2.108.925)
- Minha Biblioteca (R$ 162.900)

- Qualificagdo de Trabalhadores Campus Riacho Fundo (R$
297.273)

- Repositério Académico Institucional (R$ 45.587)

- Residéncia Estudantil (R$ 237.581)

- Saude da Mulher e Empreendedorismo Campus Ceilandia (R$
198.181)

- Sauide Emocional (R$ 250.000)

- Sistema de Esgoto Campus Planaltina (R$ 802.663)

- Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo - Armazenamento,
Datacenter e Voip (R$ 1.877.901)

- Uniformes (R$ 81.521)

- Viveiro Agroecoldgico Campus Planaltina (R$ 603.000)

o%e
\o
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Termos de Execug¢ao Descentralizada (TEDs)

RS 14.571.937,00

102850000 RS 6.668.538,00 RS 6.968.203,00

RS 6.422.106,00

RS 2.972.629,00

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 INSTITUTO
FEDERAL

Foram celebrados 14 Termos de Execucdo Descentralizada (TED) em 2023, totalizando R$ 14,5 milhdes (Valor: R$14.571.937,00): Brasn’lia

- Programa Mulheres Mil - 2023 (R$ 172.800)

- Vagas de cursos Técnicos - EJA/EPT (R$ 2.292.480)

- Despesas Edificio Siderbras (R$ 552.791)

- Reforma da sede da Reitoria para tornar viavel o uso espago (R$ 920.624)

- Aquisicao de solucdo de backup e modernizacao do Data Center (R$ 1.999.900)

- Aquisicdo de Equipamentos Diversos (R$ 1.913.804)

- Aquisicao de Usinas Fotovoltaicas (R$ 429.827)

- Complemento a Obra de Construcdo do CFT - Campus Taguatinga (R$ 527.000)

- Atualizagao dos materiais didaticos do Profuncionario (R$ 483.352)

- Materiais Didaticos - Profuncionario (R$ 2.203.656)

- Apoio a participagdo na 32 Semana Nacional da EPT (R$ 15.000)

- Iniciativas Antirracistas (R$ 1.000.000)

- Implementacdo do Projeto Curso Preparatério para o Enem - Avangar e Vencer com Cidadania (R$ 1.320.000)
- Capacitagdo para inspec¢do predial e elaboragdo de laudos em iméveis da Unido (R$ 460.000)




Assisténcia estudantil

O orcamento destinado a assisténcia estudantil (2994) em 2023 foi 16,3% em comparag¢do com a dotac¢do atualizada de 2022. Do total de R$ 9,4 milhdes
(Valor R$9.441.077,00), R$ 1,5 milhdo (16,9%) corresponde a despesas com o plano or¢camentario especifico (PO0006) para contratagdo de profissionais
para atendimento de pessoas com necessidades especificas. Foram destinados no periodo R$ 5,9 milh&es para o auxilio permanéncia e R$ 562 mil para
auxilio emergencial, que representam juntos 83,1% do orcamento da assisténcia estudantil (exceto PO0006) e um crescimento de 22% se comparado
com o exercicio de 2022 para os mesmos programas. A execucdo da assisténcia para o Regime de Internato Pleno chegou a R$ 651 mil, 8,2% do
orcamento regular da assisténcia estudantil, outros programas representaram apenas 8,6%.

Valor global do Orcamento de Assisténcia Estudantil T

RS 6.853.289,00

RS 6.462.980,00 RS 6.761.412,00 RS 6.535.446,00

RS 5.693.407,00
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Assisténcia estudantil (Contratacao de Profissionais para atender alunos com deficiéncia)

R$ 1.591.175,00

0,00 0,00 0,00 0,00
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023




Assisténcia Estudantil (exceto Contratacao de Profissionais e RIP)

RS 7.198.608,00

RS 6.061.844

RS 5.574.537,00

RS 5.046.712,00 RS 8225 H68.00

RS 4.712.407,00

RS 4.128.510,00
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A destinacdo de auxilio financeiro a estudantes pela assisténcia estudantil alcancou R$ 7,2 milhdes em 2023, o correspondente a 91,7% desse
orcamento (sem considerar o plano or¢gamentdrio para atendimento a pessoas com deficiéncia). Desse montante, 83% foram destinados ao programa
Auxilio Permanéncia; 8% ao Auxilio Emergencial; 4% ao Monitoria; 2% ao Incentivo a Cultura, Esporte e Lazer; 2% ao Acesso Digital e Conectividade; 1%
ao Desenvolvimento Técnico e Cientifico; e 1% ao Auxilio Recurso Tecnoldgico.




Assisténcia aos estudantes das Institui¢des Federais de Educagao Profissional e Tecnolégica - Regime de Internato Pleno (RIP)

RS 1,043.769,00

RS 947.006

RS 748.879,00

RS 655.446,00 RS 633.469,00

651.293,00
RS 514.289,00
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O orgamento da assisténcia estudantil destinado ao Regime de Internato Pleno (RIP) é previsto na Matriz de Distribui¢do Orgamentaria (MDO) a partir
do quantitativo de alunos que estdo nessa condi¢ao no periodo apurado. Na MDO 2023, o RIP representou aproximadamente 7,48% do orcamento da
acao Assisténcia Estudantil (2994), ndo relacionada ao plano orgamentario do atendimento a pessoas com deficiéncias (PO 0006), o que representa R$
587,4 mil, destinados ao CPLA, Unica unidade com alunos beneficiarios desse programa. Esse valor foi complementado ao fim do exercicio com R$ 63,8
mil da 2994 para atendimento das necessidades desse publico, totalizando 651 mil. (Foram destinados também recursos de emenda, ndo
contemplados nesse valor)




Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificacdo

O orcamento da capacitacdo em 2023 aprovado na LOA foi 8,96% menor que o or¢amento aprovado na LOA de 2022. Como em 2022, o or¢gamento da
capacitagao sofreu corte de 7,20%, ao comparar a dotagdo atualizada dos dois anos, a reducado efetiva de or¢camento desta acao foi de 1,89%.

RS 382.982,00

RS 277.449,00 RS 272.198,00 .

RS 305.770,00
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Gastos com pessoal

O orcamento destinado a custear as despesas com Pessoal apresentou um aumento em torno de 9% em relacdo ao ano de 2022. O gasto com pessoal
no ano de 2023 correspondeu a 80% do or¢amento destinado ao IFB. Cabe informar que o IFB ndo possui ingeréncia sobre esse orgamento.

R$ 255.441.780,00
R$ 232.516.535,00

R$ 226.403.506,00

RS 214.872.373,00
R$ 211.091.663,00

R$ 184.601.061,00

R$ 143.700.974,00
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Comparativo da evolucdo do Orcamento em relagdo as Matriculas e do Orcamento de Custeio e Investimento

RS 120.000.000,00 Orcamento (Exceto Emenda e Pessoal)
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Demonstracoes Contabeis

Todas as demonstra¢des contabeis podem ser acessadas nos links abaixo e na pagina do IFB
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A Declaragao Anual do Contador esta inserida nas paginas 8 e 9 das Notas Explicativas as Demonstra¢des
Contabeis referentes ao 4° trimestre de 2023.



https://www.ifb.edu.br/institucional/4577-pro-reitoria-de-administracao-prad
https://www.ifb.edu.br/attachments/article/17291/Notas%20explicativas%20%C3%A0s%20Demonstra%C3%A7%C3%B5es%20Cont%C3%A1beis%20do%202%C2%BA%20Trimestre%20de%202023_compressed.pdf
https://www.ifb.edu.br/attachments/article/17291/Notas%20explicativas%20%C3%A0s%20Demonstra%C3%A7%C3%B5es%20Cont%C3%A1beis%20do%202%C2%BA%20Trimestre%20de%202023_compressed.pdf
https://www.ifb.edu.br/attachments/article/17291/Notas%20explicativas%20%C3%A0s%20Demonstra%C3%A7%C3%B5es%20Cont%C3%A1beis%20do%202%C2%BA%20Trimestre%20de%202023_compressed.pdf
https://www.ifb.edu.br/attachments/article/17291/Notas%20explicativas%20%C3%A0s%20Demonstra%C3%A7%C3%B5es%20Cont%C3%A1beis%20do%204%C2%BA%20Trimestre%20de%202023-compactado.pdf
https://www.ifb.edu.br/attachments/article/17291/Notas%20explicativas%20%C3%A0s%20Demonstra%C3%A7%C3%B5es%20Cont%C3%A1beis%20do%204%C2%BA%20Trimestre%20de%202023-compactado.pdf
https://www.ifb.edu.br/attachments/article/17291/Notas%20explicativas%20%C3%A0s%20Demonstra%C3%A7%C3%B5es%20Cont%C3%A1beis%20do%204%C2%BA%20Trimestre%20de%202023-compactado.pdf
https://www.ifb.edu.br/attachments/article/17291/Notas%20explicativas%20%C3%A0s%20Demonstra%C3%A7%C3%B5es%20Cont%C3%A1beis%20do%201%C2%BA%20Trimestre%20de%202023_compressed.pdf
https://www.ifb.edu.br/attachments/article/17291/Notas%20explicativas%20%C3%A0s%20Demonstra%C3%A7%C3%B5es%20Cont%C3%A1beis%20do%201%C2%BA%20Trimestre%20de%202023_compressed.pdf
https://www.ifb.edu.br/attachments/article/17291/Notas%20explicativas%20%C3%A0s%20Demonstra%C3%A7%C3%B5es%20Cont%C3%A1beis%20do%201%C2%BA%20Trimestre%20de%202023_compressed.pdf
https://www.ifb.edu.br/attachments/article/17291/Notas%20explicativas%20%C3%A0s%20Demonstra%C3%A7%C3%B5es%20Cont%C3%A1beis%20do%203%C2%BA%20Trimestre%20de%202023_compressed.pdf
https://www.ifb.edu.br/attachments/article/17291/Notas%20explicativas%20%C3%A0s%20Demonstra%C3%A7%C3%B5es%20Cont%C3%A1beis%20do%203%C2%BA%20Trimestre%20de%202023_compressed.pdf
https://www.ifb.edu.br/attachments/article/17291/Notas%20explicativas%20%C3%A0s%20Demonstra%C3%A7%C3%B5es%20Cont%C3%A1beis%20do%203%C2%BA%20Trimestre%20de%202023_compressed.pdf
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Agradego toda a equipe do IFB que tornou poscivel a realizagéo das agdes institucionais
no ano de 2023. Para que o IFB cefa uma instituigdo inclugiva € inovadora em prdticas
de ensino, pesquica, extencdo e gestdo, cada vm e cada uma contribui de forma. cingular.

Muitos sdo o¢ desafioe enfrenfados, mas, com espivito de colefividade, cequimos em
frente consolidando as conquictas e avangando com novas poscibiflidades, a partir da

agdo coletiva e da cooperagdo profiscional.

Abragoc fraternog,
Veruska Ribeiro Machado
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Lista de Sigla e Abreviacoes

AUDIN - Auditoria Interna

CBRA - Campus Brasilia

CCEl - Campus Ceilandia

CD - Cargo de Diregao

CEST - Campus Estrutural

CEUA - Comité de Etica na Utilizacdo de Animais

CFTs - Centros de Formacdo Tecnolégica

CGAM - Campus Gama

CGU - Controladoria Geral da Unido

CIS - PCCTAE - Comissédo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos
de Técnicos Administrativos em Educagdo

CNPQ - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico
COET - Comiss&o de Etica

CONSED - Conselho Editorial da Editora IFB

CPA - Comissdo Prépria de Avaliagdo

CPLA - Campus Planaltina

CPPD - Comiss&o Prépria de Pessoal Docente

CREM - Campus Recanto das Emas

CRFI - Campus Rlacho Fundo

CS - Conselho Superior

CSAM - Campus Samambaia

CSSB - Campus S&o Sebastido

CTAG - Campus Taguatinga

DICOM - Diretoria de Comunicagdo

DTIC - Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo
DRPO - Diretoria de Planejamento e Orcamento

Fala.BR - Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagdo
EAD - Educacéo a Distancia

EJA - Educagdo de Jovens e Adultos

EMI - Ensino Médio Integrado

e-Pessoal - Sistema de Atos de Pessoal

EPT - Educacdo Profissional e Tecnoldgica

EPU - Encontro Pedagdgico Unificado

FABIN - Fabrica de Ideias Inovadoras

FAPDF - Fundagdo de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal
FG - Func¢do Gratificada

FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo
IES - Institui¢des de Ensino Superior

IFB - Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia
IFs - Institutos Federais

JIFs - Jogos dos Institutos Federais

LOA - Lei Orgamentaria Anual

MDO - Matriz de Distribui¢cdo Orcamentéria

MEC - Ministério da Educacdo

M]J - Ministério da Justica

MTFC - Ministério da Transparéncia Flscalizagdo e Controle

Neabis - Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas

NEAD - Nucleo de Educacdo a Distancia

NIT - Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica

Nugedis - Nucleo de Género e Diversidade

0JS - Open Journal Systems

0S - Ordem de Servigo

PAINT - Plano Anual de Atividades de Auditoria

PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional

PDP - Plano de Desenvolvimento de Pessoas

PDTIC - Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
PNP - Plataforma Nilo Pecanha

PPC - Projeto Pedagégico de Curso

PRAD - Pré-Reitoria de Administragdo

PREN - Pré-Reitoria de Ensino

PREX - Pré-Reitoria de Extensdo

PRPI - Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo

PRGP - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RAINT - Relatério Anual de Auditoria Interna

RDC - Regime Diferenciado de Contratagdo

RIP - Regime de Internato Pleno

RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social

SEEDF - Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal
SETEC - Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica

SGI - Sistema de Gestdo Integrado

Siafi - Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal
Siape - Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos
SIASS - Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor

SIC - Servico de Informac&o ao Cidadao

SISSA - Sistema Integrado de Suporte ao Sucesso Académico

SITAI - Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informagdo da
Administracdo Publica Federal

STN - Secretaria do Tesouro Nacional

SUAP - Sistema Unificado de Administracdo Publica do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte

TAEs - Técnicos Administrativos em Educacdo

TCU - Tribunal de Contas da Unido

TED - Termo de Execucdo Descentralizada

Tl - Tecnologia da Informagdo

TIC - Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo

UAB - Universidade Aberta do Brasil

UASG - Unidades Administrativas de Servigos Gerais

UG - Unidade Gestora

UGI - Unidade de Gestdo Integrada

UGR - Unidade Gestora Responsavel

UO - Unidade Orgamentaria

UPC - Unidade Prestadora de Contas
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